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JAVASLATOK

Az Ipari, Kutatasi és Energiaiigyi Bizottsag felhivja a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

1. 1udvozli az ezidaig bevezetett politikékat, példaul a kozvetlen tamogato intézkedéseket, az
elsdbbségi elvii felvételi politikdkat és finanszirozd rendszereket, amelyek a ndk altal
végzett kutatast tdmogatjak, és amelyeknek célja a nék egyenlobb mértéki részvétele a
tudomany kiilonboz0 teriiletein és dgazataiban;

2. ramutat arra, hogy a lisszaboni stratégia teljesitése érdekében az EU-nak tovabbi 700 000
kutatora van sziiksége, és ezért felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a ndk és
férfiak kozotti egyenldségre iranyuld, a 2006-t6l 2010-ig tartod idészakra vonatkozo
iitemtervvel 6sszhangban tegyenek célzott 1épéseket annak biztositasara, hogy 2010-re a
nok és a férfiak részvétele kiegyensulyozott legyen a tudomény és a technologia
teriiletén;

3. mindazonaltal Ggy itéli meg, hogy tobb erdfeszitésre van sziikkség a ndk magas
pozicidkban (pl. tudomanyos tandcsokban és értékeld bizottsdgokban) valo
részesedésének novelése érdekében a tudomany minden tertiletén, igy a kutatasban, a
munkaerd-felvételben, a képzésben, az oktatasban, az informécios technoldgiaban, a
miuszaki tudomanyokban, a kereskedelemben, a kommunikécidban, a nagykdzonséggel
fenntartott kapcsolatokban, a reklamszakmaban és az ipari kapcsolatokban, azaltal, hogy
a rugalmas munkaid6 innovativ formait biztositjak a ndk szdmara, amelyek az anyava
valas utan lehet6vé teszik szamukra a munka folytatasat;

4. azavéleménye, hogy tovabbi cselekvésre van sziikség a ndk alulképviseltségének
lekiizdése érdekében, kiilonosen a tudomanyos egyetemi kordkben; ebbdl a célbol
kozvetlen tdmogatd intézkedések és tamogatasok biztositasat ajanlja, hogy a ndket vezetd
poziciok betoltésére 6sztondzzEk, ajanlja tovabba, hogy biztositsanak timogatast a
felkészitési €s tanacsadasi programok szdmara, ezaltal segitve a fiatal ndket, hogy a
tudomanyos felsGoktatasi tevékenységekben maradhassanak, kutatatast végezzenek,
valamint timogatéasokra iranyul6 palyazatokban és projektekben vegyenek részt,
biztositva ugyanakkor sajat maguk és csaladjuk mobilitasat és rugalmassagat;

5. gy véli, hogy a ndi tudosok héaldzatai alapvetd fontossagl eszkdzok ahhoz, hogy tobb
ndt vonzzanak a tudomanyos és technologiai teriiletekre, €s felelosséggel jaro
beosztasokba Iéptessék Oket eld; e célbdl felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
hozzanak létre eurdpai, nemzeti és regionalis szintii halozatokat, és tdAmogassak a mar
meglévoket, példaul a N61 Tudosok Eurdpai Platformjat;

6. ugy véli, hogy a tudomanyos eldmenetelben a vezetd poziciok elérése terén a ndk eldtt
allo akadalyok egy részének megsziintetése érdekében kézzelfoghato intézkedések
megtételére van sziikség, hogy biztositsak a ,,jo kutatas”, a ,,kivalosag” és az ,,innovacio”
fogalmanak jobb megértését, kiilondsen a ,,jo kutatd” fogalommeghatarozasara vonatkozo
kritériumok tekintetében, amely nem korlatozodhat a kutatok publikacidinak szamara;
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7. felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyenek megfeleld intézkedéseket annak
biztositasara, hogy a nék kozremiikodését ne zarjak ki a tudomany ¢és a technoldgia
torténetérdl szo16 publikaciokbol, nemcsak azért, mert ez egyértelmii megkiilonboztetést
jelentene, hanem azért is, mert a ,,példaképek” hidnya megneheziti annak 6sztonzését,
hogy a ndk ezeken a teriileteken nagyobb szamban képviseltessék magukat;

8. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsanak el minden adminisztrativ
akadalyt a tudomanyok teriiletén tevékenykedd ndk eldl és hozzanak létre vonzobb €s
rugalmasabb munkakdriilményeket a ndk szdmara, megkdnnyitve szamukra a munka és a
csaladi élet 0sszeegyeztetését, valamint hogy ndveljék karrierépités iranti érdeklédésiiket
a tudoméany minden teriiletén, a tudomanyos kutatas koltségvetését nem érintd,
kifejezetten a dolgozd noket célzo tamogatasi formak segitségével; ezenfeliil felhivja a
tagallamokat, hogy a sziil6i szabadsag és a rugalmas munkafeltételek ndk és férfiak altali
egyenld igénybevételének 6sztonzésével biztositsak a sziiloi feladatok egyenld
megosztasat;

9. ramutat arra, hogy a tdmogatasok odaitélésére vonatkozd korhatarok hatranyosan érintik
az eltartottakrol gondoskodo fiatalokat, és ezek legnagyobb részben ndk; ezért annak
biztositasara hivja fel a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ilyen koriilmények fennallasa
esetén jogszabalyaikat intézkedésekkel egészitsék ki ennek a visszdssagnak a
kiigazitasara, példaul az eltartottak gondozasaval toltott minden egyes év utan egy évvel
meghosszabbitva a palyazatok hataridejét;

10. szilard meggy6zddése, hogy célzott felvételi, képzési és kozonségkapcsolati
intézkedéseket kell bevezetni annak érdekében, hogy tdmogassak €s 6sztondzzék a nék
nagyobb részvételét az olyan teriileteken, mint a technologidk, a fizika, a mérnoki €s
szamitogépes tudomanyok és egyéb tudomanyteriiletek, amelyek esetében sajnélatos
modon még mindig a férfiak tilstlya tapasztalhato;

11. felszolitja a Bizottsagot, hogy a hetedik kutatasi, technologiafejlesztési és demonstracios
keretprogramon beliil a palyazati felhivasokra benyujtott palyazatokban a férfiak és ndk
kiegyenstlyozott szdma a palydzo tudomanyos csoportban pozitiv elbiralés al4 essen;
stirgeti a tagallamokat, hogy nemzeti és regionalis programjaikban hozzak meg
ugyanezeket a rendelkezéseket;

12. tdmogatja a megegyez0 tudomanyos beosztasokat illetden mind a kivalasztasi, mind a
felvételi szakaszban, valamint a szakmai eldmenetel egészében azt a célt, hogy
biztositsdk az ugyanolyan iskolai végzettségekkel, képességekkel és érdemekkel
rendelkezd férfiak és ndk esetén alkalmazott egyenld banasmaod elvének valo megfelelést,
mivel ez alapvetd fontossag annak érdekében, hogy lehetévé tegyiik a ndk szamara
tovabbi képzések elvégzését és szakmajukban az érdemeiken alapul6 eldrelépések
elérését, mikdzben mindez hozzajarul a férfiak és nok felelosséggel jard poziciokban vald
kiegyensulyozott részvételéhez; sajnalja, hogy bar a tagallamok tobbségében az egyetemi
végzettséggel rendelkezd ndk szama meghaladja a férfiakét, és férfitarsaikhoz képest
magasabb a felséfoku végzettségiik atlagos szintje, az dsszes felsdoktatasi és
kutatolétesitményben a ndk alulképviseltsége figyelhetd meg;

13. ugy véli, hogy a korai szakasztol kezdve kiemelkedd fontossagl a tudoméany mint
mindkét fél szamara érdekes teriilet népszeriisitése; siirgeti, hogy ezt az oktatasi anyagok
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tervezésében ¢és a tanarképzésben vegyek figyelembe; batoritja az egyetemeket és az
egyetemi karokat, hogy az esetleges kifejezett nemi megkiilonboztetés azonositasa
érdekében elemezzék felvételi kivalasztasi rendszereiket, és a kivalasztasi rendszert
ennek megfelelden helyesbitsék;

14. felhivja a Bizottsagot, hogy a Hetedik kutatasi, technoldgiafejlesztési és demonstracios
keretprogram tekintetében tegyen rendszeresen jelentést a Parlamentnek a nék értékeld
testiiletekben €s kivalasztasi bizottsagokban valod képviseletével kapcsolatban elért
haladasrol; felszolitja a Bizottsagot, hogy a nemi szempontot vegye bele a Keretprogram
1dokozi ertekelésébe €s elérehaladasi jelentéseibe;

15. felhivja a tagallamokat, hogy vizsgéaljadk meg, milyen tényez6k allnak annak hatterében,
hogy az egyetemeken és az oktatdsi hatosagokban alacsony a vezetd tisztséget betoltd
ndk aranya (az EU-ban atlagosan 15%), ami stilyos mértékben csokkenti a néknek a
kutatas teriiletére vonatkoz6 dontéshozatalra gyakorolt befolyasat, pedig az EU-ban
megszerzett doktori cimek 43%-at 6k birtokoljak;

16. felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy vezessenek be hatékony politikakat a
nemek kozotti fizetési egyenldtlenség megsziintetésére; megallapitja, hogy a tudomény
teriiletén az egyenld fizetés elvének az 6sztondijakra és illetményekre is vonatkoznia kell;

17. batoritja az egyetemeket, a kutatdintézeteket és a maganvallalkozasokat, hogy
fogadjanak el egyenldségi stratégiakat szervezeteikben és dontéshozatali folyamataikban.
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