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SUGESTII

Comisia pentru industrie, cercetare si energie recomandd Comisiei pentru drepturile femeii si
egalitatea intre sexe, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

saluta politicile introduse pana in prezent, ca de exemplu masurile de sprijin direct,
politicile de recrutare preferentiald si programele de finantare a cercetdrilor efectuate de
femei, menite sa consolideze participarea egald a femeilor in diferitele domenii si
sectoare ale stiintei;

subliniaza cd, pentru a se conforma cerintelor Strategiei de la Lisabona, UE are nevoie de
incd 700 000 de cercetatori si prin urmare solicitd Comisiei si statelor membre sa adopte
masuri specifice, in conformitate cu Foaia de parcurs pentru egalitatea intre femei si
barbati 2006-2010 in vederea asigurarii unei participari mai echilibrate a femeilor si
barbatilor in stiinta si tehnologie;

considera totusi ca trebuie depuse eforturi suplimentare pentru a spori prezenta femeilor
in pozitiile de top (in organismele stiintifice si comitetele de evaluare, de exemplu) in
toate domentiile stiintei, incluzand aici cercetarea, recrutarea, formarea profesionala,
educatia, tehnologia informatiei, ingineria, comertul, comunicatiile, relatiile publice,
publicitatea si relatiile cu partenerii sociali prin crearea unor formule inovatoare de
program de lucru flexibil care sa le permitd continuarea vietii profesionale dupa ce devin
mame;

este de parere ca trebuie luate masuri suplimentare pentru a rezolva problema slabei
reprezentdri a femeilor, Indeosebi in cercurile stiintifice academice; in acest scop,
recomanda madsuri de sprijin si subventii directe pentru a incuraja femeile sa ocupe functii
de conducere, precum si subventii pentru programele de asistenta si indrumare
profesionald, in acest mod ajutand tinerele femei sa raméana in mediile academice
stiintifice, s desfasoare activitati de cercetare si sa participe la cereri de subventii si
proiecte si sd asigure in acelasi timp mobilitatea si flexibilitatea lor si a familiilor lor;

considera ca retelele de femei de stiinta reprezintd un instrument esential pentru atragerea
unui numdr mai mare de femei in cercurile stiintifice si tehnologice si promovarea lor in
functii de raspundere; in acest scop, solicitd Comisiei si statelor membre sa instituie retele
la nivel european, national si regional si sprijine retelele existente, cum ar fi Platforma
europeana a femeilor de stiinta;

considera ca pentru a elimina o parte din obstacolele cu care se confrunta femeile in
incercarea lor de a ocupa functii de conducere in carierele stiintifice, ar trebui adoptate
masuri concrete pentru a promova o mai buna intelegere a conceptelor de ,,cercetare de
calitate”, ,,excelenta” si ,,inovare”, in special in ceea ce priveste criteriile de definire a
unui ,,bun cercetator”, care nu ar trebui sa se limiteze la numarul de materiale publicate
de cercetatori;

la. invitd Comisia si statele membre sd ia masurile corespunzatoare pentru a se asigura ca
contributia femeilor nu este exclusa din publicatiile privind istoria stiintei si tehnologiei,

AD\717878R0O.doc 3/6 PE400.662v03-00

RO



RO

10.

1.

12.

13.

nu doar pentru ca este un caz clar de discriminare, dar si pentru ca absenta modelelor de
rol poate afecta eforturile de incurajare a unui numar mai mare de femei sd activeze in
asemenea domenii;

solicitd Comisiei si statelor membre sa inlature toate obstacolele financiare si
administrative cu care se confruntd femeile din mediul stiintific si sa creeze conditii de
lucru mai atractive si mai flexibile pentru femei si barbati, facilitindu-le armonizarea
vietii profesionale cu viata de familie si s@ stimuleze interesul acestora de a urma cariere
in toate domeniile stiintei prin formule de sprijin specifice adresate mamelor active
profesional care sa nu afecteze bugetele pentru cercetarea stiintifica; solicita totodata
statelor membre sd asigure o impartire echitabild a responsabilitétilor parentale, prin
promovarea unui concediu parental egal si a unor conditii de munca flexibile atit pentru
barbati cat si pentru femei;

subliniaza faptul ca limitele de varsta pentru acordarea burselor afecteaza in mod negativ
tinerii, in majoritate femei, care au persoane in ingrijire; de aceea, invitd Comisia si
statele membre sd se asigure ca, in asemenea circumstante, se iau masuri legislative care
sa corecteze aceastd anomalie, cum ar fi aceea de addugare a unui an la termenul limita
pentru depunerea solicitarilor pentru fiecare an in care o solicitantul are o persoana in
ingrijire;

crede cu tarie ca trebuie introduse masuri specifice in domeniul recrutarii, formarii
profesionale si relatiilor publice pentru a promova si Incuraja o participare mai largad din
partea femeilor in domenii precum tehnologia, fizica, ingineria, informatica si alte
domenii care din pacate sunt incd dominate de barbati;

invitd Comisia sd se asigure ca in cazul proiectelor depuse ca raspuns la cererile de oferta
in cadrul celui de-al saptelea program-cadru pentru cercetare, dezvoltare tehnologica si
activitati demonstrative (2007-2013) este evaluatd pozitiv un echilibru intre numarul de
barbati si femei din cadrul grupului stiintific candidat; indeamna statele membre sa
adopte dispozitii asemanatoare in programele lor nationale si regionale;

sustine obiectivul de a institui si de a garanta respectarea principiului tratamentului egal
pentru barbatii si femeile cu acelasi nivel de educatie, aceleasi abilitati si aceleasi merite,
daca este vorba de pozitii stiintifice identice, in cadrul procedurilor de selectie si recrutare
si pe parcursul carierelor profesionale, acesta fiind un aspect esential pentru a oferi
femeilor posibilitatea de a urma cursuri de formare suplimentare si de a fi promovate in
profesiile lor pe baza meritelor, contribuind in acelasi timp la obtinerea unei reprezentari
echilibrate a barbatilor si femeilor in posturi de raspundere; in ciuda faptului cd in
majoritatea statelor membre numarul de femei cu studii superioare este mai mare decat
numarul corespunzator de barbati si ca femeile au In general o calificare academica medie
superioara celei a barbatilor, femeile sunt insuficient reprezentate in toate institutiile
academice si de cercetare;

considera cd este extrem de importantd promovarea stiintei de la varste fragede ca fiind
un domeniu de activitate interesant pentru ambele sexe; solicita insistent sa se tina cont
de acest aspect la elaborarea materialelor didactice si in programele de formare a
profesorilor; incurajeaza universitatile si facultatile sa analizeze sistemele de selectie la
admitere pentru a identifica posibilele discrimindri implicite pe criterii de sex si sa
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corecteze sistemele de selectie in consecintd;

14. solicita Comisiei, in legatura cu cel de-Al saptelea program cadru pentru cercetare,
dezvoltare tehnologica si activitdti demonstrative, sa prezinte Parlamentului un raport
periodic privind evolutia prezentei femeilor in grupurile de evaluare si comitetele de
selectie; solicita Comisiei sa includd chestiunea egalitatii intre barbati si femei in cadrul
evaludrilor intermediare si al rapoartelor de activitate privind stadiul celui de-Al saptelea
PC;

15. solicita statelor membre sa analizeze factorii care determina ponderea scazutd a femeilor
(o medie de 15% la nivel UE) in posturile superioare in cadrul universitatilor si
autoritatilor din domeniul educatiei, o stare de fapt care le reduce influenta asupra
procesului decizional 1n cercetare, In ciuda faptului ca 43% dintre doctoratele acordate in
UE au fost obtinute de femei.

16. solicita Comisiei si statelor membre s introduca politici eficiente de eliminare a
discrepantei salariale dintre sexe; remarca faptul cd in domeniul stiintific principiul ,,platii
egale”ar trebui, de asemenea, s se aplice in cazul burselor si stipendiilor;

17. incurajeaza universitatile, institutele de cercetare si firmele din sectorul privat s adopte
strategii de respectare a egalitatii Tn organizatiile lor si in cadrul procesului decizional;
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