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FÖRSLAG

Utskottet för industrifrågor, forskning och energi uppmanar utskottet för kvinnors rättigheter 
och jämställdhet mellan kvinnor och män att som ansvarigt utskott infoga följande förslag i 
sitt förslag till resolution:

1. Europaparlamentet välkomnar den politik som har införts hittills, t.ex. direkta 
stödåtgärder, förmånsbehandling vid rekrytering och finansieringsprogram till stöd för 
forskning som utförs av kvinnor, vilka syftar till att uppnå ett mer jämställt deltagande för 
kvinnor inom vetenskapens olika områden och sektorer.

2. Europaparlamentet påpekar att EU behöver 700 000 nya forskare för att uppnå målen i 
Lissabonstrategin och uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att i enlighet 
med färdplanen för jämställdhet 2006–2010 vidta särskilda åtgärder för att det senast 2010 
ska råda en jämnare könsfördelning inom vetenskap och teknik.

3. Europaparlamentet anser emellertid att det krävs ytterligare insatser för att öka kvinnors 
deltagande på viktiga positioner (t.ex. i vetenskapliga styrelser och 
utvärderingskommittéer) och inom alla vetenskapliga områden, däribland forskning, 
rekrytering, utbildning, informationsteknik, ingenjörsvetenskap, handel, 
kommunikationer, pr, marknadsföring och förbindelser mellan arbetsmarknadens parter, 
genom att man tillhandahåller nya former av flexibel arbetstid som gör det möjligt för 
kvinnor att fortsätta arbeta sedan de blivit mammor.

4. Europaparlamentet anser att det krävs ytterligare åtgärder för att komma till rätta med 
kvinnors underrepresentation, särskilt inom vetenskapliga/akademiska kretsar. 
Parlamentet rekommenderar i detta syfte att direkta stödåtgärder och bidrag för att 
uppmuntra kvinnor att inneha ledande befattningar samt bidrag till coachnings- och 
mentorprogram ska tillhandahållas för att därmed hjälpa yngre kvinnor att stanna kvar i 
vetenskaplig/akademisk verksamhet, bedriva forskning, delta i bidragsansökningar och 
projekt, samtidigt som kvinnorna och deras familjer ska garanteras rörlighet och 
flexibilitet.

5. Europaparlamentet anser att nätverk för kvinnliga forskare är mycket viktiga för att 
attrahera fler kvinnor till naturvetenskap och teknik och för att kvinnor ska befordras till 
ansvarsfulla tjänster. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att 
bilda nätverk på europeisk, nationell och regional nivå och att stödja redan befintliga 
nätverk, såsom den europeiska plattformen för kvinnliga forskare. 

6. Europaparlamentet anser att för att avlägsna några av hindren för kvinnor att nå ledande 
befattningar inom vetenskapsvärlden måste konkreta åtgärder vidtas för att främja en 
bättre förståelse av begreppen ”god forskning”, ”excellens” och ”innovation”, särskilt 
beträffande kriterierna för definitionen av en ”bra forskare”, som inte bör begränsas till 
hur många publikationer en forskare har givit ut.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta lämpliga 
åtgärder för att kvinnors insatser inte ska glömmas bort i publikationer om vetenskaps- 
och teknikhistoria, inte bara för att detta skulle vara en klar diskriminering, utan också för 
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att bristen på förebilder gör det svårt att uppmuntra fler kvinnor att söka sig till dessa 
områden.

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att avlägsna alla 
finansiella och administrativa hinder som kvinnor möter inom det vetenskapliga området 
och upprätta mer attraktiva och flexibla arbetsförhållanden för kvinnor, för att göra det 
lättare för dem att förena arbetsliv och familjeliv och för att stimulera deras intresse för att 
arbeta inom alla vetenskapliga områden, genom olika former av särskilt stöd till 
förvärvsarbetande mödrar som inte ska påverka budgeten för vetenskaplig forskning. 
Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att se till att föräldraansvaret delas lika 
genom att stödja lika uttag av föräldraledighet och flexibla arbetsförhållanden för både 
män och kvinnor.

9. Europaparlamentet påpekar att åldersgränser för att få studiemedel är negativt för yngre 
som tar hand om anhöriga, varav de flesta är kvinnor. Parlamentet uppmanar därför 
kommissionen och medlemsstaterna att i dessa fall ändra sin lagstiftning så att detta 
missförhållande rättas till, såsom att förlänga ansökningstiden med ett år för varje år som 
man tagit hand om en anhörig.

10. Europaparlamentet är fast övertygat om att särskilda åtgärder för rekrytering, utbildning 
och pr måste införas för att främja och uppmuntra kvinnor att i större utsträckning delta i 
områden som teknik, fysik, ingenjörsvetenskap, datavetenskap och andra områden som 
fortfarande beklagligt nog domineras av män.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med projekt som lämnas in vid 
anbudsinfordringar till sjunde ramprogrammet för verksamhet inom området forskning, 
teknisk utveckling och demonstration se positivt på att det råder jämn könsfördelning 
inom den forskningsgrupp som lämnar in ansökan. Medlemsstaterna uppmanas att göra 
detsamma i sina nationella och regionala program. 

12. Europaparlamentet stöder målet om att befästa och säkerställa respekten för principen om 
likabehandling av män och kvinnor som har samma utbildningsnivå, kompetens och 
meriter för likadana vetenskapliga tjänster, vid både uttagning och rekrytering, men också 
under hela yrkeslivet, eftersom detta är nödvändigt för att kvinnor ska kunna få 
vidareutbildning och bli befordrade på grundval av sina meriter, samtidigt som man 
främjar uppnåendet av en jämn könsfördelning beträffande ansvarsfulla tjänster. 
Parlamentet beklagar att kvinnor är underrepresenterade i alla akademiska institutioner 
och forskningsinrättningar trots att det i de flesta medlemsstater är fler kvinnor än män 
som har universitetsexamen och kvinnor i genomsnitt har högre akademiska 
kvalifikationer än män.

13. Europaparlamentet anser att det är ytterst viktigt att i ett tidigt skede framhålla 
naturvetenskap som ett intressant område för båda könen. Parlamentet begär att detta ska 
tas i beaktande i planeringen av läromedel och i lärarutbildningen. Parlamentet uppmanar 
universitet och fakulteter att analysera sina antagningssystem för att se om det finns någon 
inte direkt utsagd men underförstådd könsdiskriminering och att rätta till 
antagningssystemet därefter.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, med avseende på det sjunde 
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ramprogrammet för verksamhet inom området forskning, teknisk utveckling och 
demonstration, regelbundet informera parlamentet om hur många kvinnor som ingår i 
utvärderingspanelerna och urvalskommittéerna. Parlamentet uppmanar kommissionen att 
låta jämställdhetsaspekter ingå i ramprogrammets preliminära utvärderingar och 
lägesrapporter.

15. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersöka varför så få kvinnor 
(15 procent i genomsnitt i EU) innehar ledande befattningar vid universitet och 
högskolemyndigheter, något som avsevärt minskar deras inflytande över beslutsfattandet i 
forskningsfrågor, trots att 43 procent av dem som avlägger doktorsexamen i EU är 
kvinnor. 

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att införa effektiva 
strategier för att få bort löneskillnaderna mellan män och kvinnor. Parlamentet konstaterar 
att principen om ”lika lön” inom det vetenskapliga området också bör gälla stipendier och 
arvoden. 

17. Europaparlamentet uppmuntrar universitet, forskningsinstitut och privata företag att anta 
jämställdhetsstrategier i sina organisationer och i sitt beslutsfattande. 
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