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FORSLAG

Utskottet for industrifragor, forskning och energi uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter
och jamstilldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1
sitt forslag till resolution:

1.

Europaparlamentet vilkomnar den politik som har inforts hittills, t.ex. direkta
stodatgérder, forménsbehandling vid rekrytering och finansieringsprogram till stod for
forskning som utfors av kvinnor, vilka syftar till att uppna ett mer jimstillt deltagande for
kvinnor inom vetenskapens olika omraden och sektorer.

Europaparlamentet papekar att EU behover 700 000 nya forskare for att uppnd malen 1
Lissabonstrategin och uppmanar diarfér kommissionen och medlemsstaterna att i enlighet
med fardplanen for jamstéalldhet 2006-2010 vidta sérskilda dtgirder for att det senast 2010
ska rdda en jimnare konsfordelning inom vetenskap och teknik.

Europaparlamentet anser emellertid att det krivs ytterligare insatser for att 6ka kvinnors
deltagande pé viktiga positioner (t.ex. i vetenskapliga styrelser och
utvirderingskommittéer) och inom alla vetenskapliga omrdden, déribland forskning,
rekrytering, utbildning, informationsteknik, ingenjorsvetenskap, handel,
kommunikationer, pr, marknadsforing och forbindelser mellan arbetsmarknadens parter,
genom att man tillhandahéller nya former av flexibel arbetstid som gor det mgjligt for
kvinnor att fortsétta arbeta sedan de blivit mammor.

Europaparlamentet anser att det krédvs ytterligare atgérder for att komma till rétta med
kvinnors underrepresentation, sirskilt inom vetenskapliga/akademiska kretsar.
Parlamentet rekommenderar i detta syfte att direkta stodatgérder och bidrag for att
uppmuntra kvinnor att inneha ledande befattningar samt bidrag till coachnings- och
mentorprogram ska tillhandahdllas for att dirmed hjélpa yngre kvinnor att stanna kvar i
vetenskaplig/akademisk verksamhet, bedriva forskning, delta 1 bidragsansokningar och
projekt, samtidigt som kvinnorna och deras familjer ska garanteras rorlighet och
flexibilitet.

Europaparlamentet anser att ndtverk for kvinnliga forskare dr mycket viktiga for att
attrahera fler kvinnor till naturvetenskap och teknik och for att kvinnor ska befordras till
ansvarsfulla tjénster. Parlamentet uppmanar dirfor kommissionen och medlemsstaterna att
bilda nitverk pa europeisk, nationell och regional niva och att stodja redan befintliga
nétverk, sdsom den europeiska plattformen for kvinnliga forskare.

Europaparlamentet anser att for att avldgsna nagra av hindren for kvinnor att na ledande
befattningar inom vetenskapsvarlden méste konkreta atgérder vidtas for att frimja en
battre forstaelse av begreppen ”god forskning”, “excellens” och “innovation”, sérskilt
betraffande kriterierna for definitionen av en “’bra forskare”, som inte bor begrinsas till

hur manga publikationer en forskare har givit ut.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta lampliga
atgirder for att kvinnors insatser inte ska glommas bort i publikationer om vetenskaps-
och teknikhistoria, inte bara for att detta skulle vara en klar diskriminering, utan ocksa for
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att bristen pa forebilder gor det svart att uppmuntra fler kvinnor att soka sig till dessa
omraden.

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att avlagsna alla
finansiella och administrativa hinder som kvinnor méter inom det vetenskapliga omradet
och upprétta mer attraktiva och flexibla arbetsforhdllanden f6r kvinnor, {or att gora det
lattare for dem att forena arbetsliv och familjeliv och for att stimulera deras intresse for att
arbeta inom alla vetenskapliga omraden, genom olika former av sédrskilt stod till
forvarvsarbetande modrar som inte ska paverka budgeten for vetenskaplig forskning.
Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att se till att fordldraansvaret delas lika
genom att stodja lika uttag av fordldraledighet och flexibla arbetsforhéllanden for bade
mén och kvinnor.

9. Europaparlamentet papekar att aldersgrianser for att fa studiemedel &r negativt for yngre
som tar hand om anhoriga, varav de flesta ar kvinnor. Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att i dessa fall dndra sin lagstiftning sé att detta
missforhallande réttas till, sésom att forlinga ans6kningstiden med ett ar for varje ar som
man tagit hand om en anhorig.

10. Europaparlamentet dr fast dvertygat om att sarskilda atgérder for rekrytering, utbildning
och pr maste inforas for att frimja och uppmuntra kvinnor att i stdrre utstrdckning delta i
omraden som teknik, fysik, ingenjorsvetenskap, datavetenskap och andra omraden som
fortfarande beklagligt nog domineras av mén.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samband med projekt som ldmnas in vid
anbudsinfordringar till sjunde ramprogrammet for verksamhet inom omradet forskning,
teknisk utveckling och demonstration se positivt pa att det rdder jamn konsfordelning
inom den forskningsgrupp som ldmnar in ansokan. Medlemsstaterna uppmanas att géra
detsamma 1 sina nationella och regionala program.

12. Europaparlamentet stoder mélet om att befésta och sékerstilla respekten for principen om
likabehandling av méin och kvinnor som har samma utbildningsniva, kompetens och
meriter for likadana vetenskapliga tjdnster, vid bade uttagning och rekrytering, men ocksé
under hela yrkeslivet, eftersom detta 4r nddvandigt for att kvinnor ska kunna fa
vidareutbildning och bli befordrade pé grundval av sina meriter, samtidigt som man
framjar uppndendet av en jamn konsfordelning betraffande ansvarsfulla tjanster.
Parlamentet beklagar att kvinnor dr underrepresenterade i alla akademiska institutioner
och forskningsinrdttningar trots att det 1 de flesta medlemsstater ar fler kvinnor 4n méin
som har universitetsexamen och kvinnor i genomsnitt har hdgre akademiska
kvalifikationer &n mén.

13. Europaparlamentet anser att det dr ytterst viktigt att 1 ett tidigt skede framhalla
naturvetenskap som ett intressant omrade for bada konen. Parlamentet begir att detta ska
tas 1 beaktande i planeringen av liromedel och i ldrarutbildningen. Parlamentet uppmanar
universitet och fakulteter att analysera sina antagningssystem for att se om det finns nagon
inte direkt utsagd men underforstadd konsdiskriminering och att rétta till
antagningssystemet darefter.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, med avseende pé det sjunde
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ramprogrammet for verksamhet inom omradet forskning, teknisk utveckling och
demonstration, regelbundet informera parlamentet om hur ménga kvinnor som ingér i
utvirderingspanelerna och urvalskommittéerna. Parlamentet uppmanar kommissionen att
lata jimstalldhetsaspekter inga i ramprogrammets preliminéra utvérderingar och
lagesrapporter.

15. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersoka varfor sa i kvinnor
(15 procent 1 genomsnitt i1 EU) innehar ledande befattningar vid universitet och
hogskolemyndigheter, ndgot som avsevirt minskar deras inflytande 6ver beslutsfattandet 1
forskningsfragor, trots att 43 procent av dem som avligger doktorsexamen i EU é&r
kvinnor.

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att infora eftektiva
strategier fOr att fa bort 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor. Parlamentet konstaterar
att principen om “’lika 16n” inom det vetenskapliga omréadet ocksa bor gélla stipendier och
arvoden.

17. Europaparlamentet uppmuntrar universitet, forskningsinstitut och privata foretag att anta
jamstélldhetsstrategier 1 sina organisationer och i sitt beslutsfattande.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 8.4.2008
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