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SUGESTII

Comisia pentru industrie, cercetare si energie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale, competentd in fond, includerea urméatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 14 decembrie 2007 privind achizitia inainte de
comercializare (COM(2007)799),

avand 1n vedere Directiva 2010/31/UE a Parlamentul European si a Consiliului din 19 mai
2010 privind performanta energetica a cladirilor (reformare)!,

avand 1n vedere concluziile Consiliului din 22 s1 23 noiembrie 2007 privind informatiile
stiintifice 1n era digitala: acces, diseminare si pastrare,

. Intrucat criza economica si financiard a afectat puternic bugetele publice nationale;

intrucat cifrele din Cartea verde privind schimbarile demografice (COM (2005)94) arata
ca populatia de varsta activa a UE va scddea cu 20,8 milioane (6,8%) intre 2005 si 2030 si
intrucat numarul de persoane cu varsta peste 60 de ani creste in prezent de doua ori mai
repede decat Tnainte de 2007 — cu aproximativ doua milioane pe an, in comparatie cu
cresterea anterioard de un milion pe an,

considera cd o noud economie durabila a UE trebuie sa asigure o dezvoltare economica si
sociald echilibrata; solicitd o politica industriald durabild ambitioasa, cu accent asupra
eficientei resurselor; subliniaza faptul cd economia verde trebuie sa ofere perspective de
locuri de munca decente, bine plétite, cu accent pe protectia mediului;

considera ca este esential sa se pund in aplicare politici ambitioase, credibile, previzibile si
stabile — in special in ceea ce priveste energia si clima; invitd, prin urmare, Comisia si
statele membre sd mobilizeze resurse in vederea atingerii dublului obiectiv pe care il
reprezinta combaterea schimbarilor climatice, pe de o parte, si crearea de locuri de munca
si cresterea economicd durabild pe de alta parte, respectand in acelasi timp principiile
bunei gestiuni bugetare; subliniaza, prin urmare, ca este important sa se confere caracter
obligatoriu obiectivului european de reducere cu 20% a consumului de energie pand in
2020 si isi reafirma sprijinul fata de angajamentul Consiliului de a reduce emisiile
europene de gaze cu efect de serd cu 80-95% pana in 2050;

considera ca s-a trecut totusi cu vederea faptul cd statele membre ale UE se confrunta cu o
serie de probleme comune in cazul carora sunt eficiente numai initiative europene
comune;

subliniaza cd necesitatea dezvoltdrii potentialului de creare de locuri de munca de calitate
in cadrul unei noi economii durabile presupune directionarea inovarii inspre gasirea de
solutii la principalele provocari cu care se confrunta societatea, printre care somajul si
sardcia, schimbarile climatice, imbdatranirea populatiei si diminuarea resurselor; atrage
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atentia asupra faptului cd, pentru promovarea concentrarii cunostintelor diferitilor
operatori economici publici si privati si in scopul stimularii inovarii, este important ca
politica industriala si politica in domeniul cercetarii sa aiba la baza inovarea si grupurile
deschise;

5. subliniazd importanta credrii unei strategii coerente a UE care sa cuprindd ecoinovarea si
sa se concentreze atat asupra reducerii poluarii, cat si asupra utilizarii eficiente a
resurselor 1n cadrul proceselor de productie; in acest scop, invitd Comisia sd dezvolte o
platforma tehnologica europeana pentru industriile care consuma putine resurse;

6. 1invita Comisia si statele membre sd continue reforma instrumentelor financiare in sensul
ecologizarii acestora si al orientdrii lor pe termen lung pentru a atrage investitii private si
pentru a crea locuri de munca mai multe si mai bune in viitor;

7. subliniaza faptul ca utilizarea judicioasa a mecanismelor si instrumentelor de finantare,
precum si punerea la dispozitie a unor linii directoare cu privire la politicile publice pot
ajuta la mobilizarea mai multor fonduri substantiale din partea sectorului privat in vederea
sprijinirii investitiilor si a crearii de noi locuri de munca;

8. considera ca este esential sa se asigure cadre comunitare pentru cercetare si dezvoltare,
dotate cu un buget adecvat si suficient pentru a sprijini cercetarea publica si privata, si sa
se puna la dispozitie In mod accesibil si nebirocratic rezultatele acestei cercetari in
vederea stimuldrii inovarii la nivelul microintreprinderilor si al IMM-urilor, in special in
domeniul eficientei energetice, al infrastructurii energetice, al utilizarii surselor de energie
noi si regenerabile si al proceselor de productie cu emisii scdzute de carbon, al reciclarii si
al utilizarii eficiente a resurselor, care sa duca la crearea de locuri de munca decente, bine
platite si cu drepturi adecvate; reitereaza necesitatea atingerii obiectivului de 3% din
investitii In cercetare si dezvoltare, pentru a asigura ca cercetarea creeaza valoare adaugata
in economia europeand, ceea ce poate avea un impact pozitiv asupra pastrarii lucratorilor
cu inalte calificari in UE;

9. subliniazd ca IMM-urile s1 microintreprinderile detin un rol-cheie in dezvoltarea unei
economii durabile; regreta faptul ca acestea se pot confrunta cu probleme in anticiparea
noilor tendinte economice; invitd Comisia si statele membre sa ajute aceste intreprinderi
sd identifice potentialele domenii de dezvoltare asociate cu economia durabild, in special
in domeniul energiilor regenerabile si al economiilor de energie, sd ofere acces mai facil la
microcredite, de exemplu din ,,instrumentul european de microfinantare Progress”, si sa le
furnizeze informatii adecvate despre procedura de depunere a cererilor in vederea utilizarii
acestui instrument;

10. subliniaza faptul ca cresterea economica necesara si beneficiile la care conduce aceasta in
domeniul ocuparii fortei de munca intr-o economie bazata pe inovare nu se pot realiza
decat daca cercetatorii si intreprinderile europene sunt in masura sa transforme rezultatele
cercetarii in produse comerciale; face trimitere la Tabloul de bord al inovérii gestionat de
Comisie, care indicd un decalaj de 30% fatd de SUA si 40% fata de Japonia in ceea ce
priveste inovarea;

11. invita Comisia sa coopereze mai Indeaproape cu statele membre in vederea elaborarii unor
prognoze pe termen mediu si lung cu privire la competentele cautate pe piata locurilor de
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

munca si sd Tncurajeze parteneriatele dintre universitati si sectorul intreprinderilor n
scopul favorizarii intrarii tinerilor pe piata fortei de munca, contribuind in acelasi timp la
crearea unei societati bazate pe cunoastere, la dezvoltarea cercetarii aplicate si la crearea
unor mai bune perspective de angajare pentru absolventi;

are cunostinta de faptul ca sistemele de finantare ale UE, nationale si regionale raméan in
continuare extrem de necoordonate si, prin urmare, subliniaza necesitatea unei mai bune
coordondri la mai multe niveluri intre programe si a sprijinirii unei mai mari sinergii intre
diferitele politici comune care utilizeaza fonduri structurale, agricole si de dezvoltare
rurald, programul-cadru de cercetare programul si programul-cadru pentru competitivitate
si inovare (CIP) care urmeaza sa fie concepute pentru realizarea unei economii durabile,
eficiente din punctul de vedere al resurselor; considerd, in ceea ce priveste finantarea in
cadrul politicii agricole comune, cd ar trebui sa se analizeze in continuare tranzitia, intr-o
masurd mai mare, de la mecanismele de ajutor direct spre dezvoltarea rurald si dezvoltarea
unei agriculturi durabile din punct de vedere ecologic;

subliniaza faptul ca tranzitia la o economie durabild noua reprezinta un fenomen complex,
care presupune sa se acorde o atentie speciala celor care sufera de pe urma
dezindustrializarii, introducand un sprijin financiar si mecanisme adecvate, precum si
interventii integrate, orientate catre dezvoltarea durabila si o economie bazata intr-o
masura mai mare pe inovare, care este in masura sa genereze locuri de munca decente,
bine platite, cu drepturi adecvate si sa reducd inegalitatile sociale si asimetriile regionale;
considera ca partenerii sociali sunt importanti pentru atingerea acestor obiective;

considera ca provocarile demografice necesita o strategie mai ampla, in care crearea de
locuri de munca sa fie corelatd cu nevoile noi si emergente de pe piata europeand a
muncii; considera cd, Tn aceasta privinta, trebuie realizate mai multe progrese 1n ceea ce
priveste Imbundtatirea mobilitatii lucratorilor din UE, inclusiv a cercetatorilor si a altor
cadre profesioniste, in vederea atingerii obiectivului de a avea o Europa fara frontiere in
interiorul pietei interne a UE;

solicitd Comisiei sd adreseze statelor membre solicitarea de a reexamina dispozitiile
tranzitorii care reglementeaza accesul pe pietele muncii ale acestora ca modalitate de
mentinere a ocuparii fortei de munca in UE pe parcursul crizei economice globale;

subliniaza faptul ca eficienta energetica si eficienta resurselor vor constitui un avantaj
competitiv decisiv in viitor; subliniaza ca, prin sprijinirea eficientei energetice, se
contribuie nu doar la dezvoltarea unei industrii diversificate si la reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd, ci si la aparitia unor avantaje sociale si crearea de locuri de munca
cu drepturi adecvate la scard largd, ceea ce va ajuta statele membre sd depaseasca criza
economica actuala si sa inceapa un proces de crestere economica durabila; solicita
Comisiei si statelor membre ca la elaborarea strategiilor energetice sa ia in considerare
gradul de utilizare a fortei de munca in diferitele sectoare;

considera ca tranzitia la o economie durabild noua si schimbdrile la nivelul proceselor de
productie din cadrul Intreprinderilor sau al sectoarelor industriale ar trebui sa fie Insotite
de programe adecvate de formare, in special formare profesionala pentru tineri si
programe de Invatare pe tot parcursul vietii, indeosebi pentru grupul mai vulnerabil al
persoanelor cu varsta de peste 50 de ani, acest lucru contribuind si la crearea unor noi
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

locuri de munca; invita prin urmare Comisia si statele membre sa consolideze oferta de
asemenea programe si activitati de formare; subliniaza importanta unui dialog imbunatatit,
atunci cand sunt necesare schimbari sociale, pentru adaptarea la noua economie durabila,
mai ales In cadrul acelor intreprinderi ale caror activitati se bazeaza pe combustibilii fosili;
invitd Comisia, statele membre si partenerii sociali sa se asigure ca acest dialog are loc
astfel incat transformarea ecologica sa fie echitabild;

solicitd statelor membre sa coopereze pentru combaterea muncii nedeclarate, intrucat
economia subterana reprezintd un motiv de Ingrijorare pentru intreaga Europa; considera
ca masurile Tmpotriva muncii nedeclarate ar trebui intensificate la nivelul statelor membre
si al UE;

invitd Comisia sd formuleze orientari privind ocuparea fortei de munca in care sd se
sprijine activ cresterea ocuparii fortei de munca de catre persoanele cu varsta de sub 25 de
ani si de peste 50 de ani si sd se acorde atentia cuvenita problemelor specifice cu care se
confrunta tinerii si persoanele varstnice;

indeamnd Comisia si statele membre sa Incerce sa gaseascd o solutie pentru decalajul de
competente deja existent intre forta de lucru disponibild si nevoile noilor sectoare
industriale durabile; subliniaza, in acest context, importanta subventionarii uceniciei
pentru persoanele tinere, aceasta fiind o forma de tranzitie de la mediul educational la
viata profesionald; de asemenea, invitd statele membre sd ofere stimulente pentru
angajatorii care le oferd persoanelor slab calificate sau necalificate posibilititi de formare
si sansa de a acumula experientd practicd direct la locul de munca; in final, subliniaza
faptul ca alfabetizarea digitala si competentele informatice ale tuturor cetatenilor UE ar
trebui puternic sprijinite in cadrul politicilor UE si nationale, acestea reprezentand
aptitudini esentiale care sporesc integrarea sociald si imbunatatesc avantajul competitiv al
fortei de munca europene;

subliniaza faptul ca este important ca sectorul public sa detind un rol exemplar, adoptand
standarde progresive pentru achizitii si oferind stimulente si informatii, in special in
domeniul energiei, al constructiei de infrastructuri si echipamente, al transporturilor si
comunicatiilor, in vederea credrii de locuri de munca cu drepturi adecvate; invitd Comisia
si statele membre sa promoveze, in special In contractarile precomerciale, includerea
standardelor de mediu si sociale, precum si clauzele cu continut local si intreprinderile
care opereaza intr-o economie durabild si incluziva, mai ales IMM-urile;

insistd, de asemenea, asupra importantei investitiilor private, subliniind faptul ca
necesitdtile de finantare pot fi indeplinite numai prin intermediul investitiilor private;
atrage atentia asupra diferentelor mari pe care le inregistreaza sumele investite in cercetare
si dezvoltare de catre societdtile private, acestea variind de la 5-7% din profituri in
domeniul TIC si industria farmaceutica la aproximativ 1% pentru societatile de energie;
invita UE sa creeze conditiile-cadru adecvate pentru a le oferi intreprinderilor stimulente
pentru realizarea de investitii;

solicitd din nou Comisiei si statelor membre s valorifice succesul Fondului pentru
reconstructie si sd creeze o noud initiativd comunitara, inclusiv proiecte-pilot, pentru
reconstructie spre o noud economie durabila;
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24. constata ca este necesar sa se depund mai multe eforturi pentru a se asigura armonizarea
eficienta la nivelul UE a cerintelor minime pentru organizarea timpului de lucru in raport
cu sanatatea si siguranta lucratorilor;

25. invitd Comisia si statele membre sa elaboreze un instrument de sprijin special pentru fostii
salariati din sectorul public care si-au pierdut locul de munca din cauza crizei economice

si financiare, similar instrumentului FEAG, pentru intreprinderile din UE afectate de
globalizare sau de criza economica.
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