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WSKAZOWKI

Komisja Przemystu, Badan Naukowych i Energii zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

1. z zadowoleniem przyjmuje ,,Program na rzecz nowych umiejetnos$ci i zatrudnienia”
bedacy czescig strategii Europa 2020, pamictajac, ze Europa potrzebuje okreslonych
celow i1 konkretnych srodkow, aby dziata¢ na rzecz osiggnigcia wspolnych celow w
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i promowania zrOwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego integracji spotecznej, co mozna osiagna¢ wylacznie dzigki
skoordynowanym dziataniom poszczegdlnych panstw cztonkowskich;

2. z zadowoleniem przyjmuje uznanie przez Komisj¢ potrzeby promowania
przedsigbiorczosci i pracy na wlasny rachunek; jest zdania, ze zapewnianie
odpowiedniego otoczenia i bodzcow dla tworzenia i utrzymywania przedsigbiorstw ma
podstawowe znaczenie, ale nie jest wystarczajace dla rozwoju europejskiej gospodarki; w
zwigzku z tym podkresla, ze konieczne jest odpowiednie rozwijanie umiejgtnosci
w zakresie przedsigbiorczo$ci, zarowno na szczeblu szkolnictwa $redniego, jak
| wyzszego, aby Europa nie pozostawata w tyle za innymi podmiotami; podkresla role,
jaka Europejski Instytut Innowacji i Technologii odgrywa w pobudzaniu tworzenia
| rozwijania przedsi¢biorstw poprzez badania ukierunkowane na innowacje i silny nacisk
na przedsigbiorczos$¢;

3. z zadowoleniem przyjmuje priorytet Komisji przewidujacy nadanie nowego impetu
modelowi elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego (model flexicurity)
poprzez wzmocnienie jego czterech czesci sktadowych: elastycznych i pewnych
warunkow umow, aktywnych polityk rynku pracy, uczenia si¢ przez cale zycie oraz
nowoczesnych systemow zabezpieczenia spotecznego;

4. wzywa panstwa cztonkowskie i —w stosownych przypadkach — regiony do stworzenia
centrum monitorowania zatrudnienia, koncentrujacego si¢ na przewidywaniu przysztych
potrzeb w tym zakresie, a takze do zapewniania kwalifikacji w jak najwigkszym stopniu
zwigkszajacych prawdopodobiefnstwo znalezienia pracy, zwlaszcza przez osoby mtode;

5. przypomina, ze pigcioma gtdwnymi celami Unii sg: wspieranie zatrudnienia, poprawa
warunkow dla innowacji, badan i rozwoju, osiggnigcie celow zwigzanych ze zmiang

klimatu i energetyka, poprawa poziomu edukacji i promowanie wigczenia spotecznego;

6. podkresla, ze polityka zatrudnienia wchodzi w zakres kompetencji organow krajowych
I ze rynki pracy roznig si¢ pod wzgledem strukturalnym;

7. podkresla, ze nalezy zwroci¢ wieksza uwage na promowanie ducha przedsigbiorczosci
wsrdd studentdw 1 naukowcoOw poprzez udostgpnianie nowych instrumentéw finansowych
dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalno$¢ i szybko rozwijajacych si¢ firm oraz
wspieranie wprowadzania skutecznych technologii na rynek UE;

8. wzywa europejskie komitety dialogu spotecznego do wspierania lepszego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dostosowywania istniejacych systemow szkolenia do obecnego 1 przysztego
zapotrzebowania za pomocg planu dzialan zawierajacego jasne cele i wskazniki
umozliwiajgce monitorowanie postepow;

zwraca uwagg na ustalenia Komisji, zgodnie z ktérymi nowe technologie i zmiany
W organizacji pracy zdajg si¢ prowadzi¢ do znacznego zwigkszenia liczby miejsc pracy na
obu koncach spektrum zawodow;

wyraza ubolewanie, ze w trakcie kryzysu panstwa cztonkowskie zmniejszyly swoje
budzety na ksztalcenie i szkolenie, a ponadto apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich
0 dokonywanie wiekszych inwestycji w systemy ksztalcenia i szkolenia;

zwraca uwage na brak postepu W zakresie zmniejszania liczby oséb, ktore zyja ponizej
progu ubdstwa, pomimo tego, ze sg zatrudnione; wzywa Komisje¢ i panstwa cztonkowskie
do wspierania miejsc pracy 0 wysokiej jakosci, ktore sg dobrze wynagradzane i oferuja
bezpieczne i zdrowe warunki pracy;

wskazuje na znaczenie proponowanych globalnych $rodkéw na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie oraz na nacisk, jaki nalezy potozy¢ na wigczenie umieje¢tnosci w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i znajomosci technologii cyfrowych (e-
umiejetnosci) do strategii politycznych dotyczacych uczenia si¢ przez cate zycie i1 edukacji
w celu przezwycigzenia powaznego deficytu wykwalifikowanego personelu, m.in.
specjalistow 1 naukowcow zajmujacych si¢ TIK, ktorych brak grozi ostabieniem
gospodarczej konkurencyjnosci UE w przysztosci;

podkresla potrzebe angazowania pracodawcoOw w zarzadzanie instytucjami edukacyjnymi
oraz opracowywanie kursow, metod nauczania, praktyk, ocen i kwalifikacji; podkresla
znaczenie zapewniania bodzcow pracodawcom, ktorzy oferuja szkolenia dla pracownikow
o niskich kwalifikacjach lub pracownikéw niewykwalifikowanych, a w rezultacie
zapewniajg mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia bezposrednio w miejscu pracy;

jest zdania — podobnie jak Komisja — ze nalezy dokona¢ znacznych inwestycji w zakresie
ekologicznych umiejetnosci w celu dopilnowania, aby Europa osiggneta swoje cele
wyznaczone na 2020 r. w odniesieniu do pracownikéw w sektorze gospodarki
ekologicznej oraz by jej system gospodarczy mogt funkcjonowac w bardziej
zrownowazony sposob, dzigki czemu w przysztosci zachowa konkurencyjnos¢;

podkresla potrzebg prowadzenia ksztalcenia ukierunkowanego na innowacje; podkresla,
ze nalezy wspiera¢ zaroOwno myslenie nieschematyczne, jak 1 myslenie abstrakcyjne,

a takze zdobywanie wyksztalcenia technicznego, aby moc zaspokajaé potrzeby
pojawiajace si¢ w przysziosci;

podkresla to, ze nalezy podja¢ wysitki majace na celu dopilnowanie, by wszystkie dzieci
nabywaty podstawowe umiejetnosci informatyczne we wczesnym wieku, aby informatyka
byta w zwigzku z tym wlaczana w programy nauczania szkét podstawowych oraz by
wszyscy Europejczycy mieli tani i tatwy dostgp do internetu;

wzywa Komisj¢ do wspierania ,,przymierzy wiedzy” w celu opracowywania nowych
programow szkoleniowych, ktére pozwola na zlikwidowanie luk dotyczacych
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18.

umiejetnosci w zakresie innowacji i na zaspokojenie potrzeb rynku pracy;

zauwaza, ze w celu realizacji zalozen strategii ,,Europa 2020” reakcja panstw
cztonkowskich na potrzeby przemystu w zakresie sity roboczej musi by¢ bardziej
elastyczna;

19. jest przekonany, ze w konteks$cie strategii na rzecz wydtuzania zycia zawodowego nie

20.

21.

22.

23.

24,

25.

podejmuje si¢ wystarczajacych dziatan w celu wspierania 0sob starszych w nabywaniu
umiejetnosci informatycznych; apeluje ponadto do Komisji i panstw cztonkowskich
0 tworzenie szeroko zakrojonych programéw edukacyjnych dla tej grupy spoteczenstwa;

wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do wzmocnienia sposobu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w catej Europie w celu umozliwienia nabywania nowych umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy;

zauwaza, ze mobilnos¢ pracownikow w obrebie panstw UE pozostaje na niskim poziomie
1 wzywa Komisje¢, aby rozwazyla utworzenie ogélnoeuropejskiej stuzby, ktora
umozliwiataby kierowanie wykwalifikowanych pracownikow na wolne stanowiska pracy
w catej Europie, wspierajac rynek pracy i tym samym zwigkszajac europejska wartosé
dodana; w zwigzku z tym apeluje do panstw cztonkowskich o zlikwidowanie przeszkéd
dla swobodnego przeptywu pracownikoéw i wzywa do petnej realizacji zaproponowanych
przez Komisj¢ projektow dotyczacych jednolitego rynku w 2012 r.; podkresla znaczenie
opracowania szerszej strategii taczacej tworzenie miejsc pracy, zaspokajanie nowych

I pojawiajacych si¢ potrzeb na europejskim rynku pracy oraz likwidowanie ograniczen dla
pracy w UE i pozostatych barier na rynku wewnetrznym UE;

popiera wniosek Komisji dotyczacy stworzenia europejskich sektorowych rad

ds. zatrudnienia i umiejetnosci majacych na celu gromadzenie informacji z panstw
cztonkowskich 1 regionow, co ulatwi koordynacje wysitkow podejmowanych przez
wszystkie odnos$ne strony;

podkresla potrzebe dalszego dostosowywania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy;
z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji w tym zakresie;

biorgc pod uwage fakt, ze szacuje si¢, iz w 2015 r. nastapi niedobor informatykow
wynoszacy od 384 000 do 700 000, szacowany deficyt pracownikow stuzby zdrowia
wyniesie okoto jednego miliona, a deficyt naukowcow — kolejny milion, wzywa Komisje
| panstwa cztonkowskie do przedsiewzigcia srodkdw majacych na celu zapewnienie
niezbgdnego poziomu wykwalifikowanych zasobow ludzkich w tych obszarach;

podkresla znaczenie matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) oraz ich wktad w tworzenie
nowych miejsc pracy i z zadowoleniem przyjmuje srodki takie jak ograniczanie
biurokracji opracowane, aby pomdc w zaktadaniu nowych przedsigbiorstw; podkresla
wazng role, jakg mogtby odegra¢ EBI, w szczegdlnosci przez promowanie programow
takich jak JASMINE czy JEREMIE, ktore moga stanowi¢ trwale wsparcie dla potrzeb
MSP; podkresla potrzebe zapewniania wsparcia dla MSP nie tylko w celu ulatwiania im
znajdowania 0s6b 0 odpowiednich kwalifikacjach, lecz rowniez w celu podnoszenia ich
umiejetnosci; zauwaza, ze w kontekscie planu dzialania na rzecz Europy efektywnie
korzystajacej z zasobow, MSP potrzebuja wsparcia przy podnoszeniu swoich kompetencji
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w zakresie zrOwnowazonego rozwoju oraz badan naukowych i innowacji;

26. jest zdania, ze MSP moga odgrywac i juz odgrywaja bardzo wazna role w zakresie

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

szkolenia w wysoce wyspecjalizowanych, innowacyjnych sektorach, a takze w sektorach
wymagajacych podstawowych umiejetnosci manualnych potrzebnych w przypadku wielu
ustug; w zwiazku z tym zauwaza, Ze istnieje potrzeba $cistej wspolpracy miedzy MSP a
placowkami edukacyjnymi; uwaza, ze nalezy rOwniez rozwazy¢ utatwienie udzielania
wsparcia finansowego na rzecz prowadzenia stazy i praktyk w sektorze MSP;

podkresla znaczenie darmowego i rozsadnie regulowanego internetu dla nowych
przedsigbiorcow 1 podmiotdéw tworzacych miejsca pracy; uwaza, ze zaufanie
uzytkownikow internetu do systemu oraz przekonanie o nienaruszalnosci jego
integralno$ci ma podstawowe znaczenie dla nowych internetowych modeli biznesowych;

wskazuje, ze w Unii Europejskiej jest za mato innowacyjnych firm w sektorze badan

| rozwoju oraz ze powazny niedobor umiejetnosci w zakresie innowacji i znajomosci
technologii cyfrowych oznacza, iz MSP nie moga wdrazaé nowych innowacyjnych modeli
biznesowych ani nowych technologii;

podkresla, ze na tendencje na rynku pracy panujace obecnie w panstwach cztonkowskich
wplyw maja problemy strukturalne istniejagce w danym panstwie oraz ze w zwiazku z tym
w ramach inicjatyw podejmowanych na szczeblu europejskim nalezy uwzgledniaé
uwarunkowania krajowe;

wzywa Komisj¢ do przestrzegania zasady ,,najpierw mys$l na malg skalg” oraz do
uwzgledniania potrzeb MSP w trakcie opracowywania prawodawstwa w zakresie
zatrudnienia;

wzywa panstwa cztonkowskie — W konteks$cie rosnacej stopy bezrobocia — do
przyspieszenia zwigkszania liczebnos$ci personelu urzedow pracy w celu umozliwienia
obstugi zwigkszajacej si¢ liczby osob szukajacych pracy; jest przekonany, ze publiczne
urzgdy pracy moga odegrac¢ wigksza role poprzez $wiadczenie ustug w dziedzinie uczenia
si¢ przez cale zycie, oferowanie instrumentéw oceny umiejetnosci, tworzenie profili

I zapewnianie szkolen, indywidualnych porad zawodowych i ustug konsultacyjnych
klientom (zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom);

wzywa Komisje — zgodnie z art. 152 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — do
wigkszego wspierania roli partneréw spotecznych w poszczegolnych sektorach przemystu
w catej Europie przy jednoczesnym poszanowaniu ich autonomii;

uwaza, ze Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia powinien by¢
postrzegany w potaczeniu z programem ramowym UE w zakresie badan oraz ze
osiggnigcie synergii tych dwoch elementéw mogloby przyczynié si¢ do wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia;

popiera — zgodnie z art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — prowadzenie
dialogu migdzy partnerami spotecznymi i zach¢ca ich do nawigzywania stosunkow
umownych, w tym umdw zbiorowych; zaleca, aby wykonywanie umoéw zawartych na
szczeblu unijnym przez partnerow spotecznych w poszczegdlnych sektorach przemystu
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odbywalo si¢ zgodnie z procedurg okreslong w art. 155 ust. 2 TFUE w dziedzinach
podlegajacych art. 153 TFUE;

35. podkresla znaczenie partnerstw na szczeblu regionalnym i lokalnym, taczacych ustugi
publiczne, podmioty §wiadczace ustugi z zakresu ksztatcenia i szkolenia oraz
pracodawcow, pod wzgledem ograniczania bezrobocia na szczeblu regionalnym
i lokalnym;
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