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STRUCNE ODOVODNENIE
I. Uvod

Socialna zodpovednost’ podnikov sa v priebehu rokov stala uspeSnym sposobom na
vytvaranie hodnoty, ktora prispieva k dosahovaniu podnikatel'skych ciel'ov a podpore
spolocnosti tym, Ze spolo¢nosti vo vd¢sej miere zohl'adituji dlhodobé environmentéalne

a spolocenské vyzvy. Eurdpa je vo svete regionom, v ktorom vacsina spolo¢nosti podpisala
dohovor OSN Global Compact, v rdmci ktorého spolo¢nosti predkladaju vyro¢né spravy

0 svojich aktivitach v oblasti socialnej zodpovednosti.

Spravodajca vyboru ITRE poziadaného o stanovisko sa domnieva, ze zverejnenie
nefinan¢nych informacii, napriklad zverejnenie stratégie socialnej zodpovednosti podnikov
spoloénostami, by malo i nad’alej vychadzat z iniciativy podnikov. Usilie v oblasti socialnej
zodpovednosti podnikov a suvisiace podavanie sprav by malo byt’ zamerané na otazky, ktoré
st kIi&ové pre stratégiu spolo¢nosti, a malo by stratégiu spoloénosti dopiat’, a nebyt’ len
byrokratickym postupom. Kazda spoloc¢nost’ je ind a sama moze najlepsie posudit’, ktoré
otazky a iniciativy su pre jej aktivity v oblasti socialnej zodpovednosti najddlezitejsie.

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko vita navrh Komisie ako spdsob, ktorym mozno
zvysit’ transparentnost’ a riesit’ problém roztrieStenosti a roznych poziadaviek, ktorym celia
spolo¢nosti v Eurdpe pri podavani sprav o nefinanénych aktivitach za¢astnenym stranam.

I1. Objasnenie pozmenujuacich navrhov
1) Dodrziavanie/objasnenie

V zaujme rieSenia otdzok transparentnosti a roztrieStenosti s ohl'adom na zucastnené strany,
pokial’ ide o to, ktoré ramce spolo¢nosti uplatiiuji, o ktorych témach podavaju spravy a kde
mozu zucastnené strany ich spravy najst, sa spravodajca vyboru poZiadaného o stanovisko
domnieva, zZe postacuje, ak sa podavanie sprav uplatituje na spolo¢nosti, ktorych stratégiou
socialnej zodpovednosti je zverejiiovat’ svoje aktivity v oblasti socidlnej zodpovednosti vo
vyroc¢nej sprave. Okrem toho, s cielom zabezpecit’, aby socialna zodpovednost’ podnikov
nad’alej vychadzala z iniciativy podnikov, a motivovat’ spolo¢nosti, aby socialnu
zodpovednost’ zavadzali ako neoddelitel'nu sucast’ svojej podnikatel'skej stratégie, bude dlhy
zoznam politicky vybranych kategorii predstavovat’ administrativne zat'aZenie, ¢o
spolo¢nostiam (tie nemusia posobit’ v odvetvi, v ktorom je prislusna kategéria relevantna) ani
zicastnenym stranam neprinesie Ziadnu pridanti hodnotu.

2) Rizika

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko navrhuje Specifikovat’ druh rizik na hlavné
rizika a umoznit’ tak spolo¢nostiam, aby sa pri podavani sprav zamerali a blizSie vymedzili
aktualne relevantné rizika a aby neformulovali svoje spravy ako vSeobecny, malo
informativny text o rizikach, ktoré hrozia ktorejkol'vek spolo¢nosti v ktoromkol'vek odvetvi.

3) Regulaény ramec

AD\1011267SK.doc 3/14 PE516.970v02-00

SK



Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko navrhuje vypustit’ ,,vnlitroStatny* ramec

s cielom riesit’ problém roztrieStenosti a zvysit’ transparentnost’ pre zucastnené strany, ktoré
¢itaji a porovnavaju spravy. Poddvanie sprav by malo prebiehat’ na zaklade existujiiceho
medzinarodného a eurdpskeho ramca.

4) Rozmanitost’
Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko sa domnieva, ze z podavania sprav
0 rozmanitosti by sa mali vyslovne vyluc¢it MSP; tato poziadavka sa tyka kétovanych

spoloc¢nosti. Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko sa d’alej nazdava, Ze by sa malo
vypustit’ slovo ,,odovodnené*, ked’ze ,,jasné* vysvetlenie by malo postacovat’.
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POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujlice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odo6vodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 2

N&avrh smernice
Odbvodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) S cielom zlepsit stlad a
porovnatel'nost’ nefinan¢nych informécii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyZadovat’, aby do svojich
vyro¢nych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajace sa minimalne environmentalnych,
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Pozmenujuci navrh

(4a) Existujui dokazy o tom, Ze
zverejiiovanie nefinancnych informdcii
zlepSuje politiky a systémy riadenia
spolocénosti v socidlnej oblasti, v oblasti
Zivotného prostredia a v oblasti udskych
prav, ¢im sa zmenSuju nepriaznivé
dosledky sposobované ich éinnost’ami.

Z dokazov taktie? vyplyva, Ze spolocnosti,
ktoré riadne analyzuju a zverejiiuji
nefinancné informdcie, zvySuju svoju
konkurencieschopnost’, Setria ndklady a
maju Pahsi pristup ku kapitalu, lepSiu
vykonnost’ na finanénom trhu a vysSiu
stabilitu.

Pozmenujuci navrh

(6) S ciel'om zlepsit stilad a
porovnatel'nost’ nefinan¢nych informacii
zverejiiovanych v celej Unii by sa malo od
spolo¢nosti vyZadovat’, aby do svojich
vyrocnych sprav zaclenili nefinan¢ny
vykaz, ktory by obsahoval informacie
tykajlce sa miniméalne environmentalnych,
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socialnych a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat opis politik, vysledkov a
rizik savisiacich s uvedenymi
zélezitostami.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odbvodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Pri poskytovani tychto informéacii sa
mozu spolocnosti opierat’ o vrutrostdtne
ramce, ramce EU, ako napriklad schéma
pre environmentalne manazérstvo a audit
(EMAS), a medzinarodné ramce, ako
napriklad dohovor OSN ,,Global Compact®,
hlavné zasady v oblasti podnikania

a l'udskych prav, ktorymi sa vykonava
ramec OSN ,,chranit’, reSpektovat’

a napravat™, usmernenie Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
pre nadndrodné spolocnosti, norma
Medzinarodnej organizacie pre
normalizaciu ISO 26000, tripartitné
vyhlasenie Medzinarodnej organizéacie
prace (ILO) o zasadach tykajucich sa
nadnérodnych spolo¢nosti a socidlnej
politiky a globalna iniciativa pre podavanie
sprav.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 7 ¢ (noveé)

Text predlozeny Komisiou

PE516.970v02-00

socidlnych a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii, uplatkarstvu a dariovym
podvodom. Tento vykaz by mal obsahovat’
opis politik, vysledkov a rizik savisiacich s
uvedenymi zalezitost'ami.

Pozmenujuci navrh

(7) Pri poskytovani tychto informécii sa
mozu spolocnosti opierat’ o usmernenia
Organizacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD) pre nadnarodné
spolocnosti alebo o ramce EU, ako je
schéma pre environmentalne manazérstvo
a audit (EMAS), a medzinarodné ramce,
ako st dohovor OSN ,,Global Compact®,
hlavné zasady v oblasti podnikania

a l'udskych prav, ktorymi sa vykonava
ramec OSN ,,chranit’, reSpektovat’

a napravat™, norma Medzindrodne;j
organizacie pre normalizéciu ISO 26000,
tripartitné vyhlasenie Medzinarodnej
organizacie prace (ILO) o zasadach
tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a
socialnej politiky a globalna iniciativa pre
podavanie sprav. Komisia by mala zvaZit’
zavedenie harmonizovanej europskej
normy.

Pozmenujuci navrh
(7¢) Clenské staty zabezpedia, aby

existovali primerané a ucinné prostriedky
na presadzovanie uplného, presného a
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odbvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Povinnost zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné orgény, pokial’ ide o vek,
pohlavie, geografickl rozmanitost’,
vzdelanie a profesionalne skusenosti, by sa
mala vztahovat’ len na vel'ké kdtované
spolocnosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vzt'ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré mozu byt oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt’ sucastou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spoloc¢nosti, ktoré
nemaju takato politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest, ale mali by
jednoznacne vysvetlit', preco je to tak.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice

Clanok 1 —bod 1 — pismeno a

Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
'1. () Vyrocna sprava obsahuje verny

prehl'ad vyvoja a vykonnosti podnikania
spolocnosti a jej pozicie spolu s opisom
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doveryhodného zverejiiovania
nefinancnych informdcii 70 strany
spolocnosti, a to v sulade s ustanoveniami
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

(16) Povinnost’ zverejnit’ politiky
rozmanitosti pre spravne, riadiace a
dozorné organy, pokial’ ide o vek, rodovu
prislusnost’, geograficku rozmanitost,
integraciu o0sdb so zdravotnym
postihnutim a s osobitnymi potrebami,
vzdelanie a profesionalne skusenosti, by sa
mala vztahovat’ len na vel'ké kdtované
spolocnosti. Tato povinnost’ by sa nemala
vzt'ahovat’ na malé a stredné podniky,
ktoré mozu byt oslobodené od niektorych
uctovnych povinnosti vyplyvajucich z
¢lanku 27 smernice 78/660/EHS.
Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo
byt stcastou vyhlasenia o sprave a riadeni
podniku, ako je stanovené v ¢lanku 46a
smernice 78/660/EHS. Spoloc¢nosti, ktoré
nemaju takato politiku rozmanitosti, by
nemali byt povinné ju zaviest, ale mali by
jednoznacne vysvetlit', preco je to tak.

Pozmenujuci navrh
'1. (a) Vyrocna sprava obsahuje verny

prehl'ad vyvoja a vykonnosti podnikania
spoloc¢nosti a jej pozicie spolu s opisom
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zékladnych rizik a neistot, ktorym celi.

Pozmenujuci navrh 7

Névrh smernice
Clanok 1 —bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

zvladania zakladnych rizik a neistot,
ktorym celi.

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — Gvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

V pripade spoloc¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k sivahovému diu bud’ vykazuju bilan¢nti
sumu presahujucu 20 milidonov EUR, alebo
Cisty obrat presahujdci 40 miliénov EUR,
prehl’ad obsahuje aj nefinancny vykaz
obsahujuci informécie tykajlce sa
minimalne environmentalnych, socialnych
a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Pozmenujuci navrh

V pripade spolo¢nosti, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas uctovného
obdobia prekracuje 500 a ktoré

k sivahovému ditu bud’ vykazuju bilanénu
sumu presahujicu 20 milidnov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR

a ktoré prijali politiku tykajucu sa
environmentalnych, socialnych

a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti
korupcii, Uplatkarstvu a dariovym
podvodom, prehl’ad zah¥ia aj nefinanény
vykaz obsahujuci informéacie vratane:

Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 1 — bod (iii)

Text predlozeny Komisiou
(iii) rizik stvisiacich s tymito zalezitost'ami
a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Clanok 1 - bod 1 — pismeno a
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Pozmenujuci navrh
(iii) hlavnych rizik savisiacich s tymito
zalezitostami a sposobu riadenia tychto
rizik spolo¢nostou.
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Smernica 78/660/EHS
Clanok 46 — odsek 1 — pismeno b — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

AK spoloénost’ neuplatiiuje politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zdleZitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice

Clanok 1 —bod 1 — pismeno b
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

»4. 4. Ak spoloCnost’ pripravuje
komplexnd spravu tykajicu sa toho istého
uctovného obdobia a vychadzajlcu

Z vaaitrostatnych ramcov, ramcov EU
alebo medzinarodnych ramcov, ktora sa
tyka informécii stanovenych v odseku 1
pism. b), je oslobodena od povinnosti
pripravit’ nefinan¢ny vykaz stanoveny

Vv odseku 1 pism. b) za predpokladu, Ze tato
sprava je sucast'ou vyrocnej spravy.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 2 — pismeno a
Directive 78/660/ECC

Clanok 46a — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

,,(g) opis politiky rozmanitosti, ktoru
spolo¢nost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
aspekty ako vek, pohlavie, geograficka
rozmanitost’, vzdelanie a profesionalne
skasenosti, ciele tejto politiky rozmanitosti,
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Pozmenujuci navrh

vypusta sa

Pozmenujuci navrh

,»4. Ak spolo¢nost’ pripravuje komplexnu
spravu tykajucu sa toho istého uctovného
obdobia a vychadzajlcu z ramcov EU
alebo medzinarodnych rdmcov, ktora sa
tyka informécii stanovenych v odseku 1
pism. b), je oslobodena od povinnosti
pripravit nefinan¢ny vykaz stanoveny v
odseku 1 pism. b) za predpokladu, Ze tato
sprava je stiCast'ou vyrocnej spravy, je
zverejnend spolu s fiou alebo sa v nej na
fiu odkazuje.“

Pozmenujuci navrh

,»(g) opis politiky rozmanitosti, ktoru
spolo¢nost’ uplatiiuje na svoje spravne,
riadiace a dozorné organy, pokial’ ide o
aspekty ako vek, rodova prislusnost’,
integracia 0s6b so zdravotnym
postihnutim a s osobitnymi potrebami,
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ako sa vykonava, a vysledky

Vo vykazovanom obdobi. Ak spolo¢nost’
nema takuto politiku, vykaz obsahuje jasné
a odoévodnené vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 2 — pismeno b
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46a — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pismeno g) odseku 1 sa nevzt'ahuje na
spolo¢nosti v zmysle ¢lanku 27.¢

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice

Article 1 — point 3

Smernica 78/660/EHS

Clanok 53a — pododseky 1 a a1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE516.970v02-00

geografickd rozmanitost’, vzdelanie a
profesionalne skisenosti, ciele tejto
politiky rozmanitosti, ako sa vykonava a
vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak
spolo¢nost’ nema takuto politiku, vykaz
obsahuje jasné vysvetlenie, preco je to tak.

Pozmenujuci navrh

4. Pismeno g) odseku 1 sa nevzt'ahuje na
spolo¢nosti v zmysle ¢lanku 27 ani na
mikropodniky, malé a stredné podniky
vymedzené v odporiucani Komisie
2003/361".«

“Odporiudanie Komisie 2003/361/ES zo0

6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU L
124, 20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh

Clenské tdty zabezpedia zavedenie
tc¢innych a primeranych mechanizmov s
cielom zabezpecit’, aby spolocnosti
zverejiiovali nefinancné informdcie
spravne, v sulade s ustanoveniami tejto
smernice.

Clenské tdty zabezpecia, aby sa zaviedli
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ucinné vnutrostdatne postupy

na presadzovanie dodriiavania povinnosti
stanovenych touto smernicou a aby tieto
postupy boli dostupné vsetkym fyzickym a
pravnickym osobam, ktoré maju
opravneny zdujem na zabezpeceni
dodrZiavania ustanoveni tejto smernice.

Odévodnenie

V clenskych Statoch je nutné zaviest osobitné mechanizmy na zaistenie toho, aby sa tato
smernica spravne uplatitovala a dodrziavala. V zaujme zohladnenia vnutrostatnej situdcie,
ktora sa Vv jednotlivych statoch vel'mi lisi, mali by mat clenské Staty urcitu pruznost' v oblasti

fungovania tychto mechanizmov.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

,» 1. Konsolidovana vyro€na sprava
obsahuje verny prehl’ad vyvoja

a vykonnosti podnikania a pozicie
podnikov zahrnutych do konsolidécie
branej ako celok spolu s opisom hlavnych
rizik a neistot, ktorym celia.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a

Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 — ivodna &ast’
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Pozmenujuci navrh

,» 1. Konsolidovana vyro¢na sprava
obsahuje verny prehl'ad vyvoja a
vykonnosti podnikania a pozicie podnikov
zahrnutych do konsolidacie branej ako
celok spolu s opisom zvladania hlavnych
rizik a neistot, ktorym celia.
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Text predlozeny Komisiou

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’ a ktorych
celkovy priemerny pocet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500 a
ktoré k suvahovému diu bud’ vykazuja
bilan¢ntl sumu presahujicu 20 miliénov
EUR, alebo Cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR, prehl’ad obsahuje aj
nefinancny vykaz obsahujuci informdcie
tykajlce sa miniméalne environmentalnych,
socialnych a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkarstvu vratane:

Pozmenujuci navrh 16

Névrh smernice
Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 3 — bod (iii)

Text predlozeny Komisiou

(iii) rizik stvisiacich s tymito zaleZitost'ami

a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Ak podniky zahrnuté do konsolidacie
branej ako celok neuplatiiuju politiky v
suvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, spolocnost’ poskytne
vysvetlenie, preco ich neuplatiuju.

PE516.970v02-00
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Pozmenujuci navrh

V pripade materskych podnikov podnikov,
ktoré sa maju konsolidovat’, ktorych
celkovy priemerny pocCet zamestnancov
pocas uctovného obdobia prekracuje 500,
ktoré k sivahovému dfiu bud’ vykazuja
bilanéntl sumu presahujicu 20 miliénov
EUR alebo cisty obrat presahujuci 40
milionov EUR a ktoré prijali politiku
tykajucu sa minimalne environmentalnych,
socidlnych a zamestnaneckych zalezitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii, Uplatkérstvu a dariovym
podvodom, prehlad zahiia aj nefinanény
vykaz obsahujuci informécie vréatane:

Pozmenujuci navrh
(iii) hlavnych rizik savisiacich s tymito
zélezitost'ami a spdsobu riadenia tychto
rizik spolo¢nost’ou.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno a
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 1 — pododsek 5

Text predlozeny Komisiou

Pri poskytovani takychto informécii sa v
konsolidovanej vyro¢nej sprave moze
vychadzat’ z vruatroStatnych ramcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
a v takom pripade spresni, z ktorych
ramcov sa vychadzalo.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice

Clanok 2 — bod 1 — pismeno b
Smernica 83/349/EHS

Clanok 36 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

»4. 4. Ak matersky podnik pripravuje
komplexnd spravu zodpovedajlcu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujicu na
celt skupinu konsolidovanych podnikov,
vychadzajucu z vratrostdtnych ramcov,
ramcov EU alebo medzinarodnych ramcov,
ktoréa obsahuje informécie stanovené v
odseku 1 tretom pododseku, matersky
podnik je oslobodeny od povinnosti
pripravit’ nefinan¢ny vykaz stanoveny

v odseku 1 tretom pododseku za
predpokladu, Ze tato komplexna sprava je
sucast’'ou konsolidovanej vyro¢nej spravy.

AD\1011267SK.doc

Pozmenujuci navrh

Pri poskytovani takychto informacii sa v
konsolidovanej vyro¢nej sprave moze
vychadzat' z ramcov EU alebo
medzinarodnych ramcov a v takom pripade
sa spresni, z ktorych rdmcov sa
vychadzalo.

Pozmenujuci navrh

»4. Ak matersky podnik pripravuje
komplexnu spravu zodpovedajlcu tomu
istému uctovnému obdobiu, odkazujicu na
celt skupinu konsolidovanych podnikov,
vychédzajlcu z ramcov EU alebo
medzinarodnych ramcov, ktora obsahuje
informdcie stanovené v odseku 1 tretom
pododseku, matersky podnik je oslobodeny
od povinnosti pripravit’ nefinanény vykaz
stanoveny v odseku 1 tretom pododseku za
predpokladu, ze tato komplexna sprava je
sucastou konsolidovanej vyrocnej spravy,
je zverejnend spolu s iiou alebo sa v nej
na fiu odkazuje.

PE516.970v02-00
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