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VORSCHLAGE

Der Ausschuss flr Industrie, Forschung und Energie ersucht den federfiihrenden Ausschuss
fiir Beschéaftigung und soziale Angelegenheiten, folgende VVorschlége in seinen
Entschlielungsantrag zu ibernehmen:

1. betont, dass fiir eine starkere Blindelung der MalRnahmen der Union zur Férderung von
KMU gesorgt werden muss, was Innovation, Wachstum, Wettbewerb,
Internationalisierung, Unternehmertum, Ressourcenproduktivitat, Abbau des
Verwaltungsaufwands, Qualitat des Personals und soziale sowie 6kologische
Verantwortung angeht;

2. stellt fest, dass die Arbeitslosenquote junger Européer (15-24 Jahre) unhaltbare 23 %
erreicht hat und in den Mitgliedstaaten, die von der Krise am starksten betroffen sind, iber
50 % betragt; weist darauf hin, dass diese extrem hohe Jugendarbeitslosigkeit zur
Abwanderung vieler qualifizierter Arbeitskrafte flhrt und unsere Moglichkeiten fur
klnftiges nachhaltiges Wachstum stark beeintrachtigt;

3. betont, dass ein freier und fairer Wettbewerb auf dem Binnenmarkt mit gemeinsamen
Sozialstandards fir die Forderung von Wachstum und Innovation und folglich fiir eine
héhere Beschaftigungsquote in der Union von entscheidender Bedeutung ist;

4. Dbetont, dass es in der EU mehr als 20 Millionen KMU gibt, dass sie 99 % der
Unternehmen ausmachen, und dass sie ein wesentlicher Antrieb fiur das
Wirtschaftswachstum, fiir Innovation, Beschaftigung und soziale Integration sind,;

5. begruft das in den vergangenen Jahren verzeichnete Wachstum der Sozialwirtschaft, die
eine neue Unternehmensform in der Européischen Union darstellt; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Programme zur Férderung und Weiterentwicklung der
Sozialwirtschaft auszubauen;

6. betont, dass Unternehmen jedoch oft Probleme haben, sich die Mittel zu beschaffen, die
sie bendtigen, um ihre Forschung zu finanzieren, neue Produkte zu entwickeln und sich
Zugang zu neuen Markten zu verschaffen;

7. betont, dass der zeitliche Aufwand fir die Unternehmensgriindung in Europa zwischen 4
Tagen (Vereinigtes Konigreich) und 40 Tagen (Malta) liegt?;

8. begruflt das Programm fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und fur KMU
(COSME) und das KMU-Instrument im Rahmen von Horizont 2020; bedauert jedoch,
dass tber den mehrjahrigen Finanzrahmen fir COSME und fur KMU im Rahmen von
Horizont 2020 nur begrenzt Mittel zur Verfugung gestellt werden;

9. begrifit insbesondere die im Rahmen des COSME-Vorschlags vorgesehenen spezifischen
Malinahmen, mit denen die Rahmenbedingungen fur Unternehmen, insbesondere KMU,
verbessert werden sollen, damit sich der Zugang zu Finanzierungsmitteln und zu den
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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17.

Maérkten einfacher gestaltet, und mit denen das Unternehmertum und die Kultur des
Unternehmertums gefordert werden sollen; besteht darauf, dass unternehmerische
Fahigkeiten insbesondere schon in einem jungen Alter und bei Frauen geférdert werden;
betont, dass ein berechenbares, klares Regelungsumfeld wesentlich dafir ist, dass die
Entwicklung des Unternehmertums in Europa geférdert wird; erwartet, dass die
MaRnahmen und Aktionen zur Férderung des Unternehmertums auf europdischer oder
einzelstaatlicher Ebene alle Arten von Unternehmensformen, darunter auch
Genossenschaften, Handwerksbetriebe, freie Berufe und sozialwirtschaftliche
Unternehmen, umfassen werden; begrult insbesondere, dass Beteiligungskapital oder
Fremdfinanzierungen im Rahmen von Horizont 2020 und COSME nach wie vor
unterstitzt werden;

fordert die Kommission auf, KMU einen besseren Zugang zu den Strukturfonds
einzurdumen, indem insbesondere die Anforderungen fur bereits friher finanzierte
Vorhaben erleichtert und die Anforderungen fir die Kofinanzierung verringert werden,
die Beratung fir die verschiedenen Formen von KMU verbessert wird und Kapazitaten fur
die Unterstlitzung der Finanzierung von KMU geschaffen werden;

betont, dass Forschung und Innovation wichtig sind, um die Wettbewerbsfahigkeit, die
Produktivitat, die Nachhaltigkeit und das Beschéftigungspotenzial der europdischen KMU
auszubauen, und weist darauf hin, dass der Griindung und Forderung wachstumsstarker,
innovativer KMU im Rahmen von Horizont 2020 und des Européischen Instituts ftr
Innovation und Technologie (EIT) eine wesentliche Bedeutung zukommt;

begrift die REFIT-Initiative der Kommission, in deren Rahmen bestimmte
Unionsrechtsvorschriften auBBer Kraft gesetzt werden sollen, die sich als
unverhaltnisméRige Belastung fur die européischen Unternehmen und insbesondere flr
KMU erwiesen haben;

ist der Auffassung, dass das Erasmus-Programm fiir Jungunternehmer zur Forderung des
Unternehmertums und zur Schaffung neuer Arbeitsplatze beitragen wird;

betont, dass KMU nicht nur fir die Schaffung von Arbeitsplatzen von Bedeutung sind,
sondern auch flr deren Erhalt;

fordert, dass die Koordinierung der Finanzierungsmechanismen der EU, einschliel3lich der
Strukturfonds, des EFRE, des Programms Horizont 2020 und der Investitionen der EIB,
verbessert wird, insbesondere, was die Finanzierung innovativer KMU angeht, und
fordert, dass die Hemmnisse, die dazu fiihren, dass Banken in einigen Mitgliedstaaten
KMU und der Realwirtschaft derzeit keine Darlehen und Finanzierungsgarantien zur
Verfligung stellen, bewertet werden;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Bewertung der
Auswirkungen kinftiger und bereits bestehender Vorschriften flir KMU und der
Wettbewerbsféhigkeit allgemein griindlicher vorzugehen;

fordert, dass EU-Mobilitatsprogramme fiir Unternehmer gefordert werden, beispielsweise
das Erasmus-Programm fiir Jungunternehmer, und dass unternehmerische Bildung tiber
den Austausch bewéhrter Verfahren in die nationalen Lehrpléane aufgenommen wird;
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vertritt die Auffassung, dass 6ffentliche Malinahmen wichtig sind, wenn es darum geht,
die Grindung und Entwicklung von KMU zu férdern und zu flankieren (z. B.
erschwingliche Darlehen, Beratungsdienste in Bezug auf 6ffentliche Initiativen und
Gesetze, Inkubatoren und Acceleratoren, Cluster, Technologietransfer-Buros, Coaching-
und Mentoring-Dienste); vertritt die Auffassung, dass Netzwerkarbeit und der Austausch
bewahrter Verfahren hierbei eine wichtige Rolle spielen; vertritt die Auffassung, dass die
immaterielle, nicht finanzielle Unterstiitzung, beispielsweise Zugang zu Wissen und
Informationen, Vermittlung von Finanzwissen sowie Unternehmensnetzwerke fur
Jungunternehmer und KMU fur den Aufbau ihres Unternehmens von wesentlicher
Bedeutung ist; sieht es fiir die Férderung des Binnenmarktes und des Handels zwischen
kleinen Unternehmen als besonders wichtig an, dass berufliche Qualifikationen
gegenseitig anerkannt werden und unterschiedliche Regelwerke fur den Handel
interoperabel sind;

weist darauf hin, dass junge Unternehmen, die sich nach ihrer Grindungsphase zugig und
verstérkt international ausrichten, einen nitzlichen Beitrag zur Wirtschaft leisten, indem
sie Innovationen hervorbringen und bei anderen Unternehmen fordern, sich an
internationalen Lieferketten beteiligen und dauerhafte, hochwertige Arbeitsplatze
schaffen; betont jedoch, dass diese Unternehmen in der Grindungsphase aufgrund ihres
geringen Kapitals mit groRen Herausforderungen konfrontiert sind und aus diesem Grund
kostenguinstige, einfache und schnelle Griindungsverfahren diesen Unternehmen
zutraglich waren;

weist auf die groRRe Bedeutung der Einrichtung von Unternehmensinkubatoren fir die
umfassende Unterstlitzung von Jungunternehmern hin, da sie dort Ideen erproben, sich mit
Unternehmensstrukturen vertraut machen und Kontakt zu potenziellen Geschaftspartnern,
Kunden und Investoren kniipfen kénnen; weist darauf hin, dass Mentoring nicht nur in der
Anfangsphase, sondern auch wéhrend der kritischen Jahre nach der Griindungsphase
fortlaufend notwendig ist;

ist der Ansicht, dass KMU in der europdischen Wirtschaft ein bedeutendes
Innovationspotenzial zukommt und dass sie eine wichtige Rolle spielen, wenn es darum
geht, Menschen in Beschaftigung zu bringen; bedauert, dass sie in vielen Mitgliedstaaten
nicht von der staatlichen Forschungs-, Innovations- und Entwicklungspolitik
bertcksichtigt werden, und fordert eine Umkehr dieser Tendenz;

stellt fest, dass es in vielen Mitgliedstaaten keine ausreichende Unterstiitzung und/oder
keinen ausreichenden Rechtsrahmen gibt, um fiir angemessene Bedingungen fiir junge,
innovative Unternehmen und Start-ups zu sorgen, und halt es fur dringend erforderlich,
die verschiedenen europaischen, einzelstaatlichen, regionalen und lokalen Malinahmen
und Instrumente flir KMU besser zu koordinieren;

stellt fest, dass eine langfristige Strategie zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
eines Unternehmens und fur den Beschéaftigungsschutz Umstrukturierungen erforderlich
machen kann; weist erneute darauf hin, dass der Unterrichtung und Anhdrung von
Arbeitnehmern bei der Antizipation und Durchfiihrung von Umstrukturierungen grof3e
Bedeutung zukommt; fordert die Kommission auf, so rasch wie moglich auf der
Grundlage von Artikel 255 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union
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sowie nach Anhdrung der Sozialpartner einen VVorschlag fur einen Rechtsakt vorzulegen,
der den detaillierten Empfehlungen der Entschlielung des Europdischen Parlaments vom
15. Januar 2013 Rechnung trégt;

24. begriiBt die Einfiihrung des ,,KMU-Tests*; bedauert jedoch, dass dieser Test nur in
manchen Mitgliedstaaten in die nationale Beschlussfassung einflief3t;

25. vertritt die Auffassung, dass sich der unfaire Steuerwettbewerb zwischen den
Mitgliedstaaten negativ auf die Entwicklung von Unternehmen auswirkt, da KMU im
Rahmen der Steuergesetzgebung im Vergleich zu grof3eren Unternehmen oft benachteiligt
werden, was ihr Wachstumspotenzial und maégliche Investitionen im Keim erstickt;
spricht sich fir eine bessere Koordinierung der Besteuerung von Unternehmen in der EU
aus, indem die Besteuerungsgrundlage vereinheitlicht wird und gleichzeitig Mainahmen
zur Bek&mpfung der Steuerflucht und der aggressiven Steuerplanung ergriffen werden;

26. fordert die Mitgliedstaaten auf, auch weiterhin Malnahmen mit Mechanismen
6konomischer und regulativer Anreize zu ergreifen, mit denen das kulturelle Angebot und
die Bildungssysteme gestaltet werden konnen, und zwar durch die Bildung von
Partnerschaften und Netzwerken des Austauschs zwischen den einzelnen Bildungs- und
Ausbildungsebenen und Unternehmen, um die bestehende Kluft zwischen Bildung und
Markt zu schlieBen und die Mobilitat von Forschern von Universitaten in Richtung
Unternehmen sowie hierdurch auch Innovationen zu férdern; vertritt die Auffassung, dass
die Mitgliedstaaten besser auf den Bedarf auf dem Arbeitsmarkt eingehen missen,
insbesondere, indem das praxisorientierte Lernen und Berufsausbildungen geférdert
werden, Arbeitskréafte umgeschult werden und Maglichkeiten des lebenslangen Lernens
geschaffen werden; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, tragfahige
Systeme fiir den Ubergang von der Hochschul- und Berufsbildung in den Arbeitsmarkt zu
schaffen, insbesondere fur junge Berufsanfanger; fordert, dass Unternehmensfiihrung als
Schulfach konzipiert und schon ab der Sekundarstufe unterrichtet wird, und dass der
Unternehmergeist als Schliisselkompetenz in Bildungs- und Ausbildungsprogramme
aufgenommen wird,;

27. betont, dass daflir gesorgt werden muss, dass vordringlich mehr Frauen wissenschaftliche
und technische Ausbildungsgénge und Berufe ergreifen, insbesondere im Bereich der
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien, damit der derzeitige
Fachkraftemangel in Europa tiberwunden wird;

28. fordert die Mitgliedstaaten auf, durch Information, die VVorstellung bewéhrter Verfahren
und die Bereitstellung einer Plattform fiir den Informationsaustausch eine Kultur der
Internationalisierung zu fordern; fordert sie nachdrtcklich auf, fiir Angebote zur
Weiterentwicklung von Kompetenzen im Bereich des Unternehmertums mit
internationalem Schwerpunkt zu sorgen, die Transparenz hinsichtlich der flr Start-ups zur
Verfligung stehenden Hilfsinstrumente zu verbessern, Netzwerkarbeit und einen
Austausch zu unterstiitzen, in dessen Rahmen junge Unternehmer zu potenziellen
Investoren und Geschéftspartnern Kontakt aufnehmen kénnen, und operative Beratung
und Unterstltzung auch nach der Griindungsphase zu gewahren, um bei der Bewaéltigung
der ersten kritischen Jahre zu helfen und Anreize fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen zu
geben;
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betont, dass die sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik) und -Kenntnisse in der EU gefordert werden miissen, da sie das Mittel
darstellen, mit dem der in den kommenden Jahren zunehmenden Nachfrage von
Unternehmen entsprochen werden kann und mit dem die Innovatoren und Unternehmer
der Zukunft ausgebildet werden; betont, dass der sinkenden Frauenquote in
MINT-Fachern entgegengewirkt werden und der Talentpool der EU weiter ausgebaut
werden muss;

stellt fest, dass Berufsbildungssysteme, in denen Theorie und Praxis kombiniert werden,
positive Beschaftigungseffekte entfalten; betont, dass in diesem Zusammenhang der engen
Zusammenarbeit des privaten und des 6ffentlichen Sektors sowie der Einbeziehung der
Sozialpartner grof3e Bedeutung zukommt;

betont, dass jungen Europdern unternehmerische Kenntnisse vermittelt werden missen
und dass der Unternehmergeist gefordert werden muss; weist in diesem Zusammenhang
darauf hin, dass das EIT fir die Forderung der Unternehmerkultur durch Bildung,
Ausbildung und Praxis eine zentrale Rolle spielt; weist darauf hin, dass alle Wissens- und
Innovationsgemeinschaften (KIC) des EIT das Unternehmertum in ihren jeweiligen
Bereichen aktiv fordern, indem sie Bildungsinhalte entwickeln, in deren Rahmen sie
herausragende wissenschaftliche und innovative Inhalte mit unternehmerischen
Kenntnissen und Erfahrungen verknipfen und so die Unternehmer der Zukunft ausbilden
sowie bei bereits bestehenden Unternehmen einen Innovations- und Unternehmergeist
entfachen;

vertritt die Auffassung, dass das Unternehmertum von Senioren (,,Senior
Entrepreneurship®) als Mittel zur Einbeziehung der dlteren, unternehmerisch sehr
erfahrenen Bevolkerung in die Innovationsprozesse gefordert werden muss, wodurch
deren Arbeitsleben verlangert wird und dem Arbeitsmarkt unverzichtbare Fahigkeiten
erhalten bleiben;

befurwortet jene Initiativen auf der Ebene der EU, in deren Rahmen dazu beigetragen
wird, KMU mehr Finanzmittel zu verschaffen, und zwar auf leichterem Wege, da somit
jungen, innovativen Unternehmen der Zugang zu Finanzmitteln erleichtert und dieser
beschleunigt wird, die Einfihrung von Mechanismen zur Férderung von Innovationen auf
der Ebene der Mitgliedstaaten unterstiitzt wird (beispielsweise durch Steuergutschriften
fur die Finanzierung von Forschung und Innovation) und die Ungleichheiten zwischen den
Mitgliedstaaten beseitigt werden; beflirwortet dariiber hinaus Initiativen, die der
Forderung insolventer Unternehmer dienen, damit diese eine zweite Chance erhalten und
in ihrer Risikobereitschaft nicht entmutigt werden;

ist der Auffassung, dass die europaischen KMU in hohem MaRe von der Gewéhrung von
Bankkrediten abhangig sind, was ihre Verwundbarkeit steigert; weist darauf hin, dass
neue Finanzierungsformen im Rahmen von Innovationsprogrammen und auRerhalb des
Bankenwesens wie beispielsweise Kredite von Privatpersonen an Privatpersonen,
Schwarmfinanzierung, das Geschéaftsmodell der Genossenschaft, Mikrokredite und andere
Instrumente von realem Nutzen sind und KMU existenzielle Investitionen fur die
Schaffung neuer Arbeitsplatze ermdglichen kdnnen; betont, dass neue
Finanzierungsformen jungen, dynamischen Unternehmen zugutekommen kénnten, die nur
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36.

37.

38.

39.

40.

erschwerten Zugang zu herkdmmlichen Finanzierungsmaglichkeiten haben, da sie neu auf
dem Markt sind; begrii3t es, dass die Kommission das Potenzial alternativer
Finanzierungsquellen fir die Griindung und Ubernahme von KMU anerkennt und priift,
wie ein Rechtsrahmen fir diese Ansatze geschaffen werden kann und wie sie gefordert
werden konnen; fordert die Kommission auf, zu ermitteln, wie eine Hebelwirkung dieser
Finanzierungsquellen hinsichtlich der Unterstltzung von Kleinstunternehmen und KMU
erreicht werden kann, und dem Regulierungs-, Bildungs- und Forschungsbedarf in diesem
Bereich zu entsprechen; fordert die Mitgliedstaaten auf, gemeinsam mit den
Sozialpartnern und anderen Interessentragern auf regionaler und lokaler Ebene
insbesondere in Regionen, deren spezifischen wirtschaftlichen und sozialen Bedurfnissen
durch die konventionelle Wirtschaft nur unzureichend Rechnung getragen werden kann,
zu ermitteln, welche strategisch wichtigen Wirtschaftszweige fiir alternativ finanzierte
Vorhaben geeignet sind;

ist der Auffassung, dass die Mitgliedstaaten die Richtlinie 2011/7/EU des Européischen
Parlaments und des Rates zur Bekdmpfung von Zahlungsverzug im Geschéftsverkehr
unbedingt umsetzen mussen, der zufolge die vertraglich festgelegte Zahlungsfrist im
Geschéaftsverkehr zwischen Unternehmen und 6ffentlichen Stellen die in Artikel 4
Absatz 3 festgelegten Fristen nicht uberschreiten darf, es sei denn, im Vertrag ist
ausdrucklich eine andere Frist festgelegt, die jedoch objektiv gerechtfertigt sein sowie der
spezifischen Natur oder den spezifischen Merkmalen des Vertrags entsprechen muss und
keinesfalls 60 Kalendertage Uiberschreiten darf;

betont, dass die VVorschriften vereinfacht und harmonisiert werden missen und dass
finanzielle und steuerliche Anreize geschaffen werden missen, damit sich
Unternehmensengel, Startkapitalgeber und Risikokapitalgeber an der
grenziberschreitenden Finanzierung innovativer Unternehmen und von Start-ups
beteiligen kdnnen und ein européischer Risikokapitalraum entsteht; betont, dass die
Steuern auf Kapitalertrage aus forschungsorientierten, innovativen Investitionen von
KMU unbedingt gesenkt werden missen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die lokalen Behorden und die
KMU-Verbénde bei der Forderung der lokalen Produktion und Produktqualitat unter
anderem durch die Griindung von Unternehmensclustern fir gemeinsame Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben zu unterstiitzen;

vertritt die Auffassung, dass Innovationen, die durch KMU geschaffen werden, ein
wichtiges Mittel zur Schaffung von neuen Arbeitsplatzen sind; weist darauf hin, dass
KMU in Bezug auf ihre innovationsschaffenden Tatigkeiten unbedingt die Flihrung
uberlassen werden muss und die Unterstiitzung auf deren reale Bedurfnisse zugeschnitten
sein muss, damit sie sich erfolgreich am Innovationssystem beteiligen kdnnen;

fordert die Kommission auf, die KMU-Tests wahrend der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften transparent und ordnungsgemaél? durchzufihren, und im Rahmen von
Legislativvorschldgen auf breiterer Ebene vereinfachte Regelungen sowie Ausnahmen
vorzulegen, um die Kosten von KMU wesentlich zu senken;

betont, dass auch nicht innovative und bereits etablierte KMU, die auf neue Mérkte zu
expandieren beabsichtigen oder denen ein Eigentlimerwechsel bevorsteht, oftmals
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Offentliche Unterstlitzung bendtigen, um an die notwendigen Mittel zu gelangen;

41. begrufit, dass im Rahmen des Programms Horizont 2020 ein KMU-Instrument geschaffen
werden soll, mit dem KMU Zugang zu finanzieller und nicht finanzieller Unterstiitzung
erhalten, damit innovative Ideen umgesetzt werden konnen; fordert die Kommission auf,
das Instrument bis 2014 vorzulegen, es moglichst KMU-freundlich zu gestalten und tber
eine einzige, zu diesem Zweck eingesetzte Agentur unter Nutzung eines echten
Bottom-up-Ansatzes flr die Einreichung von Projekten laufen zu lassen sowie alle
Formen der Innovation, darunter auch nicht technologische und soziale Innovationen, zu
fordern;

42. betont, dass alle Unterstlitzungsmalinahmen fir KMU — insbesondere in Bezug auf die
verschiedenen Formen der sozialen Absicherung, die darin vorgesehenen Vorteile und den
Arbeitsschutz — auch fiir Selbstandige gelten sollten;

43. vertritt die Auffassung, dass Manahmen zur Vereinfachung der zehn Regelungen, die fiir
KMU am starksten belastend sind, ergriffen werden miissen, und dass die durch sie
entstehende Belastung verringert werden muss;

44. begrulit, dass die Gebihren, die fir KMU bei einer REACH-Registrierung anfallen,
gesenkt worden sind, auch wenn die Gebuhren nur einen Bruchteil der Einhaltungskosten
insgesamt ausmachen; ist jedoch zutiefst beunruhigt dartiber, dass die urspringlichen
Kostenschatzungen in Bezug auf REACH unterschatzt wurden, dass der entsprechende
Unterschied bereits mehr als 1 Milliarde EUR betragt und dass dieser Betrag weiter
steigen wird;

45. betont, dass das Internet neben seiner Funktion als Plattform fur die gesellschaftliche
Kommunikation auch als Plattform, tiber die alle Blirger Dienste oder innovative Produkte
fur andere Burger bereitstellen kdnnen und mit der zur Beschaffung der notwendigen
Mittel beigetragen wird, eine Rolle spielt und in dieser Funktion ein Grundprinzip des
digitalen Binnenmarktes darstellt, und fordert, dass die noch bestehenden Hindernisse fiir
den grenzuberschreitenden Handel weitestmdglich abgebaut werden; stellt fest, dass die
digitale Wirtschaft fiir die Entstehung neuer Arbeitsplatze und von KMU von Bedeutung
ist, und zwar insbesondere in Sektoren, in denen Europa traditionell stark vertreten ist, wie
die Kreativwirtschaft, das Kulturerbe und der Fremdenverkehr; ist der Auffassung, dass
die Vollendung des digitalen Binnenmarkts zur Erhaltung und Entwicklung von KMU
beitragen wird; vertritt die Auffassung, dass daftr gesorgt werden muss, dass fur den
Bereich IKT genuigend Fachkréfte zur Verfligung stehen und die Unionsbirger tber die
erforderlichen digitalen Kompetenzen verfligen, um sich die IKT zunutze machen zu
kdnnen; betont, dass die personliche Integritat und der Schutz von Unternehmensdaten
jederzeit gewahrt werden missen;

46. betont, dass die IKT Mdoglichkeiten zum Ausbau der Produktivitat und
Wetthewerbsfahigkeit in sich tragen; betont, dass das Potenzial des digitalen
Binnenmarkts freigesetzt werden muss, und weist darauf hin, dass die Kosten der
Grindung eines innovativen IKT-Start-ups in den vergangenen zehn Jahren im
Wesentlichen aufgrund von Technologien wie ultraschnellem, standig verfligbarem
Breitbandzugang, Cloud-Computing und quelloffener Software, frei verfiigbaren Daten
und Zugang zu Informationen des offentlichen Sektors um den Faktor 100 gesunken sind,;
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52.

53.

54,

55.

betont, dass verhindert werden muss, dass KMU unverhaltnismaRig hohe rechtliche
Auflagen erfullen mussen; vertritt die Auffassung, dass die Kommission mehr
unternehmen muss, um ihrer Verpflichtung aus dem Jahr 2011 nachzukommen,
Vorschlage fir einfachere Rechtsvorschriften flir KMU vorzulegen;

ist der Auffassung, dass die Verwirklichung des digitalen Binnenmarkts zur Erhaltung und
Entwicklung von KMU beitragen wird, und stellt fest, dass Malinahmen ergriffen werden
miussen, damit flr den Bereich IKT gentigend Fachkréafte zur Verfiigung stehen und die
Unionsburger Gber die erforderlichen digitalen Kompetenzen verfugen, um sich die IKT
zunutze machen zu kdnnen;

weist darauf hin, dass die Effizienz von Unternehmen insgesamt gesteigert werden muss,
und zwar durch Projekte und Instrumente, mit denen die Herausforderungen der
Energiertickgewinnung zwecks Senkung der Energiekosten in Angriff genommen werden
konnen;

vertritt die Auffassung, dass Kleinstunternehmen in den Genuss automatischer
Befreiungen kommen sollten und dass auf sie nur VVorschriften anwendbar sein sollten, die
fiir sie von Vorteil sind;

vertritt die Auffassung, dass die Kommission und die Mitgliedstaaten Systeme fordern
sollten, mit denen Berufsanfangern der Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert wird,
insbesondere, indem die Kosten und die Komplexitét des Eintritts in die Freiberuflichkeit
und auch die indirekten Lohnkosten gemindert werden; fordert in diesem Geiste eine
europdische Definition des Begriffs ,,auto-entrepreneur* fiir Tétigkeiten, die mit der
europdischen Digitalwirtschaft in Verbindung stehen;

weist darauf hin, dass die EU-Rechtsvorschriften zur Rickverfolgbarkeit von Produkten
gestarkt werden mussen, damit Falschungen bek&mpft werden kénnen und fir KMU
wirksame Wachstumsanreize geschaffen werden;

betont, dass die grundlegenden Arbeitnehmerrechte und die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht aufs Spiel gesetzt werden sollten, indem die Dokumentations- und
Berichterstattungspflichten gelockert werden;

betont, dass elektronische Behdrdendienste besonders fur Unternehmer (insbesondere fiir
KMU, die sich oftmals mit nicht zu Gberwindenden Hindernissen konfrontiert sehen,
wenn sie in der EU grenziberschreitend tatig sind) vorteilhaft sind, da im Rahmen dieser
Dienste die Verwaltungskosten und -lasten abnehmen und Produktivitat, Effizienz,
Wettbewerbsfahigkeit, Transparenz, Offenheit, die Wirksamkeit von Mallnahmen sowie
die Zuganglichkeit und Vereinheitlichung von Verfahren zunehmen;

betont, dass die vor Kurzem veroffentlichte Mitteilung der Kommission tber die Effizienz
und Leistungsfahigkeit der Rechtsetzung (REFIT) den Beginn eines ehrgeizigeren
Projekts zum Aufbau einer wettbewerbsfahigeren EU darstellen sollte, indem die Kosten,
die Unternehmen durch die Rechtsetzung entstehen, gesenkt werden, indem Initiativen zur
Vereinfachung ergriffen werden, die Eignung der Rechtsetzung gepriift wird und
Rechtsvorschriften zuriickgenommen oder aufgehoben werden.
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