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NAVRHY

Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci,
aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. zdoraziiuje potrebu viciej integracie politik Unie v prospech MSP v stvislosti
S inovaciami, rastom, konkurencieschopnost'ou, internacionalizaciou, podnikatel'skou
¢innost'ou, produktivitou zdrojov, znizovanim byrokracie, kvalitou I'udskych zdrojov, ako
aj environmentalnou a socialnou a zodpovednostou;

2. konstatuje, ze miera nezamestnanosti v radoch mladych Eurépanov (vo veku 15 — 24
rokov) dosahuje neudrzatel'nt Groven 23 % a v krajinach najzavaznejsSie postihnutych
krizou je nad 50 %; poukazuje na to, Ze extrémne vysoka miera nezamestnanosti mladeze
vedie k obrovskému odlivu mozgov a vyrazne oslabuje nasu schopnost’ dosiahnut’

v buducnosti udrzatel'ny rast;

3. zdoraznuje, Ze slobodna a spravodliva hospodarska sut’az na jednotnom trhu, opierajuca sa
0 spolo¢né socialne normy, ma kl'a¢ovy vyznam pre naStartovanie rastu a inovacii a teda
zvysenie zamestnanosti v Unii;

4. poukazuje na skutocnost’, ze v EU pdsobi viac nez 20 miliénov MSP, pri¢om tieto MSP
tvoria 99 % podnikov, a ze st hlavnou hnacou silou hospodarskeho rastu, inovacie,
zamestnanosti a socialnej integrécie;

5. vita rast dosiahnuty za posledné roky v oblasti socialneho hospodarstva ako novej formy
podnikania v Eurdpskej Gnii; vyzyva ¢lenské staty, aby prehlbili programy na podporu
jeho tvorby a rozvoja;

6. upozoriiuje na to, Zze podniky vsak casto ¢elia problémom pri hl'adani finanénych
prostriedkov na financovanie svojho vyskumu, vyvoja novych vyrobkov alebo pristupu na
nove trhy;

7. konstatuje, Ze v Eurdpe trva zaloZenie nového podniku 4 (Belgicko) az 40 dni (Malta)®;

8. vita Program pre konkurencieschopnost’ podnikov a MSP (COSME) a néstroj pre MSP
vytvoreny v ramci programu Horizont 2020; vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, ze
rozpocet pre program COSME a pre MSP v rdmci programu Horizont 2020 vo
viacro¢nom finanénom ramci je obmedzeny;

9. vita najma konkrétne opatrenia stanovené v ramci COSME, ktoré st uréené na zlep$enie
rdmcovych podmienok pre podniky, najma MSP, v zaujme ul'ah¢enia pristupu
k finan¢nym prostriedkom a trhom, a na podporu podnikania a podnikatel'skej kultury;
zdoraznuje potrebu podporovat’ podnikatel'ské zru€nosti najmi medzi mladymi l'ud’'mi uz
od utleho veku a Zenami; zdoraznuje, Ze pre podporu rozvoja podnikania v Europe ma
zasadny vyznam predvidatel'ny a jasny regulacny ramec; oCakava, ze opatrenia a kroky na
podporu podnikania na eurdpskej alebo vnutrostatnej urovni sa budi vztahovat na vSetky

! http://data.worldbank.org/indicator/IC.REG.DURS.
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druhy modelov podnikov vratane druzstiev, remeselnych podnikov, slobodnych povolani
a socialnych podnikov; vita predovsetkym trvali podporu kapitalového a Gveroveho
financovania v rdmci programov Horizont 2020 a COSME;

vyzyva Komisiu, aby zaru¢ila lepsi pristup MSP ku §trukturdlnym fondom, a to najma
uvolnenim poziadaviek na projekty financované v minulosti, znizenim poziadaviek na
spolufinancovanie, lep§im usmeriiovanim réznych typov MSP a vytvorenim moznosti
podporovat’ financovanie MSP;

zdoraznuje vyznam vyskumu a inovacii pre zlepSovanie konkurencieschopnosti,
produktivity, udrzatel'nosti a potencialu tvorby pracovnych miest v pripade eurépskych
MSP, a konstatuje, ze v rdmci programu Horizont 2020 a EIT sa kladie velky doraz na
vytvaranie a podporu inovativnych MSP s vysokou mierou rastu;

vita iniciativu Komisie REFIT zameranu na zruienie niektorych pravnych predpisov EU,
ktoré preukdzatel'ne neprimeranym spdsobom zat’azuju eurdpske podniky, najmi MSP;

domnieva sa, ze program Erasmus pre mladych podnikatel'ov podpori podnikanie a tvorbu
pracovnych miest;

zdoraziuje vyznam MSP nielen pre tvorbu, ale aj pre zachovanie pracovnych miest;

pozaduje lepsiu koordinaciu mechanizmov financovania v ramci EU vratane
Strukturalnych fondov, Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR), programu
Horizont 2020 a investicii EIB, a to najméa v oblasti financovania inovativnych MSP,
a ziada o posudenie prekazok, ktoré v sucasnosti vedu k tomu, Ze banky v niekol’kych
¢lenskych Statoch nedokazu poskytovat’ financné prostriedky ani Gverové zaruky

v prospech MSP a reélnej ekonomiky ;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prisnejsie posudzovali vplyv buducej a sti¢asnej
regulacie na MSP a konkurencieschopnost’ vobec;

vyzyva na podporu programov EU zameranych na mobilitu podnikatel'ov, ako je Erasmus
pre mladych podnikatel'ov, a na za¢lenenie podnikatel’ského vzdelavania do
vnutroStatnych Skolskych osnov prostrednictvom vymeny najlepsich postupov;

18. je presvedceny, Ze opatrenia verejnej politiky zohravaji dolezita tlohu pri podpore

19.

a stimulovani vytvarania a rozvoja MSP (napr. dostupné Gvery, poradenské sluzby

v oblasti verejnych iniciativ a pravnych predpisov, inkubatory a urychl'ovace, klastre,
strediské transferu technologii, systémy odborného vedenia a mentorstva atd’.); domnieva
sa, Ze nadvizovanie kontaktov a vymena najlepSich postupov maji v tomto ohl'ade
vyznamné postavenie; domnieva sa, ze nehmotna a nefinanéna podpora ako pristup

k poznatkom a informaciam, finan¢né vzdelavanie a podnikatel'ské siete je dolezita pre to,
aby novi podnikatelia a nové MSP mohli rozvijat’ svoje podnikanie; domnieva sa, Ze na
stimulovanie vnatorného trhu a obchodu medzi malymi podnikmi je mimoriadne dolezité
zaistit’ vzajomné uznavanie odbornych kvalifikacii a interoperabilitu roznych systémov
obchodnej regulacie;

poukazuje na to, ze mladé spolo¢nosti, ktoré po svojej zacinajucej etape rychlo

PE519.599v02-00 4/10 AD\1011648SK.doc



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a intenzivne nadobudaji medzinarodny rozmer, uzito¢nym sposobom prispievaju

k hospodarstvu tym, Ze vytvaraju inovacie, nabadaju k inovaciam d’al$ie spolo¢nosti,
podielaju sa na medzinarodnych dodavatel'skych retazcoch a vytvaraju udrzatelnu
vysokokvalitnil zamestnanost’; konstatuje vsak, ze ked’ze tieto spoloc¢nosti Celia pocas
zacinajucej etapy vyznamnym vyzvam spdsobenym nizkou uroviiou kapitalu, prospeli by
im lacné, jednoduché a rychle za¢inajace postupy;

poukazuje na to, Ze dolezitost’ vytvorenia a poskytovania integrovanej podpory mladym
podnikatel'om prostrednictvom podnikatel’skych inkubatorov im dava moznost’ vyskusat’
svoje myslienky, oboznamit’ sa s obchodnymi Struktarami a skontaktovat’ sa

s potencialnymi partnermi, zdkaznikmi a investormi; zdoraznuje, ze dohl’ad je potrebny
nielen pocas pociatocnej etapy, ale aj pocas celého kritického obdobia po zacinajucej
etape;

domnieva sa, Ze MSP maju ohromny inovaény potencial v ramci europskeho hospodarstva
a zohravaju kl'acovt ulohu pri zabezpecovani ciest k praci; vyjadruje pol'utovanie nad
tym, Ze v mnohych ¢lenskych $tatoch nie su zaradené do verejného vyskumu, inovécii

a rozvojovej politiky, a vyzyva na radikélne zvratenie tohto trendu;

konstatuje, Ze podpora a/alebo regulacny ramec v mnohych ¢lenskych Statoch nie su
dostato¢né na zabezpecenie vhodnych podmienok pre mladé a inovativne spolo¢nosti
a zacinajuce podniky, a zdoraziuje potrebu zlepsit’ koordinéaciu rozli¢nych eurdpskych,
vnutro$tatnych, regionalnych a miestnych politik a nastrojov tykajucich sa MSP;

konstatuje, Ze mdze byt’ nevyhnutné resStrukturalizovat’ dlhodobu stratégiu zlepSovania
konkurencieschopnosti podnikov a ochrany zamestnanosti; opakuje vyznam poskytovania
informacii pracovnikom a konzultacii s nimi v pripade o¢akavanej restrukturalizacie a

Vv zaujme pomoci s jej zvladanim; vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor na zaklade ¢lanku 225
Zmluvy o fingovani Eurdpskej Unie a po porade so socialnymi partnermi predlozila navrh
pravneho aktu v sulade s podrobnymi odporuc¢aniami uvedenymi v uzneseni Eurépskeho
parlamentu z 15. januara 2013;

vita zavedenie tzv. testu MSP; vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, Ze len niektoré
¢lenské Staty ho zaradili do svojho vnutroStatneho rozhodovacieho procesu;

domnieva sa, Ze nespravodliva danova sut'az medzi ¢lenskymi Statmi ma nepriaznivy
vplyv na rozvoj podnikov, Ze MSP st v ramci danovych systémov v porovnani s va¢simi
podnikmi ¢asto znevyhodiované a ze tym sa potlaca ich potencialny rast a investi¢né
moznosti; vyjadruje sa v prospech lepsej koordinacie systémov dane z prijmu pravnickych
0s0b v EU, a to prostrednictvom zavedenia harmonizovaného dafiového zakladu a sucasne
vykonévania opatreni na boj proti daiovym unikom a agresivnemu dafiovému planovaniu;

vyzyva Clenské Staty, aby pokracovali v prijimani politickych opatreni sprevadzanych
hospodarskymi a regula¢nymi stimula¢nymi mechanizmami, ktoré formuja kultaru

a vzdelavacie systemy, a to prostrednictvom vytvarania partnerstiev a vymennych sieti
medzi roznymi stupfiami vzdeldvania a spolo¢nostami s ciel'om zaplnit’ su¢asni medzeru
medzi akademickou obcou a trhom a ul'ah¢it’ vyskumnikom pohyb medzi univerzitami

a spolo¢nostami, ¢im sa podpori inovécia; domnieva sa, Ze ¢lenské Staty musia lepSie
reagovat’ na potreby pracovného trhu, a to najma podporou ucenia sa pracou a ucnovskej
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pripravy, ako aj odbornou rekvalifikaciou zamestnancov a poskytovania moznosti
celozivotného vzdelavania; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili realizovatel'né
systémy prechodu od vyssicho vzdelavania a odbornej pripravy na trh prace, najma pre
mladych odbornych pracovnikov, ktori vstupuju na pracovny trh po prvy krat; vyzyva na
zavedenie kurzov podnikania do vzdelavacich systémov od sekundarnej Grovne a aby vo
vzdelévacich programoch a programoch odbornej pripravy figurovala ako kl'i¢ova
schopnost’ podnikatel'sky duch;

zdoraznuje, ze v zaujme rieSenia nedostatku zrucnosti, ktorému je v sucasnosti Eurdpa
vystavena, je nalichavo potrebné urychlit’ pristup zien k odbornej priprave a povolaniam
v oblasti vedy a techniky, a to najma v odvetvi novych informa¢nych a komunika¢nych
technologii;

vyzyva clenské Staty, aby podporovali kulturu internacionalizacie prostrednictvom
informovania, prezentacie osvedéenych postupov a zaistenia platformy pre vymenu
informacii; naliehavo ich ziada, aby zabezpecili rozvoj zru¢nosti v oblasti podnikania

s medzinarodnym zameranim, aby presadzovali transparentnost, pokial’ ide o dostupné
podporné nastroje pre zacinajuce podniky, aby podporovali sietovi spolupracu a vymeny
spajajuce mladych podnikatel'ov s potencidlnymi investormi a obchodnymi partnermi,

a aby im poskytovali opera¢né poradenstvo a podporu aj po zacinajucej etape s cielom
pomoct’ im prekonat’ kritické poc¢iatocné roky a a poskytnit’ stimuly prezamestnanost’;

zdoraziuje potrebu podporovat’ vzdelavanie a zru¢nosti v oblasti vedy, technoldgii,
inzinierstva a matematiky (STEM) v EU ako nevyhnutny prostriedok na uspokojenie
Coraz vyssieho dopytu podnikov v nasledujucich rokoch a na rozvoj budicich novéatorov
a podnikatel'ov; zdoraziuje, Ze je potrebné riesit’ klesajiicu mieru Zien Studujicich
predmety STEM a d’alej rozsirovat’ rozsah talentov v EU;

berie na vedomie pozitivny vplyv zamestnanosti na systémy odborného vzdelavania
kombinujuce teoretickd odborn( pripravu s praktickymi skisenost'ami; v tejto suvislosti
zdoraziuje vyznam tizkej spoluprace medzi sikromnym a verejnym sektorom a zapojenie
socialnych partnerov;

zdoraziuje, ze je dolezité zabezpelit’ pre mladych Europanov vzdelavanie v oblasti
podnikania a podporovat’ ich podnikatel'ské postoje; v tejto stvislosti berie na vedomie
zasadnu tlohu Europskeho inova¢ného a technologického institatu(EIT) pri presadzovani
podnikatel'skej kultiry prostrednictvom vzdelavania, odbornej pripravy a praxe;
konStatuje, Ze vSetky znalostné a inovacné spolo€enstva EIT aktivne podporuju
podnikanie vo svojich prislusnych oblastiach rozvijanim osnov kombinujucich excelentnt
vedu a inovécie s podnikatel'skymi zru¢nostami a skisenostami, a tak pripravujd
podnikatel'ov buducnosti a dopliaju su¢asné podniky o inovativne a podnikatel'ské
zmyslanie;

domnieva sa, Ze je doleZité presadzovat’ podnikanie seniorov ako sposob zapdjania
seniorskej populéacie do vyznamnych obchodnych skdsenosti s inovaénym procesom , ¢im
sa predlzi ich pracovny Zivot a zachovaju si zru¢nosti nevyhnutné na pracovnom trhu;

podporuje tie iniciativy na trovni EU, ktoré pomahaju MSP l'ahsie ziskat pristup
k vacSiemu mnozstvu finanénych zdrojov, a to tym, Ze zjednodusuju a urychl'uja pristup
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35.

36.

37.

38.

39.

mladych a inovativnych spolo¢nosti k financovaniu, nabadaju ¢lenské Staty k prijatiu
mechanizmov na podporu inovacii (napriklad mechanizmy zapoctu dane na financovanie
vyskumu a inovacii) a odstranuju nerovnosti medzi ¢lenskymi $tatmi; podporuje iniciativy
zamerané na podporu podnikatel'ov, ktori su v Upadku, s cielom pontknut’ im druht Sancu
a neodradzat’ od prijimania rizika;

domnieva sa, ze MSP v Eurdpe st vel'mi zavislé od bankového financovania a ze to
zvysuje ich zraniteI'nost’; konstatuje, ze nové formy financovania prostrednictvom
inovativnych programov a nebankovych spésobov ako poskytovanie Gverov medzi
rovnocennymi partnermi (peer-to-peer loaning), kolektivne financovanie, inovativne
druzstevné modely podnikania, mikrouvery a iné nastroje, ktoré mézu zabezpecit’ Zivotne
dodlezité investicie pre MSP v zdujme vytvarania novych pracovnych miest, su skuto¢ne
prinosné; domnieva sa, Ze nové formy financovania by mohli byt’ prospesné pre mladé,
dynamické spolo¢nosti, ktoré maju problémy s pristupom k tradi¢nej$im zdrojom
financovania, pretoze ide o nové podniky; vita skuto¢nost’, Ze Komisia uznava potencial
alternativnych zdrojov financovania pre zacinajtci podnik a preberania MSP, a to, ze
skima moznosti zabezpeCenia ramca pre tieto pristupy a moznosti ich podpory; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala, ako by sa dal eSte viac vyuzit’ pakovy efekt tychto zdrojov
financovania na pomoc mikropodnikom a MSP, a aby riesila regulacné, vzdelavacie

a vyskumne potreby v tejto oblasti; vyzyva ¢lenské Staty, aby v spolupraci so socialnymi
partnermi a inymi zainteresovanymi subjektmi na regionélnej a miestnej urovni ur¢ili
strategické odvetvia vhodné pre projekty s alternativnym financovanim, a to najma

Vv regionoch, kde konvenéné hospodarstvo nedokaze dostatoéne plnit’ osobitné
hospodarske a socialne potreby;

povazuje za mimoriadne ddlezité, aby &lenské $taty implementovali smernicu 2011/7/EU
0 boji proti oneskorenym platbdm v obchodnych transakciach, podl'a ktorej v pripade
transakcii medzi podnikmi a verejnymi organmi nesmie zmluvna lehota presiahnut’ ¢asové
limity uvedené v ¢lanku 4 ods. 3 s vynimkou pripadu, ak to bolo vyslovne dohodnuté

v zmluve a ak je to objektivne odovodnené vzhl'adom na osobitni povahu alebo prvky
zmluvy, pri¢om v Ziadnom pripade nesmie presiahnut’ 60 kalendarnych dni;

zdoraziiuje, ze je potrebné zjednodusit’ a harmonizovat’ pravidla a poskytnat’ finan¢né

a danové stimuly s cielom umozZnit’ tzv. podnikatel'skym anjelom, ako aj investorom
zarodkového a rizikového kapitalu zapojit’ sa do cezhrani¢ného financovania inovativnych
a zacinajucich podnikov, a Ze je tieZ potrebné vytvorit’ europsku oblast’ rizikového
kapitalu; poukazuje na to, aké dolezité je znizit’ dane z kapitalovych prijmov
pochadzajlcich z investicii do vyskumnych, inovativnych MSP;

naliehavo Ziada Komisiu a ¢lenské §taty, aby pomahali miestnym organom a zdruZzeniam
MSP s propagaciou miestnej vyroby a kvality vyrobkov, a to napriklad vytvaranim
obchodnych klastrov pre spolo¢né projekty v oblasti vyskumu a vyvoja;

domnieva sa, ze inovacie v MSP st dolezitou cestou k vytvaraniu pracovnych miest;
domnieva sa, ze je mimoriadne ddlezité, aby svoje inovacné Cinnosti v zdujme uspesne;j
ucasti na inova¢nom systéme riadili MSP a aby sa podpora lepSie prisposobila ich
skuto¢nym potrebam;

vyzyva Komisiu, aby pri priprave pravnych predpisov transparentne a riadne
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uskutoénovala testy MSP a aby ¢o najskor navrhla l'ahSie rezimy a vynimky v SirSom
spektre legislativnych navrhov v zaujme vyrazného znizenia nakladov pre MSP;

40. zdoraziuje, ze neinovativne a zavedené MSP, ktoré chcu expandovat’ na nové trhy alebo
presunut’ svoje vlastnictvo, ¢asto potrebuju aj verejnil podporu na zaistenie potrebného
financovania;

41. vita vytvorenie nastroja pre MSP v ramci programu Horizont 2020, ktory MSP umoziuje
pristup k finan¢nej a nefinanénej podpore zavadzania inovativnych myslienok; vyzyva
Komisiu, aby tento nastroj zaviedla od roku 2014 sp6sobom, ktory je z h'adiska MSP
najpriaznivejsi, a to prostrednictvom jedinej na to urenej agentury, ¢im sa zabezpeci
autenticky postup zdola nahor, pokial’ ide o predkladanie projektov, ako aj podpora
vSetkych typov inovacii vratane netechnologickej a socidlnej inovacie;

42. zdoraziuje, ze vsetky opatrenia na podporu MSP by sa mali dat’ uplatnit’ aj na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, najma pokial’ ide o r6zne typy systémov socidlneho zabezpecenia,
ich o¢akavané prinosy a prevenciu rizik v praci;

43. domnieva sa, Ze treba prijat’ opatrenia na zjednodusSenie a zmenSenie zat'aze, ktora prinasa
kazdé z 10 najzatazujucejSich nariadeni pre MSP;

44, vita zniZenie registratnych poplatkov v ramci nariadenia REACH pre MSP, hoci poplatky
predstavuju len zlomok celkovych nédkladov na jeho dodrziavanie; extrémne sa vSak
obéva, ze povodné odhady nakladov z REACH boli podhodnotené, pricom tento rozdiel
uz dnes dosahuje 1 miliardu EUR a bude d’alej rast’;

45. zdoraziiuje skuto€nost’, Ze popri svojej lohe ako platformy pre socidlnu komunikéciu, je
uloha internetu ako platformy, pomocou ktorej mozu vsetci ob¢ania zacat’ poskytovat’
sluzby alebo inovativny produkt uréeny vSetkym d’al§Sim obcanom, ako aj pomahat’ so
ziskavanim potrebnych finanénych prostriedkov, a tym vytvarat’ pracovné miesta a MSP,
hlavnou zasadou jednotného digitalneho trhu, a vyzyva na ¢o najrychlejSie odstranenie
zostavajucich prekazok braniacich cezhraniénému obchodu; konstatuje, ze digitalne
hospodarstvo ma vel'mi velky vyznam, pokial’ ide o vytvaranie pracovnych miest a MSP,
najma v odvetviach, v ktorych ma Eurdpa uz tradi¢ne silné postavenie, ako st odvetvia
kreativneho priemyslu, kultirne dedi¢stvo a cestovny ruch; domnieva sa, Ze dokoncenie
jednotného digitalneho trhu pomo6ze podpore a rozvoju MSP; povazuje za potrebné zaistit’,
aby bol k dispozicii potrebny kvalifikovany IKT personal a aby eurdpska verejnost’ mala
digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a komunikaénych technologii;
zdoraziuje, ze nedotknutelnost’ osoby a ochrana obchodnych tidajov by mali byt’ vzdy
zaruceng,

46. zdoraziiuje, aké moznosti maju informacné a komunikacné technologie pri zlepSovani
produktivity a konkurencieschopnosti; zdoraziiuje, Ze je potrebné uvolnit’ potencial
jednotného digitalneho trhu, a poukazuje na to, ze naklady na vytvorenie inovativneho
zacinajiceho podniku v oblasti IKT poklesli za poslednych 10 rokov stondsobne, a to
najmé vd’aka technologiam ako ultrarychle a vSadepritomné Sirokopasmové pripojenie,
cloud computing, softvér s otvorenym zdrojovym kddom, otvorené udaje a pristup
k informéciam verejného sektoru;
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

zdoraziiuje, ze je potrebné zabranit’ neprimeranému regulacnému zat'azovaniu MSP;
domnieva sa, ze Komisia musi vyvinut’ va¢sie usilie o splnenie svojho zavazku z roku
2011 navrhnut l'ahsie regulacné rezimy pre MSP;

domnieva sa, ze dokoncenie jednotného digitalneho trhu pomoze podpore a rozvoju MSP;
povazuje za potrebné zaistit’, aby bol k dispozicii potrebny kvalifikovany IKT personal

a aby eurdpska verejnost’ mala digitdlne zru¢nosti potrebné na vyuzivanie informac¢nych
a komunikacnych technologii;

zdoraziuje, ze je potrebné zlepsit’ celkovi obchodnt efektivnost’ prostrednictvom
projektov a néstrojov, ktoré umoznuju ¢elit’ vyzve energetického zhodnocovania v zaujme
podpory nizsich energetickych nakladov;

domnieva sa, ze pre mikropodniky by mali profitovat’ z automatickych vynimiek a mali by
patrit’ len do tych nariadeni, z ktorych maju prospech;

domnieva sa, Zze Komisia a ¢lenské $taty by mali presadzovat’ systémy, ktoré by
umoznovali 'ahsi pristup na pracovny trh tym odbornikom, ktori nan vstupuj po prvy
raz, a to najma znizenim zloZitosti a ndkladov samostatnej zdrobkovej ¢innosti vratane
Znizenia nepriamych nakladov na pracu; v tejto suvislosti podporuje zavedenie eurdpske;j
definicie pojmu ,,individualne podnikanie* pre ¢innosti tykajice sa eurdpskeho
digitalneho hospodarstva;

zdorazituje, Ze je potrebné posilnit’ pravidla EU o vysledovatelnosti vyrobkov v zaujme
boja proti falSovaniu a vytvorit’ u¢inny spoésob podpory rozvoja MSP;

zdoraziuje, ze zakladné prava pracovnikov a bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci by sa
nemali ohrozovat’ zmensovanim povinnosti v oblasti dokumentécie a podavania sprav;

zdoraziuje skutocnost’, Ze elektronickd verejna sprava je osobitne prospesna pre
podnikatel'ov (najma MSP, ktoré pri cezhraniénom posobeni v ramci EU &asto &elia
neprekonatelnym prekazkam), pretoze prinasa nizSie administrativne naklady a nizsiu
administrativnu zataz, vyssiu produktivitu, efektivnost’, konkurencieschopnost’,
transparentnost’, otvorenost’, u¢innost’ politiky, pristupnost’ a 0zrejmenie postupov;

domnieva sa, Ze nedavne oznamenie Komisie o regula¢nej vhodnosti (REFIT) by mal byt
zagiatkom ambiciéznejsieho usilia o vybudovanie konkurencieschopnejsej EU znizenim
regulacnych nakladov podnikov prostrednictvom zjednoduSenych iniciativ, kontrol
vhodnosti a neprijimania a rusenia pravnych predpisov;
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