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LYHYET PERUSTELUT

Ehdotuksen tarkoitus ja sisialto

Komission ehdotuksen tavoitteena on yksinkertaistaa, nykyaikaistaa ja parantaa yhteison
lainsdddint6d miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien
alalla laatimalla uudelleen yhdeksi tekstiksi seitsemén direktiivin sddanndkset ja Euroopan
yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskdytannon.

Valmistelijan kanta

Valmistelijanne katsoo, ettd tdhén asti hajallaan ollut lainsddddntd miesten ja naisten
yhtildisistd mahdollisuuksista ja yhtéldisestd kohtelusta tyohon ja ammattiin liittyvissa
asioissa olisi korvattava uudella, nykyaikaisella, yhtendiselld, integroidulla ja avoimemmalla
sdadadokselld. Sen vuoksi esittelijinne pitdd komission ehdotusta ilahduttavana. Ehdotuksella
pyritdin varmistamaan miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhtéildisen kohtelun
periaatteiden soveltaminen mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen seka tydoloissa. Naisten ja miesten yhtéldisen kohtelun ja yhtdldisten
mahdollisuuksien periaatteet ovat tiarked osa Euroopan sosiaali- ja talouspolitiikkaa.

Miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa koskevan yhteison lainsdddédnnén selventdminen ja
yksinkertaistaminen ty0hon ja ammattiin liittyvissé asioissa auttaa lisddméén oikeusvarmuutta
ja oikeudellista selkeyttd seké saattaa lainsdddannon ajan tasalle. Liséksi se parantaa
jasenvaltioiden toteuttamien toimien tehoa, jotta voidaan varmistaa yhtédldisen palkan ja
yhtdldisen kohtelun periaatteiden soveltaminen niin, ettd sukupuolisen syrjinnén seurauksena
kérsiméén joutuneet henkil6t voivat vahvistaa oikeutensa.

Valmistelija tukee komission ehdottamia tirkeimpid uudistuksia:

— Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskiytinnon sisdllyttdminen,
erityisesti tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa
sosiaaliturvajdrjestelmissi

— Direktiiviin 2002/73/EY siséltyvien takuiden tiytdntdonpano, erityisesti ammatillisten
sosiaaliturvajdrjestelmien osalta,

— Todistustaakkaa koskevien maédrdysten laajentaminen kaikille tdimén ehdotuksen
kattamille aloille.

Uudelleenlaatiminen

Yhtéldisen kohtelun periaate on kehittynyt yhtildistd palkkaa koskevasta yksittdisesti
médrdyksestd Rooman sopimuksessa erittdin tirkeéksi ja kauaskantoiseksi tasa-
arvosdidnnokseksi. Amsterdamin sopimuksessa lisdttiin huomattavasti EU:n
toimintamahdollisuuksia miesten ja naisten vilisen yhtdldisen kohtelun ja yhtélédisten
mahdollisuuksien alueella antamalla yhteison lainséétéjille erityinen oikeusperusta ja
tunnustamalla miesten ja naisten vélinen tasa-arvo perusperiaatteeksi ja yhdeksi yhteison
tavoitteista ja tehtivista.
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Edelld kuvatut tapahtumat ovat johtaneet puolestaan johdetun lainsdddédnnon huomattavaan
kehitykseen. Lisdksi Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskdytdntd miesten ja naisten
tasa-arvosta on osaltaan auttanut kehittiméain ja selventimién edelleen miesten ja naisten
yhtildisen kohtelun ja yhtéldisten mahdollisuuksien periaatteita.

On kuitenkin osoittautunut, ettd avoimuuden ja kéyton helppouden vuoksi johdettu
lainsdddantd miesten ja naisten tasa-arvosta tyoeldmaésséd on saatettava ajan tasalle ja sitd on
yksinkertaistettava. Siind olisi otettava huomioon EU:n laajentuminen, tiettyjen direktiivien
ikd (jotkut ovat 20 vuotta vanhoja), Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskaytinto ja
EU:n muun samankaltaisen lainsdddédnnon sddtdminen (13 artiklaa koskevat direktiivit).

Asianosaisten kuulemisen jilkeen komissio ehdotti direktiivin uudelleenlaatimista
soveltuvimpana keinona saavuttaa edelld mainitut tavoitteet.

Valmistelija yhtyy komission kantaan siitd, ettd direktiivin uudelleenlaatimisella voidaan:
— antaa yksi yhtendinen teksti nykyisten direktiivien pohjalta
— tuo esiin EYTJ:n oikeuskdytidntod ja siten edistdd oikeusvarmuutta ja selkeyttad

— korostaa direktiivin 2002/73/EY horisontaalisten sddnndsten seki todistustaakkaa
koskevan direktiivin soveltamisen samapalkkaisuuteen ja ammatillisiin
sosiaaliturvajirjestelmiin sukupuoleen perustuvaa syrjintdd koskevissa tapauksissa

— nopeuttaa yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamista,

Valmistelija toivoo, ettd nykyisten direktiivien uudelleenlaatiminen yhdeksi tekstiksi auttaa
varmistamaan, ettd miesten ja naisten yhtildisen kohtelun periaatetta sovelletaan
yhdenmukaisesti ja tehokkaasti tyohon ja ammatillisiin kysymyksiin liittyvissd asioissa.

Paitelmiit

Ehdotus on erittdin tirked miesten ja naisten yhtdldisten mahdollisuuksien kannalta. Siind
yhdistetddan samapalkkaisuuden periaate samasta ty0sté tai samanarvoisesta tyosti
tyolainsdddidnndssé sekd selvennetidn edelleen todistustaakkaa syrjintddn liittyvissd
kysymyksissd. Ehdotus tarjoaa merkittdvdn kehyksen miesten ja naisten yhtéldisten
mahdollisuuksien oikeusvarmuudelle.

Seksuaalisen hiirinnén kieltimisté olisi myos pidettiva tirkednd osana lainsdddantod, jolla
pyritdin estimén ja ratkaisemaan naisiin kohdistuvan vékivallan erilaisia muotoja. Olisi
kuitenkin toteutettava myos muita lainsdddiantdtoimia naisten yhtédldisten mahdollisuuksien
edistdmiseksi.**
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TARKISTUKSET

Oikeudellisten asioiden valiokunta pyytdd asiasta vastaavaa naisten oikeuksien ja sukupuolten
tasa-arvon valiokuntaa sisdllyttdmadn mietintoonsa seuraavat tarkistukset:

Komission teksti!

Parlamentin tarkistukset

Tarkistus 1
Johdanto-osan 1 kappale

(1) Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd
tyooloissa 9 pdivand helmikuuta 1976
annettua neuvoston direktiivid 76/207/ETY
ja miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa
sosiaaliturvajirjestelmissd 24 paivani
heindkuuta 1986 annettua neuvoston
direktiivid 86/378/ETY on muutettu
merkittavasti. MyOs miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista
koskevan jasenvaltioiden lainsdddannon
lahentdmisestd 10 pdivind helmikuuta 1975
annetussa neuvoston direktiivissi
75/117/ETY ja todistustaakasta sukupuoleen
perustuvissa syrjintdtapauksissa 15 pdivana
joulukuuta 1997 annetussa neuvoston
direktiivissd 97/80/EY on sddnnoksid, joiden
tavoitteena on miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen
taytantoonpano. Koska ndihin direktiiveihin
tehddin uusia muutoksia, ne olisi laadittava
uudelleen selkeyden vuoksi niin, ettd
kootaan yhteen yhdeksi tekstiksi alaa
koskevat tirkeimmat sddnnokset ja
Euroopan yhteis6jen tuomioistuimen
oikeuskdytdnnosti johtuvat tietyt
kehityssuuntaukset.

'EYVL/EUVL .../ Ei vield julkaistu virallisessa lehdess.
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(1) Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen seka
tyooloissa 9 pdivand helmikuuta 1976
annettua neuvoston direktiivid 76/207/ETY
ja miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa
sosiaaliturvajirjestelmissd 24 paivani
heindkuuta 1986 annettua neuvoston
direktiivid 86/378/ETY on muutettu
merkittdvisti. MyOs miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista
koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon
lahentdmisestd 10 pdivanéd helmikuuta 1975
annetussa neuvoston direktiivissi
75/117/ETY ja todistustaakasta sukupuoleen
perustuvissa syrjintdtapauksissa 15 pdivand
joulukuuta 1997 annetussa neuvoston
direktiivissd 97/80/EY on sdédnnoksid, joiden
tavoitteena on miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen
taytantoonpano. Koska niihin direktiiveihin
tehdddn uusia muutoksia, ne laaditaan
uudelleen selkeyden vuoksi niin, ettd
kootaan yhteen yhdeksi tekstiksi alaa
koskevat tirkeimmat sddnndkset ja
Euroopan yhteis6jen tuomioistuimen
oikeuskdytdnnosti johtuvat tietyt
kehityssuuntaukset.
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Tarkistus 2
Johdanto-osan 6 kappale

(6) Henkilon sukupuoleen liittyvd hdirintd
ja sukupuolinen hiirintd on miesten ja
naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
vastaista, ja timén vuoksi sité olisi pidettava
sukupuoleen perustuvana syrjintdnd timén
direktiivin mukaisesti. Kyseisid syrjinnin
muotoja ei ilmene ainoastaan typaikalla,
vaan myds tyohon ja ammatilliseen
koulutukseen padasymahdollisuuksien
yhteydessa.

(6) Hdiirintd ja sukupuolinen hiirinti on
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen vastaista, ja timén vuoksi sitd
olisi pidettdva sukupuoleen perustuvana
syrjintdnd tdmén direktiivin mukaisesti.
Kyseisid syrjinndn muotoja ei ilmene
ainoastaan tyopaikalla, vaan my0s tyohon ja
ammatilliseen koulutukseen
padsymahdollisuuksien yhteydessa.

Perustelu

Hidirintd ei liity henkilon sukupuoleen.

Tarkistus 3
Johdanto-osan 7 kappale

(7) Tyonantajia ja ammatillisesta
koulutuksesta vastaavia olisi tdssi
yhteydessd kannustettava toteuttamaan
toimenpiteitd kaikkien sukupuoleen
perustuvan syrjinndn muotojen torjumiseksi
ja erityisesti hdirinnén ja sukupuolisen
hdirinndn ehkdisemiseksi tyopaikoilla
kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon
mukaisesti.

(7) Tyonantajia ja ammatillisesta
koulutuksesta vastaavia olisi tissd
yhteydessa kannustettava toteuttamaan
toimenpiteitd kaikkien sukupuoleen
perustuvan syrjinndn muotojen torjumiseksi
ja erityisesti héirinnén ja sukupuolisen
hdirinnén ehkaisemiseksi tyopaikoilla sekd
tyopaikan saamisen ja ammatilliseen
koulutukseen piidsemisen yhteydessi
kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon
mukaisesti.

Perustelu

Hdirintdd ja seksuaalista hdirintdd ei tapahdu pelkdstddn tyopaikalla vaan myos tyopaikan
saamisen ja ammatilliseen koulutukseen pddsemisen yhteydessd.

Tarkistus 4
Johdanto-osan 8 kappale

(8) EY:n perustamissopimuksen

141 artiklassa mddirdtty samasta tai
samanarvoisesta tydstd maksettavan saman
palkan periaate on merkittidva tekija miesten
ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
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(8) EY:n perustamissopimuksen

141 artiklassa lujaksi vakiinnutettu ja
yhteisdjen tuomioistuimen
oikeuskdytinnossi kehitetty samasta tai
samanarvoisesta ty0std maksettavan saman
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kannalta. Néin ollen on asianmukaista sddtaa palkan periaate on merkittdva tekijd miesten

sen tdytantoonpanosta. ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
kannalta ja sukupuoleen perustuvan
syrjinndn alalla keskeinen ja vilttimditon
osa yhteison sddnnostod. Néin ollen on
asianmukaista sdétdd sen taytdntdonpanosta.

Perustelu

Tarkistuksessa otetaan huomioon direktiivin 2002/73/EY johdanto-osan 16 kappaleen
sanamuoto.

Tarkistus 5
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

(8 a) Jotta voitaisiin arvioida, tekeviitko
tyontekijit samaa tai samanarvoista tyoti,
on Euroopan yhteisojen tuomioistuimen
vakiintuneen oikeuskiytinnon mukaisesti
mddriteltivd, voidaanko katsoa, ettii
kyseiset tyontekijit ovat vertailukelpoisessa
tilanteessa, kun otetaan huomioon erilaiset
tekijit kuten tyon luonne, ammatillinen
koulutus ja tyoolosuhteet.

Perustelu

Katso tarkistus 8 luetelmakohtaan.

Tarkistus 6
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

(13 a) Etuuksien mukaan middritellyissi
Jjdrjestelmissd tietyt osat, kuten jaksoittaisen
elikkeen osan muuntaminen pdiomaksi,
elikeoikeuksien siirtiminen, osittaisen
elikeoikeudesta luopumisen vastineena
maksettava lesken- tai orvonelike tai
alennettu elike, kun tyontekiji valitsee
varhaiselikkeen, voivat olla erisuuruisia,
jolloin summien erot johtuvat sukupuolten
mukaan erilaisten vakuutusmatemaattisten
perusteiden kiytosti aikana, jolloin
Jérjestelmdn rahastointi on toteutettu.
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Perustelu

Tarkistuksella selvennetddn johdanto-osan 13 kappaletta ja 8 artiklan 1 kohdan h alakohtaa
tarjoamalla muutamia esimerkkejd, jotka saattavat olla hyodyksi direktiiviehdotuksen
soveltamisessa.

Tarkistus 7
Johdanto-osan 14 a kappale (uusi)

(14 a) Euroopan yhteisojen tuomioistuin on
johdonmukaisesti katsonut, ettii Barber-
poytikirja’ ei vaikuta oikeuteen liittyi
ammatilliseen eliikejirjestelmdidin ja etti
Euroopan yhteisojen tuomioistuimen
asiassa D-262/88 Barber vastaan Guardian
Royal Exchange Assurance Group annetun
tuomion vaikutusten ajallista rajoitusta ei
sovelleta oikeuteen liittyd ammatilliseen
elikejiirjestelmdidn; tuomioistuin on myéos
mddrinnyt, etti kansallisen oikeuden
sddnndilld, jotka koskevat
oikeussuojakeinojen kdyttimiselle
asetettuja mddrdaikoja, voidaan vedota
sellaisia tyontekijoitd vastaan, jotka
vetoavat oikeuteensa kuulua ammatilliseen
elikejiirjestelmdidn, silli edellytykselld, etti
kyseiset sddnndot eivit ole epdedullisempia
kuin ne sddnnot, joita sovelletaan
kansalliseen oikeuteen perustuviin
vastaavanlaisiin vaatimuksiin ja etti ne
eivit tee yhteison oikeusjirjestyksessi
tunnustettujen oikeuksien kdyttimistii
kéiytinnossi mahdottomaksi; tuomioistuin
on korostanut mydos ettd se, ettd tyontekiji
voi vaatia jisenyytti ammatillisessa
elikejiirjestelmdissd taannehtivasti, ei anna
hiinelle mahdollisuutta vilttyd maksamasta
kyseiseen kauteen liittyviii maksuja.

! Poytikirja nro 17 Euroopan yhteisojen
perustamissopimuksen 141 artiklasta
(1992).

Perustelu

Selvennys johdanto-osan 14 kappaleeseen ja viittaus Barber-asiaan oikeuskdytinnossd.
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Tarkistus 8
Johdanto-osan 15 a kappale (uusi)

(15 a) Tiilli direktiivilli ei rajoiteta
yhdistymisvapautta, muun muassa oikeutta
perustaa yhdessi muiden kanssa
ammattiyhdistyksid ja liittyd niihin etujensa
ajamiseksi. Perustamissopimuksen

141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin voi kuulua jisenyys tai
toiminnan jatkaminen jirjestoissd tai
yhdistyksissd, joiden pdiitavoite on miesten
ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen edistiminen kiytinnossa.

Perustelu

Ndyttid asianmukaista sisdllyttid ehdotukseen direktiivin 2002/73/EY johdanto-osan
7 kappale.

Tarkistus 9
Johdanto-osan 15 b kappale (uusi)

(15 b) Syrjintikiellon ei pitdiisi rajoittaa
Jjdsenvaltioiden sellaisten toimenpiteiden
sdilyttimistd tai hyviksymistd, joiden
tarkoituksena on ehkdistd tai hyvittdd
haittoja, jotka ovat aiheutuneet tiettyi
sukupuolta edustavien henkiloiden
ryhmiille. Tillaisilla toimenpiteilli sallitaan
vain samaa sukupuolta edustavien
henkiloiden jirjestot, jos niiden
pidasiallisena tavoitteena on edistidi
kyseisten henkiloiden erityistarpeiden
huomioon ottamista seki naisten ja miesten
viilistd tasa-arvoa.

Perustelu

Ndyttid asianmukaista sisdllyttdda ehdotukseen direktiivin 2002/73/EY johdanto-osan
15 kappale.
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Tarkistus 10
Johdanto-osan 19 a kappale (uusi)

(19 a) Neuvoston ja neuvostossa
kokoontuneiden tyo- ja
sosiaaliministereiden piidtoslauselmassa
29 pdiviilti kesdiikuuta 2000 naisten ja
miesten tasapuolisesta osallistumisesta tyo-
Jja perhe-elimdiin’ jisenvaltioita
kannustettiin tarkastelemaan, miten
Jjdsenvaltioiden oikeusjiirjestyksissii
voitaisiin taata tyossd kéyville miehille
henkilokohtainen isyysvapaa, jota ei voida
siirtid toiselle, miesten sdilyttiessd tyohon
liittyviit oikeutensa. Tissd yhteydessii on
tirkedd korostaa, ettii jisenvaltiot itse
pldttiviit, myontiviitko ne tillaisen
oikeuden, ja ne myos mdirittiviit kaikki
ehdot, jotka eivit kuulu timdn direktiivin
soveltamisalaan, irtisanomista tai
tyohonpaluuta lukuun ottamatta.

"EYVL C 218, 31.7.2000, s. 5.

Perustelu

Katso ehdotuksen 16 artiklaa.

Tarkistus 11
Johdanto-osan 19 b kappale (uusi)

(19 b) Samanlaisia ehtoja sovelletaan
jésenvaltioiden myéontiessd naisille ja
miehille henkilokohtaisen adoptioloman,
jota ei voida siirtdid toiselle, naisten ja
miesten sdilyttiessd tyohon liittyvit
oikeutensa. Tdssd yhteydessd on tirkedd
korostaa, ettd jisenvaltiot itse piidttivit,
myontiviitko ne tillaisen oikeuden, ja ne
myds mddrittivit kaikki ehdot, jotka eiviit
kuulu timdin direktiivin soveltamisalaan,
irtisanomista tai tyohonpaluuta lukuun
ottamatta
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Perustelu

Katso ehdotuksen 16 artiklaa.

Tarkistus 12
Johdanto-osan 22 kappale

(22) Todistustaakkaa koskevien sddntdjen
antaminen on tirkedd varmistettaessa, ettd
yhdenvertaisen kohtelun periaate voidaan
panna tehokkaasti tdytantoon.

Kuten tuomioistuin on todennut, timén
vuoksi olisi sdadettdvd sen varmistamisesta,
ettd todistustaakka siirtyy vastaajalle, kun
syrjintd vaikuttaa ilmeiseltd lukuun ottamatta
menettelyitd, joissa tuomioistuimen tai muun
toimivaltaisen elimen on selvitettava
tosiseikat. On kuitenkin syytd tdsmentéa,
ettd niiden tosiseikkojen arviointi, joiden
perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessd on
sukupuoleen perustuva véliton tai vilillinen
syrjintd, on edelleen

asianomaisen kansallisen elimen tehtéva
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytdnnon
mukaisesti. Jdsenvaltion tehtdvani on
kasittelyn kaikissa vaiheissa saattaa voimaan
todistusoikeudellisia sddnnoksid, jotka ovat
kantajalle téssi esitettyd edullisempia.

(22) Todistustaakkaa koskevien sdéntdjen
antaminen on tiarkedid varmistettaessa, etta
yhdenvertaisen kohtelun periaate voidaan
panna tehokkaasti tdytdntoon.

Kuten tuomioistuin on todennut, timén
vuoksi olisi sdddettdva sen varmistamisesta,
ettd todistustaakka siirtyy vastaajalle, kun
syrjintd vaikuttaa ilmeiseltd lukuun ottamatta
menettelyitd, joissa tuomioistuimen tai muun
toimivaltaisen kansallisen elimen on
selvitettdva tosiseikat. On kuitenkin syytd
tdsmentéd, ettd niiden tosiseikkojen
arviointi, joiden perusteella voidaan olettaa,
ettd kyseessd on sukupuoleen perustuva
véliton tai vélillinen syrjintd, on edelleen
asianomaisen kansallisen elimen tehtava
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytdnnon
mukaisesti. Jdsenvaltion tehtdvani on
kasittelyn kaikissa vaiheissa saattaa voimaan
todistusoikeudellisia sddnnoksid, jotka ovat
kantajalle tissi esitettyd edullisempia.

Tarkistus 13
Johdanto-osan 24 kappale

(24) Koska oikeus tehokkaaseen
oikeussuojaan on perustavanlaatuinen, on
aiheellista varmistaa, ettd tyontekijalld on
tdma suoja my0s sen tyosuhteen paityttya,
jossa tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
rikkomisen viitetddn tapahtuneen.

AD\561773FIL.doc

(24) Koska oikeus tehokkaaseen
oikeussuojaan on perustavanlaatuinen, on
aiheellista varmistaa, ettd tyontekijdlld on
tdma suoja my0s sen tydsuhteen pédityttya,
jossa tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
rikkomisen viitetddn tapahtuneen.
Tyontekijilla, joka puolustaa timdn
direktiivin nojalla suojeltua henkilid tai
antaa timdn puolesta todistajan
lausunnon, olisi oltava sama suoja.
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Perustelu

Oikeus suojaan sellaiselle henkilolle, joka puolustaa tai antaa todistajan lausunnon, on jo
mainittu direktiivissd 2002/73/EY (katso johdanto-osan 17 kappale). Pitdisi olla selvdd, ettd
tdllainen tyontekijd voi saada saman suojelun myos tdissd direktiivissd.

Tarkistus 14
Johdanto-osan 25 kappale

(25) Yhteisojen tuomioistuin on selvisti (25) Yhteisojen tuomioistuin on selvisti
vahvistanut, ettd ollakseen tehokas vahvistanut, ettd ollakseen tehokas
yhdenvertaisen kohtelun periaate edellyttid, yhdenvertaisen kohtelun periaate edellyttia,
ettd sen rikkomisen johdosta maksettavan ettd sen rikkomisen johdosta maksettavan
korvauksen on oltava riittdva suhteessa korvauksen on oltava riittdva suhteessa
vahinkoon. Tdmén vuoksi on asianmukaista vahinkoon. Tamén vuoksi on asianmukaista
olla ennalta vahvistamatta téllaisen olla ennalta vahvistamatta téllaisen
korvauksen enimmaismadraa. korvauksen enimmaismaarii, paitsi

tapauksissa, joissa tyonantaja pystyy
ndyttimdidn, etti hakija on kdrsinyt tissd
direktiivissii tarkoitetun syrjinndn johdosta
vahinkoa ainoastaan siitd, etti hinen
tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.

Perustelu

Tarkistus on ehdotuksen 18 artiklan mukainen.

Tarkistus 15
1 artiklan otsikko (uusi)

Tarkoitus
Tarkistus 16
1 artiklan 2 kohdan a alakohta
(a) mahdollisuudet tyohéon, myos (a) tyoehdot, myos palkka

ylennyksiin, ja ammatilliseen koulutukseen

Perustelu

On vilttamdtontd jdrjestdd numeroidut kohdat uudelleen, jotta ne vastaisivat Il osaston
lukujen jarjestystd. Tamd tarkistus on tarpeen Il osaston lukujen jirjestyksen sdilyttamiseksi.
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Tarkistus 17
1 artiklan 2 kohdan b alakohta

(b) tyoehdot, myos palkka (b) ammatilliset sosiaaliturvajdirjestelmidit
Perustelu

On vilttamdtontd jdrjestdd numeroidut kohdat uudelleen, jotta ne vastaisivat Il osaston
lukujen jarjestystd. Tamd tarkistus on tarpeen Il osaston lukujen jdrjestyksen sdilyttdmiseksi.

Tarkistus 18
1 artiklan 2 kohdan c alakohta
(c) ammatilliset sosiaaliturvajiirjestelmiit. (c) mahdollisuudet tyohén, myés

ylennyksiin, ja ammatilliseen
koulutukseen.

Perustelu

On vilttamdtontd jdrjestdd numeroidut kohdat uudelleen, jotta ne vastaisivat Il osaston
lukujen jdrjestystd. Tdamd tarkistus on tarpeen Il osaston lukujen jdrjestyksen sdilyttamiseksi.

Tarkistus 19
2 artiklan otsikko (uusi)

Midritelmiit
Tarkistus 20
2 artiklan 1 kohdan c alakohta
¢) héirinté: tilanne, jossa ilmenee henkilon c) hiirinté: tilanne, jossa ilmenee henkilon
sukupuoleen liittyviidi ei-toivottua kaytosta, sukupuoleen liittyvaa ei-toivottua kaytosta,
jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan kyseisen henkilon arvoa ja télla loukataan kyseisen henkilon arvoa ja tilla
tavoin luodaan uhkaava, vihamielinen, tavoin luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttiva tai hyokkaava halventava, ndyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri ilmapiiri
Perustelu
Ks. tarkistuksen I perustelu (johdanto-osan 6 kappale).
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Tarkistus 21
2 artiklan 1 kohdan d alakohta

d) sukupuolinen héirinté: tilanne, jossa d) sukupuolinen héirinté: tilanne, jossa
ilmenee ei-toivottua sanallista, sanatonta tai ilmenee ei-toivottua sanallista, fyysisté tai
fyysistd, luonteeltaan sukupuolista kaytosta, muuta luonteeltaan sukupuolista kdytostd,
jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon arvoa erityisesti luomalla loukataan henkil6n arvoa erityisesti luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaiva ilmapiiri nOyryyttavé tai hyokkadva ilmapiiri
Perustelu

Fyysisen ja sanattoman kdytoksen vililld ei ole eroa.

Tarkistus 22
2 artiklan 1 kohdan e alakohta
e) palkka: tavanomainen perus- tai e) palkka: tavanomainen palkka ja muu
vihimmdispalkka ja muu korvaus, jonka korvaus, jonka tyontekijd saa rahana tai
tyontekijd saa rahana tai luontoisetuutena luontoisetuutena suoraan tai vélillisesti
suoraan tai vélillisesti tyOnantajaltaan tyOnantajaltaan tyosuhteensa vuoksi

tyOsuhteensa vuoksi

Perustelu

Palkalla tarkoitetaan kaikkia palkkoja eikd vain perus- ja vahimmdispalkkoja.

Tarkistus 23
2 artiklan 2 kohdan b a alakohta (uusi)

b a) raskauteen tai ditiysvapaaseen liittyviii
naisten epiedullisempaa kohtelua on
pidettiivid tissd direktiivissd tarkoitettuna
syrjintind

Perustelu

Euroopan yhteisojen tuomioistuimen oikeuskdytinnon mukaan myos raskaana tai
dgitiysvapaalla olevan naisen epdedullisempaa kohtelua on pidettivd syrjintind. Tdmd on jo
tunnustettu direktiivissa 2002/73/EY. Selvyyden ja johdonmukaisuuden vuoksi tdmd mdcdrdys
olisi sisdllytettivd ehdotuksen 2 artiklaan 15 artiklan sijasta.
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Tarkistus 24
3 artiklan otsikko (uusi)

Soveltamisala

Tarkistus 25
3 artiklan 1 kohta

1. Tata direktiivid sovelletaan tyotd tekevaan
viestoon, mukaan lukien itsendiset
ammatinharjoittajat ja henkil6t, joiden
tyonteko on keskeytynyt sairauden,
synnytyksen, tapaturman tai muunlaisen
kuin vapaaehtoisen tyottomyyden vuoksi,
sekd tyonhakijat, sekd eldkkeelld oleviin ja
tyontekijoiden edunsaajiin kansallisen
lainsdddénnon ja/tai kdytdnnon mukaisesti.

1. Taté direktiivid sovelletaan tyota tekevdin
viestoon, mukaan lukien itsendiset
ammatinharjoittajat ja henkil6t, joiden
tyonteko on keskeytynyt sairauden,
synnytyksen, isyysloman,
vanhempainloman, tapaturman tai
muunlaisen kuin vapaaehtoisen
tyottdmyyden vuoksi, sekd tyonhakijat, seka
eldkkeelld oleviin ja tyokyvyttomiin
tyontekijoihin sekd ndiden tyontekijoiden
edunsaajiin kansallisen lainsddddnnon ja/tai
kiytannon mukaisesti.

Perustelu

Tdlld direktiivilld on tarjottava suojelua kaikille tyossdkdyville vanhemmille, olivatpa he

miehid tai naisia.

Tarkistus 26
4 artiklan otsikko (uusi)

Syrjintikielto

Tarkistus 27
4 artiklan 1 kohta

Samasta tai samanarvoisesta tyOsti
maksettavaan korvaukseen vaikuttavista
tekijoistd ja ehdoista, joiden voidaan
osoittaa olevan yhdestii ainoasta
alkuperiistd, on poistettava kaikki
sukupuoleen perustuva syrjinta.
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Tarkistus 28
5 artiklan otsikko (uusi)

Syrjintikielto

Tarkistus 29
6 artiklan otsikko (uusi)

Aineellinen soveltamisala

Tarkistus 30
7 artiklan otsikko (uusi)

Poikkeukset aineelliseen soveltamisalaan

Tarkistus 31
8 artiklan otsikko (uusi)

Esimerkkeji sukupuoleen perustuvasta

syrjinndsti
Tarkistus 32
8 artiklan 1 kohdan d alakohta
d) muissa kuin h, i ja j alakohdassa d) muissa kuin h ja j alakohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa vahvistetaan tarkoitetuissa tapauksissa vahvistetaan
erilaiset sddnnot maksuosuuksien erilaiset sdannot maksuosuuksien
suorittamisesta takaisin silloin, kun suorittamisesta takaisin silloin, kun
tyontekijd 14htee jarjestelmén piiristd ennen tyontekijd ldhtee jarjestelmén piiristd ennen
kuin hén on tiyttdnyt ne ehdot, jotka antavat kuin hén on tiyttanyt ne ehdot, jotka antavat
hinelle oikeuden tuleviin hénelle oikeuden tuleviin
pitkdaikaisetuuksiin pitkdaikaisetuuksiin

Perustelu

Alakohta i mainitaan poikkeuksena yhtdldisen kohtelun periaatteesta. Kyse on virheestd, joka
Jjohtuu siitd, ettd direktiivissd 96/97/EY i alakohta muodostui kahdesta osasta:

1) nykyisestd i alakohdasta ("asetetaan erilaiset tasot tyontekijoiden maksuosuuksille"),

2) nykyisestd j alakohdasta ("asetetaan erilaiset tasot tyonantajan maksuosuuksille, lukuun
ottamatta ...").
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Nyt kdsiteltdvind olevassa ehdotuksessa komissio on erottanut ndmd kahdeksi eri

alakohdaksi.

Tarkistus 33
8 artiklan 1 kohdan g alakohta

g) evitdin oikeuksien jatkuminen tai
saaminen lakisédéteisen tai sopimukseen
perustuvan ja tyonantajan maksaman
ditiysloman tai perhesyihin perustuvan
loman aikana

g) evitiin oikeuksien jatkuminen tai
saaminen lakisdéteisen tai sopimukseen
perustuvan ja tyonantajan maksaman
ditiysloman tai adoptioloman tai
vanhempainloman tai perhesyihin
perustuvan loman aikana

Perustelu

On hyvd kayttid UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemdstd vanhempainlomaa koskevasta
puitesopimuksesta 3. kesdkuuta 1996 annettuun neuvoston direktiiviin 96/34/EY perustuvaa
vanhempainloman kdsitettd isyysloman kdsitteen sijasta. Isyysloman kdsite on kapea-
alaisempi kuin vanhempainloman kdsite, koska siitd ei ole sdddetty kaikissa jdasenvaltioissa.

Tarkistus 34
& artiklan 1 kohdan k alakohta

k) muissa kuin h, i ja j alakohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa asetetaan erilaiset
ehdot tai vain toiseen sukupuoleen
sovellettavat ehdot, jotka koskevat
jarjestelmén piiristd ldhtevilld tyontekijalla
tuleviin etuuksiin olevan oikeuden
takaamista tai jatkumista.

k) muissa kuin h ja j alakohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa asetetaan erilaiset
ehdot tai vain toiseen sukupuoleen
sovellettavat ehdot, jotka koskevat
jérjestelmédn piiristd ldhtevilld tyontekijalla
tuleviin etuuksiin olevan oikeuden
takaamista tai jatkumista.

Perustelu

Ks. tarkistuksen 8 perustelu (8 artiklan 1 kohdan d alakohta).

Tarkistus 35
9 artiklan otsikko (uusi)
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Tarkistus 36
10 artiklan otsikko (uusi)

Itsendiiset ammatinharjoittajat, lykkddmistd
koskeva lauseke

Tarkistus 37
11 artiklan otsikko (uusi)

Takautuva vaikutus

Tarkistus 38
12 artiklan otsikko (uusi)

Joustava elikeikdi

Tarkistus 39
13 artiklan otsikko (uusi)

Syrjintikielto

Tarkistus 40
13 artiklan 1 kohdan ¢ alakohta

¢) tyoehdot ja tydolot, mukaan lukien c) tyoehdot ja tydolot, mukaan lukien
irtisanominen, sekd palkka tissd direktiivissa irtisanominen, sekd palkka tissd direktiivissa

sdddetyn mukaisesti Jja perustamissopimuksen 141 artiklassa
sdddetyn mukaisesti

Tarkistus 41
14 artiklan otsikko (uusi)

Positiiviset toimet
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Tarkistus 42

14 artikla
Jasenvaltiot voivat pitdd voimassa tai Jasenvaltiot voivat pitdd voimassa tai
hyviksyé perustamissopimuksen hyviksyé perustamissopimuksen
141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuja 141 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuja
toimenpiteitd miesten ja naisten vilisen toimenpiteitd miesten ja naisten vélisen
tdyden tosiasiallisen tasa-arvon tdyden tosiasiallisen tasa-arvon
varmistamiseksi tyoeldmassa. varmistamiseksi tyoeldmaissé, erityisesti

mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd
tyoolojen suhteen.

Perustelu

On hyvin tdrkedd mddritelld tismdlleen tapaukset, joissa yhtdldisen kohtelun periaatetta on
sovellettava.

Tarkistus 43
15 artiklan otsikko (uusi)

Paluu ditiysvapaalta

Tarkistus 44
15 artiklan 1 kohta

1. Raskauteen tai diitiysvapaaseen liittyviii Poistetaan.
naisten epdedullisempaa kohtelua on

pidettiivi tissd direktiivissd tarkoitettuna

syrjintind.

Perustelu

Katso 2 artiklan 2 kohdan c alakohtaan tehtyd tarkistusta.

Tarkistus 45
15 artiklan 2 kohta

2. Naisella on synnytyksen jilkeen 2. Naisella on synnytyksen jilkeen
ditiysvapaan loputtua oltava oikeus palata ditiysvapaan loputtua tai sellaisen
tyOhonsa tai vastaavaan toimeen tydehdoilla, poissaolon jilkeen, joka suoraan liittyy
jotka eivit ole hinelle aikaisempia adoptointiin tai vanhempainlomaan tai
epdedullisemmat, ja hdnen on saatava seuraa niiden jilkeen, oltava oikeus palata
edukseen kaikki tydehtojen parannukset, tyohonsé tai vastaavaan toimeen tydehdoilla,
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joihin hénella olisi ollut oikeus poissaolonsa
aikana.

jotka eivit ole hénelle aikaisempia
epdedullisemmat, ja hdnen on saatava
edukseen kaikki tydehtojen parannukset,
joihin hénelld olisi ollut oikeus poissaolonsa
aikana.

Perustelu

Aitiyteen ja isyyteen liittyviit oikeudet on pantava téiysimittaisesti tiytintoon sdditimdlld
tehokas suojelu niihin vanhempiin kohdistuvaa syrjintdd vastaan, jotka kdyttdvdt
kansallisessa lainsddddnnossd heille myonnettyjd oikeuksia. Naisilla ja miehilld on oltava
Vhtdldinen suoja, mitd tulee heiddn palaamiseensa tyohon pienten lasten vuoksi otetun loman
Jdlkeen. Tdmd tarkistus on kopio Euroopan parlamentin neuvoston direktiivin 2002/73/EY —
joka koskee miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyéhon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tyéoloissa
annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY muuttamista — 2 artiklan 7 kohtaa koskevasta

tarkistuksesta.

Tarkistus 46
16 artiklan otsikko (uusi)

Isyysvapaa ja adoptiovapaa

Tarkistus 47
Osasto III, luku I, otsikko

Oikeuksien puolustaminen

Oikeuskeinot ja tiytintoonpano

Tarkistus 48
17 artiklan otsikko (uusi)

Oikeuksien puolustaminen

Tarkistus 49
17 artiklan 1 kohta

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
tdmén direktiivin mukaisten velvoitteiden
taytdntoonpanoon tarkoitetut oikeudelliset
ja/tai hallinnolliset menettelyt, mukaan
lukien jdsenvaltioiden aiheellisina pitdmét
sovittelumenettelyt, ovat — myos sen
tyOsuhteen paityttyd, jossa syrjinndn
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lukien jdsenvaltioiden aiheellisina pitdmat
sovittelu-, vilitys- ja neuvottelumenettelyt,
ovat — my0s sen ty0suhteen paityttyd, jossa

20/29 AD\561773FI.doc



vaitetddn tapahtuneen — kaikkien niiden
henkildiden kiytettavissi, jotka katsovat
tulleensa kohdelluiksi vaarin sen vuoksi, etti
heihin ei ole sovellettu tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta, sen jéilkeen kun he
ovat ensin mahdollisesti saattaneet asian
muun toimivaltaisen viranomaisen
kisiteltiviiksi.

syrjinnén viitetddn tapahtuneen — kaikkien
niiden henkildiden kiytettavissi, jotka
katsovat tulleensa kohdelluiksi véérin sen
vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu tasa-
arvoisen kohtelun periaatetta.

Perustelu

Monissa jédsenvaltioissa on useampia kuin yksi hallinnollinen menettely, joihin kansalaiset
voivat turvautua epdtasa-arvoista kohtelua tyéssd ja tyollisyyttd koskevien erimielisyyksien

vuoksi.

Tarkistus 50
18 artiklan otsikko (uusi)

Korvaus tai hyvitys

Tarkistus 51

18 artikla

Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa
oikeusjirjestyksessddn kdyttoon tarvittavat
toimenpiteet, joilla varmistetaan
tosiasiallinen ja tehokas korvaus tai, jos
Jésenvaltiot niin pidttiiviit, hyvitys
sukupuoleen perustuvan syrjinnan
kohteeksi joutuneelle henkildlle
atheutuneista menetyksistii ja vahingoista
tavalla, joka on varoittava ja oikeasuhteinen
kdrsittyyn vahinkoon néhden. Tdllaiselle
korvaukselle tai hyvitykselle ei voida
ennalta vahvistaa enimmaiismadraa, paitsi
tapauksissa, joissa tyOnantaja pystyy
ndyttdmain, ettd hakija on kérsinyt tdssa
direktiivissd tarkoitetun syrjinnén johdosta
vahinkoa ainoastaan siité, ettd hdnen
tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.
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Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa
oikeusjarjestyksessidin kayttoon tarvittavat
toimenpiteet, joilla varmistetaan tehokkaat,
oikeasuhteiset ja varoittavat seuraamukset
tapauksissa, joissa velvoitteita ei timdn
direktiivin tarkoittamassa merkityksessd ole
tiytetty. Jokainen hyvitys tai korvaus
timdn direktiivin vastaisen kohtelun kautta
syrjinnin kohteeksi joutuneelle henkildlle
aitheutuneista vahingoista on tosiasiallinen,
tehokas ja oikeasuhteinen henkilon
kdrsimddn vahinkoon nahden, eikd sille
voida ennalta asettaa enimmaismaaraa,
paitsi tapauksissa, joissa tyOnantaja pystyy
ndyttdmadn, ettd hakija on kérsinyt tassa
direktiivissd tarkoitetun syrjinndn johdosta
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tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.
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Perustelu

Tdmd tarkistus on vilttdmdton, jotta artikla saatettaisiin yhdenmukaiseksi kohtaan 3
(DIREKTIIVIEHDOTUKSEEN SISALTYVAT TOIMENPITEET) siscltyviin, otsikon
"Ehdotuksen keskeiset uudistukset ovat seuraavat:" alla olevan johdanto-osan kappaleen
kanssa, jonka mukaan seuraamuksiin liittyvd oikeuskdytinto "laajennetaan kattamaan kaikki
tamdn ehdotuksen kattamat muut alat — tdmd vastaa direktiivilld 2002/73/EY tehtyjd
muutoksia — (ks. tdmdn ehdotuksen 18 ja 26 artikla)", sekd IV osastoon sisdltyvin johdanto-
osan kappaleen kanssa, jossa "vaaditaan jdasenvaltioita luomaan tehokkaiden, oikeasuhteisten
Jja varoittavien seuraamusten jdrjestelmd, jota sovelletaan direktiivilld myonnettyjen
oikeuksien rikkomistapauksissa, jotta taataan direktiivin tdysimittainen ja tosiasiallinen
vaikutus" sekd huomautetaan: "Lisdksi jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle alalla

antamistaan saannoksistd’”.
Tarkistus 52
19 artiklan otsikko (uusi)

Todistustaakka

Tarkistus 53
20 artiklan otsikko (uusi)

Soveltaminen

Tarkistus 54
21 artiklan otsikko (uusi)

Tasa-arvoelimet

Tarkistus 55
22 artiklan otsikko (uusi)

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Tarkistus 56
22 artiklan 1 kohta

1. Jasenvaltioiden on perinteidensi ja 1. Jasenvaltioiden on perinteidensi ja
kiytantojensd mukaisesti toteutettava kéytantdjensd mukaisesti toteutettava
aiheelliset toimenpiteet edistdéikseen aiheelliset toimenpiteet edistdéikseen
tyomarkkina-osapuolten vuoropuhelua, tyomarkkina-osapuolten vuoropuhelua,
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jonka tarkoituksena on tukea tasa-arvoista
kohtelua muun muassa valvomalla
toimintatapoja tyopaikoilla, laatimalla
tyoehtosopimuksia ja kdytdnnesddntdja seka
tutkimalla ja vaihtamalla kokemuksia ja
hyvié toimintatapoja.

jonka tarkoituksena on tukea tasa-arvoista
kohtelua muun muassa valvomalla
ammatilliseen koulutukseen,
tyomahdollisuuksiin ja uralla etenemiseen
liittyvid toimintatapoja tyGpaikoilla sekd
seuraamalla tyoehtosopimuksia ja
kiytdnnesddntoja sekd tutkimalla ja
vaihtamalla kokemuksia ja hyvid
toimintatapoja.

Perustelu

Ks. tarkistuksen 10 perustelu (14 artikla).

Tarkistus 57
22 artiklan 3 kohta

3. Jasenvaltioiden on kansallisen
lainsdddénnon, tyoehtosopimusten ja
kdytdnnon mukaisesti kannustettava
tyOnantajia edistimdin suunnitelmallisesti ja
jarjestelmaillisesti miesten ja naisten tasa-
arvoista kohtelua tydpaikalla.

3. Jasenvaltioiden on kansallisen
lainsdddédnnon, tydehtosopimusten ja
kdytannon mukaisesti kannustettava
tyonantajia edistdimiin suunnitelmallisesti ja
jarjestelmaillisesti miesten ja naisten tasa-
arvoista kohtelua ammatillisen koulutuksen,
tyomahdollisuuksien ja uralla etenemisen
seki tyoolojen yhteydessii.

Perustelu

Ks. tarkistuksen 10 perustelu (14 artikla).

Tarkistus 58
23 artiklan otsikko (uusi)

Vuoropuhelu kansalaisjirjestojen kanssa

Tarkistus 59
24 artiklan otsikko (uusi)
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Tarkistus 60
24 artiklan b kohta

b) yksittdisiin tydsopimuksiin tai
tyoehtosopimuksiin, palkkataulukkoihin,
palkkasopimuksiin, yritysten
henkildstosddntoihin, yritysten sisdisiin
sdantoihin seka itsendistd
ammatinharjoittamista ja tyOnantaja- ja
tyontekijdjirjestojd koskeviin

sadantoihin, tyontekijakohtaisiin sopimuksiin
tai muihin jérjestelyihin sisdltyvat
madrdykset, jotka ovat tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen vastaisia, ovat
mitattomid tai voidaan julistaa mitiittomiksi
taikka muutetaan;

b) henkilokohtaisiin tai kollektiivisiin,
kokoaika- tai osa-aikatyéti koskeviin
tyosopimuksiin tai tydehtosopimuksiin,
palkkataulukkoihin, palkkasopimuksiin,
yritysten henkilostosdéntoihin, yritysten
sisdisiin sddntdihin seki itsendistd
ammatinharjoittamista ja tydnantaja- ja
tyontekijdjarjestdjd koskeviin
sddntoihin, tyontekijékohtaisiin sopimuksiin
tai muihin jérjestelyihin siséltyvét
madrdykset, jotka ovat tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen vastaisia, ovat
mitiattomia tai me muutetaan;

Tarkistus 61
24 artiklan ¢ kohta

c) sellaisia méérayksid sisdltdvid jirjestelmid
ei voida hyviksya tai laajentaa hallinnollisin
toimenpitein.

c) sellaisia madrdyksid sisaltdvia
ammatillisia jarjestelmii ja
sosiaaliturvajirjestelmid ei voida hyviksya
tai laajentaa hallinnollisin toimenpitein.

Tarkistus 62
25 artiklan otsikko (uusi)

Vastatoimenpiteet

Tarkistus 63
26 artiklan otsikko (uusi)

Seuraamukset

Tarkistus 64
27 artiklan otsikko (uusi)
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Tarkistus 65
27 artiklan 1 kohta

Jasenvaltioiden on kansallisen Jasenvaltioiden on kansallisen
lainsdddannon, tydehtosopimusten tai lainsdddédnnon, tydehtosopimusten tai
kaytdnnon mukaisesti kannustettava kiytdnnon mukaisesti varmistettava
tyonantajia seki ammatilliseen toimenpiteiden toteuttaminen kaikenlaisen
koulutukseen pidsystd vastaavia sukupuoleen perustuvan syrjinnin, erityisesti
toteuttamaan toimenpiteiti kaikenlaisen héirinnén ja sukupuolisen héirinnin
sukupuoleen perustuvan syrjinnin, erityisesti estdmiseksi tyopaikalla.

héirinnén ja sukupuolisen héirinnédn
estdmiseksi tyopaikalla.

Perustelu

Jdsenvaltioilla ei ole ainoastaan velvollisuus kannustaa toimenpiteiden toteuttamiseen, vaan
niiden on varmistettava toimenpiteiden toteuttaminen kaikenlaisen hdirinndn ja erityisesti
sukupuolisen hdirinndn estamiseksi, ilmioiden, joita ei tavata ainoastaan tyopaikalla, vaan
myés mahdollisuuksissa tyohon ja ammatilliseen koulutukseen.

(Kddnt. huom.: kreikankielisestd alkutekstistd viittaus syrjintddn puuttuu kokonaan ja teksti
on seuraavassa muodossa. "...toteuttamaan toimenpiteiti kaikenlaisen sukupuoleen
perustuvan hdirinndn ja erityisesti sukupuolisen hdirinndn estdmiseksi tyopaikalla.
Kreikankielinen tarkistus saattaa tekstin muotoon: "...varmistettava toimenpiteiden
toteuttaminen kaikenlaisen hdirinndn ja erityisesti sukupuolisen hdirinndn estimiseksi
tyopaikalla.)

Tarkistus 66
27 artiklan 1 a kohta (uusi)

1 a. Tyonantajia ja ammatilliseen
koulutukseen pidsystdi vastaavia
kannustetaan heiti koskevien velvoitteiden
puitteissa toteuttamaan 1 kohdassa
mainitut toimenpiteet.

Tarkistus 67
28 artiklan otsikko (uusi)

Vihimmdisvaatimukset
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Tarkistus 68
28 artikla

Tadmén direktiivin sddnnosten
tdytdntoonpano ei ole missddn tapauksessa
riittdva peruste tyontekijoiden suojelun tason
laskemiselle direktiivin soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta jasenvaltioiden oikeutta saattaa
tilanteen kehittyminen huomioon ottaen
voimaan lakeja, asetuksia ja hallinnollisia
madrdyksid, jotka ovat erilaisia kuin tita
direktiivid tiedoksi annettaessa voimassa
olleet lait, asetukset ja hallinnolliset
madrdykset, silld edellytykselld, ettd timén
direktiivin sddnndksid noudatetaan.

1. Tdman direktiivin sddnnosten
taytdntdonpano ei ole missdén tapauksessa
riittdva peruste tyontekijoiden suojelun tason
laskemiselle direktiivin soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta jasenvaltioiden oikeutta saattaa
tilanteen kehittyminen huomioon ottaen
voimaan lakeja, asetuksia ja hallinnollisia
madrayksid, jotka ovat erilaisia kuin titi
direktiivii tiedoksi annettaessa voimassa
olleet lait, asetukset ja hallinnolliset
médrdykset, silld edellytykselld, ettd timéin
direktiivin sddnnoksid noudatetaan.

2. Jisenvaltiot voivat ottaa kdiyttoon tai
pitiid voimassa sddnnoksid, jotka ovat
naisten ja miesten yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen turvaamiseksi edullisempia
kuin timdn direktiivin sdidinnékset.

Perustelu

Tdmd mddrdys on kiinted osa edistynyttd lainsddddntdd ja antaa jdasenvaltioille
mahdollisuuden turvata yhtdldistd kohtelua koskevan korkeamman tasoisen suojelun.

Tarkistus 69
29 artiklan otsikko (uusi)

Tasa-arvonikokohtien huomioon
ottaminen

Tarkistus 70
30 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettid timéan
direktiivin nojalla toteutetut toimenpiteet
sekd asiaa koskevat jo voimassa olevat
saannokset annetaan esimerkiksi
tyopaikoilla kaikin asianmukaisin tavoin
tiedoksi kaikille, joita asia koskee.
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Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettid timéan
direktiivin nojalla toteutetut toimenpiteet
sekd asiaa koskevat jo voimassa olevat
saannokset annetaan esimerkiksi
tyopaikoilla, ammatillisessa koulutuksessa
ja uralla etenemisessii sekii
mahdollisuuksissa tyéhon kaikin
asianmukaisin tavoin tiedoksi kaikille, joita
asia koskee.
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Tarkistus 71
31 artiklan otsikko (uusi)

Kertomukset

Tarkistus 72
31 artiklan 2 kohta

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle joka neljis vuosi toimenpiteet,
jotka ne ovat antaneet
perustamissopimuksen 141 artiklan

4 kohdan nojalla, samoin kuin kertomukset
ndistd toimenpiteistd ja niiden
tdytantoonpanosta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.
Komissio hyviéksyy ja julkaisee kyseisten
tietojen perusteella joka neljis vuosi
kertomuksen, jossa on vertaileva arviointi
tdllaisista toimenpiteistd, ottaen huomioon
Amsterdamin sopimuksen pédtdsasiakirjaan
liitetyn julistuksen n:o 28.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle kahden vuoden viilein
toimenpiteet, jotka ne ovat antaneet
perustamissopimuksen 141 artiklan

4 kohdan nojalla, samoin kuin kertomukset
ndistd toimenpiteistd ja niiden
taytantoonpanosta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1 kohdan soveltamista.
Komissio hyvéksyy ja julkaisee kyseisten
tietojen perusteella kahden vuoden viilein
kertomuksen, jossa on vertaileva arviointi
tallaisista toimenpiteistd, ottaen huomioon
Amsterdamin sopimuksen padtosasiakirjaan
liitetyn julistuksen n:o 28.

Perustelu

Toimenpiteet, joita jdsenvaltiot toteuttavat timdn direktiivin tdytdantéonpanemiseksi, on
mainittava tyollisyyttd koskevissa kansallisissa toimintasuunnitelmissa, jotka toimitetaan
vuosittain komissiolle. Ndin mahdollistetaan tyéllisyyttd koskevien kansallisten toimien
kokoaminen yhteen ainoaan tekstiin, johon sisdltyvdt myos miesten ja naisten yhtdldistdi

kohtelua koskevat toimet.

Tarkistus 73
32 artiklan otsikko (uusi)

Uudelleentarkastelu

Tarkistus 74
33 artiklan otsikko (uusi)
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Tarkistus 75
34 artiklan otsikko (uusi)

Kumoaminen
Tarkistus 76
35 artiklan otsikko (uusi)
Voimaantulo
Tarkistus 77
36 artiklan otsikko (uusi)
Osoitus
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