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KROTKIE UZASADNIENIE

Cel i istota projektu

Celem projektu Komisji jest uproszczenie, unowoczesnienie i udoskonalenie ustawodawstwa
wspolnotowego w dziedzinie réwnego traktowania i rownych szans mezczyzn i kobiet w
drodze uwzglednienia w jednym teks$cie przepisow siedmiu dyrektyw 1 orzecznictwa ETS.

Stanowisko sprawozdawcy

Sprawozdawca uwaza, ze do tej pory rozdrobnione ustawodawstwo dotyczace rownych szans
1 rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w sprawach zatrudnienia i zawodowych powinno
zosta¢ zastagpione nowym, nowoczesnym, jednym, zintegrowanym i bardziej przejrzystym
dokumentem. Z tego powodu sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje projekt Komisji.
Projekt ten dazy do zagwarantowania wdrozenia zasad réwnych szans i rOwnego traktowania
mezcezyzn 1 kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy. Zasady rownego traktowania 1 rownych szans mezczyzn 1 kobiet stanowia
wazng cze$¢ europejskiej polityki spotecznej i gospodarcze;.

Uczynienie bardziej klarownym i uproszczenie ustawodawstwa wspdlnotowego dotyczacego
rownouprawnienia m¢zczyzn 1 kobiet w dziedzinie zatrudnienia i spraw zawodowych pomoze
zwigkszy¢ pewno$¢ prawng i1 jasnos¢ oraz zaktualizuje ustawodawstwo. Zwigkszy rowniez
skutecznos¢ srodkow podjetych przez Panstwa Cztonkowskie w celu zagwarantowania
skutecznego zastosowania zasad rownego wynagrodzenia i rownego traktowania, tak aby
kazda osoba poszkodowana wskutek dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ mogta dochodzi¢
swoich praw.

Sprawozdawca popiera najwazniejsze innowacje proponowane przez Komisj¢:

- uwzglednienie dotychczasowego orzecznictwa ETS, w szczegdlnosci dotyczacego
rownego traktowania w ramach systemow zabezpieczenia spotecznego
pracownikow,

- wprowadzenia w zycie gwarancji zapisanych w dyrektywie 2002/73/WE, w
szczegollnosci dotyczacych systemow pracowniczych,

- rozszerzenie przepisow dotyczacych ciezaru dowodu na wszystkie dziedziny
objete projektem.

Przeformulowanie

Zasada réwnego traktowania rozwingla si¢ z pojedynczego zapisu o rownosci wynagrodzenia
zawartego w Traktacie Rzymskim w bardzo wazny i dalekosi¢zny dorobek prawny w
dziedzinie réwnouprawnienia. Traktat Amsterdamski zwigkszyt znacznie zdolno§¢ UE do
podejmowania dziatan w dziedzinie réwnego traktowania i réwnych szans zapewniajac
europejskiemu ustawodawcy konkretne podstawy prawne i1 uznajac réwnos$¢ kobiet i
mezczyzn za fundamentalng zasade oraz jeden z celow i zadan Wspdlnoty.
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Powyzsze wydarzenia doprowadzity z kolei do znacznego rozwoju ustawodawstwa wtdrnego.
Takze orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie roéwnosci kobiet 1
mezczyzn przyczynito si¢ do dalszego rozwoju 1 doprecyzowania zasad rownego traktowania
i rownych szans me¢zczyzn 1 kobiet.

Okazato si¢ jednak, Zze dla przejrzystosci i tatwosci stosowania ustawodawstwo wtdrne
dotyczace roéwnosci mezczyzn 1 kobiet w dziedzinie zatrudnienia powinno zostad
zaktualizowane 1 uproszczone. Powinno uwzglednia¢ rozszerzenie UE, dat¢ uchwalenia
niektorych dyrektyw (niektore przyjeto juz dwadziescia lat temu), orzecznictwo ETS oraz
podobne przyjete prawodawstwo UE (art. 13 dyrektyw).

W nastgpstwie konsultacji z zainteresowanymi stronami Komisja zaproponowata
przeformutowang dyrektywe jako najodpowiedniejszy instrument umozliwiajacy osiggnigcie
powyzszych celow.

Sprawozdawca zgadza si¢ z Komisja, ze przeformulowana dyrektywa moze pomoc:

- stworzy¢ jeden spojny tekst na podstawie obecnych dyrektyw,

- odzwierciedli¢ dotychczasowe orzecznictwo ETS, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do
prawnej pewnosci 1 jasnosci,

- odzwierciedli¢ zastosowanie horyzontalnych przepiséw dyrektywy 2002/73/WE oraz
odwrécenie cigzaru dowodu w sprawach o dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w
odniesieniu do rownego wynagrodzenia i1 systemOw zabezpieczenia spolecznego
pracownikow,

- przyspieszy¢ wprowadzenie w zycie zasady rownego traktowania.

Sprawozdawca ma nadzieje, ze przeformutowanie istniejgcych dyrektyw w jeden tekst
pomoze zagwarantowac jednolite 1 skuteczne stosowanie zasady rownosci mezczyzn 1 kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i spraw zawodowych.

Whioski

Projekt ma duze znaczenie w kontek$cie roéwnych szans kobiet 1 mezczyzn. Wlacza zasade
réwnego wynagrodzenia za réwna prace lub za prac¢ o rownej wartosci do prawa pracy, a
takze zawiera doktadniejsze wyjasnienie zasady odwroconego cigzaru dowodu w sprawach
dotyczacych dyskryminacji. Zapewnia zasadnicze ramy gwarancji prawnych rownych szans
mezcezyzn i kobiet.

Zakaz molestowania seksualnego w miejscu pracy powinien takze by¢ postrzegany jako
wazna cze$¢ skodyfikowanego prawa, ktorego celem jest zapobieganie ré6znym formom

przemocy wobec kobiet i zwalczanie ich. Nalezatoby jednak przyja¢ dalsze srodki
ustawodawcze w celu promowania rownych szans kobiet.

POPRAWKI

Komisja Prawna wzywa Komisje¢ Praw Kobiet i ROwnouprawnienia, jako komisje
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przedmiotowo wtasciwa, do wiaczenia do swojego sprawozdania nastepujacych poprawek:

Tekst proponowany przez Komisjg!

Poprawki Parlamentu

Poprawka 1
Punkt uzasadnienia 1

1) Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9
lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkOw pracy oraz
dyrektywa Rady 86/378/EWG z dnia 24
lipca 1986 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w systemach zabezpieczenia
spotecznego pracownikow zostaty znacznie
zmienione. Dyrektywa Rady 75/117/EWG z
dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
dotyczacych stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet oraz
Dyrektywa Rady 97/80/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca ciezaru dowodu w
sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
takze zawierajg przepisy, ktorych celem jest
wprowadzanie w zycie zasady rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet. Poniewaz do
tych dyrektyw maja by¢ wprowadzone
dalsze poprawki, powinny one zostaé
przeformutowane na rzecz jasnosci i w celu
uwzglednienia w jednym tekscie
najwazniejszych przepisow obowigzujacych
w tej dziedzinie, jak rowniez niektorych
zjawisk wynikajacych z orzecznictwa
Trybunatlu Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich.

1) Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9
lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownego traktowania kobiet i
me¢zczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkOw pracy oraz
dyrektywa Rady 86/378/EWG z dnia 24
lipca 1986 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownego traktowania kobiet i
me¢zczyzn w systemach zabezpieczenia
spolecznego pracownikow zostaly znacznie
zmienione. Dyrektywa Rady 75/117/EWG z
dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
dotyczacych stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet oraz
Dyrektywa Rady 97/80/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca ci¢zaru dowodu w
sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢
takze zawierajg przepisy, ktorych celem jest
wprowadzanie w zycie zasady rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet. Poniewaz do
tych dyrektyw maja by¢ wprowadzone
dalsze poprawki, zostaly one
przeformutowane na rzecz jasnosci i w celu
uwzglednienia w jednym teks$cie
najwazniejszych przepisow obowigzujacych
w tej dziedzinie, jak rowniez niektorych
zjawisk wynikajacych z orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich.

Poprawka 2
Punkt uzasadnienia 6

I Dz.U. C ... /Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym.

AD\561773PL.doc

PE 353.330v03-00

PL



PL

6) Molestowanie zwigzane z plcig danej
osoby 1 molestowanie seksualne sg
sprzeczne z zasadg rownego traktowania
me¢zczyzna i kobiet, dla celow niniejsze;j
dyrektywy powinny by¢ zatem uwazane za
dyskryminacje ze wzgledu na pteé. Te formy
dyskryminacji wystepuja nie tylko w
miejscu pracy, ale takze w kontekscie
dostepu do zatrudnienia 1 ksztalcenia
zawodowego.

6) Molestowanie 1 molestowanie seksualne
sa sprzeczne z zasada rownego traktowania
mezczyzna 1 kobiet, dla celdéw niniejszej
dyrektywy powinny by¢ zatem uwazane za
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Te formy
dyskryminacji wystepuja nie tylko w
miejscu pracy, ale takze w kontekscie
dostepu do zatrudnienia i ksztalcenia
zawodowego.

Uzasadnienie

Molestowanie nie jest zwigzane z plcig danej osoby.

Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 7

7) W tym kontek$cie pracodawcy oraz osoby
odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe
powinny by¢ zach¢cane do podejmowania
srodkow zwalczajacych wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a w
szczegoOlnosci do podejmowania srodkow
zapobiegajacych molestowaniu oraz
molestowaniu seksualnemu w miejscu
pracy, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym 1 praktyka.

7) W tym kontek$cie pracodawcy oraz osoby
odpowiedzialne za ksztalcenie zawodowe
powinny by¢ zachecane do podejmowania
srodkow zwalczajacych wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, a w
szczegolnosci do podejmowania srodkow
zapobiegajacych molestowaniu oraz
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy
i w kontekscie dostepu do zatrudnienia i
ksztalcenia zawodowego, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym i praktyka.

Uzasadnienie

Do molestowania i molestowania seksualnego dochodzi nie tylko w miejscu pracy, ale takze w
kontekscie dostepu do zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego.

Poprawka 4
Punkt uzasadnienia 8

8) Zasada rGwnego wynagrodzenia za réwng
prace¢ lub pracg o rownej wartosci zapisana
w art. 141 Traktatu stanowi wazny aspekt
zasady rownego traktowania m¢zczyzn i
kobiet. Wtasciwe jest zatem uchwalenie
dalszych przepisow w celu jej wdrozZenia.

PE 353.330v03-00

8) Zasada rownego wynagrodzenia za rowng
praceg lub pracg o rownej wartosci
zdecydowanie okreslona w art. 141 Traktatu
i rogwinieta przez dotychczasowe
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci
stanowi wazny aspekt zasady rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet oraz
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zasadniczq i nieodlqczng czesé dorobku
wspolnotowego dotyczgcego dyskryminacji
ze wzgledu na pleé. Whasciwe jest zatem
uchwalenie dalszych przepisow w celu jej
wdrozenia.

Uzasadnienie

Ta poprawka uwzglednia brzmienie punktu uzasadnienia 16 dyrektywy 2002/73/WE.

Poprawka 5
Punkt uzasadnienia 8 a (nowy)

8a) Zgodnie 7 dotychczasowym
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci,
aby ocenié, czy pracownicy wykonujq takq
samgq prace lub prace o rownej wartosci,
nalezy stwierdzié, uwzgledniajqc wiele
czynnikow, w tym charakter pracy oraz
warunki szkolenia i pracy, czy tych
pracownikow mozna uznad za znajdujgcych
si¢ w porownywalnej sytuacji.

Uzasadnienie

Patrz poprawka do punktu uzasadnienia §.

AD\561773PL.doc

Poprawka 6
Punkt uzasadnienia 13 a (nowy)

7/28

13a) W przypadku finansowanych
systemow zdefiniowanych stawek pewne
elementy, jak konwersja cze¢sci emerytury
okresowej na srodki pieni¢ine,
przeniesienie uprawnien do emerytury,
emerytura gwrotna wyplacana osobie
bedgcej na utrzymaniu w zamian za
zrzeczenie sie 7 czesci emerytury lub
emerytura w ograniczonej wysokosci w
przypadku pracownika, ktory decyduje si¢
na skorzystanie 7 wczesniejszego przejscia
na emeryture, mogq by¢ nierowne, jezeli
nierownosc¢ kwot jest spowodowana
zastosowaniem cgynnikow
ubezpieczeniowych, roznych w zaleznosci
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od plci w czasie wdraZania finansowania
systemu.

Uzasadnienie

Dalsze wyjasnienie punktu uzasadnienia 13 i art. 8 ust. 1 lit. h) zawierajgcego kilka
przyktadow, ktore moglyby by¢ pomocne w stosowaniu proponowanej dyrektywy.

PE 353.330v03-00

Poprawka 7
Punkt uzasadnienia 14 a (nowy)

8/28

14a) Trybunat Sprawiedliwosci
zdecydowanie utrzymuje, Ze Protokol w
sprawie Barber! nie wplywa na prawo
przystgpienia do systemu zabezpieczen
spolecznych pracownikow i Ze ograniczenie
w czasie skutkow orzeczenia Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie C-262/88
Barber przeciwko Guardian Royal
Exchange Assurance Group nie ma
zastosowania do prawa do priystgpienia do
systemu zabezpieczenia spolecznego
pracownikow; Trybunal orzekl takze, Ze
przepisy krajowe dotyczqce terminow
whnoszenia powodztwa mogq byé
wykorzystane przez pracownikow, ktorzy
potwierdzajq swoje prawo przystgpienia do
zaktadowego systemu emerytalnego, pod
warunkiem Ze sq one nie mniej korzystne
dla tego typu powodztwa niz w przypadku
podobnego powddztwa o charakterze
krajowym i Ze nie sprawiajg one, i7
korzystanie 7 uprawnien przyznanych przez
prawo wspolnotowe staje si¢ w praktyce
niemoZliwe; Trybunal wskazal rowniez, Ze
moZliwosé wystgpienia przez pracownika 7
roszczeniem o ustalenie prawa do
przystgpienia do pracowniczego systemu
zabezpieczenia spolecznego nie zwalnia
pracownika 7 obowiqzku oplacania sktadek
za powstaly okres cztonkostwa.

@ Protokot nr 17 dotyczgcy art. 141
Traktatu ustanawiajgcego Wspolnoty
Europejskie (1992).
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Uzasadnienie

Dalsze wyjasnienie punktu uzasadnienia 14 i odniesienie do orzeczenia w sprawie Barber.

Poprawka 8
Punkt uzasadnienia 15 a (nowy)

15a) Niniejsza dyrektywa nie ogranicza
wolnosci zrzeszania sie, wlgczajqgc prawo do
zaktadania zwigzkow z innymi i do
wstepowania do zwigzkow w celu ochrony
wlasnych intereséw. Srodki w rozumieniu
art. 141 ust. 4 Traktatu mogqg obejmowac
czlonkostwo lub kontynuacje dziatalnosci
organizacji lub zwigzkow, ktorych glownym
celem jest wspieranie w praktyce zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

Uzasadnienie

Wydaje si¢ wlasciwe wigczenie punktu uzasadnienia 7 dyrektywy 2002/73/WE do tekstu
obecnego projektu.

Poprawka 9
Punkt uzasadnienia 15 b (nowy)

15b) Zakaz dyskryminacji powinien by¢
przestrzegany bez uszczerbku dla
utrzymywania lub przyjmowania srodkow
majgcych zapobiegac lub kompensowaé
niekorzystng sytuacje grupy osob danej
plci. Srodki takie dopuszczajq istnienie
organizacji 0sob danej plci, jezeli ich
glownym celem jest wspieranie
szczegolnych potrzeb tych osob i wspieranie
rownosci kobiet i mezczyzn.

Uzasadnienie

Wydaje sie wiasciwe wilgczenie punktu uzasadnienia 15 dyrektywy 2002/73/WE do tekstu
obecnego projektu.

Poprawka 10
Punkt uzasadnienia 19 a (nowy)
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19a) W rezolucji Rady oraz ministrow
zatrudnienia i polityki spolecznej zebranych
w Radzie dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie
zrownowazonego udziatu kobiet i meZiczyzn
w Zyciu rodzinnym i zawodowym’, Panstwa
Czlonkowskie zostaly zachecone do
rozwazenia zbadania zakresu, w jakim ich
odpowiednie systemy prawne przyznajq
pracujgcym mezczyznom indywidualne i
niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego,
utrzymujqc jednoczesnie ich prawa
zwiqzane 7 zatrudnieniem. W tym
kontekscie nalezy podkreslic, ze do Panstw
Czlonkowskich naleZy ustalanie, czy
przyznac takie prawo, a takZe ustalanie
warunkow, innych niz zwolnienie i powrot
do pracy, ktore sq poza zakresem
zastosowania niniejszej dyrektywy.

@ Dz.U. C218,731.7.2000 r., str. 5.

Uzasadnienie

Patrz art. 16 projektu.

Poprawka 11
Punkt uzasadnienia 19 b (nowy)

19b) Podobne warunki majq zastosowanie
do przyznawania przez Panstwa
Czlonkowskie kobietom i mezczyznom
indywidualnego i niezbywalnego prawa do
urlopu adopcyjnego, przy jednoczesnym
utrzymaniu ich praw zwigzanych z
zatrudnieniem. W tym kontekscie nalezy
podkreslié, ze do Panstw Czlonkowskich
naleZy ustalanie, czy przyznacé takie prawo,
a takZe ustalanie warunkow, innych niz
zwolnienie i powrot do pracy, ktore sq poza
zakresem zastosowania niniejszej
dyrektywy.

Uzasadnienie
Patrz art. 16 projektu.
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Poprawka 12
Punkt uzasadnienia 22

22) Przyjecie przepisOw w sprawie cigzaru
dowodu odgrywa znaczaca role w
zapewnieniu skutecznego egzekwowania
zasady rownego traktowania. Zgodnie z
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci
nalezy wprowadzi¢ przepis umozliwiajacy
zapewnienie przeniesienia ci¢zaru dowodu
na pozwanego w przypadku dyskryminacji
prima facie, z wyjatkiem takiego
postepowania, w ktorym zbadanie faktéw
nalezy do sadu lub innego wlasciwego
organu. Jest jednak konieczne wyjasnienie,
ze ocena faktéw, na podstawie ktorych
mozna zaktada¢, ze miala miejsce
dyskryminacja bezposrednia lub posrednia
pozostaje sprawa odno$nego organu
krajowego zgodnie z krajowym prawem lub
praktyka. Do Panstw Cztonkowskich nalezy
takze wprowadzenie, na dowolnym etapie
postepowania, przepisOw dotyczacych
dowodow, ktore sg korzystniejsze dla
skarzacych.

22) Przyjecie przepisOw w sprawie ciezaru
dowodu odgrywa znaczaca role w
zapewnieniu skutecznego egzekwowania
zasady rownego traktowania. Zgodnie z
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci
nalezy wprowadzi¢ przepis umozliwiajacy
zapewnienie przeniesienia ci¢zaru dowodu
na pozwanego w przypadku dyskryminacji
prima facie, z wyjatkiem takiego
postgpowania, w ktorym zbadanie faktow
nalezy do sadu lub innego wtasciwego
organu krajowego. Jest jednak konieczne
wyjasnienie, ze ocena faktow, na podstawie
ktérych mozna zaktada¢, ze miata miejsce
dyskryminacja bezposrednia lub posrednia
pozostaje sprawa odnosnego organu
krajowego zgodnie z krajowym prawem lub
praktyka. Do Panstw Czlonkowskich nalezy
takze wprowadzenie, na dowolnym etapie
postepowania, przepisOw dotyczacych
dowodow, ktore sg korzystniejsze dla
skarzacych.

Poprawka 13
Punkt uzasadnienia 24

24) Uwzgledniajac zasadniczy charakter
prawa do skutecznej ochrony sagdowej,
nalezy zapewni¢, aby pracownicy korzystali
z takiej ochrony nawet po zakonczeniu
stosunku pracy powodujacego domniemane
naruszenie zasady rOwnego traktowania.

24) Uwzgledniajac zasadniczy charakter
prawa do skutecznej ochrony sadowe;,
nalezy zapewni¢, aby pracownicy korzystali
z takiej ochrony nawet po zakonczeniu
stosunku pracy powodujacego domniemane
naruszenie zasady rownego traktowania.
Pracownik wystepujgcy w obronie lub
przedstawiajgcy dowod w imieniu osoby
chronionej na podstawie niniejszej
dyrektywy jest uprawniony do takiej samej
ochrony.

Uzasadnienie

Prawo do ochrony pracownika bronigcego dowodow lub zeznajgcego jest juz wspomniane w
dyrektywie 2002/73/WE (patrz punkt uzasadnienia 17). Powinno by¢ jasne, zZe taki pracownik
moze korzystac z takiej samej ochrony takze na mocy niniejszej dyrektywy.
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Poprawka 14
Punkt uzasadnienia 25

25) Trybunat Sprawiedliwos$ci wyraznie
orzekl, ze w celu skutecznos$ci zasady
rownego traktowania, oznacza ona, ze w
kazdym przypadku naruszenia przyznawana
rekompensata musi by¢ odpowiednia w
stosunku do poniesionej szkody. Jest zatem
wlasciwe wykluczenie ustalenia uprzedniej
gbrnej granicy takiej rekompensaty.

25) Trybunatl Sprawiedliwosci wyraznie
orzekt, ze w celu skutecznosci zasady
réwnego traktowania, oznacza ona, ze w
przypadku jej naruszenia przyznawana
rekompensata musi by¢ odpowiednia w
stosunku do poniesionej szkody. Jest zatem
wiasciwe wykluczenie ustalenia uprzedniej
gbrnej granicy takiej rekompensaty, g
wyjqtkiem przypadkow, w ktorych
pracodawca moze udowodnié, Ze jedyng
szkodgq, jakg w wyniku dyskryminacji w
rozumieniu dyrektywy poniost starajgcy sie
o prace jest odmowa rozpatrzenia jego
podania o prace.

Uzasadnienie

Zgodne z art. 18 projektu.

Poprawka 15
Artykut 1 tytut (nowy)

Cel

Poprawka 16
Artykut 1 ustep 2 litera a)

a) dostep do zatrudnienia, z
uwzglednieniem awansu, oraz do szkolenia
zawodowego;

a) warunki pracy, z uwzglednieniem placy;

Uzasadnienie

Litery tego artykutu powinny zosta¢ uszeregowane w sposob zapewniajqgcy zgodnosc¢ z

porzgdkiem rozdziatow w Tytule I1.

Poprawka 17
Artykut 1 ustep 2 litera b)
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b) warunki pracy, 7 uwzglednieniem placy; b) systemy zabezpieczenia spoltecznego
pracownikow;

Uzasadnienie

Litery tego artykutu powinny zostac¢ uszeregowane w sposob zapewniajgcy zgodnosc¢ z
porzgdkiem rozdziatow w Tytule 1.

Poprawkal8
Artykut 1 ustep 2 litera c)

c) systemy zabezpieczenia spolecznego c) dostep do zatrudnienia, 7
pracownikow. uwzglednieniem awansu, oraz do szkolenia
zawodowego.

Uzasadnienie

Litery tego artykutu powinny zosta¢ uszeregowane w sposob zapewniajqcy zgodnosc¢ z
porzgdkiem rozdziatow w Tytule II.

Poprawkal9
Artykut 2 tytul (nowy)

Definicje

Poprawka 20
Artykut 2 ustep 1 litera c)

¢) molestowanie: sytuacja, w ktorej ma c¢) molestowanie: sytuacja, w ktorej ma
miejsce niepozadane zachowanie zwigzane 7 miejsce niepozadane zachowanie, ktoérego
plcig osoby, ktérego celem lub skutkiem jest celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
naruszenie godnosci osoby 1 stworzenie osoby 1 stworzenie onieSmielajacej, wrogiej,
onie$mielajacej, wrogiej, ponizajacej lub ponizajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
uwtaczajacej atmosfery;

Uzasadnienie
Patrz uzasadnienie do poprawki 1 (punkt uzasadnienia 6).

Poprawka 21
Artykut 2 ustep 1 litera d)

d) molestowanie seksualne: sytuacja, w d) molestowanie seksualne: sytuacja, w
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ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie
werbalne, niewerbalne lub fizyczne o
charakterze seksualnym, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w
szczegOlnosci przy stwarzaniu atmosfery
zastraszenia, wrogosci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy;

ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie
werbalne, fizyczne lub inne o charakterze
seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci osoby, w szczegdlnosci
przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia,
wrogosci, ponizenia, upokorzenia lub
obrazy;

Uzasadnienie

Nie ma roznicy miedzy zachowaniami fizycznymi i niewerbalnymi.

Poprawka 22
Artykut 2 ustep 1 litera e)

e) placa: zwykta podstawowa lub
minimalna placa badz pensja oraz wszelkie
inne wynagrodzenie, w gotowce lub w
naturze, ktore pracownik otrzymuje
bezposrednio lub posrednio od swego
pracodawcy, w zwigzku ze swoim
zatrudnieniem;

e) placa: zwykta ptaca badz pensja oraz
wszelkie inne wynagrodzenie, w gotowce
lub w naturze, ktore pracownik otrzymuje
bezposrednio lub posrednio od swego
pracodawcy, w zwigzku ze swoim
zatrudnieniem;

Uzasadnienie

Powinny tu zosta¢ uwzglednione wszystkie ptace, nie tylko podstawowe albo minimalne.

Poprawka 23
Artykut 2 ustep 2 litera b a) (nowy)

ba) Mniej preferencyjne traktowanie
kobiety zwigzane z cigiq lub urlopem
macierzynskim w rozumieniu dyrektywy
92/85/EWG.

Uzasadnienie

Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci mniej korzystne
traktowanie kobiet w ciqzy lub kobiet na urlopie macierzynskim powinno by¢ rowniez
uwazane za dyskryminacje. Uznaje to juz dyrektywa 2002/73/WE. W interesie jasnosci i
spojnosci ten przepis nalezy wigczy¢ do art. 2 projektu zamiast do art. 15.

Poprawka 24
Artykut 3 tytut (nowy)
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Zakres

Poprawka 25
Artykut 3 ustep 1

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
0s6b czynnych zawodowo, w tym o0sdb
pracujacych na wlasny rachunek i
pracownikow, ktdrych praca przerwana
zostala z powodu choroby, macierzynstwa,
wypadku lub niedobrowolnego bezrobocia,
oraz do 0sob poszukujacych pracy, jak i do
pracownikow emerytowanych oraz
pracownikow niepetnosprawnych jak
réwniez do 0sob wystepujacych w ich
imieniu zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka krajowa.

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
0s6b czynnych zawodowo, w tym o0séb
pracujacych na wtasny rachunek i
pracownikow, ktorych praca przerwana
zostala z powodu choroby, macierzynstwa,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,
wypadku lub niedobrowolnego bezrobocia,
oraz do 0séb poszukujacych pracy, jak i do
pracownikow emerytowanych oraz
pracownikow niepetnosprawnych jak
rowniez do osob wystepujacych w ich
imieniu zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka krajowa.

Uzasadnienie
Dyrektywa powinna chroni¢ wszystkich pracujgcych rodzicow, zarowno mezczyzn, jak i
kobiety.
Poprawka 26
Artykut 4 tytul (nowy)
Zakaz dyskryminacji
Poprawka 27

Artykut 4 ustep 1

Zostaje zniesiona wszelka dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ w odniesieniu do
wszystkich aspektow 1 warunkoéw
wynagrodzenia, dajgcych si¢ przypisaé
jednemu Zrodlu, za taka samg prace lub za
prace o rownej wartosci.

Zostaje zniesiona wszelka dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ w odniesieniu do
wszystkich aspektow 1 warunkow
wynagrodzenia za takg samg prace lub za
prace o rownej wartosci.

Poprawka 28
Artykut 5 tytut (nowy)
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Zakaz dyskryminacji

Poprawka 29
Artykut 6 tytut (nowy)

Zakres przedmiotowy

Poprawka 30
Artykut 7 tytut (nowy)

Wylqczenia 7 zakresu przedmiotowego

Poprawka 31
Artykut 8 tytut (nowy)

Przyktady dyskryminacji ze wzgledu na pleé

Poprawka 32
Artykut 8 ustep 1 litera d)

d) ustanowienie roznych regul, z wyjatkami d) ustanowienie roznych regut, z wyjatkami
przewidzianymi w lit. h), i) oraz j), w przewidzianymi w lit. h) oraz j), w
odniesieniu do zwrotu skltadek w momencie, odniesieniu do zwrotu sktadek w momencie,
gdy pracownik wystepuje z systemu bez gdy pracownik wystepuje z systemu bez
wypetnienia warunkow umozliwiajagcych mu wypelnienia warunkoéw umozliwiajgcych mu
uzyskanie odroczonego prawa do §wiadczen uzyskanie odroczonego prawa do $wiadczen
dlugookresowych; dlugookresowych;

Uzasadnienie

O lit. i) mowi sie jako o wyjqtku od zasady rownego traktowania. Jest to blgd wynikajgcy z
faktu, iz w dyrektywie 96/97/WE lit. i) sktada sie z dwoch czesci:

1) obecna lit. i) ,,ustalanie roznych wysokosci sktadek naleznych od pracownikow’’;

2) obecna lit. j) ,,ustalanie roznych poziomow skltadek pracodawcow, z wyjgtkiem: (...)"
W obecnym projekcie Komisja rozdzielita oba punkty.

Poprawka 33
Artykut 8 ustep 1 litera g)
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g) wstrzymanie posiadania lub nabywania g) wstrzymanie posiadania lub nabywania

praw w okresie urlopu macierzynskiego lub praw w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu z powodow rodzinnych, ktory jest urlopu adopcyjnego, urlopu ojcowskiego
gwarantowany przez prawo lub umowe i za lub urlopu z powoddéw rodzinnych, ktory jest
ktore placi pracodawca; gwarantowany przez prawo lub umowe 1 za

ktére ptaci pracodawca;

Uzasadnienie

Wtasciwe bytoby zastosowanie raczej pojecia urlopu rodzicielskiego w oparciu o dyrektywe
Rady 96/34/WFE z dnia 3 czerwca 1996 r w sprawie Porozumienia ramowego dotyczgcego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejskq Unie Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz
Europejskq Konfederacje Zwigzkow Zawodowych /ETUC/, anizeli urlopu ojcowskiego.
Pojecie urlopu ojcowskiego jest wezsze niz urlopu rodzicielskiego i nie we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich jest on przewidziany.

Poprawka 34
Artykut 8 ustep 1 litera k)

k) okreslenie r6znych norm lub norm k) okreslenie r6znych norm lub norm
stosujacych si¢ tylko do pracownikow stosujacych si¢ tylko do pracownikow
okreslonej ptci, chyba ze chodzi o $rodki okreslonej ptci, chyba Ze chodzi o $rodki
przewidziane w lit. h), i) oraz j) w odniesieniu przewidziane w lit. h) oraz j) w odniesieniu do
do zagwarantowania lub zachowania prawa zagwarantowania lub zachowania prawa do
do $wiadczen odroczonych kiedy pracownik swiadczen odroczonych kiedy pracownik
wystepuje z systemu. wystepuje z systemu.

Uzasadnienie

Patrz uzasadnienie do poprawki 8 (art. 8 ust. 1 lit. d)).

Poprawka 35
Artykut 9 tytul (nowy)

Pracownicy prowadzqcy dzialalnosé na
wlasny rachunek, klauzula rewizyjna

Poprawka 36
Artykut 10 tytul (nowy)

Pracownicy prowadzgcy dziatalnosé na
wlasny rachunek, klauzula odraczajgca
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Poprawka 37
Artykut 11 tytut (nowy)

Dzialanie wsteczne

Poprawka 38
Artykut 12 tytut (nowy)

Elastyczny wiek emerytalny

Poprawka 39
Artykut 13 tytul (nowy)

Zakaz dyskryminacji

Poprawka 40
Artykut 13 ustep 1 litera c)

c¢) warunki zatrudnienia i pracy, w tym
warunki zwolnienia z pracy, jak rowniez
warunki wynagrodzenia przewidziane w
niniejszej dyrektywie;

c) warunki zatrudnienia i pracy, w tym
warunki zwolnienia z pracy, jak rowniez
warunki wynagrodzenia przewidziane w
niniejszej dyrektywie i w art. 141 Traktatu;

Poprawka 41
Artykut 14 tytul (nowy)

Dziatania pozytywne

Poprawka 42
Artykut 14

Panstwa Cztonkowskie moga utrzymywac
lub przyjmowac §rodki w rozumieniu art.
141 ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia
petnej rownosci miedzy mezczyznami i
kobietami w praktyce, w zyciu zawodowym.

PE 353.330v03-00

Panstwa Czlonkowskie mogg utrzymywac
lub przyjmowac $rodki w rozumieniu art.
141 ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia
petnej rownosci miedzy mezczyznami i
kobietami w praktyce, w zyciu zawodowym,
a takze odnosnie do dostepu do
zatrudnienia, szkolenia zawodowego i
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awansu oraz w sprawach dotyczgcych
warunkow pracy.

Uzasadnienie
Bardzo wazne jest jasne zdefiniowanie tych przypadkow, w ktorych powinna mie¢
zastosowanie zasada rownego traktowania.

Poprawka 43
Artykut 15 tytul (nowy)

Powrdét 7 urlopu macierzynskiego

Poprawka 44
Artykut 15 ustep 1

1. Mniej preferencyjne traktowanie kobiety skreslono
zwiqgzane z cigiq lub urlopem

macierzynskim stanowi dyskryminacje w

rozumieniu niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie
Patrz poprawka do art. 2 ust. 2 lit. ¢).
Poprawka 45
Artykut 15 ustep 2

2. Kobieta przebywajaca na urlopie 2. Kobieta przebywajaca na urlopie
macierzynskim jest uprawniona, po jego macierzynskim jest uprawniona, po jego
zakonczeniu, do powrotu do swojej lub zakonczeniu, lub po okresie nieobecnosci
roOwnorzednej pracy na warunkach nie mniej bezposrednio zwigzanym lub wynikajgcym 7
dla niej korzystnych i do korzystania z urlopu adopcyjnego lub rodzicielskiego, do
poprawy warunkow pracy, do ktorych powrotu do swojej lub rownorzednej pracy
bytaby uprawniona w trakcie swojej na warunkach nie mniej dla niej korzystnych
nieobecnosci. 1 do korzystania z poprawy warunkow pracy,

do ktorych bylaby uprawniona w trakcie
swojej nieobecnosci.

Uzasadnienie
Prawa macierzynskie i ojcowskie muszg by¢ w petni egzekwowane poprzez zapewnienie
skutecznej ochrony przed dyskryminacjg dotykajgcq rodzicow, ktorzy korzystajg z praw
przystugujgcym im zgodnie z prawem krajowym. Kobiety i mezczyzni powinni korzystac z
rownej ochrony odnosnie do powrotu do pracy po okresie urlopu przeznaczonego na opieke
nad matymi dziecmi. Ta poprawkq jest taka sama jak poprawka Parlamentu Europejskiego do
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art. 2 ust. 7 dyrektywy 2002/73/WE zmieniajgcej dyrektywe 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zZycie zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy.

Poprawka 46
Artykut 16 tytul (nowy)

Urlop ojcowski i adopcyjny

Poprawka 47
tytut III Rozdziat I tytut

Obrona praw

Srodki naprawcze i egzekwowanie

Poprawka 48
Artykut 17 tytul (nowy)

Obrona praw

Poprawka 49
Artykut 17 ustep 1

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, aby,
po ewentualnym odwolaniu si¢ do innych
wlasciwych wiladz, procedury sagdowe 1/lub
administracyjne, jak réwniez, o ile uznajg to
za wlasciwe, procedury pojednawcze,
ktérych celem jest doprowadzenie do
przestrzegania zobowigzan wynikajacych z
niniejszej dyrektywy, byty dostepne dla
wszystkich osob, ktore uwazajg si¢ za
pokrzywdzone nieprzestrzeganiem wobec
nich zasady rownego traktowania, nawet po
zakonczeniu stosunku pracy, w ktorym
przypuszczalnie miala miejsce
dyskryminacja.

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, aby
procedury sadowe 1/lub administracyjne, jak
rowniez, o ile uznaja to za wlasciwe,
procedury pojednawcze, mediacyjne i
arbitraZowe, ktorych celem jest
doprowadzenie do przestrzegania
zobowigzan wynikajacych z niniejszej
dyrektywy, byty dostepne dla wszystkich
osob, ktore uwazajg si¢ za pokrzywdzone
nieprzestrzeganiem wobec nich zasady
roéwnego traktowania, nawet po zakonczeniu
stosunku pracy, w ktorym przypuszczalnie
miata miejsce dyskryminacja.

Uzasadnienie
W wielu Panstwach Czlonkowskich istnieje wiecej niz jedna procedura administracyjna, z
ktorej mogq skorzystac¢ obywatele w przypadku sporow zwigzanych z nierownym
traktowaniem dotyczqcym pracy i zatrudnienia.
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Poprawka 50
Artykut 18 tytul (nowy)

Wynagrodzenie lub rekompensata

Poprawka 51
Artykut 18

Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do
swoich krajowych systeméw prawnych takie
srodki, ktére sg niezbedne do zapewnienia
rzecgywistej i skutecznej rekompensaty lub
odszkodowania, zgodnie 7 ustaleniami
Panstw Czlonkowskich dotyczgcymi strat i
szkod poniesionych przez osobe
pokrzywdzong w wyniku dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, w sposob, ktory ma
charakter zniechecajqcy a jednoczesnie jest
proporcjonalny do wyrzgdzonej szkody;
taka rekompensata lub odszkodowanie nie
moga by¢ ograniczone poprzez wcezesniejsze
ustalenie gornego limitu, z wyjatkiem
przypadkow, kiedy pracodawca moze
udowodni¢, ze jedyna szkoda, jaka
ubiegajacy si¢ ponidst w wyniku
dyskryminacji w rozumieniu niniejszej
dyrektywy jest odmowa rozpatrzenia
podania o prace tej osoby.

Panstwa Czlonkowskie wprowadzajg do
swoich krajowych systemdéw prawnych takie
srodki, ktére sg niezbedne do zapewnienia
skutecznych, proporcjonalnych i
zniechecajqgcych sankcji w razie naruszenia
obowigzkow wynikajgcych 7 niniejszej
dyrektywy. Rekompensata lub
odszkodowanie za szkody, poniesione przez
osobe pokrzywdzong w wyniku
dyskryminacji ze wzgledu na traktowanie
sprzeczne z niniejszq dyrektywq, majg by¢
rzecgywiste, skuteczne i proporcjonalne do
szkody poniesionej przez te osobe i nie
moga by¢ ograniczone poprzez wcezesniejszy
gorny limit, z wyjatkiem przypadkow, kiedy
pracodawca moze udowodnié, ze jedyna
szkoda, jaka ubiegajacy si¢ poniost w
wyniku dyskryminacji w rozumieniu
niniejszej dyrektywy jest odmowa
rozpatrzenia podania o prace tej osoby.

Uzasadnienie

Drzigki niniejszej poprawce artykut ma by¢ zgodny z sekcjqg 3 memorandum wyjasniajgcego do
projektu: ,, SRODKI OKRESLONE W PROJEKCIE DYREKTYWY”, ktéra w pozycji

., Najwazniejsze innowacje obecnego projektu” mowi o rozszerzeniu orzeczen dotyczqcych
sankcji/kar na wszystkie dziedziny objete niniejszym projektem — zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi dyrektywg 2002/73/WE - (patrz art. 18 i 26 niniejszego projektu) oraz z
tytutem IV memorandum wyjasniajgcego, ktory stwierdza, ze: ,, Wymaga od Panstw
Cztonkowskich stworzenia systemu skutecznych, proporcjonalnych i zniechecajgcych sankcji
stosowanych w przypadku naruszenia praw przyznanych na mocy niniejszej dyrektywy, w celu
zagwarantowania petnych skutkow praktycznych (effet utile) niniejszej dyrektywy. Panstwa
Czlonkowskie majq takze obowigzek powiadamiania Komisji o przepisach przyjetych w tym

obszarze”.

Poprawka 52
Artykut 19 tytut (nowy)
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CieZar dowodu

Poprawka 53
Artykut 20 tytul (nowy)

Zastosowanie

Poprawka 54
Artykut 21 tytul (nowy)

Organy ds. rownosci

Poprawka 55
Artykut 22 tytul (nowy)

Dialog spoteczny

Poprawka 56
Artykut 22 ustep 1

1. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z
krajowa tradycja i1 praktyka, podejmuja
stosowne srodki w celu promowania dialogu
spotecznego migdzy partnerami spotecznymi
na rzecz wspierania rownego traktowania, w
tym takze poprzez monitorowanie praktyk w
miejscu pracy, uktady zbiorowe, kodeksy
postepowania, badania lub wymiang
doswiadczen 1 dobrych praktyk.

1. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z
krajowa tradycja i1 praktyka, podejmuja
stosowne srodki w celu promowania dialogu
spotecznego migdzy partnerami spolecznymi
na rzecz wspierania rownego traktowania, w
tym takze poprzez monitorowanie praktyk w
miejscu pracy, podczas ksztalcenia
zawodowego, dostepu do zatrudnienia i
awansu oraz monitorowanie ukladow
zbiorowych, kodeksow postgpowania,
badan lub wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk.

Uzasadnienie

Patrz uzasadnienie do poprawki 10 (art. 14).

Poprawka 57
Artykut 22 ustep 3

3. Panstwa Cztonkowskie, zgodnie z
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prawem krajowym, uktadami zbiorowymi
lub praktyka, zachecaja pracodawcow do
promowania w planowy 1 systematyczny
sposob rownego traktowania mezczyzn i
kobiet w miejscu pracy.

prawem krajowym, uktadami zbiorowymi
lub praktyka, zachecaja pracodawcow do
promowania w planowy 1 systematyczny
sposob rownego traktowania me¢zczyzn i
kobiet w zakresie ksztalcenia zawodowego,
dostepu do zatrudnienia i awansu oraz
warunkow pracy.

Uzasadnienie

Patrz uzasadnienie do poprawki 10 (art. 14).

Poprawka 58
Artykut 23 tytul (nowy)

Dialog 7 organizacjami pozarzgdowymi

Poprawka 59
Artykut 24 tytul (nowy)

Zgodnosé

Poprawka 60
Artykut 24 litera b)

b) przepisy sprzeczne z zasadg rownego
traktowania, wlaczone do kontraktéw lub
ukladoéw zbiorowych, widetek ptacowych,
umoéw dotyczacych wynagrodzen,
regulamindéw pracowniczych, regulaminow
przedsigbiorstw lub zasad regulujacych
kwestie wolnych zawodow oraz organizacji
pracownikow 1 pracodawcow,
indywidualnych uméw o praceg lub
wszelkich innych ustalen, zostang lub moga
zosta¢ uznane za niewazne lub zostang
zmienione.

b) przepisy sprzeczne z zasadg rOwnego
traktowania, wlaczone do indywidualnych
lub zbiorowych kontraktow dotyczgcych
zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin, lub uktadow zbiorowych,
widetek ptacowych, umoéw dotyczacych
wynagrodzen, regulaminéw pracowniczych,
regulaminow przedsigbiorstw lub zasad
regulujacych kwestie wolnych zawodow
oraz organizacji pracownikow i
pracodawcow, indywidualnych umoéow o
prace lub wszelkich innych ustalen, zostang
uznane za niewazne lub zostang zmienione.

Poprawka 61
Artykut 24 litera c)

¢) systemy zawierajgce takie przepisy nie
moga by¢ wprowadzane lub rozszerzane w
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drodze srodkéw administracyjnych.

rozszerzane w drodze §rodkow
administracyjnych.

Poprawka 62
Artykut 25 tytut (nowy)

Wiktymizacja

Poprawka 63
Artykut 26 tytut (nowy)

Sankcje

Poprawka 64
Artykut 27, tytut (nowy)

Zapobieganie dyskryminacji

Poprawka 65
Artykut 27

Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub
praktyka, zachecajq pracodawcow oraz
osoby odpowiedzialne za dostep do
ksztalcenia zawodowego do podjecia
krokow majqcych zapobiegaé wszystkim
formom dyskryminacji ze wzgledu na pleé,
w szczegdlnosci molestowaniu i
molestowaniu seksualnemu w miejscu

pracy.

Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem
krajowym, uktadami zbiorowymi lub
praktyka, zapewniajq podjecie Srodkow w
celu zapobiegania wszystkim formom
dyskryminacji, w szczegdlnos$ci
molestowaniu 1 molestowaniu seksualnemu
zwigzanemu 7 ksztalceniem zawodowym i
awansem, dostegpem do zatrudnienia oraz w
miejscu pracy.

Uzasadnienie

Panstwa Czlonkowskie muszq nie tylko zachecaé, ale takze zapewnié podejmowanie krokow w
celu zapobiezenia wszystkim formom molestowania, w szczegolnosci molestowania
seksualnego, ktore to zjawiska nie wystepujqg wylqcznie w miejscu pracy, ale takze w zwiqzku
z dostepem do zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego.
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Poprawka 66
Artykut 27 ustep 1a (nowy)

Pracodawcow i osoby odpowiedzialne za
dostep do ksztalcenia naleiy rownieg
zachecac do podejmowania, w ramach
swoich obowiqzkow, krokow, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym.

Poprawka 67
Artykut 28 tytul (nowy)

Minimalne wymogi

Poprawka 68
Artykut 28

Wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy
nie moze by¢ w zadnym wypadku powodem
obnizenia poziomu ochrony przed
dyskryminacja, bez uszczerbku dla prawa
Panstw Cztonkowskich do reagowania na
zmiang sytuacji poprzez wprowadzanie
przepisow ustawodawczych, wykonawczych
1 administracyjnych, ktore rdznig si¢ od
obowigzujacych w czasie notyfikacji
niniejszej dyrektywy, pod warunkiem
przestrzegania przepisOw niniejszej
dyrektywy.

1. Wprowadzenie w Zycie niniejszej
dyrektywy nie moze by¢ w zadnym
wypadku powodem obnizenia poziomu
ochrony przed dyskryminacja, bez
uszczerbku dla prawa Panstw
Cztonkowskich do reagowania na zmiang
sytuacji poprzez wprowadzanie przepisow
ustawodawczych, wykonawczych i
administracyjnych, ktore r6znia si¢ od
obowigzujacych w czasie notyfikacji
niniejszej dyrektywy, pod warunkiem
przestrzegania przepisOw niniejszej
dyrektywy.

Pracodawcow i osoby odpowiedzialne za
dostep do ksztalcenia naleiy rownieZ
zachecad do podejmowania, w ramach
swoich obowigzkow, krokow, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym.

Uzasadnienie

Ten przepis stanowi nieodlqczng czesc¢ rozwinigtego ustawodawstwa i daje Panstwom
Cztonkowskim mozliwos¢ zapewnienia lepszej ochrony w dziedzinie rownego traktowania.

AD\561773PL.doc

PE 353.330v03-00

PL



PL

Poprawka 69
Artykut 29 tytul (nowy)

Uwzglednianie problematyki plci w
politykach i dzialaniach

Poprawka 70
Artykut 30

Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby
wszystkie osoby zainteresowane zostaly, na
wszystkie mozliwe sposoby, na przyktad w
miejscu pracy, poinformowane o srodkach
podjetych na mocy niniejszej dyrektywy,
oraz o juz obowigzujacych przepisach.

Panstwa Cztonkowskie zapewnig, aby
wszystkie osoby zainteresowane zostaly, na
wszystkie mozliwe sposoby, na przyktad w
miejscu pracy, a takze w kontekscie
ksztalcenia zawodowego, awansu i dostepu
do zatrudnienia, poinformowane o $rodkach
podjetych na mocy niniejszej dyrektywy,
oraz o juz obowigzujacych przepisach.

Poprawka 71
Artykut 31 tytul (nowy)

Sprawozdania

Poprawka 72
Artykut 31 ustep 2

2. Bez uszczerbku dla ust. 1, Panstwa
Czlonkowskie przekazuja Komisji co cztery
lata teksty dotyczace wszystkich srodkow
przyjetych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu,
a takze sprawozdania w sprawie srodkow 1
ich wprowadzania w Zycie. Na podstawie
tych informacji, Komisja co cztery lata
przyjmuje i publikuje sprawozdanie
ustanawiajgce oceng porownawcza
wszystkich srodkéw w §wietle deklaracji nr
28 zataczonej do Aktu Koncowego Traktatu
Amsterdamskiego.
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2. Bez uszczerbku dla ust. 1, Panstwa
Cztonkowskie przekazuja Komisji co dwa
lata teksty dotyczace wszystkich srodkow
przyjetych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu,
a takze sprawozdania w sprawie srodkéw 1
ich wprowadzania w Zycie. Na podstawie
tych informacji, Komisja co dwa lata
przyjmuje i publikuje sprawozdanie
ustanawiajgce oceng poroOwnawcza
wszystkich srodkow w §wietle deklaracji nr
28 zalaczonej do Aktu Koncowego Traktatu
Amsterdamskiego.
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Uzasadnienie

Srodki podjete przez Paristwa Czlonkowskie w celu wdrozenia niniejszej dyrektywy powinny
zostac wigczone do krajowych planow zatrudnienia przedktadanych corocznie Komisji.
Umozliwi to zebranie w jednym dokumencie wszystkich krajowych srodkow dotyczgcych
zatrudnienia, w tym dotyczgcych rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

Poprawka 73
Artykut 32 tytut (nowy)

Przeglgd

Poprawka 74
Artykut 33 tytut (nowy)

Wykonanie

Poprawka 75
Artykut 34 tytut (nowy)

Uchylenie

Poprawka 76
Artykut 35 tytut (nowy)

Wejscie w Zycie

Poprawka 77
< Artykut 36 tytut (nowy)»
Adresaci
AD\561773PL.doc 27/28 PE 353.330v03-00

PL



PL

PROCEDURA

tytul Projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzania w zycie zasady rownych szans i rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w sprawach zatrudnienia i zawodowych
Odniesienia COM(2004)0279 — C6-0037/2004 — 2004/0084(COD)
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FEMM
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