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ROVID INDOKOLAS

A 294/2008/EK rendelet azzal a céllal hozta létre az Eurdpai Innovécids és Technoldgiali
Intézetet (EIT), hogy megerdsitse Europa innovacids képességét. Ez az Unid els6 olyan
vallalkozasa, amely kisérletet tesz arra, hogy a felsdoktatast, a kutatast és az innovaciot az un.
»tudasharomszogbe” integralja. Az integracio elsdsorban a tudomanyos €s innovacios
tarsasagok (TIT-ek) segitségével torténik, amelyek tarsadalmi kihivasokra vélaszul szolgalo,
hosszu tava egyiittmiikodéseket hoznak 1étre a szervezetek kozott. Az EIT 2010-ben,
budapesti székhellyel kezdte meg miitk6dését.

Megvan az atfogo politikai akarat arra, hogy az EIT létezése tovabbra is tAmogatast kapjon,
ezért az eldado melegen lidvozli a stratégiai innovacios tervre iranyul6 javaslatot.

A kiilonb6z6 uniés kezdeményezések kozotti koordinacios mechanizmusok

Mar az elején hangsulyozni kell azonban, hogy sziikség van az EIT és a ,,Horizont 2020
keretprogramon belili egyéb tevekenységek kozotti koordinaciés mechanizmus kialakitasara.
Az EIT-nek 6sztondznie kell, hogy a TIT-ek a ,,Horizont 2020 keretprogram pillérei révén
egylittmiikddjenek egymadssal, valamint az egyéb kezdeményezésekkel, ugyanakkor kelléen
figyelembe kell vennie az ezek kozotti atfedések kockazatat.

A stratégiai innovacios tervben szereplé prioritasok korének bovitése

Az eldado iidvozli a stratégiai innovacios tervben szerepld tematikus teriileteket, 4m azt
javasolja, hogy a prioritasok korét az eréforrasoktol a fogyasztokig tartd fenntarthato ellatasi
lancon, az egészséges ¢letmadd és az aktiv iddskor szolgalataban 4116 innovacion, a
nyersanyagok fenntarthato feltarasan, kitermelésén, feldolgozasan, Gjrafeldolgozasan és
helyettesitésén, az intelligens és biztonsagos tarsadalmakon és a varosi mobilitason is
talmutatva lehetne béviteni. Az EIT-nek rendszeres parbeszédet kell folytatnia az unios
intézményekkel az els6bbséget élvezo Uj teriiletek meghatarozasa soran.

A résztvevok korének bovitése valamennyi tagallamban és az EIT strukturai kozotti
egyiittmiikodés erositése, elsésorban a kkv-k javat szolgdlva

Az EIT egy olyan elit intézet, amely a kutatés, a felsdoktatas és a gazdasag dsszefogasaval
kapcsolatos U elgondolas révén fokozza a maganszektor — elsésorban a kkv-k —
tudasharomszogben vald részvételét. A kutatasi eredmények ezaltal Uj innovativ termékek és
szolgéaltatisok formajaban fokozottan meg tudnak megjelenni. A TIT-eknek az ,,intelligens
szakosodas” utjan jar6 vagy a ,,kivalosaghoz vezetd uton” tevékenykedd régidkat kell
tamogatniuk, ami lehetdvé fogja tenni, hogy Eurdpa 6sszes régiojabol bevonjanak
résztvevoket.

A szellemi tulajdonjogok kezelése
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Az el6ado végiil azt szeretné, ha az EIT olyan 10 innovativ politikat és gyakorlatot dolgozna
ki a szellemi tulajdonjogokra vonatkozoan, amely Eurdpa-szerte képes megfelelni az érintett
szereplok, elsésorban a kkv-k igényeinek és érdekeinek.

MODOSITASOK

A Jogi Bizottsag felkéri az Ipari, Kutatési és Energialigyi Bizottsdgot mint illetékes
bizottsagot, hogy jelentésébe foglalja bele az alabbi mddositasokat:

Modositas 1

Hatarozatra iranyuld javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az innovacios terv meghatarozza az
Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet
(EIT) szdméra a hosszu tdvon elsébbséget
élvezo teriileteket, és értékelést tartalmaz
az EIT gazdasagi hatasardl és a legjobb
innovacios hozzaadott érték nyljtasara
vonatkozo képességér6l. Az innovacios
terv figyelembe veszi az EIT
felugyeletének és értékelésének
eredményeit.

Modositas 2

Hatarozatra iranyuld javaslat
Melléklet — 1.1 cim — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A gyorsan valtozoé vilagban Eurdpa jovo
fele vezetd Utjat az intelligens, fenntarthato
és inkluziv ndvekedés hatarozza meg. A
fenti celok elérésében, valamint a globalis
tudasalapu gazdasagban val6
versenyképesség fenntartdsaban elismerten
kulcsfontossagu, 6sztonzo szerepe van a
kutatés, az oktatas és az innovacio
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Modositas

Az innovacios terv meghatarozza az
Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet
(EIT) szamadra a hosszt tdvon elsébbséget
¢lvez6 teriileteket a kivaldsag és a
részvétel Unib-szerte torténd
elémozditasdaval, és értékelést tartalmaz az
EIT gazdasagi hatasardl és a legjobb
innovacios hozzaadott érték nyljtasara
vonatkozd képességérdl. Az innovacios
terv figyelembe veszi az EIT
felugyeletének és értékelésének
eredményeit.

Modositas

A gyorsan valtozoé vilagban Eurdpa jovo
fele vezetd tjat az intelligens, fenntarthato
és inkluziv ndvekedés hatarozza meg. A
fenti celok eléréseben, valamint a globalis
tudasalapu gazdasagban vald
versenyképesség fenntartasaban elismerten
kulcsfontossagul, 6sztonzd szerepe van a
kutatas, az oktatas és az innovacio
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»tudasharomszogének™, valamint e harom
tertilet kdlcsonhatasanak. Az Eurdpai Unid
ennek megfeleléen az emlitett teriileteket
az Eurdpa 2020 stratégidban szakpolitikai
prioritdsokként hatarozta meg. A
prioritdsokat mindenekel6tt az ,,Innovativ
Uniod” és a ,,Mozgésban az ifjisag”
elnevezésl kiemelt kezdeményezések
réven hajtjak vegre, amelyek az e teriileten
végzett uniods intézkedések atfogo
szakpolitikai keretét alkotjak. Ezeket az
,Integralt iparpolitika a globalizaci6
koraban” és az ,,Er6forras-hatékony
Europa” elnevezésti kiemelt
kezdemeényezések egészitik ki. Az Europai
Innovéciods és Technoldgiai Intézet teljes
kortien hozza fog jarulni e kiemelt
kezdeményezések céljainak
végrehajtasahoz.

Moédositas 3

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 1.1 cim — 4 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az EIT-t pontosan ezzel a célkitlizéssel
hoztak létre: hogy az Unio és a tagallamok
innovacios képességeének erdsitésével
hozzéjaruljon a fenntarthaté gazdasagi
ndvekedéshez és a versenyképességhez. A
felsdoktatas, a kutatas és az innovacio
tudasharomszogének teljes kort
integralasaval az intézet hatarozottan eld
fogja segiteni a tarsadalmi kihivasoknak a
Horizont 2020 program keretében torténd
megoldasat, és rendszerszintii valtozast fog
eredményezni az unids innNovacios
szereplok egylittmikodeésének
mikéntjében.
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»tudasharomszogének™, valamint e harom
tertilet kdlcsdnhatasanak. Az Eurdpai Unid
ennek megfelelden az emlitett teriileteket
az Eurdpa 2020 stratégiadban szakpolitikali
prioritdsokként hatarozta meg. A
prioritdsokat mindenekel6tt az ,,Innovativ
Uniod” és a ,,Mozgésban az ifjisag”
elnevezésl kiemelt kezdeményezések
révén hajtjak végre, amelyek az e teruileten
végzett uniods intézkedések atfogo
szakpolitikai keretét alkotjak. Ezeket az
»Integralt iparpolitika a globalizécio
koraban”, az ,,Eurdpai digitalis
menetrend”, az ,,Er6forras-hatékony
Eurdpa” és az ,, Uj készségek és
munkahelyek menetrendje” elnevezésii
kiemelt kezdeményezések egeészitik ki. Az
Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet
teljes kortien hozza fog jarulni e kiemelt
kezdeményezések céljainak
végrehajtasahoz.

Maddositas

Az EIT-t pontosan ezzel a célkitlizéssel
hoztak létre: hogy az Unio és a tagallamok
innovacios és vallalkozbi képességének
erdsitésével hozzajaruljon a fenntarthato
gazdaségi névekedéshez és a
versenyképességhez, és fokozza azon
képességét, hogy a kutatasi és innovacios
eredményeket nagy értéket képviselo
termékekben és szolgaltatasokban
hasznositsa. A felsdoktatas, a kutatas és az
innovacio tudasharomszogének teljes kori
integralasaval az intézet hatarozottan el
fogja segiteni a tarsadalmi kihivasoknak a
Horizont 2020 program keretében torténd
megoldasat, és rendszerszintli valtozast fog
eredményezni az unids inNovacios
szereplok nyitott és inkluziv innovacios
modellek keretében folytatott
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Moédositas 4

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 1.1 cim — 5 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

E cél eléréshez az EIT az intézeti szintii
stratégiai iranymutatast a tudomanyos és
innovacios tarsulasok (TIT-ek) alulrol
épitkezd megkozelitésével 6tvozi. A TIT-
ek fokozottan integralt partnerségek,
amelyek kiilonb6z6 tarsadalmi kihivasok
koré, hosszu tavra kival6 egyetemeket,
kutatokozpontokat, Kis- €s
nagyvéllalkozasokat, valamint mas
innovacios szereploket tomoritenek.
Valamennyi TIT néhény, egymaéssal
kapcsolatban all6 helymegosztasi kdzpont
koré szervezodik, amelyekben a partnerek
napi kapcsolatban, egymassal szorosan
egyiittmiikodve €s példa nélkiil all6 kozos
stratégiai célok alapjan végzik munkajukat.
A helymegosztasi kozpontok a meglévo
helyi innovécids okoszisztémakka
fejlesztik tovabb, és bekapcsoljak az
Eurdpa-szerte talalhat6 innovacios
csomopontok szélesebb hal6zataba. Az EIT
keretén bellil a TIT-ek jelents autonomiat
élveznek sajat belso szervezeti felépitésiik,
Osszetételik, menetrendjik és
munkamaodszereik meghatarozasa
tekintetében, ami lehetové teszi szamukra,
hogy a célkitlizéseiknek legmegfeleldbb
megkdzelitést valasszak. Stratégiai szinten
az EIT szervezi a TIT-ek Kivalasztasi
folyamatat, rugalmas keretben koordinalja
6ket, és terjeszti a TIT-ek legjobb iranyitasi
és finanszirozasi modelljeit.
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egylittmikodésének mikéntjében.

Madositas

E cél eléréshez az EIT az intézeti szintii
stratégiai iranymutatast a tudomanyos és
innovéacios tarsulasok (TIT-ek) alulrol
épitkezd megkozelitésével 6tvozi. A TIT-
ek fokozottan integralt, Eurdpa egészére
kiterjedo partnerségek, amelyek kiilonb6z6
tarsadalmi kihivasok koré, hosszu tavra
kivalo egyetemeket, kutatokdzpontokat,
kis- és nagyvallalkozésokat, valamint mas
innovacios szereploket tomoritenek.
Valamennyi TIT néhéany, egymaéssal
kapcsolatban all6 helymegosztasi kbzpont
koré szervezodik, amelyekben a partnerek
napi kapcsolatban, egymassal szorosan
egylittmiikodve €s példa nélkiil allo kozos
stratégiai célok alapjan végzik munkajukat.
A helymegosztasi kozpontok a meglévo
helyi innovécids okoszisztémakka
fejlesztik tovabb, és bekapcsoljak az
Eurdpa-szerte talalhat6 innovacios
csomopontok szélesebb hal6zataba. Az EIT
keretén belil a TIT-ek jelents autonomiat
¢élveznek sajat belso szervezeti felépitésiik,
Osszetételik, menetrend;jlk és
munkamaodszereik meghatarozasa
tekintetében, ami lehetové teszi szamukra,
hogy a célkitlizéseiknek legmegfeleldbb
megkozelitést valasszak. Az eredményes és
rugalmas kormanyzas tekintetében az
EIT-nek Europa-szerte kivetendo
példaként kell szolgalnia. Stratégiai
szinten az EIT az Eurdpai Parlament és a
Tanacs altal jovahagyott tematikus
teriileteknek megfelelden szervezi a TIT-
ek kivalasztasi folyamatat, és rugalmas
keretben koordinalja dket, €s terjeszti a
TIT-ek legjobb iranyitasi és finanszirozasi
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Moébdositas 5

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 1.1 cim — 11 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A TIT-ek iigyvezet6 altal vezetett 6nallo
jogi személyként torténd létrehozasa
egyértelmii elmozdulast jelent a
hagyomanyos, tébb kedvezményezettet
érinté megkozelitéstol. Ezenfelul a TIT-ek
tevékenysegeik stratégiai tervezése soran
uzleti logikat kdvetnek, és valamennyien
vegrehajtottak a helymegosztasi
koncepciot: a kulonféle csapatokat egy
foldrajzi helyen tomoritették, szamos TIT-
tevékenységet 0sszefogtak, és paneuropai
szinten 6sszevontak a kiilonbozo
szakterlleteken kifejlesztett
kompetenciakat és készségeket.

Modositas 6

Hatarozatra iranyuld javaslat
Melléklet — 1.3 cim — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az EIT hatérozottan el6 fogja segiteni a
Horizont 2020 keretprogramban
meghatarozott célkitlizések megvalositasat,
kildnosen a tarsadalmi kihivasok
kezelésének e teruletre vonatkoz6 mas
kezdeményezésekkel torténd
dsszehangolasaval. A

Horizont 2020 programon beliil az EIT a
,tarsadalmi kihivasok kezelése” célkitizés
részét fogja képezni, azonban a
célkitlizések kozotti akadalytalan
kolcsonhatas jegyében ,,az ipari vezetd
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modelljeit.

Madositas

A TIT-ek tigyvezetd altal vezetett 6nalld
jogi személyként torténd létrehozasa
egyértelmii elmozdulast jelent a
hagyomanyos, tébb kedvezményezettet
érinté megkozelitéstol. Ezenfelul a TIT-ek
tevékenysegeik stratégiai tervezése soran
Uzleti logikat kdvetnek, és valamennyien
veégrehajtottak a helymegosztasi
koncepciot: a kilonféle csapatokat egy
foldrajzi helyen tomoritették, szamos TIT-
tevékenységet 6sszefogtak, és paneurdpai
szinten 6sszevontak a kiilonboz6
szakterlleteken kifejlesztett
kompetenciakat és készsegeket. A TIT-ek
képesek mozgdsitani az Uzleti &gazat
befektetéseit és biztositani annak hosszu
tavu kotelezettségvallalasait.

Modositas

Az EIT hatérozottan el6 fogja segiteni a
Horizont 2020 keretprogramban
meghatarozott célkitlizések megvalositasat,
kuléndsen a tarsadalmi kihivasok
kezelésének e teriletre vonatkoz6 méas
kezdeményezésekkel torténd
dsszehangolasaval. A

Horizont 2020 programon beliill az EIT a
,tarsadalmi kihivasok kezelése” célkitlizés
részét fogja képezni, azonban a
célkitlizések kozotti akadalytalan
kdlcsbnhatas jegyében ,,az ipari vezetd
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szerep ¢és versenyképes keretek™ célkittizés
megvaldsitasahoz is hozzajarul az
eredménykozpontu kutatas serkentésével,
valamint a nagy ndvekedest elér6 innovativ
kkv-k 1étrehozasanak elémozditasaval.
Végil a tudomanyégakon, agazatokon és
orszaghatarokon atnyulo mobilitas
elémozditasaval, valamint a vallalkozoi
készség és a kockazatvallalasi kultura
innovativ posztgradualis képzési
programokba torténé beépitesevel | kivalo
tudomanyos alap” 1étrehozasat fogja
elosegiteni. Az EIT ennélfogva jelentOs
mértékben hozza fog jarulni az unids
kutatés innovativ lehetdségeinek
megvaldsitasahoz és az Eurdpai Kutatasi
Térség (EKT) teljes kialakitasahoz
szlikséges keretfeltételek megteremtéséhez.

Moébdositas 7

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 1.3 cim — 4 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az innovacio helyi és globalis szempontjai
kozotti kapcsolatok kialakitasaval
lehetdség van tovabba az Uni6 kohézios
politikajaval valo egyiittmiikodés
kolcsonds megerdsitésére. A
helymegosztasi kdzpontok biztositjak a
hatarokon atnyuld egyiittmiikddést,
valamint kedvezo helyzetben vannak
ahhoz, hogy hasznositani tudjék a sajat
régiojukban alkalmazott kiilonb6z6
finanszirozasi programokat. A
helymegosztasi kdzpontok vezetd szerepet
jatszanak a teljes TIT helyi €s vilagszintli
Osszekottetéseinek megerdsitésében,
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szerep ¢és versenyképes keretek™ célkitlizés
megvaldsitasahoz is hozzajarul az
eredménykozpontl kutatas serkentésével,
valamint a nagy novekedést elérd innovativ
kkv-k kozotti nyitott és inkluziv innovacios
modellek 1étrehozasanak elémozditasaval.
Végil a tudomanyagakon, agazatokon és
orszaghatarokon atnydlo mobilitas
elémozditasaval, valamint a vallalkozoi
készség és a kockazatvallalasi kultura
innovativ posztgradualis képzési
programokba torténd beépitésével ,,kivalo
tudomanyos alap” 1étrehozasat fogja
eldsegiteni. Az EIT ennélfogva jelentds
mértékben hozzéa fog jarulni az unids
kutatas innovativ lehetdségeinek
megvaldsitasahoz és az Eurdpai Kutatasi
Térség (EKT) teljes kialakitasahoz
szlikséges keretfeltételek megteremtéséhez.
Az Eurdpai Bizottsag az EIT-vel
konzultalva javaslatot tesz az EIT és a
Horizont 2020 keretében végzett egyéb
tevékenységek kozotti koordinacios
mechanizmus kialakitasara, amelyet az
EIT valdsit meg.

Maddositas

Az innovacio helyi és globalis szempontjai
kdzotti kapcsolatok kialakitasaval
lehetdség van tovabba az Uni6 kohézios
politikajaval valo egyiittmiikodés
kolcsonos megerdsitésére. A TIT-ek egyik
legfontosabb szerepe az ,,intelligens
szakosodas” utjan jaro vagy a
wkivalosaghoz vezetd uton” tevékenykedo
régiok tamogatdsa, ami lehetové fogja
tenni, hogy az Eurodpa 0sszes régidjabol
érkezo résztvevok szamdara az EIT
munkdja elonyokkel jarjon, illetve hogy e
munkaban részt is vehessenek. A
helymegosztasi kdzpontok biztositjak a
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tobbek kozott a regionalis hatosagokkal —
kiléndsen az intelligens specializéciot
segitd regionalis innovacios stratégiak
(R1S3) kialakitasaért és megvalositasaért
felelds regionalis hatosagokkal — valo
szoros egylittmiikodés keretében. Meg
lehetne erdsiteni tovabba a TIT-ek és a
helyi klaszterek kozotti kapcsolatot annak
érdekében, hogy ndvekedjen a kkv-k TIT-
tevékenységekben torténé részvétele. Mig
a szinergiak kialakitdsanak lehetdsége a
TIT-ek tematikus teriileteitdl fiiggden
valtozo, szamos unids szintl
kezdeményezés és program kinal
kiilondsen az egylittmiikodésbal és
koordinaciobdl szarmazé elonyoket. Mivel
az EIT/a TIT-ek alapkoncepcitja a
meglévo unios kivalosag értékének
ndvelésén alapul, a — jelenlegi és jovébeli —
TIT-ek Iényeguknél fogva torekedni
fognak e szinergidk maximalis
kihasznélasara. A TIT-ek a vonatkozé
terlileten mar meglévd kezdeményezések,
tobbek kozott a kdzos programozasi
kezdemenyezések, az eurdpai innovacios
partnerségek és a kdz-magan tarsuldsok
(PPP-K) értéket novelik.
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hatarokon atnydlo egyiittmiikodést,
valamint kedvezd helyzetben vannak
ahhoz, hogy hasznositani tudjak a sajat
régiojukban alkalmazott kiilonb6zo
finanszirozasi programokat. A
helymegosztasi kdzpontok vezetd szerepet
jatszanak a teljes TIT helyi és vilagszintli
Osszekottetéseinek megerdsitésében,
tobbek kdzott a regionalis hatosagokkal —
kiléndsen az intelligens specializéciot
segitd regionalis innovacios stratégiak
(R1S3) kialakitasaért és megvalositasaért
felelds regionalis hatosagokkal — valo
szoros egylittmiikodés keretében. Meg
lehetne erdsiteni tovabba a TIT-ek és a
helyi klaszterek kozotti kapcsolatot annak
érdekében, hogy ndvekedjen a kkv-k TIT-
tevékenységekben torténo részvétele. A
TIT-ek regionalis innovacids és
végrehajtasi kdzosségekre vonatkozo Uj
elgondolasai olyan modellként szolgalnak,
amelyek ténylegesen hozzajarulhatnak a
kohézids politikdhoz és annak
finanszirozasi eszkozeihez valo6
kapcsolddashoz és kapcsolatokhoz. Mig a
szinergidk kialakitasanak lehetésége a TIT-
ek tematikus teriileteitdl fliggden valtozo,
$z&mMOos unios szintii kezdeményezés és
program kinal kiléndsen az
egylittmiikodeésbodl és koordinaciobol
szarmaz6 elonyoket. Mivel az EIT/a TIT-
ek alapkoncepcidja a meglévd unids
kivalosag értékének novelésén alapul, a —
jelenlegi és jovobeli — TIT-ek 1ényegiknél
fogva torekedni fognak e szinergiak
maximalis kihasznalaséara. A TIT-ek a
vonatkozo terlileten mar meglévd
kezdeményezések, tobbek kozott a kozos
programozasi kezdeményezések, az
eurdpai innovacids partnerségek és a koz-
magan tarsulasok (PPP-k) értékét novelik.
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Moébdositas 8

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 1.3 cim — 7 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A gyakorlatban a szinergiak lehetdségei
TIT-enként és kihivasonként kiilonb6z6
formaban fognak megvaldsulni. A TIT-ek
szintjén jelenleg zajlik a méas
kezdeményezésekkel valo kapcsolatok
kialakitasa, amelyek az egyes TIT-ek
sajatossagaitol és tematikus tertiletétol
fliggben kiilonboznek.

Moédositas 9

Hatarozatra iranyul6 javaslat
Melléklet — 2.1 cim — 4 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az EIT mint befektetd” megkozelités a
leghatékonyabb stratégiai lehetdségek
meghatarozaséra és az azokat megvalosito,
vilagszinvonald partnerségek —a TIT-ek —
portfélidjanak kivalasztasara ésszpontosul.
E megkdzelités reszeként az EIT az éves
tdmogatasokat elért teljesitményik és
Uzleti terveikben el6revetitett
tevékenyseguk alapjan itéli odaa TIT-
eknek. Az uizleti tervek értékelését kiilso,
fliggetlen szakértok fogjak segiteni. Ezt
tekintve az EIT-nek nem csupan tagabb
értelemben vett iranyokat és elképzeléseket
kell kijeldlnie, hanem megfeleld szintii
tdmogatast is kell biztositania a TIT-ek
szamara, €s ellendriznie kell azok
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Madositas

A gyakorlatban a szinergiak lehet6ségei
TIT-enként és kihivasonként kiilonb6zo
formaban fognak megvalésulni. A TIT-ek
szintjén jelenleg zajlik a mas
kezdeményezesekkel vald kapcsolatok
kialakitasa, amelyek az egyes TIT-ek
sajatossagaitol és tematikus tertiletétol
fiiggden kiilonboznek. Ezen tiilmenden az
EIT-nek 6sztonoznie kell, hogy a TIT-ek a
wHorizont 2020 keretprogram pillérei
révén egyiittmiikodjenek és
kdlcsonhatasban legyenek egymassal,
valamint az egyéb kezdeményezésekkel,
ugyanakkor kelloen figyelembe kell
vennie az ezek kozotti atfedések
kockazatat.

Maddositas

Az EIT mint befektetd” megkozelités a
leghatékonyabb stratégiai lehetdségek
meghatarozaséra és az azokat megvalositd,
vilagszinvonald partnerségek —a TIT-ek —
portfélidjanak kivalasztasara dsszpontosul.
E megkdzelités részeként az EIT az éves
tdmogatasokat elért teljesitményik és
iizleti terveikben elOrevetitett
tevékenyseguk alapjan, vilagos, atlathato
és nyilvanos eljaras keretében itéli oda a
TIT-eknek. Az Uzleti tervek értékeleset
kiilsd, fliggetlen szakértok fogjak segiteni.
Ezt tekintve az EIT-nek nem csupan tagabb
értelemben vett iranyokat és elképzeléseket
kell kijeldlnie, hanem megfeleld szintii
tdmogatast is kell biztositania a TIT-ek
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teljesitményét. A TIT-ek ugyanakkor
meglehetds szabadsagot élveznek belsd
stratégidik és szervezeti felépitésuk
meghatarozasa, valamint tevékenységeik
megvaldsitasa és a sziikséges tehetség és
forrasok mozgositasa terén.

Modositas 10

Hatarozatra iranyuld javaslat
Melléklet — 2.1 cim — 7 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

E szempontbol az is 1ényeges, hogy az EIT
a TIT-ekkel egyiitt egy valodi, kozds
értékekre €piilo ,,vallalati arculatot”
alakitson ki. Mig a TIT-ek és egyéni
partnereik mindegyike rendelkezik sajat
vallalati arculattal és értékekkel, vannak
olyan kozos értékeik is, amelyek az
EIT/TIT-k6zosséget dsszefogjak. Ezek a
témakorok a kovetkezok: kivaldsag a
tudasharomszdg egészében; szakképzett és
vallalkozoi készséggel rendelkezd
emberek; hosszu tavd, hatarokon,
tudomanyagakon és agazatokon atnyulo
egylittmiikodés, valamint a tarsadalmi és
gazdasagi hatasok eldtérbe helyezése. EQy
ilyen arculat az EIT és a TIT-ek kiils6
ismertségét és hirnevet is fokozni fogja.

Moddositas 11

Hatarozatra iranyuld javaslat

szamara, és ellenoOriznie kell azok
teljesitményeét, illetve errdl folosleges
réeszleteket nem tartalmazo és
adminisztrativ tébbletterhet nem okozo
jelentést kell tennie. A TIT-ek ugyanakkor
meglehetds szabadsagot élveznek belsd
stratégidik és szervezeti felépitésik
meghatarozasa, valamint tevékenységeik
megvaldsitasa és a szukséges tehetség és
forrdsok mozgositasa terén.

Modositas

E szempontbol az is 1ényeges, hogy az EIT
a TIT-ekkel egyiitt egy valodi, kozds
értékekre €piilo ,,vallalati arculatot”
alakitson ki. Mig a TIT-ek és egyéni
partnereik mindegyike rendelkezik sajat
véllalati arculattal és értékekkel, vannak
olyan kozos értékeik is, amelyek az
EIT/TIT-kdzosséget 6sszefogjak. Ezek a
témakorok a kovetkezok: kivaldsag a
tudasharomszdg egészében; részvételi
lehetioségek valamennyi tagdllam
szamara; szakképzett és vallalkozoi
készséggel rendelkezé emberek; hosszu
tavl, hatarokon, tudomanyagakon és
agazatokon atnyulo egyiittmiikddés,
valamint a tarsadalmi és gazdasagi hatasok
el6térbe helyezése. Egy ilyen arculat az
EIT és a TIT-ek kiils6 ismertségét és
hirnevét is fokozni fogja.

Melléklet - 2.1.1 alcim — 5 albekezdés — 4 francia bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Osztonzi a TIT-eket az oktatasi és képzési

AD\909043HU.doc

Maodositas
Osztonzi a TIT-eket az oktatasi és képzési
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tevékenysegek nagyobb valasztékanak
létrehozésara.

Moédositas 12

Hatarozatra iranyulo javaslat

tevékenysegek valasztékanak bévitésére és
az ezekkel kapcsolatos tanacsadasra az
Unid egész tertletén.

Melléklet - 2.1.2 alcim — 5 albekezdés — bevezetd rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A kovetkezo tematikus teriiletekrol
allapitottak meg, hogy azok esetében egy
j TIT létrehozésa a legnagyobb
valdszinliséggel hozzaadott értéket teremt a
meglévo tevékenységek vonatkozasaban,
és ténylegesen fellenditi az innovaciot:

Modositas 13

Hatarozatra iranyuld javaslat
Melléklet — 2.2 cim — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A kezdeti id6szakban az EIT foként a TIT-
ek létrehozasara dsszpontositotta
eréfeszitéseit. Mig az EIT nyilvanvalo
célja, hogy megerdsitse a meglévé
biztositania kell azt is, hogy a TIT-ekben
kozvetleniil részt nem vevo unids
teritileteket is elonyokhoz juttassa. Az EIT-
nek tehat kozponti kildetése, hogy aktivan
elbsegitse a tudasharomszdg integralasara
iranyulo6 bevalt gyakorlatok terjesztését a
kdz06s innovacios és tudasmegosztasi
kultura kialakitasa érdekében.

PE491.106v02-00

Madositas

A kovetkezd indikativ tematikus
teruletekrdl allapitottak meg, hogy azok
esetében egy Uj TIT létrehozésa a
legnagyobb valosziniiséggel hozzdadott
értéket teremt a meglévo tevékenységek
vonatkozasaban, és ténylegesen fellenditi
az innovaciot:

Modositas

A kezdeti idészakban az EIT foként a TIT-
ek létrehozasara dsszpontositotta
eréfeszitéseit. Az EIT szdmara nyilvanvalo
celként kell kitiizni, hogy a tagallamok
kiegyensulyozott részvételének
Osztonzésével megerdsitse a meglévd

nek biztositania kell azt is, hogy a TIT-
ekben kozvetleniil részt nem vevo unios
teriileteket is elonyokhoz juttassa. Az EIT-
nek tehat kozponti kuldetése, hogy aktivan
eldsegitse a tudasharomszog integralasara
iranyul6 bevalt gyakorlatok terjesztését a
kdz0Os innovacios es tudasmegosztasi
kultara kialakitasa érdekeben.
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Moédositas 14

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 2.2 cim — 1 a albekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Mobdositas 15

Hatarozatra iranyulo javaslat

Madositas

Az EIT a szellemi tulajdonjogok
vonatkozasaban szerepet jatszik majd
olyan innovativ politika és gyakorlat
kidolgozasanak tamogatasaban, amely
Eurdpa-szerte képes megfelelni az érintett
szereplok, elsdsorban a kkv-K igényeinek
és érdekeinek. A kutatési eredmenyek
ezaltal 0j innovativ termékek és
szolgaltatasok formajaban fokozottan meg
tudnak megjelenni.

Melléklet — 2.2 cim — 9 albekezdés — 4 a francia bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moédositas 16

Hatarozatra iranyulo javaslat

Maddositas

A szellemi tulajdonjogok vonatkozasaban
vezeto szerepet tolt be az olyan innovativ
politika és gyakorlat kidolgozasa soran,
amely Europa-szerte képes megfelelni az
érintett szereplok, elsésorban a kkv-K
igényeinek és érdekeinek.

Melléklet — 2.2 cim — 9 albekezdés — 4 b francia bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AD\909043HU.doc

Maodositas
Biztositja a maganszektor — elsésorban a

kkv-k — tudasharomszdgben valo fokozott
reszvételét.
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Moédositas 17

Hatarozatra iranyulo javaslat

Melléklet - 2.3 alcim — 5 albekezdés — bevezetd rész

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A Bizottsag fokozottan tdimogatja az EIT-t
egy €ésszerl és megbizhato,
eredményorientalt ellendrzési rendszer
létrehozasaban. Ez az ellen6rzési rendszer
biztositani fogja az EIT és a TIT-ek teljes
kort elszamoltathatosagat, a teljesitések
mindségét, a Horizont 2020 keretprogram
prioritasaihoz valé hozzajarulast,
ugyanakkor a TIT-ek Uzleti dinamikéja
szempontjabol kelld rugalmassagot
biztosit. Biztositani fogja az EIT szamara,
hogy az a TIT-ekt6l szarmazo input
ellendrzésére, Osszegyljtésére és
elemzésére megbizhat6 kapacitast alakitson
ki annak érdekében, hogy az EIT
teljesitményét sajat céljaihoz mérten
vizsgalja, valamint hogy az EIT-tésa TIT-
eket unids és vilagszinten a legjobb
gyakorlatok tukrében értékelje. A rendszer
kialakitasa rugalmas lesz, és amennyiben
szlikséges, ugy modosul, hogy figyelembe
vegye az EIT és a TIT-ek folyamatosan
fejlédo €s boviilo tevékenységeit. A
fiiggetlen kiils6 értékelésben
megfogalmazott ajanlasnak és a

Horizont 2020 keretprogram ellenérzésre
vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelelden a
Bizottsag az EIT-vel és a TIT-ekkel
egylittmiikodve olyan eredményorientalt
teljesitmény-ellendrzési rendszert javasolt
az EIT szamara, amely négy tevékenységi
szintre iranyul:
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Madositas

A Bizottsag fokozottan timogatja az EIT-t
egy ¢ésszerl és megbizhato,
eredményorientalt ellendrzési rendszer
letrehozasaban. Ez az ellen6rzési rendszer
biztositani fogja az EIT és a TIT-ek teljes
kort elszamoltathatosagat, a teljesitések
mindségét, a Horizont 2020 keretprogram
prioritasaihoz vald hozzajarulast,
ugyanakkor a TIT-ek Uzleti dinamikaja és
az Uj elgondolasokra és partnerekre
torténd nyitottsdga szempontjabol kelld
rugalmassagot biztosit. Biztositani fogja az
EIT szdmara, hogy az a TIT-ektol
szarmazo6 input ellendrzésére,
Osszegyljtésére és elemzésére megbizhatod
kapacitast alakitson ki annak érdekében,
hogy az EIT teljesitményét sajat céljaihoz
mérten vizsgalja, valamint hogy az EIT-t és
a TIT-eket unids és vilagszinten a legjobb
gyakorlatok tikrében értékelje. A rendszer
kialakitasa rugalmas lesz, és amennyiben
szilkséges, ugy maddosul, hogy figyelembe
vegye az EIT és a TIT-ek folyamatosan
fejlodo és boviilo tevékenységeit. A
fliggetlen kiilso értékelésben
megfogalmazott ajanlasnak és a

Horizont 2020 keretprogram ellendrzésre
vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelelden a
Bizottsag az EIT-vel és a TIT-ekkel
egyuttmitkddve olyan eredményorientalt
teljesitmény-ellendrzési rendszert javasolt
az EIT szdmara, amely négy tevékenységi
szintre irnyul:
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Moédositas 18

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 3.2 cim — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az EIT és a TIT-ek kozotti egyiittmiikodés
nem csupan a T1T-ek sikeres miikodésének
keretét biztositja, hanem a kdlcsonds
tanulasi folyamat 0 pillérét is alkotja,
lehetévé téve az EIT szaméra, hogy
betdltse az Uj innovacids modellek kisérleti
kornyezeteként vallalt szerepét. A TIT-ek
megfeleld keretfeltételeinek biztositasa
érdekében az EIT részérdl a folyamat
valamennyi szintjén vilagos és koherens
irAnymutatasra van sziikség, amely
ugyanakkor nem lehet tilsagosan eldird
jellegti. A maximalis hatékonysag elérése
érdekében az EIT-kdzpont és a TIT-ek
kdzott rendszeres és bizalmon alapuld
kapcsolatot kell fenntartani. Ehhez az EIT
és a TIT-ek kozotti szerzédéses viszonyok,
illetve az EIT-kdzpont szervezeti
intézkedései is hozzajarulnak.

Modositas 19

Hatarozatra iranyuld javaslat

Madositas

Az EIT és a TIT-ek kozotti egyiittmiikodés
nem csupan a T1T-ek sikeres miikodésének
keretét biztositja, hanem a kdélcsonos
tanulasi folyamat 0 pillérét is alkotja,
lehetévé téve az EIT szamara, hogy
betdltse az 0 innovacids modellek kisérleti
kornyezeteként vallalt szerepét. A TIT-ek
megfeleld keretfeltételeinek biztositasa
érdekében az EIT részérdl a folyamat
valamennyi szintjén viladgos és koherens
irdnymutatasra van szlikség, amely
ugyanakkor nem lehet tulsagosan el6ird
jellegti. Ez az irAnymutatés kulondsen a
TIT-ek irdnyitasara és a partnereikkel
torténd egyiittmiikodésre vonatkozhatna.
A maximalis hatékonysag elérése
érdekében az EIT-kdzpont és a TIT-ek
kozott szisztematikus és rendszeres,
valamint vilagos, atlathaté és bizalmon
alapuld kapcsolatot kell fenntartani. Ehhez
az EIT és a TIT-ek kozotti szerz6déses
viszonyok, illetve az EIT-kdzpont
szervezeti intézkedései is hozzajarulnak.

Melléklet — 3.2 cim — 3 albekezdés — 2 a francia bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Modosités
Iranymutatéssal szolgal a TIT-ek

irdnyitdsdra és a partnereikkel torténo
egyiittmiikodésre vonatkozoan.
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Moédositas 20

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléklet — 3.3 cim — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Emellett a mas unios intézményekkel,
kulénbsen a Bizottsag megfeleld
szolgélataival a folyamat kezdetétol
folytatott aktiv parbeszed segit
maximalizalni a mas unids
kezdemenyezésekkel létrehozott
szinergiékat és az azokkal folytatott
kdlcsonos tanulast.

Moédositas 21

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléket — 1 rész — 1.1 pont — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A Kutatés, az oktatas és az innovacio
kdzéppontba helyezésének okai
egyértelmiiek. A vilagszintli verseny
novekedésevel és a hazai demografiai
kihivasokkal dsszefliggésben Eurdpa egyre
nagyobb mértékben a termékekkel,
szolgaltatasokkal és Gizleti modellekkel
kapcsolatos innovacids attorések, illetve
Eurdpa tehetséggondozasi, -vonzasi és -
megtartasi képessége fogja biztositani
jovobeli gazdasagi novekedését és
munkahelyeit. Noha vannak Eurépaban
egyéni sikertdrténetek, az unios tagallamok
a vilagszinten vezetd innovatorokhoz
képest altaldban gyengébb teljesitményt
nyujtanak. Az Uni6 szdmara tovabbéa a
tehetségért folyo harcban megndvekedett
versenyt jelentenek a feltorekvo
gazdasagok uj kivalosagi kdzpontjai.
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Madositas

Emellett a mas unios intézményekkel, a
folyamat kezdetétél folytatott aktiv
parbeszéd segit maximaliz&lni a mas unios
kezdeményezésekkel létrehozott
szinergiédkat és az azokkal folytatott
kolcsonos tanulast. Az EIT rendszeresen
parbeszédet folytat az Eurdpai
Parlamenttel, valamint a Bizottsag
megfeleld szolgdlataival.

Maddositas

A Kutatés, az oktatas és az innovacio
kdzéppontba helyezésének okai
egyértelmiiek. A vilagszintli verseny
novekedésevel és a hazai demogréfiai
kihivasokkal dsszefliggésben Eurdpa egyre
nagyobb mértékben a termékekkel,
szolgaltatasokkal és Gizleti modellekkel
kapcsolatos innovacids attorések, illetve
Eurdpa tehetséggondozasi, -vonzasi és -
megtartasi képessége, valamint a polgarok
ezen innovaciok felhasznélésara,
befogadasara és alkalmazasara valo
képessége fogja biztositani jovobeli
gazdasagi ndvekedését és munkahelyeit.
Noha vannak Eurdpéaban egyéni
sikertorténetek, az unids tagallamok a
vilagszinten vezetd innovatorokhoz kepest
altalaban gyengébb teljesitményt
nyujtanak. Az Uni6 szamara tovabba a
tehetségért folyé harcban megndvekedett
versenyt jelentenek a feltdrekvo
gazdasagok uj kivaldsagi kdzpontjai.
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Moébdositas 22

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléket — 1 rész — 1.1 pont — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Ennélfogva innovéacids rendszereink és
paradigmaink terén valodi valtasra van
szlikség. Még mindig tul gyakran fordul
eld, hogy az unios felsdoktatasban,
kutatdsban és innovécidban nyilvanval6an
jelen 1évo kivalosag tovabbra is elszigetelt
marad. Europanak meg kell oldania a
hatarokon — orszagokon, 4gazatokon és
tudomanyagakon — ativel§ stratégiai
egylittmiikodés hidnyanak problémajat.
Ezenfelll valodi vallalkozéi kultarat kell
kialakitania, amely nélkildzhetetlen a
kutatas és innovacié ertékének
kiaknazasahoz, uj véallalkozasok
Iétrehozasahoz, valamint az innovativ
termékeknek a nagy ndovekedést igérd
agazatokban torténd tényleges piaci
alkalmazasahoz. Europanak tamogatnia
kell a felsdoktatasi intézményeknek az
innovéacio hajtoerdiként betoltott szerepét,
mivel az innovacio eldmozditdsahoz a
tehetségeket megfeleld készségekkel,
ismeretekkel és hozzaallassal kell
felruhazni.

Modositas 23

Hatarozatra iranyuld javaslat
Melléket — 1 rész — 1.1 pont — 11 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A TIT-ek tigyvezet6 altal vezetett 6nallo
jogi személyként torténd 1étrehozasa
egyértelmii elmozdulast jelent a
hagyomanyos, tobb kedvezményezettet
érinté megkozelitéstol. Ezenfelul a TIT-ek
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Madositas

Ennélfogva innovéacids rendszereink és
paradigmaink terén valodi valtasra van
szlikség. Még mindig tal gyakran fordul
eld, hogy az unios felsdoktatasban,
kutatasban és innovacidban nyilvanval6an
jelen 1évo kivalosag tovabbra is elszigetelt
marad. Europanak meg kell oldania a
hatarokon — orszagokon, 4gazatokon és
tudomanyagakon — ativel§ stratégiai
egylittmiikodés hidnyanak problémajat.
Ezenfelll figyelemre méltéoan sokszinii
Kis- s kdzépvallalkozasokat felvonultato,
erds, nyitott és valodi vallalkozoi
kulturaval rendelkezik, amely
nélkuldzhetetlen a kutatas és innovacio
értékének gondozasahoz és kiaknazasanak
eldsegitéséhez, U vallalkozasok
létrehozasahoz, valamint az innovativ
termékeknek a nagy ndovekedést igérd
agazatokban torténd tényleges piaci
alkalmazasahoz. Eurdpanak tdimogatnia
kell a felsdoktatasi intézményeknek az
innovacio hajtoerdiként betoltott szerepét,
mivel az innovacié elomozditasahoz a
tehetségeket megfeleld készségekkel,
ismeretekkel és hozzaallassal kell
felruhazni.

Madositas

A TIT-ek ligyvezetd altal vezetett 6nalld
jogi személyként torténd létrehozésa
egyértelmil elmozdulast jelent a
hagyomanyos, tobb kedvezményezettet
érinté megkozelitéstol. Ezenfelul a TIT-ek
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tevékenysegeik stratégiai tervezése soran
uzleti logikat kdvetnek, és valamennyien
végrehajtottak a helymegosztasi
koncepciot: a kulonféle csapatokat egy
foldrajzi helyen tomoritették, szamos TIT-
tevékenységet dsszefogtak, és paneuropai
szinten 6sszevontak a kiilonb6zo
szakterlleteken kifejlesztett
kompetenciakat és készségeket.

Moébdositas 24

Hatarozatra iranyulo javaslat
Melléket — 2 rész — 2.2 pont — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Az ElT-nek a jovoben a TIT-ekbdl nyert
tapasztalatokat érthetové és
megismételhetdve kell tennie, és azokbol
olyan kultdrat kell kialakitania, amely
Eurdpa és a vildg szdmara is kovetendd
példaként szolgalhat. A bevalt gyakorlatok,
valamint a TIT-ekb6l szarmazo 1j
iranyitasi és finanszirozasi modellek
meghatarozasaval, elemzésével és
megosztasaval az EIT biztositani kivanja,
hogy az EIT-n és a TIT-eken beldl
keletkezd tudast terjesztése és hasznositasa
az emberek és az intézmények javara
torténik, ideértve a TIT-ekben kdzvetlendl
részt nem vevé embereket és
intézményeket is.
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tevékenysegeik stratégiai tervezése soran
uzleti logikat kdvetnek, és valamennyien
vegrehajtottak a helymegosztasi
koncepciot: a kilonféle csapatokat egy
foldrajzi helyen tomoritették, szamos TIT-
tevékenységet 0sszefogtak, és paneurdpai
szinten 6sszevontak a kiilonbozo
szakterlleteken kifejlesztett
kompetenciakat és készsegeket. A TIT-
eknek képesnek kell lennitk arra, hogy
mozgositsak a magan-, az allami és a
harmadik szektor befektetéseit és hosszu
tava kotelezettségvallalasait.

Maddositas

Az EIT-nek a jovoben a TIT-ekbdl nyert
tapasztalatokat érthetové és
megismételhetdvé kell tennie, és azokbol
olyan kultdrat kell kialakitania, amely
Eurdpa és a vildg szdmara is kovetendd
példaként szolgalhat. A bevalt gyakorlatok,
valamint a TIT-ekb6l szarmazé 0j
iranyitasi és finanszirozasi modellek
meghatarozasaval, elemzésével és
megosztasaval az EIT biztositani kivanja,
hogy az EIT-n és a TIT-eken beldl
keletkezd tudast terjesztése és hasznositasa
a lakossag, a maganvallalatok és az
intézmények javara torténik, ideértve a
TIT-ekben kozvetleniil részt nem vevo
személyeket, maganvallalatokat és
intézmeényeket is.
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