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PRIJEDLOZI

Odbor za pravna pitanja poziva Odbor za zaposljavanje i1 socijalna pitanja da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A.

budu¢i da 18 drzava ¢lanica i Norveska priznaju razliite oblike suodlucivanja,
sudjelovanja, savjetovanja i obavjeséivanju radnika i zaposlenika na razini trgovackih
drustava ovisno o njihovu gospodarskom i socijalnom stupnju razvoja;

buduéi da se potpunim postovanjem nacela supsidijarnosti u podru¢ju odnosa sa
zaposlenicima ne ogranic¢ava nadleznost EU-a da odredi minimalne norme u podrucju
prava radnika na zastupanje kako bi se zajam¢ili jednaki uvjeti za trgovacka drustva u EU-
u

buduci da se zastupanje, obavjeséivanje i savjetovanje radnika i zaposlenika, kao i
jednakost muSkaraca i Zena u pogledu moguénosti na trzistu rada 1 postupanja na radnom
mjestu, ukljucujuci place i radnicka prava, spominju u ¢lancima 9. i 151. te ¢lanku 153.
stavku 1. tocki (f) UFEU-a, kao i u petom stavku preambule Povelje Europske unije o
ljudskim pravima u kojemu se spominju socijalne povelje koje je usvojila Europska unija i
u kojima se istice temeljno pravo radnika na obavjes¢ivanje i savjetovanje;

poziva Komisiju da pruzi op¢i i jasan okvir za postoje¢e zakonodavne instrumente u
pogledu suodlucivanja, sudjelovanja, savjetovanja i obavjes¢ivanja radnika i1 zaposlenika;

poziva Komisiju i Vije¢e da u slucaju donosenja novih zakonodavnih akata, posebice onih
iz podruéja europskog prava trgovackih drustava, ispitaju njihov u¢inak na europske i
nacionalne nac¢ine uklju¢ivanja radnika koriste¢i se odgovaraju¢im postupkom procjene
ucinka i da objave rezultate tog ispitivanja te da poduzmu odgovaraju¢e mjere kako bi se
suzbile sve negativne posljedice;

napominje da je vazno provesti najnovije zakonodavstvo EU-a o suodlucivanju,
sudjelovanju, savjetovanju i obavjeS¢ivanju radnika i zaposlenika, posebno Direktivu
Vije¢a 2001/86/EZ o dopuni Statuta europskoga drustval, Direktivu Vijeéa 2003/72/EZ o
Statutu europske zadruge?, Direktivu 2005/56/EZ o prekograniénim spajanjima drustava
kapitala® i Direktivu 2009/38/EZ 0 osnivanju Europskog radni¢kog vijeéa ili uvodenju
postupka koji obuhvaca poduzeca i skupine poduzeca na razini Zajednice radi
obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika®;

zabrinut je zbog utjecaja koji bi Prijedlog direktive Europskog parlamenta 1 Vijeca o
privatnim drustvima s ograni¢enom odgovorno$¢u s jednim ¢lanom® mogao imati na prava
radnika, a posebno na zastupanje radnika;

izrazava zabrinutost zbog Cinjenice da se, u skladu sa studijama provedenima u tom
podrucju, Statutom europskog trgovackog druStva omogucava druStvima da izigraju ili

1SL L 294, 10.11.2001., str. 22.
2SL L 207, 18.8.2003., str. 25.
3SL L 310, 25.11.2005., str. 1.
4SL L 122, 16.5.2009., str. 28.
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10.

11.

12.

izbjegnu jamcenje nacionalnih prava zaposlenicima u pogledu sudjelovanja na
upravljackoj razini,

poziva Komisiju da podnese prijedlog o prekograni¢nom prijenosu sjedista trgovackog
drustva, tzv. 14. Direktivu o pravu trgovackih drustava, kao $to je Europski parlament
zahtijevao 2012.%;

prima na znanje Komunikaciju Komisije o Akcijskom planu za europsko pravo trgovackih
drustava i korporativno upravljanje — moderni pravni okvir za angaziranije dionicare i
odrziva trgovacka drustva (2012.), u kojemu Komisija stavlja naglasak na sudjelovanje
zaposlenika u kapitalu, smatrajuéi da je interes zaposlenika za odrzivost drustva element
koji se mora uzeti u obzir pri stvaranju svakog okvira za upravljanje koji dobro
funkcionira, te u tom kontekstu potvrduje da sudjelovanje zaposlenika u poslovima
trgovackog drustva moze biti u obliku suodlucivanja, obavjes¢ivanja, savjetovanja i
sudjelovanja u upravnom odboru u mjeri u kojoj to zaposlenici smatraju korisnim za svoje
trgovacko drustvo;

isti¢e da u EU-u postoje dva sustava za upravljanje drustvima, monistic¢ki sustav sa samo
jednim odborom i dualisti¢ki sustav s upravnim i nadzornim odborom, te u tom kontekstu
potice sudjelovanje zaposlenika u nadzornom odboru; smatra da, ako zaposlenici ne
sudjeluju u odboru trgovackog drustva ili u nekom drugom upravljackom tijelu,
poslodavac ih mora barem obavijestiti o pitanjima o kojima se raspravljalo, a koja bi
mogla utjecati na njihova prava i interese;

poziva Komisiju da ispita postojece razlike u pravilima i praksama drzava ¢lanica u
pogledu nacina na koji se predstavnici zaposlenika ukljuc¢uju u donosenje odluka u
trgovackim drustvima te da razmotri moguénost davanja prijedloga o na¢inu odredivanja
minimalnih normi za sudjelovanje radnika i zaposlenika u nadzornim odborima, koje bi se
mogle opcenito primjenjivati na sve direktive o europskom pravu trgovackih druStava i u
okviru kojih bi trebalo uzeti u obzir, ali ne zamijeniti ili potkopati, postojeca pravila o
suodlucivanju, obavjes¢ivanju, savjetovanju i sudjelovanju;

misljenja je da bi predstavnici radnika u europskim nadzornim odborima trebali imati
mogucénost suodlucivanja u svim temeljnim odlukama trgovackog drustva te mogucénost
nadziranja upravnog odbora, a da se pritom ne upli¢u u pravo upravnog odbora da
upravlja drustvom;

poziva Vijece, drzave ¢lanice 1 Komisiju da poStuju i Stite postojece nacionalne oblike
zastupljenosti radnika na razini nadzornih odbora u EU-u i da se suprotstave svakom
pokusaju da se postojece pravo EU-a iskoristi za zaobilaZenje ili zlouporabu tih
mehanizama;

pozdravlja i ponovno potvrduje pravo radnika i zaposlenika da biraju svoje predstavnike u
skladu s nacionalnim sustavima zastupanja te istic¢e da postupak odabira predstavnika
mora biti demokratski, legitiman i transparentan; podrzava ideju o popisima kandidata
kojima se postuje rodna ravnoteza kako bi se stvorilo pravno okruzje za buduce
zakonodavne inicijative za jacanje rodne ravnoteZe u trgovackim drustvima; podsjec¢a na

! Rezolucija Europskog parlamenta od 2. veljace 2012. s preporukama Komisiji o 14. Direktivi o pravu
trgovackih drustava u pogledu prekograni¢nog prijenosa sjedista trgovackog drustva (2011/2046(INI)).
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vaznost postovanja ljudskih prava i zabrane svih oblika diskriminacije u trgovackim
drustvima, uzimajuci u obzir postojece upravljacke strukture kao $to su upravni odbori,
kako je utvrdeno u Vodecim nacelima Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim
pravima;

13. isti¢e da Komisija pri razmatranju okvira za korporativno upravljanje u EU-u mora uzeti u
obzir prava i duznosti koja su nacionalnim zakonodavstvom dodijeljena raznim tijelima
trgovackih drustava, a posebno razlike izmedu monistickog i dualistiC¢kog sustava;

14. poziva Komisiju da provede procjenu ucinka ekonomskih koristi zastupanja zaposlenika
za uspjesnost trgovackog drustva;

15. priznaje da zastupanje zaposlenika na razini uprave u nadzornim odborima dovodi do
demokratskog i uklju¢ivog korporativnog upravljanja od kojega koristi imaju i zaposlenici
1 poslodavci, §to trgovackim drustvima daje prednost u pogledu konkurencije;

16. poziva Komisiju da odredi zajedni¢ke minimalne kriterije za zastupanje radnika i
zaposlenika na razini uprave, ponajprije u vezi s veli¢inom trgovackog drustva (uz veci
stupanj zastupljenosti radnika u ve¢im trgovackim drustvima), rodnom ravnotezom pri
zastupanju, zabranom diskriminacije te prosirenjem prava na suodlucivanje, sudjelovanje,
savjetovanje i obavjes¢ivanje na javna i polujavna trgovacka drustva; s tim u vezi poziva
Vijece da ubrza Prijedlog direktive koji podupire Europski parlament o povecanju
ravnoteze spolova medu savjetodavnim ¢lanovima uprava trgovackih drustava uvrstenih
na burzama te o drugim povezanim mjerama?;

17. poziva Komisiju da predlozi sve potrebne mjere i financijske instrumente za promicanje
boljeg obavjeséivanja, suodlu¢ivanja, sudjelovanja i savjetovanja radnika zaposlenika;
poziva Komisiju da poboljsa pravo trgovackih drustava EU-a kako bi bilo u sluzbi tih
osnovnih socijalnih aspekata.

1 COM(2012)0614.
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