CS

Evropsky parlament ((C ~

<
2014-2019 \\:

Viybor pro pravni zaleZitosti

2017/0085(COD)
23.5.2018

STANOVISKO

Vyboru pro pravni zalezitosti
pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady o0 rovnovaze mezi

pracovnim a soukromym zivotem rodi¢t a pe€ujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU
(COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD))

Zpravodajka: Joélle Bergeron

AD\1153958CS.docx PE606.271v03-00

CS



PA_Legam

PE606.271v03-00 2/28 AD\1153958CS.docx

CS



STRUCNE ODUVODNENI

Evropska komise se domniva, Ze tento navrh smérnice odpovidéa nutnosti uplatiovat Sirsi
ptistup v otdzce rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a zaroven zohlednit vyvoj
spole¢nosti v poslednich letech.

Cilem navrhu je fesit nedostate¢né zastoupeni Zen na trhu prace a podporovat jejich kariérni
postup prostiednictvim lepsich podminek pro to, aby mohly sladit své pracovni a rodinné
povinnosti. Za timto G¢elem névrh stanovuje minimalni kritéria pro zajisténi nezbytné
rovnosti mezi zenami a muzi, pokud jde o ptilezitosti na trhu prace a zachazeni na pracovisti.
Navrh mimo jiné podporuje zakaz diskriminace a rovnost zen a muzu tim, ze ptizptisobuje

a modernizuje pravni ramec EU.

Osoby zaméstnané v EU se smlouvou na ¢asteény pracovni tivazek jsou prevazné zeny (32 %
Zen ve srovnani s 8 % muzl), a to proto, Ze obtizné slad’uji sviij pracovni a SOukromy zivot.
V mnoha ptipadech se to samoziejme projevuje také velmi vyraznymi rozdily v odménovani
a diichodech mezi muZi a Zenami. Soucasny pravni ramec na trovni EU a ¢lenskych stath
poskytuje omezenou Upravu pro to, aby muzi sdileli peCovatelské povinnosti se Zenami
rovnym dilem. Je skutecné€ naléhaveé nutné tyto nedostatky napravit. Zpravodajka plné sdili
specifické cile navrhu smérnice, které¢ sméfuji zejména ke zlepSeni ptistupu k opatienim
umoznujicim sladit pracovni a soukromy Zivot a také ke zvySenému vyuzivani pracovniho
volna z rodinnych dtvodu a pruzného uspotadani pracovni doby ze strany muzi. Pokud jde
0 tento posledni bod, je rozhodujici otazkou vyse odménovani pii rodicovské dovolené, aby
si tuto dovolenou rovnocenné vybirali muzi i Zeny. V sou¢asnosti tomu tak zdaleka neni
vzhledem ke sméSnym ¢astkam, které se na odménovani pti rodi¢ovské dovolené poskytuji.
Névrh Komise sladit urovent odménovani s vysi nemocenské piedstavuje pokrok v této véci.
Musime mit stale na paméti ochranu ditéte, kterd musi byt hlavnim zdmérem. Zpravodajka
nepochybuje o tom, Ze nejlep$im zajmem ditéte je, aby bylo vychovano v laskyplném
prostfedi a s vyvaZenou ptitomnosti obou rodi¢l. Zpravodajka proto povazuje za nezbytné,
aby mé¢li muzi a Zeny moznost rovnocenn¢ sdilet povinnost Zivitele rodiny. To je mozné,
pokud budou odstranény nerovnosti mezi muzi a Zenami v placeném ¢i neplaceném
zaméstnani a bude se prosazovat vyvazené rozdéleni odpovédnosti a péce o déti a rodinné
ptislusniky, ktefi potfebuji podporu.

Nelze v8ak opomijet potieby a omezeni zaméstnavateltl, zejména pokud jde o velmi maly
podnik se dvéma nebo tfemi zaméstnanci. Rodi¢ovska dovolend miiZe totiZ pro takovy podnik
znamenat skute¢né ohrozeni. Zpravodajka by v tomto ohledu chtéla Iépe zajistit ochranu
zamg&stnavateld, ale také zabranit zneuZivani, pokud jde o nepfitomnost na pracovisti

z naléhavych rodinnych diivodd. V tomto ohledu je zasadni predkladat prislusné doklady

a je nezbytné podridit pravo na rodi¢ovskou dovolenou odpracované dobé prace nebo trvani
pracovniho poméru, pfi¢emz by nemély byt delsi nez deveét mésict. Musi byt také fadné
definovéna pecovatelska dovolend, aby se zaméstnavatel chranil pfed jakymkoli zneuzitim
prava. Zaroven je zasadni umoznit pracovniktm, ktefi se chtéji starat o blizkého ¢lovéka, aby
dosahli lepsi rovnovahy svého soukromého a pracovniho Zivota, a zejména zabranit tomu, aby
definitivné opustili trh prace.

POZMENOVACIi NAVRHY
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Vybor pro pravni zalezitosti vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako ptisluSny

vybor, aby zohlednil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

2) Rovnost zen a muzl je zdkladni
zasadou Unie. Podle ¢lanku 3 Smlouvy

0 Evropské unii je podpora rovnosti zen

a muzil jednim z ciltt Unie. Podobné ¢lanek
23 Listiny zakladnich prav Evropské unie
vyzaduje zajisténi rovnosti zen a muzii ve
vSech oblastech véetné zaméstnani, prace

a odmény za préci.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

(3)  Clanek 33 Listiny zakladnich prav
Evropské unie stanovi pravo na ochranu
pted propusténim z divodu spojeného

S matefstvim a pravo na placenou
matetskou dovolenou a na rodicovskou
dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte
v zjmu zachovani souladu mezi rodinnym
a pracovnim Zivotem.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 a (novy)

PE606.271v03-00

Pozménovaci navrh

2 Rovnost zen a muzi je zakladni
zéasadou Unie. Podle ¢lanku 3 Smlouvy

0 Evropské unii je podpora rovnosti zen

a muzii jednim z ciltt Unie. Podobné¢ ¢lanek
23 Listiny z&kladnich prav Evropské unie
vyzaduje zajisténi rovnosti zen a muzii ve
vSech oblastech v&etné zaméstnani, prace
a odmény za praci. Tato smérnice prispivd
k uvedenym cilium tim, Ze odstranuje
rozdily, posiluje rovnost Zen a muZi,
podporuje vysokou miru zaméstnanosti,
upevituje socialni rogzmér Unie a
podporuje dalsi sbliZovani Clenskych
statii, pokud jde o socialni vyhody.

Pozmérnovaci navrh

(3)  Clanek 33 Listiny zakladnich prav
Evropské unie (ddle jen ,,Listina*) stanovi
pravni, hospodariskou a socidlni ochranu
rodiny, pravo na ochranu pied propusténim
z divodu spojeného s matefstvim a pravo
na placenou matefskou dovolenou a na
rodi¢ovskou dovolenou po narozeni nebo
osvojeni ditéte v zajmu zachovani souladu
mezi rodinnym a pracovnim zivotem.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 b (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Politiky tykajici se rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem by mély
piispét k dosazeni rovnosti Zen a muza tim,
7e podpofti Ucast Zen na trhu préce,
usnadni muZiim sdilet s Zenami
pecovatelské povinnosti na rovnopravném
zdkladé a odstrani rozdily mezi zenami

a muzi v oblasti ptijml a odmény. Tyto
politiky by mély zohlednit demografické
zmény veetné dopadi starnuti populace.
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Pozmeérnovaci navrh

(4a) Osoby se zdravotnim postizenim by
mély mit pravo na podporu piijmu, ktera
Jjim zajisti dustojny Zivot, na sluzby, které
Jjim umozni ucast na trhu prdace a ve
spolecnosti, a na pracovni prostiedi
uzpiisobené jejich potiebam.

Pozménovaci navrh

(4b)  Rovnost zachadzeni a prileZitosti
pro Zeny a muZe by méla byt zajisténa

a podporovana ve v§ech oblastech, vietné
ticasti na trhu prace, podminek
zaméstndni a kariérniho postupu. Zeny

a muZi maji pravo na stejnou odménu za
rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh

(5) Politiky tykajici se rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem by mély
piispét k dosazeni rovnosti zen a muza tim,
ze podpofi U€ast Zen na trhu prace, podpoii
ucast a ulohu muzii v rodinném Zivoté,

v souladu s ¢lankem 24 Listiny zdkladnich
prav, ktery stanovi, Ze kazdé dité ma pravo
udriovat pravidelné osobni vitahy a piimy
styk s obéma rodici, ledaZe by to bylo

V rozporu s jeho zajmy, a to ve prospéch
rovného rozdéleni vychovnych

a pecovatelskych povinnosti viiéi détem,
coz, piispéje k odstranéni rozdilit mezi
Zenami a muZi v oblasti pfijmul, odmény

a diichodi. Tyto politiky by mély
zohlednit demografické zmény véetné
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Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komist

(7 Rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym Zzivotem v§ak pro mnoho
rodict a pracovnikil s pe¢ovatelskymi
povinnostmi zistdvda zna¢nym problémenm,
ktery ma negativni dopad na zaméstnanost
zen. Vyznamnym faktorem pfispivajicim
k nedostatecnému zastoupeni zen na trhu
prace je obtizné dosaZzeni rovnovahy mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi.
Kdyz maji déti, pracuji zeny obvykle méné
hodin v placeném zaméstnani a travi vice
¢asu plnénim neplacenych pecovatelskych
povinnosti. Ukazalo se, Ze zamé&stnanost
Zen je negativné ovlivnéna také tehdy,
maji-li nemocného nebo zavislého
rodinného pfislusnika, coz n¢které zeny
vede k tomu, Ze odejdou z trhu préce
uplné.

PE606.271v03-00

dopadi starnuti populace. V této
souvislosti by podpora vétsi rovnovahy
mezi soukromym a pracovnim Zivotem
mohla predstavovat vyznamny podnét ke
zvySeni porodnosti.

Pozménovaci navrh

(6a) Na zakladé udajn 7 Fijna 2017
(statistiky Evropské komise) Cinila mira
zaméstnanosti muzii v Unii 71,9 %, avSak
mira zaméstnanosti Zen 61,4 %, bez
ohledu na vyssi urovern vzdéldani Zen.

Pozménovaci navrh

@) Vznik domdcnosti s dvéma
vydélecné cinnymi osobami vedl

K intenzifikaci prdace a k vétSimu tlaku

i poZadavkiim na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem.

V dusledku toho je rovnoviha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem pro
mnoho rodi¢i a pracovnikli

S pe¢ovatelskymi povinnostmi stale
znaénym problémem, ktery ma negativni
dopad na zaméstnanost Zen. Vyznamnym
faktorem ptispivajicim Kk nedostate¢nému
zastoupeni Zen na trhu prace je obtizné
dosaZeni rovnovahy mezi pracovnimi

a rodinnymi povinnostmi. KdyZ maji déti,
starsi zavislé osoby nebo blizké rodinné
prislusniky se zneschopiiujicimi
chronickymi chorobami, jsou zeny nuceny
pracovat mén¢ hodin v placeném
zaméstnani a travi vice ¢asu plnénim
neplacenych pecovatelskych povinnosti.
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Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odtuvodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi
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To vyrazné prispiva k rozdilu

V odméiiovani Zen a muzi, ktery

V nékterych clenskych statech dosahuje aZ
28 %, kumuluje se béhem pracovniho
Zivota a projeVi se V rozdilu ve vysi
diichodu Zen a muzi, ktery v Unii ¢ini
prumérné 40 % a vede K vy$Simu riziku
chudoby a socidlniho vylouceni u Zen.
Ukazalo se, Ze zaméstnanost Zen je
negativné ovlivnéna také tehdy, maji-

li nemocného nebo zavislého rodinného
prislusnika, coz nékteré zeny vede k tomu,
ze odejdou z trhu préce édsteéné nebo
uplné.

Pozménovaci navrh

(7a)  Podle vdajii Eurofoundu opustily
vice nez ti'i miliony lidi prdaci na plny
uvazek, nebot’ nemaji k dispozici zaiizeni
Dpéce o déti nebo o zavislé rodinné
prislusniky.

Pozménovaci navrh
(7b)  Déti by mély mit pravo na cenové

dostupné a kvalitni piedSkolni vzdélavani
a péci.

Pozmérnovaci navrh
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(8) Soucasny pravni ramec Unie nabizi
omezené pobidky motivujici muze

k ptevzeti rovného dilu pecovatelskych
povinnosti. Skute¢nost, ze v mnoha
¢lenskych statech placena otcovska

a rodicovska dovolena chybi, piispiva k
tomu, Ze otcové téchto dovolenych malo
vyuzivaji. Koncepce politik tykajicich se
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem zen a muzil neni vyvazena, coz
posiluje genderové rozdily v oblasti
pracovnich a peCovatelskych povinnosti.
Naopak se ukazalo, ze vyuzivani opatieni
zaméiujicich se na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, jako je
dovolena nebo pruzné usporadani pracovni
doby, ze strany otcli ma pozitivni dopad na
snizeni relativniho mnozstvi neplacené
prace v roding, kterou vykonavaji Zeny, a
tém zlstava vice ¢asu na placené
zaméstnani.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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(8) Soucasny pravni ramec Unie nabizi
omezené pobidky motivujici muze

K pievzeti rovného dilu pecovatelskych
povinnosti. Neexistuji Zddnda
harmonizovana unijni pravidla

pro otcovskou dovolenou nebo dovolenou
za ucelem pécée o nemocného nebo
zavislého rodinného prislusnika,

S vyjimkou nepiitomnosti 7 divodit vyssi
moci. Skute¢nost, ze v mnoha ¢lenskych
statech placena otcovské a rodi¢ovska
dovolena chybi, ptispiva k tomu, Zze otcové
téchto dovolenych malo vyuzivaji.
Koncepce politik tykajicich se rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen
a muzl neni vyvazena ani dostatecnd, coz,
zpomaluje riist, odsouva stranou cile
socidalniho zaclenéni, vystavuje Zeny
vétSimu riziku chudoby, piedevsim

V pokroéilém véku, a posiluje genderoveé
rozdily v oblasti pracovnich

a pecovatelskych povinnosti. Naopak se
ukdézalo, ze vyuzivani opatfeni
zamétujicich se na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, jako je
dovolena, dostateéné pobidky k tomu, aby
sami tuto dovolenou vyuZivali, nebo
pruzné uspotadani pracovni doby, ze strany
otcll ma pozitivni dopad na sniZeni
relativniho mnoZstvi neplacené prace

v roding, kterou vykondvaji Zeny, a t¢ém
zUstava vice Casu na placené zameéstnani

a na jejich socialni, ekonomickou a
pracovni emancipaci.

Pozmérnovaci navrh

(8a) Rodice a dalsi osoby

S pecovatelskymi povinnostmi by méli mit
pravo na vhodnou dovolenou, pruiné
usporadani pracovni doby a pristup

K pecovatelskym sluzbam. Zeny a muzi by
méli mit rovny pristup k mimoradnému

AD\1153958CS.docx



Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 9 b (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Zneéni navrzené Komisi

(10)  Je vhodné zrusit a nahradit smérnici
2010/18/EU, ktera v sou¢asnosti upravuje

AD\1153958CS.docx

volnu, aby mohli plnit své pecovatelské
povinnosti, a méli by byt vybizeni k jeho
vyvazenému vyuzivdni.

Pozménovaci navrh

(9a) Je dulezité sladit pracovni,
soukromy a rodinny Zivot prostiednictvim
Sirokého pristupu, ktery zahrne kroky
legislativni a nelegislativni povahy, vietné
ucinnych pobidek a opatieni, jako jsou
napriklad dariové ulevy na péci o déti a na
pomoc osobam, které potiebuji péci.

Pozménovaci navrh

(9b)  P¥#i tvorbé a provadéni
hospodaiské politiky, politiky
zaméstnanosti a socialni politiky

v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi by
méli byt konzultovani socidlni partneri.
Meéli by byt podporovani ve sjednavani
a uzavirani kolektivnich smluv

Vv zdleZitostech, které se jich tykaji,
Ppiicem? je tieba uznavat jejich
samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Pozmérnovaci navrh

(10)  Je vhodné zrusit a nahradit smérnici
2010/18/EU, ktera v soucasnosti upravuje

PE606.271v03-00
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rodi¢ovskou dovolenou tim, Ze provadi
ramcovou smlouvu uzavienou mezi
socialnimi partnery. Tato smérnice vychazi
zejména z pravidel stanovenych ve
smérnici 2010/18/EU a dopliuje je tim, ze
posiluje stavajici prava a zavadi prava
nova.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Zneni navrzené Komist

(11) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky vztahujici se k otcovské,
rodicovské a pecovatelské dovolené a k
pruznému uspotadani pracovni doby rodicii
a pracovnikl S pecovatelskymi
povinnostmi. Tim, Ze rodi¢im a pecujicim
osobam usnadni sladéni pracovniho

a rodinného zivota, by tato smérnice méla
prispét k napliovani cili vyplyvajicich ze
Smlouvy Vv oblasti rovnosti piileZitosti
mezi muzi a zenami na trhu prace a
rovného zachazeni na pracovisti a podpory
vysoké miry zaméstnanosti v Unii.

Pozménovaci navrh 16

PE606.271v03-00

rodicovskou dovolenou tim, Ze provadi
ramcovou smlouvu uzavienou mezi
socialnimi partnery. Tato smérnice vychazi
zejména z pravidel stanovenych ve
smérnici 2010/18/EU a dopliuje je tim, ze
posiluje stavajici prava a zavadi prava
nova. Nic v navrhované smérnici by
nemélo byt vykladano jako omezeni prav
diive platnych podle této smérnice.

Pozménovaci navrh

(11) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky vztahujici se k otcovske,
rodi¢ovské a pecovatelské dovolené

a k pruznému usporadani pracovni doby
rodict a pracovniki s pe¢ovatelskymi
povinnostmi, pFicem? respektuje
vnitrostatni pitedpisy tykajici se dovolené
a pruzného usporadani pracovni doby,
které spliiuji poZadavky této smérnice,

a umoZiiuje, aby clenské stdaty a socidalni
partneri stanovili v této oblasti zvlastni
predpisy. Smérnice plné respektuje
svobodu pracovnikii a rodin organizovat
si sviij Zivot a jejich preference

a neuvaluje na né povinnost ustanoveni
smérnice vyuZit. DosaZenim Sirokého
manévrovaciho prostoru pro rozhodovani
na individualni a celostatni Urovni, tim, Ze
rodi¢lim a pecujicim osobam usnadni
sladéni pracovniho a rodinného Zivota, by
tato smérnice méla prisp€t k napliiovani
cilt vyplyvajicich ze Smlouvy v oblasti
rovnosti ptilezitosti mezi muZzi a Zenami na
trhu prace a rovného zachazeni na
pracovisti a podpory vysoké miry
zaméstnanosti v Unii a také diistojné
Zivotni urovné pro pracovniky a jejich
rodiny.
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisit

(12) Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky, kteti maji pracovni
smlouvu nebo jsou v jiném
pracovnépravnim vztahu. Jak tomu je v
soucasnosti podle ustanoveni 2 bodu 3
ptilohy smérnice 2010/18/EU, mély by byt
zahrnuty pracovni smlouvy nebo
pracovnépravni vztahy pracovnikli na
¢aste¢ny pracovni ivazek, pracovnikl se
smlouvou na dobu urcitou nebo osob, které
uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v

pracovnépravnim vztahu s agenturou prace.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 12 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

AD\1153958CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

(12) Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky, kteti maji pracovni
smlouvu nebo jsou v jiném
pracovnépravnim vztahu. Jak tomu je

V soucasnosti podle ustanoveni 2 bodu 3
prilohy smérnice 2010/18/EU, mély by byt
zahrnuty pracovni smlouvy nebo
pracovnépravni vztahy pracovnikii na
¢aste¢ny pracovni uvazek, pracovnikl se
smlouvou na dobu urcitou nebo neurcitou
nebo osob, které uzaviely pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim
vztahu s agenturou prace.

Pozménovaci navrh

(12a) Smérnice udéluje prioritu zajisténi
Fadné rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, aniZ by zavadéla
nejisté nebo atypické pracovni podminky.

Pozménovaci navrh

(12b) Cilem smérnice je zlepsit a posilit
ustanoveni tykajici se piipustnosti

a regulacni jistoty pro poskytovani
rodicovské dovolené tomu, kdo ma déti se
zdravotnim postiZenim nebo

S dlouhodobym vaznym onemocnénim,
piredevsim s cilem vyloucit svévolné
zachazeni, pokud jde o poskytovani
dovolené pro prislusné vékové skupiny,
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzené Komisi

(13) Na podporu rovnomérnéjsiho
rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi
Zenami a muZzi by mélo byt pro otce
zavedeno pravo na otcovskou dovolenou,
kterou by Cerpali u piileZitosti narozeni
ditéte. Za ucelem zohlednéni rozdilti mezi
¢lenskymi staty by se pravo na otcovskou
dovolenou mélo uplatnit bez ohledu na
manzelsky nebo rodinny stav podle
vymezeni ve vnitrostatnich pravnich
predpisech.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Jelikoz vétsina otcti pravo na
rodicovskou dovolenou nevyuziva nebo
znacnou ¢ast svého naroku na dovolenou
pfenasi na matky, prodluZuje tato smérnice
za Ucelem motivovani druhého rodice k
¢erpani rodi¢ovské dovolené pti
soucasném zachovani prava kazdého
rodice na alespon Ctyfi mésice rodi¢ovské
dovolené, které v soucasnosti stanovi
smérnice 2010/18/EU, dobu rodi¢ovské
dovolené, kterou nelze pienést z jednoho
rodice na druhého, z jednoho mésice na
Ctyfi.
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kterd piekracuje ramec soucasné upravy,
a zavedeni poukazek nebo zvlastnich
Pprispévkit za ucelem hrazeni ndakladii za
sluZby péce o déti.

Pozmeérnovaci navrh

(13) Na podporu rovnomérnéjsiho
rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi
zenami a muzi by mélo byt pro druhého
rodice zavedeno pravo na otcovskou
dovolenou, kterou by na zdkladé Zadosti
Cerpali u piilezitosti narozeni nebo
osvojeni ditéte. Za ucelem zohlednéni
rozdilt mezi ¢lenskymi staty by se pravo
na otcovskou dovolenou mélo uplatnit bez
ohledu na manzelsky nebo rodinny stav
podle vymezeni ve vnitrostatnich pravnich
predpisech bez ohledu na dobu trvani
pracovniho poméru nebo povahu
pracovni smlouvy.

Pozménovaci navrh

(14)  Jelikoz vétsina otcti pravo na
rodicovskou dovolenou nevyuziva nebo
znacnou ¢ast svého naroku na dovolenou
pfenasi na matky, prodluZuje tato smérnice
za UCelem péstovani brzkého blizkého
vztahu s ditétem a motivovani druhého
rodi¢e k Cerpani rodi¢ovské dovolené pii
soucasném zachovani prava kazdého
rodice na alesponi ¢tyii mésice rodi€ovské
dovolené, které v soucasnosti stanovi
smeérnice 2010/18/EU, dobu rodi¢ovské
dovolené, kterou nelze pienést z jednoho
rodi¢e na druhého, z jednoho mésice na
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odtavodnéni 15

Zneni navrzené Komisi

(15) Aby rodi¢e mé&li vétsi moznost
vyuzit rodi¢ovskou dovolenou, jak jejich
déti vyristaji, melo by byt pravo na
rodi¢ovskou dovolenou ptfiznano az do
doby, kdy je ditéti nejméné dvandct let.
Clenské staty by mély mit moznost uréit
lhiitu pro oznadmeni, jez ma dat
zaméstnavateli pracovnik, kdyz zada o
rodi¢ovskou dovolenou, a rozhodnout, zda
Ize pravo na rodic¢ovskou dovolenou
podminit splnénim podminky urcité doby
trvdani pracovniho poméru. S ohledem na
rostouci rozmanitost smluvnich ujednéni
by se pro ucely vypoctu doby trvani
pracovniho poméru mél zohlednit souhrn
po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou
U téhoz zaméstnavatele. Za ucelem
nalezeni rovnovahy mezi potfebami
pracovnikl a potfebami zaméstnavateli by
Clenské staty mély mit také moznost
rozhodnout, zda stanovi, Ze zamé&stnavatel
muZze byt za urcitych okolnosti opravnén k
odkladu poskytnuti rodicovské dovolené.
V téchto ptipadech by mél zaméstnavatel
poskytnout odiivodnéni odkladu.
Vzhledem k tomu, ze flexibilita zvySuje
pravdépodobnost, Ze druhy rodi¢, zejména
otec, svého naroku na tuto dovolenou
vyuzije, méli by mit pracovnici moznost
zadat o Cerpani rodi¢ovské dovolené na
celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni
doby nebo v jinych pruznych formach.
Me¢élo by byt na zaméstnavateli, zda
takovou zadost o rodi¢ovskou dovolenou v
jinych pruznych forméch nez na celou
pracovni dobu pfijme. Clenské staty by
m¢ély také posoudit, zda by podminky a
podrobna pravidla pro rodicovskou
dovolenou mély byt pfizpiisobeny
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Styfi.

Pozménovaci navrh

(15) Aby rodi¢e mé&li vétsi moznost
vyuzit rodicovskou dovolenou, jak jejich
déti vyristaji, melo by byt pravo na
rodi¢ovskou dovolenou ptfiznano az do
doby, kdy je ditéti nejméné tiindct let.
Clenské staty by mély mit moZnost uréit
lhiitu pro oznadmeni, jez ma dat
zaméstnavateli pracovnik, kdyz zada

0 rodicovskou dovolenou. Za ucelem
nalezeni rovnovahy mezi potfebami
pracovnikl a potfebami zaméstnavatelil by
clenské staty mély mit také moznost
rozhodnout, zda stanovi, Ze zaméstnavatel
muze byt za ur€itych okolnosti opravnén
k odkladu poskytnuti rodicovské dovolené.
V téchto ptipadech by mél zaméstnavatel
poskytnout pisemné odivodnéni odkladu.
Vzhledem k tomu, ze flexibilita zvySuje
pravdépodobnost, Ze druhy rodi¢, zejména
otec, svého naroku na tuto dovolenou
vyuzije, méli by mit pracovnici moznost
zadat o Cerpani rodi¢ovské dovolené na
celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni
doby nebo v jinych pruznych formach.
Meélo by byt na zaméstnavateli, zda
takovou zadost o rodicovskou dovolenou
Vv jinych pruznych formach neZ na celou
pracovni dobu pfijme. Clenské staty by
mély také posoudit, zda by podminky

a podrobna pravidla pro rodic¢ovskou
dovolenou mély byt pfizpisobeny
specifickym potiebdm zvlaste
znevyhodnénych rodicu.
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specifickym potiebdm zvlaste
znevyhodnénych rodicu.

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Zneni navrzené Komisi

(16)  Pro usnadnéni navratu do prace po
rodi¢ovské dovolené by pracovnici

i zamé&stnavatelé méli byt podporovani v
tom, aby v pritbéhu dovolené udriovali
kontakty, a mohou ¢init jakakoli opatieni
vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni
do prace po ukonceni dovolené, o kterych
mezi sebou rozhodnou dotcené strany

s ptihlédnutim k vnitrostatnim pravnim
predpistim, kolektivnim smlouvam a
zvyklostem.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Kromé prava na pecovatelskou
dovolenou stanoveného v této smérnici by
vSichni pracovnici za podminek
stanovenych ¢lenskymi staty méli mit

i nadale pravo Cerpat pracovni volno

Z ditvodii vyssi moci v disledku
naléhavych a neoc¢ekavanych rodinnych
diivodd, jak v soucasnosti stanovi smérnice
2010/18/EU.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(16)  Pro usnadnéni navratu do prace po
rodi¢ovské dovolené by pracovnici

I zamé&stnavatelé méli Cinit opatieni
vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni
do prace po ukonceni dovolené, o kterych
mezi sebou rozhodnou dotcené strany

s ptihlédnutim k vnitrostatnim pravnim
predpisiim, kolektivnim smlouvam

a zvyklostem.

Pozménovaci navrh

(18) Kromé prava na pecovatelskou
dovolenou stanoveného v této smérnici by
vSichni pracovnici za podminek
stanovenych ¢lenskymi staty méli mit

I nadale pravo Cerpat pracovni volno

v disledku naléhavych a neocekéavanych
rodinnych divodd, jak v soucasnosti
stanovi smérnice 2010/18/EU.

Pozménovaci navrh
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(19) Aby se zvysily pobidky pro
pracovniky s détmi a peCovatelskymi
povinnostmi, zejména muze, k ¢erpani dob
dovolenych stanovenych v této smérnici,
méli by mit tito pracovnici béhem
dovolené pravo na piiméfeny piispévek.
Vyse tohoto piispévku by méla byt alespori
rovnocennd Cdstce, kterou by dotCeny
pracovnik obdrzel v ptipadé pracovni
neschopnosti. Clenské staty by mély
zohlednit dulezitost kontinuity narokti na
socialni zabezpeceni, v€etné zdravotni
péce.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  Aby byli pracujici rodice a pecujici
osoby motivovani k setrvani v zaméstnani,
méli by mit tito pracovnici moznost
prizpusobit sviij pracovni rozvrh svym
osobnim potiebam a preferencim. Pracujici
rodi¢e a pecujici osoby by tedy méli mit
moznost pozadat za ucelem péce o pruzné
uspofadani pracovni doby, ¢imZ je minéna
moznost pracovnikil upravit si rozvrzeni
pracovni doby, vetn¢ vyuZzivani prace na
dalku, pruzné pracovni doby nebo zkraceni
pracovni doby. Aby byly zohlednény
potieby pracovnikil a zamé&stnavatelil, mély
by mit ¢lenské staty moZnost omezit trvani
pruiného uspoiadani pracovni doby,
véetné zkrdaceni pracovni doby. Ackoli se
prokézala uZite¢nost ¢aste¢nych
pracovnich uvazkl v tom, Ze nékterym
Zenam umoziuji zlstat na trhu prace po
narozeni déti, dlouhé trvani zkraceného
pracovniho tivazku mize vést k niz§im
ptispévkim na socialni zabezpeceni, coZ se
projevi nizsim nebo neexistujicim narokem
na diachod. Kone¢né rozhodnuti, zda bude
zadost pracovnika o pruzné usporadani
pracovni doby schvalena, by mélo byt
ponechéno na zaméstnavateli. Konkrétni
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(19) Aby se zvysily pobidky pro
pracovniky s détmi a pecovatelskymi
povinnostmi, zejména muze, k ¢erpani dob
dovolenych stanovenych v této smérnici,
méli by mit tito pracovnici béhem
dovolené pravo na piiméfeny prispévek.
Vyse tohoto ptispévku by méla byt
piiméiend a neméla by byt niZsi, nez
Castka, Kterou by dotéeny pracovnik
obdrzel v ptipadé pracovni neschopnosti.
Clenské staty by mély zohlednit dilezitost
kontinuity narokti na socialni zabezpeceni,
vcetné zdravotni péce.

Pozménovaci navrh

(21)  Aby byli pracujici rodice a pecujici
osoby motivovani k setrvani v zaméstnani,
méli by jim zaméstnavatelé poskytnout
moznost prizpisobit sviij pracovni rozvrh
svym osobnim potiebam a preferencim.
AniZ by tohoto prdava zneuZivali, méli by
pracujici rodice a pecujici osoby mit
moznost pozadat za ucelem péce o pruzné
uspofadani pracovni doby, ¢imZ je minéna
moznost pracovnikll upravit si rozvrZzeni
pracovni doby, v€etné vyuZzivani prace na
dalku, pruzné pracovni doby nebo zkraceni
pracovni doby. Aby byly zohlednény
potieby pracovnikll a zamé&stnavatelt a aby
byla zajisténa jejich Fadna vyvaZenost,
mély by mit ¢lenské staty moZnost omezit
trvani prdace na asteény uvazek a
uprednostnit jiné formy pruiného
uspoidddani pracovni doby. Ackoli se
skutecné prokazala uzite¢nost ¢aste¢nych
pracovnich uvazki v tom, Ze n€kterym
zenam umoznuji ztistat na trhu prace po
narozeni déti nebo s jinymi rodinnymi
povinnostmi, dlouhé trvani zkraceného
pracovniho tivazku mize vést k niz§im
pfispévkim na socialni zabezpeceni, coZ se
projevi niz§im nebo neexistujicim narokem
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okolnosti, z nichz vychazi potieba
pruzného uspotadani pracovni doby, se
mohou zménit. Pracovnici by tudiz méli
mit pravo vratit se k ptivodnimu rozvrzeni
pracovni doby nejen na konci sjednané
doby, ale m¢li by mit také moznost zadat
0 névrat k piivodnimu rozvrzeni pracovni
doby vzdy, kdyZ to vyzaduje zména
ptislusnych okolnosti.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Zneni navrzené Komist

(23)  Pracovnici, ktefi uplatfuji sva prava
na dovolenou nebo na zadost o pruzné
usporadani pracovni doby, by méli byt

Z tohoto diivodu chranéni pred diskriminaci
nebo jakymkoli méné ptiznivym
zachazenim.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24)  Pracovnici, ktefi uplatni své pravo
cerpat dovolenou nebo pozadat o pruzné
uspoiadani pracovni doby podle této
smérnice, by méli pozivat ochrany pied
propusténim a pfipadnou piipravou na
propusténi z divodu zadosti o dovolenou
nebo jejiho Cerpani ¢i z ditvodu uplatnéni
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na duchod. Konecéné rozhodnuti, zda bude
zé4dost pracovnika o pruzné uspotradani
pracovni doby schvalena, by mélo byt
ponechano na zameéstnavateli. Konkrétni
okolnosti, z nichz vychazi potieba
pruzného uspofadani pracovni doby, se
mohou zménit. Pracovnici by tudiz méli
mit pravo vratit se k pivodnimu rozvrzeni
pracovni doby nejen na konci sjednané
doby, ale m¢li by mit také moznost zadat
0 névrat k ptivodnimu rozvrzeni pracovni
doby vzdy, kdyZ to vyzaduje zména
ptislusnych okolnosti.

Pozménovaci navrh

(23)  Pracovnici, ktefi uplatiuji sva prava
na dovolenou nebo na zadost o pruzné
uspotadani pracovni doby, by méli byt

z tohoto davodu chranéni pied
diskriminaci, odvetnymi opati‘enimi nebo
jakymkoli méné pfiznivym zachazenim.
Vykon prava na dovolenou nebo na
pruiné uspoiadani pracovni doby by
nemél mit negativni dopad na miru
zaméstnanosti nebo na jiné pracovni

podminky.

Pozménovaci navrh

(24)  Pracovnici, ktefi uplatni své pravo
¢erpat dovolenou nebo pozadat o pruzné
uspotadani pracovni doby podle této
smérnice, by méli pozivat ochrany pied
propusténim, riznymi tlaky a mobbingem
na ukor pracovnika a ptipadnou pfipravou
na propusténi z ditvodu Zadosti
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prava na zadost o takové pruzné
uspotadani pracovni doby. Jestlize se
pracovnici domnivaji, Ze byli propusténi

Z uvedenych divoda, méli by mit moznost
pozadat zamé&stnavatele o fadné
odtivodnéni propusténi.

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Cl.1-odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky navrzené tak, aby bylo
dosazeno rovnosti ptilezitosti mezi muzi a
zenami na trhu prace a rovného zachazeni
na pracovisti prostiednictvim snadné¢jSiho
sladéni pracovniho a rodinného zivota
pracujicich rodict a pecujicich osob.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Cl. 2 —odst. 1

Zneéni navrzené Komisi
Tato smérnice se vztahuje na vSechny
pracovniky, muZe i Zeny, kteti maji

pracovni smlouvu nebo jsou
V pracovnépravnim vztahu.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
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0 dovolenou nebo jejiho ¢erpani ¢i

Z davodu uplatnéni prava na zadost

0 takové pruzné uspotadani pracovni doby.
Jestlize se pracovnici domnivaji, Ze byli
propusténi z uvedenych divodl, méli by
mit moznost pozadat zaméstnavatele

0 fadné odtivodnéni propusteni.

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky navrzené tak, aby bylo
dosazeno rovnosti ptilezitosti mezi muzi

a Zenami na trhu prace a rovného zachazeni
v oblasti sociélnich prav a mezd na
pracovisti prostiednictvim snadnéj$iho
sladéni pracovniho a rodinného zivota
pracujicich rodicii a pecujicich osob.

Pozmérnovaci navrh

Tato smérnice se vztahuje na vSechny
pracovniky, jak muze, tak i zeny, ktefi
maji pracovni smlouvu nebo jsou

V pracovnépravnim vztahu vymezeneém
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo postupy uplatiiovanymi
V kazdém CElenském stdté.

Pozmérnovaci navrh
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a) ,»otcovskou dovolenou® pracovni
volno pro otce, které je ur¢eno k ¢erpani
u ptilezitosti narozeni ditcte;

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Cl.3-odst. 1 —pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) ,,yodi¢ovskou dovolenou* pracovni
volno z divodu narozeni nebo osvojeni
ditéte za ucelem péce o toto dite;

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1 — pism. f a (nové)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni s cilem zajistit, aby otcové méli
pravo cerpat otcovskou dovolenou v délce
nejméné deseti pracovnich dni u ptilezitosti
narozeni ditcte.
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a) ,;otcovskou dovolenou“ placené
pracovni volno pro druhého rodice, které
je urceno k Cerpani u ptilezitosti narozeni
nebo osvojeni ditéte;

Pozmeérnovaci navrh

b) ,rodi¢ovskou dovolenou‘ placené
pracovni volno z divodu narozeni nebo
osvojeni ditéte za ucelem péce o toto dite;

Pozménovaci navrh

fa) wrodicem samoZivitelem se
rozumi osoba, kterd neZije V manzelstvi
ani v partnerstvi tak, jak stanovi
vnitrostatni pravo, a ktera nese sama
rodic¢ovskou odpovédnost za dité.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni s cilem zajistit, aby druhy rodi¢
mél pravo Cerpat povinnou placenou
otcovskou dovolenou v délce nejméné
¢trndcti pracovnich dni u ptilezitosti
narozeni nebo osvojeni ditéte, nebo
nejméné patndcti dni u prileZitosti
viceCetnych narozeni nebo osvojeni.
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Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisit Pozmeérnovaci navrh

2a.  Préavo na otcovskou dovolenou
uvedené v odstavci 1 se piiznd bez ohledu
na dobu trvani pracovniho poméru
druhého rodice a na povahu pracovni

smlouvy.

Pozménovaci navrh 35
Navrh smérnice
CL 5-odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
1. Clenské staty pfijmou nezbytna 1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici
méli individualni pravo na rodicovskou méli individualni pravo na rodicovskou
dovolenou v délce nejméné &ty mésicu, dovolenou v délce nejméné Sesti méesic,
které mohou Cerpat do té doby, nez dité které mohou cerpat do té doby, nez dité
doséhne urcitého veku, a to nejméné doséhne urcitého veku, a to nejméné
dvanacti let. tiindcti let.
Pozménovaci navrh 36
Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Délka rodic¢ovské dovolené je dvojndsobna
u rodic¢i samoZiviteli.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice

Cl. 5 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
2. Jestlize clenské staty umoznuji 2. Jestlize clenské staty umoznuji
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jednomu rodici pienést sviij narok na
rodi¢ovskou dovolenou na druhého rodice,
musi zajistit, aby nejméné Ctyii mesice
rodi¢ovské dovolené nebylo mozné
pienést.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Cl. 5 -odst. 4

Zneni navrzené Komist

4. Clenské staty mohou pravo na
rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim
podminky odpracované doby nebo doby
trvani pracovniho poméru, ktera nesmi
presahnout jeden rok. V ptipadé po sobé
jdoucich pracovnich smluv na dobu
urc¢itou, ve smyslu smérnice Rady
1999/70/ES?L, u téhoZ zaméstnavatele bude
pro ucely vypoctu rozhodné doby
zohlednén souhrn téchto smluv.

2! Smérnice Rady ze dne 28. Gervna 1999
0 ramcové dohodé€ o pracovnich pomérech
na dobu ur¢itou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (U¥.
vést. L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 5 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE606.271v03-00

jednomu rodici pienést sviij narok na
rodi¢ovskou dovolenou na druhého rodice,
musi zajistit, aby nejméné ¢tyii mésice
rodi¢ovské dovolené nebylo mozné
pienést. Trvani rodi¢ovské dovolené je
dvojndsobné u rodicu, kteri pecuji o dité
trpici zdravotnim postienim nebo vazinou
nemoci.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty mohou pravo na
rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim
podminky odpracované doby nebo doby
trvani pracovniho poméru, ktera nesmi
presahnout devét mésici. \V ptipadé po
sobé& jdoucich pracovnich smluv na dobu
urcitou, ve smyslu smérnice Rady
1999/70/ES?, u téhoz zaméstnavatele bude
pro ucely vypoctu rozhodné doby povinné
zohlednén souhrn téchto smluv.

21 Smérnice Rady ze dne 28. Gervna 1999
0 ramcoveé dohodé€ o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (U¥.
vést. L 175, 10.7.1999, s. 43).

Pozmérnovaci navrh

5a.  Pracovnici jsou na zacdatku
pracovniho poméru pisemné informovani
o0 svych pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, a to

| béhem zkuSebni doby.
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Cl.5—odst. 7

Zneni navrzené Komisi

7. Clenské staty posoudi potiebu
prFizpusobit podminky ptistupu a podrobna
pravidla pro uplatiovani rodicovské
dovolené potfebam adoptivnich rodici,
rodict se zdravotnim postizenim a rodica s
détmi se zdravotnim postizenim nebo
dlouhodobym onemocnénim.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni

S cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo
na pecovatelskou dovolenou v délce
nejméné péti pracovnich dni na pracovnika
za rok. Toto pravo miize byt podminéno
naleZitym potvrzenim zdravotnich potiZi
pracovnikova rodinného pfislusnika.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Clanek 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AD\1153958CS.docx

Pozménovaci navrh

7. Clenské staty posoudi potiebu
rozsiFit podminky piistupu a podrobna
pravidla pro uplatiovani rodicovské
dovolené tak, aby odpovidaly potfebam
adoptivnich rodict, rodict se zdravotnim
postizenim, rodicu samoZivitelit (rodiny

S jednim rodi¢em) a rodici s détmi se
zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym
Zdvaznym onemocnénim. Zejména pro
rodice déti se zdravotnim postiZenim nebo
zdvainym onemocnénim, které iadné
potvrdily zdravotnické organy cClenského
stdatu, plati zakaz zamitnuti Zadosti o
rodic¢ovskou dovolenou.

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni

S cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo
na placenou pecovatelskou dovolenou

v délce nejméné sedmi pracovnich dni na
pracovnika za rok. Toto pravo je
podminéno nalezitym potvrzenim
zdravotnich potizi pracovnikova rodinného
ptisluSnika.

Pozménovaci navrh

Clinek 6a

Dovolend pro matky a druhého rodice se

PE606.271v03-00
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Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Clenské staty ptijmou nezbytna opatieni

s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo
na pracovni volno z davodua vy$si moci

Vv disledku naléhavych rodinnych divodi
Vv pfipadech nemoci nebo trazu, pii kterych
je okamzita pfitomnost pracovnika
nepostradatelna. Clenské staty mohou
pravo na pracovni volno z davodu vyssi
moci omezit na urcitou dobu za rok nebo
na jednotlivy pripad i oboje.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

V souladu s vnitrostatnimi podminkami,
jako jsou vnitrostatni pravni predpisy,
kolektivni smlouvy a/nebo zvyklosti, a

S pfihlédnutim k pravomocim pfenesenym
na socialni partnery ¢lenské staty zajisti,
aby pracovnici uplatiiujici prava na
dovolenou podle ¢lankti 4, 5 nebo 6
obdrzeli odménu nebo pfiméfeny
ptispévek, jez jsou alespoii rovnocenné
castce, kterou by doteny pracovnik
obdrzel v pfipad€ pracovni neschopnosti.

Pozménovaci navrh 45

PE606.271v03-00

zdravotnim postiZenim

Clenské stdty zajisti, aby se délka
Jjednotlivych druhii dovolené popsanych

V této smérnici mohla prodlouZit nejméné
0 50 % u matek a druhého rodice, trpi-li
zdravotnim postizenim.

Pozménovaci navrh

Clenské staty ptijmou nezbytna opatieni

s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo
na pracovni volno z davodu vys$si moci

Vv disledku naléhavych rodinnych divodi
Vv ptipadech nemoci nebo Urazu, pii kterych
je okamzita pfitomnost pracovnika
nepostradatelna. Clenské staty mohou
pravo na pracovni volno z davodu vyssi
moci podminit piedloZenim ditkazu, ktery
povazZuji za ndleZity.

Pozmérnovaci navrh

V souladu s vnitrostatnimi podminkami,
jako jsou vnitrostatni pravni piedpisy,
kolektivni smlouvy a/nebo zvyklosti,

a s ptihlédnutim k pravomocim
pfenesenym na socidlni partnery ¢lenské
staty zajisti, aby pracovnici uplatiujici
prava na dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo
6 obdrzeli odménu, dariovou uilevu nebo
ptiméfeny piispévek, jeZ nejsou nizZsi nes
Castka, kterou by dotCeny pracovnik
obdrzel v pfipad€ pracovni neschopnosti.
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Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1

Znéni navrzené Komisit

1. Clenské staty pfijmou nezbytna
opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici

s détmi do urcitého veku, a to nejméné
dvanacti let, a pecujici osoby méli pravo
zéadat o pruzné usporadani pracovni doby
za ucelem péce. Trvani takového pruzného
uspotadani pracovni doby muze byt
pfiméfenym zplsobem omezeno.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2

Zneni navrzené Komist

2. Zamgstnavatelé zadosti o pruzné
uspotadani pracovni doby podle odstavce 1
zvéazi a odpovi na n¢ s pfihlédnutim

Kk potfebam zaméstnavateli i pracovnik.

Ptipadné zamitnuti zadosti zaméstnavatelé
odlvodni.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Je-1i trvani pruzného uspotradani
pracovni doby podle odstavce 1 omezeno,
ma pracovnik pravo vratit se na konci
sjednané doby k ptivodnimu rozvrzeni
pracovni doby. Pracovnik ma rovnéz pravo
zadat o navrat k pavodnimu rozvrzeni
pracovni doby, kdykoliv to odiivodiiuje
zména okolnosti. Zaméstnavatelé jsou
povinni tyto zadosti zvazit a odpovédét na
né s prihlédnutim k potiebam
zaméstnavatelii i pracovnikil.

AD\1153958CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty ptijmou nezbytna
opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici

s détmi do urcitého veku, a to nejméne
tiindcti let, a pecujici osoby méli pravo
zéadat o pruzné usporadani pracovni doby
za ucelem péce. Trvani takového pruzného
uspotadani pracovni doby muze byt
pfiméfenym zplsobem omezeno.

Pozménovaci navrh

2. Zameéstnavatelé zadosti o pruzné
uspoiadani pracovni doby podle odstavce 1
zvazi a odpovi na né pisemné

s piihlédnutim k potfebam zaméstnavatela

I pracovnikl. Ptipadné zamitnuti zadosti
zaméstnavatelé odiivodni pisemné.

Pozmérnovaci navrh

3. Je-li trvani pruzného uspotadani
pracovni doby podle odstavce 1 omezeno,
ma pracovnik pravo vratit se na konci
sjednané doby k ptvodnimu rozvrzeni
pracovni doby. Po navratu pracovnika do
prdce se kromé toho stanovi piechodna
ochranna lhiita, ktera ma pracovnikovi
umoznit snazsi a ucinnéjsi opétovné
zaclenéni do pracovniho Zivota, piicem? je
tieba mit na paméti, Ze béhem této
ochranné lhity by pouZivani novych
technologii mohlo pracovnikitm

PE606.271v03-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl 11 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty pfijmou nezbytna opatien,
aby zakazaly méné¢ ptiznivé zachazeni s
pracovniky z toho divodu, ze pozadali o
dovolenou podle ¢lankt 4, 5 nebo 6 nebo ji
cerpali, ¢i z divodu, Ze uplatnili své pravo
na pruzné uspotadani pracovni doby podle
¢lanku 9.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 12 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Pracovnici, kteti se domnivaji, Ze
byli propusténi z toho diivodu, Ze pozadali
o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 nebo
ji Cerpali, ¢i z dGvodu uplatnéni prava
zadat o pruzné uspoifadani pracovni doby
podle ¢lanku 9, mohou zaméstnavatele
pozadat o fadné odlivodnéni propusténi.
Zaméstnavatel poskytne uvedené
odliivodnéni pisemné.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 13 —odst. 1

PE606.271v03-00

napomoci, aby se rychleji, trvale

a pruznéji vrdatili do prdce a aby zaroveri
aktualizovali své dovednosti. Pracovnik ma
pravo zadat o navrat k pavodnimu
rozvrzeni pracovni doby na stejné
zaméstnanecké urovni. Jakékoli zamitnuti
takovéto zadosti zaméstnavatelé odiivodni
pisemné.

Pozménovaci navrh

Clenské staty pfijmou nezbytna opatien,
aby zakézaly diskriminaci a méné ptiznivé
zachazeni s pracovniky z toho divodu, ze
pozadali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5
nebo 6 nebo ji Cerpali, ¢i z divodu, ze
uplatnili své pravo na pruzné usporadani
pracovni doby podle ¢lanku 9.

Pozmérnovaci navrh

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, zZe
byli propusténi z toho diivodu, Ze pozadali
o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 nebo
Ji Cerpali, €1 z divodu uplatnéni prava
zadat o pruzné uspofadani pracovni doby
podle ¢lanku 9, jsou opravnéni
zamé&stnavatele pozadat o fadné
odivodnéni propusténi. Zameéstnavatel je
povinen véas poskytnout uvedené
odiivodnéni pisemng.
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Znéni navrzené Komisi

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
pouzitelné v piipad€ poruseni
vnitrostatnich ptedpisii pfijatych na
zaklad¢ této smernice nebo pfislusnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti plisobnosti této
smérnice. Clenské staty pfijmou veskera
nezbytna opatieni, aby zajistily uplatiovani
téchto sankci. Sankce musi byt ucinné,
piiméiené a odrazujici. Mohou byt ve
formé pokuty. Mohou rovnéZ zahrnovat
vyplaceni kompenzace.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 14 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni
na ochranu pracovnikt, véetné pracovnikii,
kteFi jsou zdstupci zaméstnancit, pred
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele nebo nepiiznivymi
nasledky v duasledku stiznosti podané

v rdmci podniku nebo jakéhokoli soudniho
fizeni zahajeného s cilem vyméhat
dodrZeni prav stanovenych v této smérnici.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 15 -odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby subjekt nebo
subjekty ur¢ené podle clanku 20 smérnice
2006/54/ES a povéfené podporou,
rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni s rodici a pecujicimi
osobami bez diskriminace na zakladé
pohlavi byly rovnéz piislusné v otdzkéach
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Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce
pouzitelné v ptipadé poruseni
vnitrostatnich predpisii pfijatych na
zaklad¢ této smernice nebo piislusnych jiz
platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti ptisobnosti této
smérnice. Clenské staty pfijmou veskera
nezbytna opatfeni, aby zajistily uplatiiovani
ucinnych, piimérenych a odrazujicich
sankci.

Pozménovaci navrh

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni
na ochranu pracovnikt pied jakymkoli
nepiiznivym zachézenim ze strany
zaméstnavatele nebo neptiznivymi
nésledky v dasledku stiznosti podané

v ramci podniku nebo jakehokoli soudniho
fizeni zahajeného s cilem vymahat
dodrZeni prav stanovenych v této smérnici.

Pozmérnovaci navrh

AniZ jsou dotéeny pravomoci sluzeb
inspekce prdce nebo jinych organii,
véetné socidlnich sluZeb odpovédnych
za dohled nad pravy pracovnikii, Clenské
staty zajisti, aby subjekt nebo subjekty
urc¢ené podle ¢lanku 20 smérnice
2006/54/ES a povérené podporou,

PE606.271v03-00
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spadajicich do oblasti ptisobnosti této
smérnice.

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 1

Znéni navrzené Komisit

Clenské staty mohou zavést &i zachovat
ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky
ptiznivejsi nez ustanoveni této smeérnice.
Musi vSak zajistit, aby alespon ¢tyfi mésice
rodicovské dovolené zlstaly nepienosné

v souladu s ¢l. 5 odst. 2.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty sdéli Komisi
nejpozdéji do péti let po vstupu této
smérnice v platnost veskeré ptislusné
informace tykajici se uplatnovani této
smérnice, Které jsou nezbytneé k tomu, aby
Komise vypracovala zpravu pro Evropsky
parlament a Radu o uplatiiovani této
smérnice.

PE606.271v03-00

rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni s rodici a pecujicimi
osobami bez diskriminace na zakladé
pohlavi byly rovnéz piislusné v otazkach
spadajicich do oblasti ptisobnosti této
smérnice.

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty mohou zavést &i zachovat
ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky
ptiznivejsi nez ustanoveni této smeérnice,
ale nesnizi standardy stanovené v jejich
vnitrostdtnich pravnich piedpisech. Musi
vSak zajistit, aby alesponi Ctyfi mésice
rodi¢ovské dovolené zlstaly nepienosné
v souladu s ¢l. 5 odst. 2 a aby byla povinné
zarucena ochrana dovolené pro rodice

S détmi se zdravotnim postienim

a s vaznym onemocnénim, které iadné
potvrdily zdravotnické organy ¢élenského
statu.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty sdéli Komisi
nejpozdé&ji do [t let po vstupu této
smérnice v platnost] veskeré piislusné
informace tykajici se uplatnovani této
smérnice a podrobné hodnoceni ucinkii
smérnice na statistiky zaméstnanosti Zen,
Piipadné spolecné s legislativnim
navrhem.
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