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LUHISELGITUS

Euroopa Komisjon on seisukohal, et kdesolevas direktiivi ettepanekus on arvestatud vajadust
kasitleda t00- ja eraelu tasakaalustamise teemat laiemalt, vottes arvesse uhiskonna arengut
viimastel aastatel.

Selle eesmark on véhendada naiste alaesindatust t66turul ja toetada nende karjaéri edenemist,
luues paremad tingimused t60 ja pereelu kohustuste Ghitamiseks. Selleks esitatakse direktiivis
miinimumkriteeriumid, et rakendada naiste ja meeste vorddiguslikkuse pdhimdtet seoses
nende vBimalustega to6turul ja kohtlemisega t66l. Nii edendatakse ELi digusraamistikku
kohandades ja uuendades mittediskrimineerimist ja soolist vorddiguslikkust.

ELis tootavad osalise todajaga peamiselt naised (32 % kdigist naistest, kuid ainult 8 %
meestest), eelkdige seetdttu, et neil on raske hitada t06- ja eraelu. Muidugi tdhendab see
paljudel juhtudel ka suuri erinevusi meeste ja naiste palkade ja pensionide vahel. Praegune
liidu ja litkmesriikide tasandi digusraamistik pakub meestele véhe stiimuleid, et vordsel
maaral osaleda koduste kohustuste tditmisel. Nende vajakajaamistega tuleb kiiremas korras
tegeleda. Raport6or ndustub téielikult direktiivi ettepaneku konkreetsete eesmarkidega, nimelt
muuta t66- ja eraelu tGhitamise vbimalused kéttesaadavamaks ning 6hutada mehi kasutama
rohkem vanemapuhkust ja muid paindliku tdokorralduse viise. Viimase punkti osas on vaga
tahtis vanemapuhkusel makstava huvitise suurus, et mehed ja naised seda puhkust vordselt
kasutaksid. Praegu ei ole see kaugeltki nii, kuna vanemapuhkuse tasu on naeruvaarselt madal.
Komisjoni ettepanek, et see hivitis oleks samal tasemel haigushivitisega, on samm 6iges
suunas. Laste kaitsmine peab olema esmatéhtis ja sellest tuleb alati juhinduda. Raporttorile
on selge, et lapsele on kdige parem, kui teda kasvatavad, hooldavad ja hoiavad vordsel méaral
molemad vanemad. Seetbttu on raportdoor arvamusel, et naised ja mehed peaksid saama laste
kasvatamisel vordselt osaleda. See on vdimalik, kui kaotada meeste ja naiste ebavdrdsus
tasustatud ja tasustamata t60 osas ning suunata neid vordsel madral koduseid toid tegema ning
laste ja abi vajavate sugulaste eest hoolitsema.

Tuleb siiski arvestada té6andjaga seotud ndudeid ja piiranguid, eriti juhul, kui on tegemist
kahe voi kolme tootajaga vaikeettevottega. Vanemapuhkuse votmine vGib olla sellisele
ettevottele tdsine probleem. Seepdrast réhutab raportdor vajadust tagada téoandjatele parem
kaitse ning thtlasi hoida dra stisteemi kuritarvitamist to6tajate poolt, kes véidavad, et
puuduvad t6olt pakilistel perekondlikel pdhjustel. Seda arvestades tuleks vanemapuhkust anda
vajalike tGendite esitamisel ning alles siis, kui ollakse mingi miinimumaja (kdige enam
uheksa kuud) juba t66tanud. Samuti tuleks reguleerida hooldajate puhkusi, et kaitsta td6andjat
diguste kuritarvitamise eest. Samal ajal on tahtis vbimaldada to6tajatele, kes soovivad oma
ldhedast hooldada, paremat t06- ja eraelu tasakaalustamist, et nad t66turult 16plikult ei
lahkuks.

Raportoor rohutab ka seda, et komisjon ei ole arvesse votnud olukordi, kus vanemad
kasvatavad puudega v0i raskelt haiget last, vdi mitmike stuinnitamist vdi adopteerimist. Tema
arvates peaks sellistes olukordades saama lapsehoolduspuhkuse kestust kahekordistada.

Sama peaks kehtima ka lksikvanemate suhtes, kelle arv iha kasvab ja keda ei saa ignoreerida.
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MUUDATUSETTEPANEKUD

Oiguskomisjon palub vastutaval td6hdive- ja sotsiaalkomisjonil votta arvesse jargmisi

muudatusettepanekuid:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 2

Komisjoni ettepanek

2 Meeste ja naiste vorddiguslikkus on
uks liidu alusp6himdtetest. Vastavalt
Euroopa Liidu lepingu artiklile 3 on liidu
Uks eesmark edendada naiste ja meeste
vOrddiguslikkust. Ka Euroopa Liidu
pdhidiguste harta artikli 23 kohaselt tuleb
kdikides valdkondades, sealhulgas seoses
t06hdive, to0 ja palgaga, tagada naiste ja
meeste vorddiguslikkus.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Euroopa Liidu pdhidiguste harta
artikli artiklis 33 on pere- ja téoelu
Uhitamise eesmérgil satestatud Gigus
kaitsele vallandamise eest raseduse ja
stinnituse korral, 6igus tasustatud rasedus-
ja stinnituspuhkusele ning
vanemapuhkusele parast lapse stundi voi
lapsendamist.
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Muudatusettepanek

2 Meeste ja naiste vorddiguslikkus on
ks liidu alusp6himdtetest. Vastavalt
Euroopa Liidu lepingu artiklile 3 on liidu
Uks eesmark edendada naiste ja meeste
vOrddiguslikkust. Ka Euroopa Liidu
pdhidiguste harta artikli 23 kohaselt tuleb
kdikides valdkondades, kaasa arvatud
t06hdive, to0 ja palk, tagada naiste ja
meeste vorddiguslikkus. Kéesolev direktiiv
toetab neid eesmarke, kuna sellega
kaotatakse ebavGrdsus, tugevdatakse
soolist vordodiguslikkust, edendatakse
kdrget toohdivetaset, tugevdatakse liidu
sotsiaalset m6ddet ning kiirendatakse
liikmesriikide sotsiaaltoetuste
uhtlustumist voimalikult kdrgel tasemel.

Muudatusettepanek

3) Euroopa Liidu pdhidiguste harta
(edaspidi ,,harta) artiklis 33 satestatakse
perede diguslik, majanduslik ja sotsiaalne
kaitse ning selles on pere- ja téoelu
Uhitamise eesmérgil satestatud digus
kaitsele vallandamise eest raseduse ja
stnnituse korral, 6igus tasustatud rasedus-
ja stinnituspuhkusele ning
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 4 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) T60- ja eraelu tasakaalustamise
poliitika peaks aitama paremini saavutada
soolist vorddiguslikkust, soodustades
naiste osalemist tooturul, muutes meeste
jaoks lihtsamaks hoolduskohustuste
jagamise naistega vordsetel alustel ning
vahendades soolist sissetuleku- ja
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vanemapuhkusele pérast lapse stindi voi
lapsendamist.

Muudatusettepanek

(4a) Puudega inimestel peaks olema
Oigus sissetulekutoetusele, mis tagab neile
vaarika elu, teenustele, mis véimaldavad
neil osaleda to66turul ja Ghiskonnaelus,
ning nende vajadustele kohandatud
tookeskkonnale.

Muudatusettepanek

(4 b) Koigis valdkondades, sealhulgas
tooturul osalemise, todtingimuste ja
karjaari edendamise osas, tuleb tagada
naiste ja meeste vérdne kohtlemine ja
vordsed vBimalused ning neid
kindlustada. Naistel ja meestel on 6igus
saada vordvaarse t00 eest vordset tasu.

Muudatusettepanek

(5) T606- ja eraelu tasakaalustamise
poliitika peaks aitama paremini saavutada
soolist vorddiguslikkust, soodustades
naiste osalemist to6turul ning suurendades
meeste osalemist ja téahtsust pere-elus
kooskdlas harta artikliga 24, mille
kohaselt on igal lapsel on digus séilitada
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palgalbhet. Selline poliitika peaks votma
arvesse demograafilisi muutusi, sealhulgas
elanikkonna vananemise moju.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7 T60- ja eraelu tasakaalustamine on
aga paljude hoolduskohustustega
lapsevanemate ja toOtajate jaoks endiselt
suur probleem ning mdjutab negatiivselt
naiste t06hdivet. Peamine tegur, miks
naised on tooturul alaesindatud, on t6o ja
perekonnaga seotud kohustuste
tasakaalustamise keerukus. Kui naisel on
lapsed, kipub ta tegema védhem tunde
palgatddd ja kulutab rohkem aega
tasustamata hoolduskohustuste taitmisele.
Haige vOi hooldamist vajav sugulane on
samuti osutunud tiheks teguriks, mis
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regulaarsed isiklikud suhted ja otsene
kontakt oma mdlema vanemaga, kui see ei
ole lapse huvidega vastuolus, ning peaks
soodustama laste kasvatamise ja
hooldamise kohustuse diglast jagamist,
mis omakorda aitab véhendada soolisi
tulu-, palga- ja pensioniléhesid. Selline
poliitika peaks v&tma arvesse
demograafilisi muutusi, sealhulgas
elanikkonna vananemise mdju. Seejuures
vOib t60- ja eraelu parem
tasakaalustamine oluliselt stimuleerida
suuremat stindivust.

Muudatusettepanek

(6a) Komisjoni statistiliste andmete
kohaselt oli 2017. aasta oktoobri seisuga
meeste to6hdivemaar ELis 71,9 % ning
naistel 61,4 %, olgugi et naiste
haridustase on kdrgem.

Muudatusettepanek

@) Kahe rahateenijaga majapidamiste
arvu kasvu tagajarjeks on senisest
intensiivsem t66 ning suurem surve ja
suuremad ndudmised t66- ja eraelu
tasakaalustamisele. Selle tulemusena on
t00- ja eraelu tasakaalustamine paljude
hoolduskohustustega lapsevanemate ja
tootajate jaoks endiselt suur probleem ning
mdjutab negatiivselt naiste to6hdivet.
Peamine tegur, miks naised on t66turul
alaesindatud, on t60 ja perekonnaga seotud
kohustuste tasakaalustamise keerukus. Kui
naisel on lapsed, vanemaealised
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maojutab negatiivselt naiste téohdivet ja
mille t6ttu mdned naised tooturult taielikult
lahkuvad.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 8
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ulalpeetavad vdi sandistavaid kroonilisi
haigusi pddevad lahisugulased, on ta
sunnitud tegema vahem tunde palgat6dd ja
kulutama rohkem aega tasustamata
hoolduskohustuste taitmisele. See aitab
oluliselt kaasa soolise palgaldhe (m6nes
liitkmesriigis kuni 28 %) tekkele, mis
to6elu jooksul kujundab soolise
pensionildhe (ELis keskmiselt 40 %), ning
tulemuseks on naiste suurem vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse risk. Haige voi
hooldamist vajav sugulane on samuti
osutunud theks teguriks, mis mgjutab
negatiivselt naiste to6hdivet ja mille tottu
moned naised tooturult taielikult voi
osaliselt lahkuvad.

Muudatusettepanek

(7a) Eurofoundi andmetest nahtub, et
tle kolme miljoni inimese on loobunud
taisajaga tootamisest lastehoiuteenuste voi
Ulalpeetavate pereliikmete
hooldusteenuste puudumise tottu.

Muudatusettepanek
(7 b) Lastel peaks olema Gigus

kvaliteetsele ja taskukohasele
alusharidusele ja lapsehoiule.
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Komisjoni ettepanek

(8) Praegune liidu Gigusraamistik ei
paku meestele piisavalt stiimuleid
hoolduskohustuste vdrdseks jagamiseks.
Mitmes litkmesriigis puuduvad tasustatud
isa- ja vanemapuhkus, mistdttu isad
votavad sellist puhkust vahe. T66- ja eraelu
tasakaalustamise poliitika erinev
Ulesehitus meeste ja naiste puhul
suurendab soolisi erinevusi too- ja
hoolduskisimustes. Seevastu to0- ja eraelu
tasakaalustamise meetmed, nditeks
puhkuse voi paindliku té6korralduse
kasutamine isade poolt, on osutunud
positiivselt mdjusaks ning véahendanud
seda suhtelist tasustamata t66 hulka, mida
teevad naised perekonna heaks, ja jatnud
naistele rohkem aega palgatooks.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(8) Praegune liidu Gigusraamistik ei
paku meestele piisavalt stiimuleid
hoolduskohustuste vdrdseks jagamiseks.
Puuduvad uhtlustatud tleliidulised
eeskirjad, mis reguleeriksid isapuhkust
voi puhkust haige voi hooldamist vajava
sugulase eest hoolitsemiseks; erandiks on
siin to6lt puudumine vadramatu jou tottu.
Mitmes liikmesriigis puuduvad tasustatud
isa- ja vanemapuhkus, mistdttu isad
votavad sellist puhkust véhe. Meeste ja
naiste t60- ja eraelu tasakaalustamise
poliitika tasakaalustamatus voi
puudulikkus aeglustab majanduskasvu,
pdhjustab sotsiaalse kaasamise
eesmarkidest loobumist, pdhjustab
naistele, eriti vanemas eas, suuremat
vaesusriski ning suurendab soolisi
erinevusi t6o6- ja hoolduskisimustes.
Seevastu t00- ja eraelu tasakaalustamise
meetmed, nditeks puhkuse, sellise puhkuse
votmiseks piisavate stiimulite voi
paindliku téokorralduse kasutamine isade
poolt, on osutunud positiivselt mojusaks,
véhendanud selle tasustamata t66
osakaalu, mida naised teevad perekonna
heaks, ja jatnud naistele rohkem aega
palgatdoks ning sotsiaalse, majandusliku
ja ametialase iseseisvuse saavutamiseks.

Muudatusettepanek

(8a) Vanematel ja teistel
hoolduskohustusega inimestel peaks
olema 0Gigus piisavale puhkusele,
paindlikule tookorraldusele ja
kattesaadavatele hooldusteenustele.
Naistele ja meestele peaks olema vordselt
kattesaadav eripuhkus oma
hoolduskohustuste taitmiseks, ning neid
tuleks 6hutada seda kasutama
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Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10)  On asjakohane tunnistada kehtetuks
ja asendada direktiiv 2010/18/EL, millega

AD\1153958ET.docx

tasakaalustatul viisil.

Muudatusettepanek

(9a) Tahtis on saavutada t06-, era- ja
perekonnaelu vaheline tasakaal tanu
laiahaardelisele kasitlusele, mis hdlmab
seadusandlikke ja muid kui
seadusandlikke meetmeid, naiteks
selliseid mdjusaid stiimuleid ja meetmeid
nagu lastehoiu ja puudustkannatavate
inimeste hooldamise eest antavad
maksusoodustused.

Muudatusettepanek

(9b) Majandus-, toohdive- ja
sotsiaalpoliitika valjatdotamise ja
rakendamise kusimustes tuleks
konsulteerida sotsiaalpartneritega,
lahtudes liikmesriikide tavadest. Neil
tuleks soovitada pidada labiraakimisi
kollektiivlepingute Ule ja s6lmida neid
olulistes kuisimustes, austades samas
nende sdltumatust ja kollektiivse
tegutsemise digust.

Muudatusettepanek

(10)  On asjakohane tunnistada kehtetuks
ja asendada direktiiv 2010/18/EL, millega
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praegu reguleeritakse vanemapuhkust, ja
rakendada sotsiaalpartnerite vahel sélmitud
raamlepingut. K&esolev direktiiv pdhineb
eelkdige direktiivis 2010/18/EL sétestatud
normidel ja nende tugevdamiseks lisatakse
sellega praegu kehtivatele digustele uued
digused.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Kaéesolevas direktiivis satestatakse
miinimumnduded isa-, vanema- ja
hoolduspuhkuse kohta ning
lapsevanemate ja hoolduskohustustega
tootajate paindliku todkorralduse kohta.
Lihtsustades t66- ja eraelu Ghitamist
lapsevanemate ja hooldajate jaoks, peaks
kaesolev direktiiv aitama saavutada
aluslepingul pbhinevad eesmaérgid, s.0
tagada naistele ja meestele vordsed
vBimalused to6turul ja nende vordne
kohtlemine t66l ning saavutada korge
toohdivetase liidus.

Muudatusettepanek 16
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praegu reguleeritakse vanemapuhkust, ja
rakendada sotsiaalpartnerite vahel sélmitud
raamlepingut. K&esolev direktiiv pdhineb
eelkdige direktiivis 2010/18/EL sétestatud
normidel, mille tdiendamiseks
tugevdatakse seniseid ja kehtestatakse uusi
Oigusi. Mitte midagi kéesolevas direktiivi
ettepanekus ei tuleks télgendada
vanemapuhkuse direktiivi raames siiani
kehtinud diguste karpimisena.

Muudatusettepanek

(11) Kaéesolevas direktiivis satestatakse
miinimumnduded seoses isa-, vanema- ja
hoolduspuhkusega ning lapsevanemate ja
hoolduskohustustega to6tajate paindliku
tookorraldusega, tunnustades seejuures
siseriiklikke eeskirju puhkuse ja paindliku
tookorralduse kohta, mis on kooskdlas
kaesoleva direktiivi nduetega ning
voimaldavad liikmesriikidel ja
sotsiaalpartneritel kehtestada vastavad
erieeskirjad. Direktiivis austatakse taiel
madral tootajate ja perekondade vabadust
ja eelistusi oma elu korraldamisel ning
neid ei kohustata kuidagi direktiivi satteid
kasutama. Kui riigi ja tksikisiku tasandil
saavutatakse suur tegutsemisvabadus
tanu sellele, et lihtsustatakse t66- ja eraelu
Uhitamist lapsevanemate ja hooldajate
jaoks, peaks kaesolev direktiiv aitama
saavutada aluslepingul p&hinevad
eesmargid, s.0 tagada naistele ja meestele
vOrdsed vdimalused to6turul ja nende
vordne kohtlemine t66l ning saavutada
liidus korge téohdivetase koos tootajate ja
nende perekondade inimvaarse
elatustasemega.
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12

Komisjoni ettepanek

(12) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koikide nende tootajate suhtes,
kellel on t6dleping v8i moni muu tédsuhe.
Nagu praegu ka direktiivi 2010/18/EL lisa
klausli 2 punktis 3 on satestatud, peaksid
kaesoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluma osalise td6ajaga tootajate
t06lepingud ja -suhted, téhtajalise
lepinguga to6tajad ning isikud, kellel on
t06leping voi -suhe renditdojou
agentuuriga.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 b (uus)

Komisjoni ettepanek

AD\1153958ET.docx

Muudatusettepanek

(12) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koéikide nende tootajate suhtes,
kellel on t66leping v6i mdni muu téosuhe.
Nagu praegu ka direktiivi 2010/18/EL lisa
klausli 2 punktis 3 on sétestatud, peaksid
kaesoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluma osalise to0ajaga tootajate
t06lepingud ja -suhted, téhtajalise voi
tahtajatu lepinguga té6tajad ning isikud,
kellel on t66leping voi -suhe rendit6djou
agentuuriga.

Muudatusettepanek

(12 a) Kaesolevas direktiivis
tahtsustatakse t60- ja eraelu head
tasakaalustamist ilma ebakindlatesse ja
ebattilpilistesse toosuhetesse astumata.

Muudatusettepanek

(12 b) Direktiivi eesmark on taiustada ja
tugevdada digusnorme, mis reguleerivad
vanemapuhkuse andmise lubatavust ja
oiguskindlust puude voi pikaajalise raske
haiguse all kannatavate lastega isikutele,
eriti selleks, et hoiduda meelevaldsetest
otsustest puhkuse andmisel
vanuserihmadele, keda kehtivad
digusnormid ei hdlma, ning votta
lastehoiukulude katmiseks kasutusele
vautSerid/kupongid voi erimaksed.
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Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Selleks et soodustada
hoolduskohustuste vordsemat jagamist
meeste ja naiste vahel, tuleks kehtestada
isadele digus saada lapse sunni korral
isapuhkust. Liikmesriikidevaheliste
erinevuste arvessevotmiseks ei tohiks
isapuhkusedigus sdltuda liikmesriigi
Oiguses madratletud perekonnaseisust.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14)  Arvestades asjaolu, et enamik
isadest ei kasuta isapuhkusedigust voi
kannavad emale Ule suure osa oma
puhkusest, ja selleks, et innustada teist
vanemat vtma vanemapuhkust,
séilitatakse kéesoleva direktiiviga igale
lapsevanemale senine direktiiviga
2010/18/EL kehtestatud digus saada
vanemapuhkust vahemalt neli kuud ja
uhtlasi pikendatakse tihelt kuult neljale
kuule vanemapuhkuse seda ajavahemikku,
mida ei vOi Uhelt vanemalt teisele ule
kanda.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

PE606.271v03-00

Muudatusettepanek

(13)  Selleks et soodustada
hoolduskohustuste vordsemat jagamist
meeste ja naiste vahel, tuleks anda teisele
lapsevanemale 6igus votta soovi korral
lapse stinni vai lapsendamise korral
vanemapuhkust. Liikmesriikidevaheliste
erinevuste arvessevotmiseks ei tohiks 6igus
vanemapuhkusele sdltuda liikmesriigi
diguses maaratletud perekonnaseisust,
tootamise kestusest ega t66lepingu
iseloomust.

Muudatusettepanek

(14)  Arvestades asjaolu, et enamik
isadest ei kasuta isapuhkusedigust voi
kannavad emale (le suure osa oma
puhkusest, ja selleks, et varakult
tugevdada vanema sidemeid lapsega ning
innustada teist vanemat votma
vanemapuhkust, séilitatakse kdesoleva
direktiiviga igale lapsevanemale senine
direktiiviga 2010/18/EL kehtestatud digus
saada vanemapuhkust vahemalt neli kuud
ja Uhtlasi pikendatakse thelt kuult neljale
kuule vanemapuhkuse seda ajavahemikku,
mida ei vOi Uhelt vanemalt teisele tle
kanda.
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Komisjoni ettepanek

(15) Selleks et tagada lapsevanematele
paremad vanemapuhkusevdimalused lapse
kasvades, tuleks vanemapuhkust anda kuni
lapse vahemalt kaheteistaastaseks
saamiseni. Liikmesriigid peaksid suutma
kindlaks madrata tahtaja, mille jooksul
tootaja peab teavitama to6andjat
vanemapuhkuse taotlemisest, ja otsustama,
kas vanemapuhkusedigus vaib s6ltuda
teatavast toostaaZist. Arvestades eri
lepinguvormide Utha suuremat hulka,
tuleks toostaaZi arvutamisel votta arvesse
Uhe ja sama té6andjaga sélmitud
jarjestikuste tahtajaliste lepingute
summat. TO6tajate ja todandjate vajaduste
tasakaalustamiseks peaks liikmesriikidel
olema vdimalus otsustada, kas nad
méaravad kindlaks juhud, kui tédandja
vBib vanemapuhkuse andmise teatavatel
asjaoludel edasi lukata. Sel juhul peab
to6andja edasiliikkamist pdhjendama.
V/0Ottes arvesse vdimalust, et tanu
paindlikkusele kasutab teine lapsevanem,
enamasti isa, tdendolisemalt sellise
puhkuse Bigust, peaks todtajatel olema
vOimalus taotleda vanemapuhkust téis- voi
osaajaga vo6i mdnel muul paindlikul viisil.
Todoandjale peaks jadma digus otsustada,
kas ta rahuldab vanemapuhkuse taotluse
mdnel muul viisil kui téisajaga.
Liikmesriigid peaksid ka hindama, kas

vanemapuhkuse tingimusi ja tiksikasjalikku

korraldust tuleks kohandada eelkdige
ebasoodsas olukorras lapsevanemate
erivajadustele.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  Selleks et lintsustada tootajate
toolenaasmist vanemapuhkuse I6ppedes,
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13/28

Muudatusettepanek

(15) Selleks et tagada lapsevanematele
paremad vanemapuhkusevoimalused lapse
kasvades, tuleks vanemapuhkust anda kuni
lapse véhemalt 13-aastaseks saamiseni.
Liikmesriigid peaksid suutma kindlaks
méarata tahtaja, mille jooksul tootaja peab
teavitama t6dandjat vanemapuhkuse
taotlemisest. TOOtajate ja tddandjate
vajaduste tasakaalustamiseks peaks
litkmesriikidel olema vdimalus otsustada,
kas nad madravad kindlaks juhud, kui
t06andja voib vanemapuhkuse andmise
teatavatel asjaoludel edasi likata. Sel juhul
peab to6andja edasilukkamist Kirjalikult
pdhjendama. Vottes arvesse vdimalust, et
tanu paindlikkusele kasutab teine
lapsevanem, enamasti isa, tbendolisemalt
sellise puhkuse digust, peaks tootajatel
olema v@imalus taotleda vanemapuhkust
téis- voi osaajaga voi monel muul
paindlikul viisil. Té6andjale peaks jdédma
Oigus otsustada, kas ta rahuldab
vanemapuhkuse taotluse ménel muul viisil
kui taisajaga. Liikmesriigid peaksid ka
hindama, kas vanemapuhkuse tingimusi ja
uksikasjalikku korraldust tuleks kohandada
eelkdige eriti ebasoodsas olukorras olevate
(Uksikvanem, lapse puue, raske haigus)
lapsevanemate erivajadustele.

Muudatusettepanek

(16)  Selleks et lintsustada t6otajate
toolenaasmist vanemapuhkuse I6ppedes,

PE606.271v03-00
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peaksid té6andjad vanemapuhkuse ajal
olema to6tajaga Uhenduses ning téotaja
taasintegreerimiseks puhkuse 16ppedes
tuleks votta sobivaid meetmeid, mille
asjaomased pooled maaravad kindlaks
liilkmesriigi 6igust, kollektiivlepinguid ja
tavasid arvesse vottes.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Lisaks kaesolevas direktiivis
séatestatud hoolduspuhkusedigusele peaks
koikidele tootajatele sdilima litkmesriikide
kehtestatud tingimustel digus puududa
toolt vadramatutel pakilistel ja ootamatutel
perekondlikel pdhjustel, nagu praegu on
ette nahtud direktiiviga 2010/18/EL.

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Selleks et stimuleerida lastega ja
hoolduskohustustega tdotajaid, eriti mehi,
kasutama kéaesoleva direktiiviga ettendhtud
puhkuseperioode, peaks neil olema Gigus
piisavale puhkusehivitisele. Huvitis peaks
olema vahemalt samavaarne sellega, mida
t06taja saab haiguspuhkuse korral.
Liikmesriigid peaksid v8tma arvesse
sotsiaalkindlustusdiguste (sealhulgas
tervishoid) jarjepidevuse tahtsust.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 21

PE606.271v03-00

peaksid to6andjad votma tootaja
taasintegreerimiseks puhkuse 18ppedes
sobivaid meetmeid, mille asjaomased
pooled maéravad kindlaks liikmesriigi
Oigust, kollektiivlepinguid ja tavasid
arvesse vottes.

Muudatusettepanek

(18)  Lisaks kaesolevas direktiivis
séatestatud hoolduspuhkusedigusele peaks
koikidele tootajatele séilima litkmesriikide
kehtestatud tingimustel digus puududa
t06lt pakilistel ja ootamatutel perekondlikel
pdhjustel, nagu praegu on ette nahtud
direktiiviga 2010/18/EL.

Muudatusettepanek

(19)  Selleks et stimuleerida lastega ja
hoolduskohustustega to6tajaid, eriti mehi,
kasutama kdaesoleva direktiiviga ettenéhtud
puhkuseperioode, peaks neil olema Gigus
piisavale puhkusehivitisele. Huvitis peaks
olema piisav ja vahemalt vérdne sellega,
mida asjaomane t6otaja saaks
haiguspuhkuse korral. Liikmesriigid
peaksid votma arvesse sotsiaalkindlustuse
(sealhulgas ravikindlustuse) 6iguste
jarjepidevuse téhtsust.
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Komisjoni ettepanek

(21)  Selleks et lapsevanematel ja
hooldajatel oleks voimalik jaada t66j6u
osaks, peaksid nad saama kohandada oma
toograafikut isiklikele vajadustele ja
eelistustele. Seepéarast peaksid to6tavad
lapsevanemad ja hooldajad saama taotleda
paindlikku tookorraldust, s.t tootajate
vBimalust kohandada hooldamise otstarbel
oma téokorraldust, sealhulgas kasutada
kaugtoovoimalust ja paindlikke td6aegu
vOi véhendada to6tundide arvu. To06tajate
ja tddandjate vajaduste rahuldamiseks
peaksid litkmesriigid saama piirata
paindliku téokorraldusega perioodi
kestust, sealhulgas vaiksema to6tundide
arvuga perioodi. Kuigi osaajaga to6tamine
on osutunud kasulikuks ja vGimaldanud
mdnel naisel pérast laste saamist tooturule
edasi jaada, voivad véiksema tootundide
arvuga pikkade perioodide tulemuseks olla
vadiksemad sotsiaalmaksed, millest
omakorda on tingitud vaiksemad voi
olematud pensionidigused. Lopliku otsuse,
kas kiita heaks tootaja paindliku
tookorralduse taotlus vdi mitte, peaks
tegema todandja. Paindliku tdokorralduse
vajaduse tinginud asjaolud vdivad
muutuda. Seepdrast peaks tootajatele jadma
mitte Gksnes digus taastada oma algne
tookorraldus pérast teatava kokkulepitud
ajavahemiku moodumist, vaid nad peaksid
ka saama seda taotleda mis tahes ajal, kui
asjaolud seda nuavad.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(21)  Selleks et lapsevanemad ja
hooldajad saaksid to6tamist jatkata,
peaksid todandjad vbimaldama neil
kohandada oma t66graafikuid vastavalt
isiklikele vajadustele ja eelistustele.
Tootavad lapsevanemad ja hooldajad
peaksid, ilma nimetatud digust
kuritarvitamata, saama taotleda paindlikku
tookorraldust, s.t tootajate voimalust
kohandada hooldamise otstarbel oma
tookorraldust, sealhulgas kasutada
kaugtoovoimalust ja paindlikke to6aegu
vOi véhendada to6tundide arvu. To6tajate
ja todandjate vajaduste rahuldamiseks ja
nduetekohaseks tasakaalustamiseks
peaksid liikmesriigid saama piirata
osaajaga tootamise kestust, eelistades
muid paindliku tookorraldusega
voimalusi. Kuigi osaajaga td6tamine on
tdesti osutunud kasulikuks ja véimaldanud
mdonel naisel pérast laste saamist voi
muude perekondlike kohustuste taitmist
to6turule edasi jaada, voivad vaiksema
to6tundide arvuga pikkade perioodide
tulemuseks olla véaiksemad sotsiaalmaksed,
millest omakorda on tingitud véiksemad
vOi olematud pensionidigused. Lopliku
otsuse, kas kiita heaks too6taja paindliku
tookorralduse taotlus vOi mitte, peaks
tegema todandja. Paindliku tdokorralduse
vajaduse tinginud asjaolud vdivad
muutuda. Seepdarast peaks tootajatele jadma
mitte Gksnes 0igus taastada oma algne
tookorraldus pérast teatava kokkulepitud
ajavahemiku moodumist, vaid nad peaksid
ka saama seda taotleda mis tahes ajal, kui
asjaolud seda nGuavad.

Muudatusettepanek

PE606.271v03-00
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(23) Tootajaid, kes kasutavad oma
digust puhkusele voi taotlevad paindlikku
tookorraldust, tuleks kaitsta sellest tuleneva
diskrimineerimise vdi mis tahes
ebasoodsama kohtlemise eest.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Tootajad, kes kasutavad kéesoleva
direktiiviga ettenahtud puhkuse voi
paindliku tookorralduse digusi, peaksid
olema kaitstud sellise vallandamise ja
vOimalikuks vallandamiseks
ettevalmistamise vastu, mille pdhjuseks on
see, et nad on taotlenud voi kasutanud
sellise puhkuse v@i pandliku tookorralduse
Oigust. Kui tootajatele tundub, et nad
vallandati sel pdhjusel, peaks neil olema
voimalik kisida td6andjalt nduetekohast
pdhjendust vallandamise kohta.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Kaesolevas direktiivis satestatakse
miinimumnduded, mille eesmérk on
saavutada meeste ja naiste vorddiguslikkus
seoses vOimalustega to6turul ja
kohtlemisega t061, muutes to0tavate
lapsevanemate ja hooldajate jaoks to6- ja
pereelu Uhitamiste lihtsamaks.

PE606.271v03-00

(23) Tootajaid, kes kasutavad oma
Oigust puhkusele voi taotlevad paindlikku
tookorraldust, tuleks kaitsta sellest tuleneva
diskrimineerimise, kattemaksu voi mis
tahes ebasoodsama kohtlemise eest.
Asjaolu, et inimene kasutab oma digust
puhkusele voi paindlikule
tookorraldusele, ei tohi kahjustada
t06h0ive taset ega muid tootingimusi.

Muudatusettepanek

(24) Tootajad, kes kasutavad kéesoleva
direktiiviga ettenéhtud puhkuse voi
paindliku tookorralduse 6igusi, peaksid
olema kaitstud vallandamise, surve ja
tagakiusamise ja voimalikuks
vallandamiseks ettevalmistamise eest,
mille pdhjuseks on see, et nad on taotlenud
vOi kasutanud sellise puhkuse v6i pandliku
tookorralduse Gigust. Kui totajatele
tundub, et nad vallandati sellisel pdhjusel,
peaks neil olema voimalik kusida
todandjalt nduetekohast vallandamise
pdhjendust.

Muudatusettepanek

Kaesolevas direktiivis satestatakse
miinimumnduded, mille eesmark on
saavutada meeste ja naiste vorddiguslikkus
sotsiaaldiguste ja tootasu osas seoses
vOimalustega to6turul ja kohtlemisega todl,
muutes tootavate lapsevanemate ja
hooldajate jaoks t66- ja pereelu Uhitamise
lihtsamaks.
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Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Ké&esolevat direktiivi kohaldatakse kdikide
mees- ja naistodtajate suhtes, kellel on
t06leping voi -suhe.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 - 16ik 1 — punkt a

Komisjoni ettepanek

a) ,isapuhkus® — isadele lapse stnni
korral ette nahtud puhkus;

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 - 16ik 1 — punkt b

Komisjoni ettepanek

b) ,,vanemapuhkus® — lapse sunni voi
lapsendamise korral lapse eest
hoolitsemiseks ette nédhtud puhkus;

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 —16ik 1 — punkt f a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

Ké&esolevat direktiivi kohaldatakse kdikide,
nii mees- kui ka naisttotajate suhtes, kellel
on litkmesriigi kehtiva seaduse,
kollektiivlepingu ja/vGi tava kohaselt
madratletud t66leping voi -suhe.

Muudatusettepanek

a) »isapuhkus® — teisele vanemale
lapse stinni vai lapsendamise korral ette
néhtud tasustatav puhkus;

Muudatusettepanek

b) ,,vanemapuhkus® — lapse stinni voi
lapsendamise korral lapse eest
hoolitsemiseks ette ndhtud tasustatav
puhkus;

Muudatusettepanek
fa) ,iiksikvanem” — isik, kes ei ole

abielus ega riigi 6igusega maaratletud
partnerlussuhtes ning kes tiksinda

PE606.271v03-00
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kannab lapse eest vanemlikku vastutust.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud 1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud
meetmed, et tagada isadele lapse stnni meetmed, et tagada teisele vanemale lapse
korral 6igus saada véhemalt kimme stinni vdi lapsendamise korral Gigus saada
tG0péeva isapuhkust. vahemalt 14 t66péeva ning mitmikute

stinni voi lapsendamise korral vdahemalt
15 péeva kohustuslikku tasustatud

vanemapuhkust.
Muudatusettepanek 34
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 2 a (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2a. Oigus saada lIdikes 1 osutatud
vanemapuhkust kehtib séltumata teise
vanema toostaaZist ja toolepingu liigist.

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud 1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et tootajatel on meetmed selle tagamiseks, et tootajatel
individuaalne Gigus védhemalt nelja kuu oleks individuaalne digus vahemalt kuue
pikkusele vanemapuhkusele enne lapse kuu pikkusele vanemapuhkusele enne lapse
teatavasse ikka joudmist, so vdhemalt enne teatavasse ikka joudmist, so vdhemalt enne
12-aastaseks saamist. 13-aastaseks saamist.
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Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 1 — 16ik 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Kui litkmesriigid lubavad thel
lapsevanemal kanda vanemapuhkusedigus
ule teisele lapsevanemale, tagavad nad, et
vahemalt neli kuud ei ole llekantavad.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 16ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid vBivad seada
vanemapuhkuse saamise tingimuseks
tildise voi pideva toostaazi, mis ei iileta Uht
aastat. Ndukogu direktiivi 1999/70/EU?
kohaste Uhe ja sama té6andjaga sdlmitud
jarjestikuste tahtajaliste lepingute korral
voetakse to0staazi arvutamisel arvesse
nende lepingute kogukestust.

21 Ngukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv,
milles kasitletakse Euroopa Ametitihingute
Konfdderatsiooni (ETUC), Euroopa
Tdostuse ja Todandjate
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Muudatusettepanek

Uksikvanema vanemapuhkus on kaks
korda pikem.

Muudatusettepanek

2. Kui litkmesriigid lubavad thel
lapsevanemal kanda vanemapuhkusedigus
ule teisele lapsevanemale, tagavad nad, et
vahemalt neli kuud vanemapuhkust ei ole
ulekantavad. Puudega voi raskelt haiget
last kasvatavate vanemate vanemapuhkus
on kaks korda pikem.

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid vBivad seada
vanemapuhkuse saamise tingimuseks
tildise voi pideva todstaazi, mis ei iileta
uheksat kuud. Noukogu direktiivi
1999/70/EU? kohaste (ihe ja sama
to6andjaga sdlmitud jarjestikuste
tahtajaliste lepingute korral vBetakse
t00staazi arvutamisel kohustuslikult
arvesse nende lepingute kogukestust.

2L NBukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv,
milles kasitletakse Euroopa Ametithingute
Konfdderatsiooni (ETUC), Euroopa
Toostuse ja Todandjate
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Konfdderatsioonide Liidu (UNICE) ja
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) s6Imitud raamkokkulepet
tahtajalise t66 kohta (EUT L 175,
10.7.1999), Ik 43.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 18ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Liikmesriigid hindavad vajadust
kohandada vanemapuhkuse kohaldamise
kattesaadavuse tingimusi ja tksikasjalikku
korda lapsendanud vanemate, puudega
vanemate ning puudega voi pikaajalist
haigust pddeva lapse vanemate
vajadustega.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

PE606.271v03-00

Konfdderatsioonide Liidu (UNICE) ja
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) s6Imitud raamkokkulepet
tahtajalise t66 kohta (EUT L 175,
10.7.1999), Ik 43.

Muudatusettepanek

5a. Tootajaid teavitatakse enne
tootamise algust kirjalikult tédsuhtest
tulenevatest, sealhulgas katseajal
kehtivatest digustest ja kohustustest.

Muudatusettepanek

7. Liikmesriigid hindavad vajadust
kohandada pikendatud vanemapuhkuse
kohaldamise kattesaadavuse tingimusi ja
uksikasjalikku korda lapsendanud
vanemate, puudega vanemate,
tksikvanemate (Uksikvanemaga pered)
ning puudega voi pikaajalist rasket haigust
pddevate laste vanemate vajadustega.
Eelkdige liikmesriigi tervishoiuasutuste
poolt tdendatud pikaajalist rasket haigust
pddevate laste vanemate taotlusi
vanemapuhkuse saamiseks on keelatud
tagasi lukata.

Muudatusettepanek
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Liikmesriigid vGtavad vajalikud meetmed,
et tagada tootajatele digus saada aastas
vahemalt viis to0péeva hoolduspuhkust.
Selle diguse kasutamise tingimuseks vdib
olla tootaja nduetekohane pdhjendus
sugulase tervisliku seisundi kohta.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 7 - 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed,
et tagada tootajatele Gigus puududa toolt
vadramatutel pakilistel perekondlikel
pdhjustel, mis on tingitud haigusest voi

onnetusest ja muudavad t66taja viivitamatu
kohalolu valtimatuks. Liikmesriigid voivad

piirata vadramatu jou tdttu toolt
puudumise digust teatava ajani aastas voi
iga korra kohta voi mdlemal juhul.

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ik 1
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Liikmesriigid vGtavad vajalikud meetmed,
et tagada tootajatele digus saada aastas
vahemalt seitse to0péeva tasustatud
hoolduspuhkust. Selle diguse kasutamise
tingimuseks on to6taja nduetekohane
pdhjendus sugulase tervisliku seisundi
kohta.

Muudatusettepanek

Artikkel 6 a
Puudega ema v0i teise vanema puhkus

Liikmesriigid tagavad, et kéesolevas
direktiivis kirjeldatud puhkuseliikide
pikkust suurendatakse puudega ema voi
teise vanema jaoks vahemalt 50 % vorra.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed,
et tagada tootajatele Gigus puududa toolt
vaaramatutel pakilistel perekondlikel
pdhjustel, mis on tingitud haigusest voi
onnetusest ja muudavad t6otaja viivitamatu
kohalolu valtimatuks. Liikmesriigid vdivad
satestada, et vadramatu jou tdttu toolt
puudumisel tuleb esitada téendid, mida
nad peavad asjakohaseks.

PE606.271v03-00
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Komisjoni ettepanek

Vastavalt liikmesriigi digusele,
kollektiivlepingutele ja/vdi tavale ning
sotsiaalpartneritele delegeeritud volitusi
arvesse vottes tagavad litkmesriigid, et
artiklis 4, 5 v6i 6 osutatud puhkusedigusi
kasutavad t60tajad saavad tasu vOi piisavat
hivitist vdhemalt vordvaarselt sellega,
mida asjaomane tootaja saaks
haiguspuhkuse korral.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud
meetmed, et tagada tootajatele, kellel on
kuni teatavas vanuses, so vahemalt 12-
aastased lapsed, ja hooldajatele digus
taotleda nende isikute hooldamiseks
paindlikku tookorraldust. Paindliku
tookorralduse kestust vdib maistlikult
piirata.

Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tdoandjad votavad 10ikes 1
osutatud paindliku tédkorralduse taotluste
kaalumisel ja neile vastamisel arvesse enda
ja tootajate vajadusi. Té6andjad peavad
sellise taotluse rahuldamisest keeldumist
pbhjendama.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv

PE606.271v03-00

Muudatusettepanek

Vastavalt liikmesriigi digusele,
kollektiivlepingutele ja/vdi tavale ning
sotsiaalpartneritele delegeeritud volitusi
arvesse vottes tagavad litkmesriigid, et
artiklis 4, 5 v6i 6 osutatud puhkusedigusi
kasutavad tootajad saavad tasu,
maksusoodustust vdi piisavat hivitist, mis
ei ole vaiksem sellest, mida asjaomane
tootaja saaks haiguspuhkuse korral.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid vdtavad vajalikud
meetmed, et tagada tootajatele, kellel on
kuni teatavas vanuses, so vahemalt 13-
aastased lapsed, ja hooldajatele digus
taotleda nende isikute hooldamiseks
paindlikku tookorraldust. Paindliku
tookorralduse kestust voib maistlikult
piirata.

Muudatusettepanek

2. Tdoandjad votavad 16ikes 1
osutatud paindliku téokorralduse taotluste
kaalumisel ja neile kirjalikult vastamisel
arvesse enda ja tootajate vajadusi.
Tdoandjad peavad sellise taotluse
rahuldamisest keeldumist Kirjalikult
pdhjendama.
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Artikkel 9 — 18ige 3
Komisjoni ettepanek

3. Kui 18ikes 1 osutatud paindliku
tookorralduse kestus on piiratud, on
t0otajal Gigus taastada oma algne
tookorraldus pérast kokkulepitud perioodi
mo6dumist. Samuti on tootajal digus
taotleda oma algse tookorralduse
taastamist, kui see on pdhjendatud
asjaolude muutumise téttu. T66andjad
peavad selliste taotluste kaalumisel ja
neile vastamisel arvesse vétma enda ja
to0tajate vajadusi.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 11 - 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid vBtavad vajalikud meetmed,
et keelustada t06tajate ebasoodne
kohtlemine pdhjusel, et todtaja on
taotlenud voi kasutanud artiklis 4, 5 v0i 6
osutatud puhkust v6i kasutanud artiklis 9
osutatud Gigust paindlikule
tookorraldusele.

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 12 — 10ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Kui to6tajatele tundub, et nad

vallandati p&hjusel, et nad on taotlenud voi

AD\1153958ET.docx

Muudatusettepanek

3. Kui 18ikes 1 osutatud paindliku
tookorralduse kestus on piiratud, on
t0otajal Oigus taastada oma algne
tookorraldus pérast kokkulepitud perioodi
moodumist. Lisaks tuleb ette ndha ajutine
kaitseperiood pérast tootaja toole
tagasipoordumist, et ta saaks lihtsamalt ja
tulemuslikumalt taas todellu ltlituda,
arvestades seda, et nimetatud
kaitseperioodi kestel vdivad uued
tehnoloogiad aidata tootajal oma oskusi
taiustades kiiremini saavutada katkematu
ja senisest tempokama toorutmi. Tootajal
on digus taotleda oma algse téokorralduse
taastamist samavaarse tasemega tookohal.
Todoandjad peavad sellise taotluse
rahuldamisest keeldumist kirjalikult
pdhjendama.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid vatavad vajalikud meetmed,
et keelustada t06tajate diskrimineerimine
ja ebasoodne kohtlemine pdhjusel, et
t06taja on taotlenud voi kasutanud artiklis
4, 5 v@i 6 osutatud puhkust voi kasutanud
artiklis 9 osutatud digust paindlikule
tookorraldusele.

Muudatusettepanek

2. Kui tootajatele tundub, et nad
vallandati pohjusel, et nad on taotlenud voi
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kasutanud artiklis 4, 5 v0i 6 osutatud
puhkust voi artiklis 9 osutatud paindliku
tookorralduse digust, voivad nad nduda
todandjalt nduetekohast pohjendust
vallandamise kohta. T06andja peab seda
pdhjendama kirjalikult.

Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 13 - 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid,
mida kohaldatakse liikmesriigis k&esoleva
direktiivi kohaselt vastu voetud
digusnormide voi kaesoleva direktiivi
kohaldamisalasse kuuluvate Giguste puhul
juba kehtivate digusnormide taitmata
jatmise korral. Liikmesriigid votavad koik
vajalikud meetmed, et tagada nende
karistuste kohaldamine. Karistused
peavad olema tdhusad, proportsionaalsed
ja hoiatavad. Karistuseks v@ib olla trahv.
Samuti vdib karistuseks olla hivitise
maksmine.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 14 —16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid kehtestavad vajalikud
meetmed, et kaitsta tootajaid, sealhulgas
t0otajate esindajaid, tddandjapoolse mis
tahes ebasoodsa kohtlemise vastu voi
selliste ebasoodsate tagajargede vastu, mis
tulenevad ettevottesiseselt esitatud
kaebusest vdi kohtumenetlusest, mille
eesmark on tagada kdesolevas direktiivis
osutatud Giguste jargimine.

Muudatusettepanek 52
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kasutanud artiklis 4, 5 vdi 6 osutatud
puhkust voi artiklis 9 osutatud paindliku
tookorralduse Gigust, on neil digus néuda
todandjalt vallandamise nduetekohast
pdhjendust. Té0andja peab maistliku aja
jooksul esitama kirjaliku pdhjenduse.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid,
mida kohaldatakse liikmesriigis k&esoleva
direktiivi kohaselt vastu voetud
digusnormide voi kaesoleva direktiivi
kohaldamisalasse kuuluvate diguste puhul
juba kehtivate digusnormide rikkumise
korral. Liikmesriigid votavad kdik
vajalikud meetmed, et tagada tbhusate,
proportsionaalsete ja hoiatavate karistuste
kohaldamine.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid kehtestavad vajalikud
meetmed, et kaitsta to6tajaid
to6andjapoolse mis tahes ebasoodsa
kohtlemise eest voi selliste ebasoodsate
tagajargede eest, mis tulenevad
ettevottesiseselt esitatud kaebusest voi
kohtumenetlusest, mille eesmark on tagada
ké&esolevas direktiivis osutatud Giguste
jargimine.
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 15 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid tagavad, et asutus voi
asutused, kelle Glesanne direktiivi
2006/54/EU artikli 20 kohaselt on
edendada, analusida, jalgida ja toetada
lapsevanemate ja hooldajate vOrdset
kohtlemist ilma soolise
diskrimineerimiseta, on ka padevad
k&esoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluvate kisimuste lahendamisel.

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 16 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid vBivad kehtestada voi
séilitada t06tajate jaoks kaesoleva
direktiivi satetest soodsamad satted.
Vastavalt artikli 5 18ikele 2 tagavad nad
siiski selle, et vahemalt neli kuud
vanemapuhkusest ei ole (ilekantavad.

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 18 — 18ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Hiljemalt viis aastat parast

AD\1153958ET.docx
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Muudatusettepanek

IIma et see piiraks tootajate digusi
jOustavate tooinspektsioonide vdi muude
asutuste, sealhulgas to6tajate Gigusi
jalgivate sotsiaalasutuste padevusi,
tagavad liikmesriigid, et asutus voi
asutused, kelle tlesanne direktiivi
2006/54/EU artikli 20 kohaselt on
edendada, analulsida, jalgida ja toetada
lapsevanemate ja hooldajate vOrdset
kohtlemist ilma soolise
diskrimineerimiseta, on ka padevad
kaesoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluvate kisimuste lahendamisel.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid vBivad kehtestada voi
séilitada to6tajate jaoks kaesoleva
direktiivi satetest soodsamad satted, kuid
see ei tohi alandada nende siseriiklikes
digusaktides satestatud norme. Vastavalt
artikli 5 16ikele 2 tagavad nad siiski selle,
et vahemalt neli kuud vanemapuhkusest ei
ole ulekantavad ning et puudega vdi
liilkmesriigi tervishoiuasutuste poolt
tdendatud pikaajalist rasket haigust
pddevate laste vanemate puhkus on
kohustuslikult kaitstud.

Muudatusettepanek

1. Hiljemalt ... [kolm aastat pérast
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ké&esoleva direktiivi jdustumist edastavad
liilkmesriigid komisjonile kogu asjakohase
teabe k&esoleva direktiivi kohaldamise
kohta, et komisjon saaks koostada
Euroopa Parlamendile ja ndukogule selle
kohta aruande.
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kaesoleva direktiivi jdustumist] edastavad
liilkmesriigid komisjonile kogu asjakohase
teabe kédesoleva direktiivi kohaldamise
kohta ja pdhjaliku hinnangu selle kohta,
kuidas direktiiv on mgjutanud naiste
to6hdivet, vajaduse korral koos
seadusandliku ettepanekuga.
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