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ROVID INDOKOLAS

Az Eurdpai Bizottsag vélemeénye szerint ez az iranyelvjavaslat megfelel a munka és a
magéanélet kozotti egyensuly tagabb megkdzelitese iranti sziikségletnek, és figyelembe veszi
az utdbbi évek sorén a tarsadalomban bekdvetkezett valtozasokat.

A javaslat célja, hogy kezelje a n6k foglalkoztatasbeli alulreprezentéaltsdganak problémajat,
valamint hogy tdmogassa a nok szakmai fejlodését olyan jobb feltételek megteremtése révén,
amelyek lehetdveé teszik a szakmai és a maganélettel 0sszefiiggd kotelezettségeik
Osszeegyeztetését. EbbAl a célbol az irdnyelv a férfiak és ndk sziikséges munkaerdpiaci
esélyegyenldsége és az egyenld munkahelyi bandsmod érdekében minimumfeltételeket allapit
meg. Ezenkiviil az unids jogi keret kiigazitasaval és korszertsitésével 0sztonzi a
megkilonboztetésmentességet és a nemek kozotti egyenléséget.

Az EU-ban a részmunkaidds munkaszerzddéssel foglalkoztatottak elsdsorban a ndk koziil
kerllnek Ki (32%, szemben a 8%-os férfiarannyal), aminek az oka a szakmai és a magéanélet
Osszeegyeztetésével kapcsolatos nehézségekben keresendd. Természetesen ez szamos esetben
jelentds bérezési és nyugdijbeli kiilonbséget is eredményez a férfiak és a ndk kozott. Az Uniod
¢s a tagédllamok szintjén jelenleg érvényben 1€év6 jogi keret csak kevés rendelkezést tartalmaz
arra vonatkozdan, hogy a férfiak a nékkel egyenl6 részt vallaljanak a gondozasi
kotelezettségekbdl. Nyilvanvald, hogy ezeket a hidnyossagokat siirgdsen ki kell kiiszobolni.
Az el6ad6 maradéktalanul egyetért az iranyelvjavaslatban foglalt konkrét feladatokkal,
amelyeknek célja a maganélet és a munkavallalas 6sszeegyeztetését segité modozatokhoz
val6 hozzaférés javitasa, a férfiak esetében pedig a csaladi szabadsag és a rugalmas
munkavégzési formak igénybevételi aranyanak novelése. Az utdbbi tekintetében lényeges
pont a sziil6i szabadsag esetén jard jovedelem dsszegenek kérdése, mivel kivanatos, hogy a
férfiak és a ndk egyenld ardnyban vegyé¢k igénybe. Ma messze nem ez a helyzet, mivel a
sziil6i szabadsag esetén jarod 0sszegek nevetséges mértékiick. A Bizottsag eléremutatd
javaslata szerint ennek a jovedelemnek a szintjét 6sszhangba kell hozni a betegszabadsag
idején jard osszeggel. Az, amivel jelenleg foglalkoznunk kell és aminek meg kell hataroznia
az iranyvonalat, az a gyermekek védelme. Az el6ad6 szamara nem kétséges, hogy a gyermek
legfébb érdeke az, hogy két sziilgje kiegyenlitett modon nevelje, gondozza és foglalkozzék
vele. Az el6ado ezért sziikségesnek tartja, hogy a férfiak és ndk képesek is legyenek egyenld
mértékben részt venni a csalad fenntartdsaban. Ez akkor valik lehetségessé, ha kikiiszoboljik
a férfiak és nok kozott a fizetett és nem fizetett munkavégzes terén fennalld
egyenlOtlenségeket, valamint ha eldsegitjiik a kotelezettségek, illetve a gyermekek és a
tdmogatasra szorulo csaladtagok gondozasi feladatdnak egyenld megosztasat.

Ugyanakkor nem szabad lekicsinyelni a munkaadokra nehezedd kovetelményeket €s
kényszereket, kiilondsen az egészen kis méretli — két-harom foglalkoztatottal mikodo —
vallalkozasok esetében. A sziildi1 szabadsag igénybevétele ugyanis a vallalkozas teljes
ellehetetleniilésével jarhat. Az eléado ebben a kérdésben fenntartja, hogy gondoskodni kell a
munkaaddk megfelelébb védelmérdl, ugyanakkor elejét kell venni a siirgds csaladi okbol
torténd munkahelyi hidnyzasokkal kapcsolatos visszaéléseknek. Ezzel 6sszefliggésben
Iényeges kovetelmény az igazolas bemutatasa, sét akar az, hogy a sziil6i szabadsagra valo
jogosultsagot kilenc hdnapot nem meghaladé munkavégzési vagy foglalkoztatottsagi
id6szakhoz kossék. A gondozasi szabadsagot a munkaado jogosultsagot érinté visszaélésekkel
szembeni védelme érdekében szintén szabalyozni szlikséges. Egyszersmind nagyon fontos,
hogy azoknak a munkavallaloknak, akik csaladtag gondozésara vallalkoznak, legyen
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lehetdségiik jobb egyensulyt talalni maganéletiik és munkavégzésiik kozott, azaz ne legyenek
kénytelenek véglegesen kilépni a munkaerdpiacrol.

Az el6ado arra is rd kivan mutatni, hogy a fogyatékossaggal ¢l vagy sulyosan beteg
gyermeket gondozo6 sziilok helyzetével, tovabba a tobbes sziiletés vagy tobbes drokbefogadas
esetével a Bizottsag nem foglalkozott. Véleménye szerint a sziil6i szabadsag idétartamat
ezekben az esetekben duplajara kellene novelni.

Végiil pedig hasonloképpen kellene eljarni a gyermekiiket egyediil neveld sziilok esetében is,
mert az utdbbiak szama egyre ndvekszik, és ezt a realitast nem szabad figyelmen kivil
hagyni.

MODOSITAS:

A Jogi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot,
hogy vegye figyelembe az aldbbi modositasokat:

Modositas 1

Irdnyelvre iranyuld javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg Madositas
(2) A férfiak és ndk kozotti egyenldség (2) A férfiak és n6k kozotti egyenléség
az Unié egyik alapelve. Az Eurdpai az Unié egyik alapelve. Az Eurdpai
Unioroél szol6 szerzédés 3. cikke Uniodrdl sz616 szerzdés 3. cikke
értelmeben az Unio egyik célja a ndk és értelmében az Uniod egyik célja a ndk és
ferfiak kozotti egyenldség elomozditasa. ferfiak kozotti egyenldség elomozditasa.
Hasonloképpen, az Eurdpai Unid Alapjogi Hasonloképpen, az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartéjanak 23. cikke megkdveteli, hogy a Chartajanak 23. cikke megkoveteli, hogy a
ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden
tertileten, igy a foglalkoztatas, a tertileten, igy a foglalkoztatas, a
munkavégzés és a dijazas teruletén is munkavégzés és a dijazas teruletén is
biztositani kell. biztositani kell. Jelen iranyelv hozzajarul

az emlitett célkitiizések megvaldsitisahoz
az egyenlitlenségek Kikiiszobolése és a
nemek kozotti egyenldség erdsitése réveén,
a foglalkoztatas magas szintjének
elomozditasaval és az Unio szocidlis
dimenziojanak erésitésével, valamint a
szocidlis juttatasok tekintetében a felfelé
torténo konvergencia erdsitésével a
tagallamokban.
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Modositas 2

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(3) Az Eurodpai Unio Alapjogi
Chartajanak 33. cikke akként rendelkezik,
hogy a csalad és a munka 6sszeegyeztetése
érdekében mindenkinek joga van a
védelemre a gyermekvallalassal
Osszefliggd okbdl torténd elbocsatas ellen,
valamint joga van a fizetett sz(ilési és
sziil61 szabadsagra, ha gyermeke sziiletik,
vagy gyermeket fogad 6rokbe.

Modositas 3

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 4

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 b preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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Madositas

(3) Az Europai Unio Alapjogi
Chartajanak (a Charta) 33. cikke biztositja
a csalad jogi, gazdasagi és szocidlis
védelmeét, és akkent rendelkezik, hogy a
csalad és a munka 0sszeegyeztetése
érdekében mindenkinek joga van a
védelemre a gyermekvallaléssal
Osszefliggd okbol torténd elbocsatas ellen,
valamint joga van a fizetett szilési és
szll6i szabadsagra, ha gyermeke sziiletik,
vagy gyermeket fogad Orokbe.

Maddositas

(4a) A fogyatékossaggal élo
személyeknek joguk van olyan
jovedelemtamogatasra, amely szamukra
méltosaggal élheto életet, a
munkaerdpiacon és a tarsadalomban valo
részvételiiket lehetové tevo
szolgaltatasokat, valamint a
sziikségleteikhez igazitott
munkakdrnyezetet biztosit.

Mddositas

(4b) A ndk és a férfiak kozotti egyenlé
bandsmaodot és az esélyegyenloséget
valamennyi tertleten biztositani kell,
beleértve a munkaerdpiaci részvételt,
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Moébdositas 5

Irényelvre iranyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(5) A munka és a maganélet kozotti
egyensulyra vonatkozé szakpolitikaknak
hozza kell jarulniuk a nemek kodzotti
egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy
elémozditjak a n6k munkaerdpiaci
részvételét, megkonnyitik a férfiak
szamara a gondozasi feladatokban valo
részvételt a nokkel egyenértékii modon, és
felszamoljak a nemek kozotti
kilénbségeket a jovedelmek és dijazas
tekintetében. Az ilyen szakpolitikaknak
figyelembe kell venniuk a demogréfiai
valtozasokat, igy a népesség
eloregedésének a hatasait.

Moébdositas 6

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
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valamint a foglalkoztatas és a szakmai
elomenetel feltételeit. A nok és a férfiak
egyenlo értékii munkdért egyenld
dijazasra jogosultak.

Modositas

(5) A munka és a maganeélet kozotti
egyensulyra vonatkozé szakpolitikaknak
hozza kell jarulniuk a nemek kodzotti
egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy
elémozditjak a n6k munkaerdpiaci
részvetelét, és osztonzik a férfiak
részvételét és szerepét a csaladi életben a
gyermekekkel kapcsolatos nevelési és
gondozasi feladatok egyenlé megosztasa
érdekében, az Eurdpai Unio6 Alapjogi
Chartajanak 24. cikkével 6sszhangban,
amely szerint minden gyermeknek joga
van ahhoz, hogy mindkét sziildjével
rendszeres, személyes és kdzvetlen
kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az
érdekeivel ellentétes, hozzajarulva ahhoz,
hogy felszamoljak a nemek kozotti
kiildnbségeket a jovedelmek, a dijazés és a
nyugdij tekintetében. Az ilyen
szakpolitikédknak figyelembe kell venniuk a
demogréfiai valtozasokat, igy a népesseg
eloregedésének a hatasait. Ezzel
osszefiiggesben a munka és a magéanélet
kozotti jobb egyensuly elomozditdasa fontos
0sztonzo lehet a sziiletések szamanak
novelésehez.

Madositas
(6a) A 2017. oktéberi adatok (a
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Moédositas 7

Irényelvre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

@) A munka és a maganélet kozotti
egyensuly azonban tovabbra is jelent6s
kihivast jelent sok sziil6 és gondozasi
kotelezettséggel bird munkavallalo
szamara, ami hatranyosan befolyasolja a
ndk foglalkoztatasat. A nék munkaerdpiaci
alulreprezentaltsaganak egyik 6 oka az,
hogy nehéz egyensulyt teremteni a
munkaval és a csaladdal kapcsolatos
kotelezettségek kozott. A gyermekvallalast
kovetden a ndk dltaldaban Kisebb
Oraszdmban végeznek
keres6tevékenységet, és tobb idot toltenek
fizetés nélkili gondozasi feladataik
teljesitésével. Az adatok szerint a beteg
vagy gondozésra szorul6 hozzatartozok is
hatranyosan befolyasoljak a nék
foglalkoztatasat, és vannak nok, akik
emiatt teljesen kiesnek a munkaerdpiacrol.
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Bizottsag statisztikai) szerint a férfiak
foglalkoztatasi rataja az Unidban 71,9%,
a noké pedig 61,4% volt, a nék magasabb
iskolazottsagi szintje ellenére.

Modositas

(7) A kétkeresds haztartasok
elterjedése a munkaterhelés
novekedésehez, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensaly irénti
nagyobb igényhez vezetett, illetve ndvelte
az utobbira helyezkedd nyomast. A munka
és a maganélet kozotti egyensuly ezéltal
tovabbra is jelentds kihivast jelent sok
sziil6 és gondozasi kotelezettséggel bird
munkavallalé szamara, ami hatranyosan
befolyasolja a ndk foglalkoztatasat. A ndk
munkaerdpiaci alulreprezentaltsaganak
egyik f6 oka az, hogy nehéz egyensulyt
teremteni a munkaval és a csaladdal
kapcsolatos kotelezettsegek kozott. A
gyermekvallalast kovetden vagy eltartott
idosek vagy munkaképtelenséget okozo,
kronikus betegségben szenvedo kozvetlen
csaladtagok esetében a néknek gyakran
kisebb 6raszamban kell végeznitik
keres6tevékenységet, és tobb id6t kell
toltenitik fizetés nélkuli gondozési
feladataik teljesitésével. Ez jelentdsen
hozzajarul a nemek kdzotti (egyes
tagallamokban akar 28%-0s)
bérkilonbséghez, amely a munkaval
toltott életszakasz soran felhalmozddva a
nemek kdz6tti (az Unidban atlagosan
40%-0s) nyugdijszakadékhoz vezet, és a
nok esetében noveli a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kockézatat. Az
adatok szerint a beteg vagy gondozasra
szoruld hozzatartozok is hatranyosan
befolyéasoljak a ndk foglalkoztatasat, és
vannak ndk, akik emiatt teljesen vagy
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Modositas 8

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 a preambulumbekezdeés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 9

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 10

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(8) A jelenlegi unios jogi keret csak
korlatozott mértékben 6sztonzi a ferfiakat
arra, hogy egyenld mértékben vegyék ki
résziiket a gondozasi feladatokbdl. A
fizetett apasagi és sziiléi szabadsag hidnya
sok tagallamban hozzajarul ahhoz, hogy az
apak alacsony mértékben veszik igénybe az
ilyen szabadsagokat. A munka és a
maganélet kozotti egyensulyra vonatkozé
szakpolitikak kialakitasaban jelentkezd, a
nok és a férfiak tekintetében megfigyelhetd
kiegyensulyozatlansag tovabb erdsiti a
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részlegesen kiesnek a munkaerépiacrol.

Madositas

(7a) Az EUROFOUND adatai alapjan
tobb mint harommillio munkavallalé
hagyta ott teljes munkaidos dllasat, mivel
az nem rendelkezett a gyermekek vagy a
részorul6 csaladtagok gondozésara
vonatkoz6 tamogatési rendszerrel.

Modositas

(7b) A gyermekeknek joguk van a
megfizetheto, jo minoségii kisgyermekkori
neveléshez és gondozashoz.

Modositas

(8) A jelenlegi unios jogi keret csak
korlatozott mértékben 6sztonzi a férfiakat
arra, hogy egyenl6 mértékben vegyek ki
résziket a gondozasi feladatokbdl.
Jelenleg nincs az apasagi szabadsagot
vagy a beteg, illetve eltartott hozzatartozok
gondozasdra jaro szabadsagot eloiro
6sszehangolt unids jogszabaly, a vis maior
szabadséag kivételével. A fizetett apasagi és
sziil61 szabadsag hidnya sok tagallamban
hozzéjarul ahhoz, hogy az apak alacsony
mértékben veszik igénybe az ilyen
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nemek kodzotti killonbségeket a munka és a
gondozas terén. Ezzel szemben igazolast
nyert, hogy a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésére vonatkozé
intézkedések, mint példaul a szabadsagok
vagy a rugalmas munkafeltételek apak
altali igenybevétele pozitiv hatdssal bir a
tekintetben, hogy csokken a nék altal
végzett nem fizetett csaladi munka relativ
mennyisége, ¢s a noknek tobb ideje marad
keresdtevékenység folytatasara.

Modositas 11

Irdnyelvre iranyuld javaslat
8 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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szabadséagokat. A munka és a maganélet
kdzotti egyensulyra vonatkozo
szakpolitikak kialakitdsaban jelentkezd, a
nok és a férfiak tekintetében megfigyelhetd
kiegyensulyozatlansag és elégtelenség
lassitja a névekedést, eltavolit a
tarsadalmi befogadas célkitiizéseitol,
kiilonosen idosebb korukban tulsagosan
kiszolgaltatja a noket a szegénység
kockazatanak, és tovabb erdsiti a nemek
kdzotti killénbségeket a munka és a
gondozas terén. Ezzel szemben igazolast
nyert, hogy a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésere vonatkozé
intézkedések, mint példaul a szabadsagok,
elegendo osztonzéssel a férfiak szamara,
hogy igénybe vehessék ezeket a
szabadsagokat, vagy a rugalmas
munkafeltételek apéak altali igénybevétele
pozitiv hatassal birnak a tekintetben, hogy
csokken a nok altal végzett nem fizetett
csaladi munka relativ mennyisége, és a
néknek tobb ideje marad
keresbtevékenység folytatasara, valamint
tarsadalmi, gazdasagi és szakmai
egyenjogusdaguk nagyobb mértékii
érvényesitésére.

Maddositas

(8a) A sziiloknek és a gondozdsi
feladatokat ellaté mas személyeknek
joguk kellene, hogy legyen a megfelelo
szabadsaghoz, a rugalmas
munkavégzéshez és a gondozasi
szolgéltatasokhoz val6 hozzaféréshez.
Gondozasi feladataik ellatasa érdekeében a
néknek és férfiaknak egyenlo
hozzaferessel kellene rendelkeznitik a
kilon szabadsaghoz, és dszténozni kellene
oket arra, hogy azt kiegyensulyozott
maodon vegyék igénybe.
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Moébdositas 12

Irényelvre iranyuld javaslat
9 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moédositas 13

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
9 b preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 14

Irdnyelvre iranyuld javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(10)  Indokolt hatalyon kivil helyezni és
felvaltani a 2010/18/EU iranyelvet, amely
—a szocialis partnerek kozott létrejott

keretmegallapodas hatalybaléptetése Gtjan

PE606.271v03-00

Modositas

(9a) A szakmai, magéan- és csaladi
életet olyan atfog6 koncepcid alapjan kell
Osszeegyeztetni, amely magaban foglal
jogalkotasi és nem jogalkotasi lépéseket
egyarant, koztik olyan hathatos
tamogatasokat és intézkedéseket, mint a
gyermekgondozasért és az apolasra
szorul6 személyek gondozaséért jaro
adojovairas.

Modositas

(9b) A nemzeti gyakorlatoknak
megfeleloen konzultdlni kell a szocidlis
partnerekkel a gazdasagi, foglalkoztatasi
és szocialis politikak kialakitasarol és
végrehajtasarol. Arra kell oket dsztonozni,
hogy — autonémigjuk és a kollektiv
fellépéshez valo joguk tiszteletben tartasa
mellett — az dket érintd kérdésekben
targyalasokat folytassanak, és kollektiv
szerzodéseket kossenek.

Mddositas

(10)  Indokolt hatalyon kivil helyezni és
felvaltani a 2010/18/EU iranyelvet, amely
—a szocialis partnerek kozott létrejott

keretmegallapodas hatalybaléptetése Utjan
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— jelenleg szabalyozza a sziil6i
szabadsagot. Ez az iranyelv elsdsorban a
2010/18/EU iranyelvben meghatarozott
szabalyokra épit, és kiegésziti azokat a
meglévd jogok megerdsitésével és Uj jogok
bevezetesével.

Modositas 15

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(11) Ez az irdnyelv meghatarozza az
apasagi, sziil6i es gondozoéi szabadsagra,
valamint a sziil6k és gondozasi
kotelezettséggel biré munkavallalok
szdmaéra biztositott rugalmas
munkafeltételekre vonatkozo minimalis
kdvetelmeényeket. Azaltal, hogy elGsegiti a
szllok és a gondozok munkdjanak és
csaladi életének 6sszehangolasat, ez az
iranyelv varhatoan hozzajarul azokhoz a
Szerzddésen alapuld célkitiizésekhez,
amelyek a férfiak és n6k munkaerdpiaci
es¢lyegyenlOségére €s az egyenld
munkahelyi banasmaodra, valamint az
Union beliili magas szintii
foglalkoztatottsag eldmozditasara
iranyulnak.
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— jelenleg szabélyozza a sziil6i
szabadsagot. Ez az iranyelv elsésorban a
2010/18/EU iranyelvben meghatarozott
szabalyokra épit, és kiegésziti azokat a
meglévo jogok megerdsitésével és 1) jogok
bevezetésével. Jelen iranyelv egyik
intézkedése sem értelmezheto az emlitett
iranyelv értelmében korabban mar
meglévd jogok korlatozasaként.

Maddositas

(11) Ez az iranyelv meghatarozza az
apasagi, sziiloi és gondozo6i szabadsagra,
valamint a sziilok és gondozasi
kotelezettséggel biré munkavallalok
szdmaéra biztositott rugalmas
munkafeltételekre vonatkozo minimalis
kdvetelményeket, tiszteletben tartva
ugyanakkor a szabadsagokra, valamint a
rugalmas munkafeltétekre vonatkozé
nemzeti rendelkezéseket, melyek
megfelelnek ezen iranyelv
kdvetelmenyeinek, valamint azt, hogy a
tagallamok és a szocialis partnerek e
tekintetben konkrét rendelkezéseket
allapitsanak meg. Jelen iranyelv teljes
mértékben tiszteletben tartja a
munkavallalok és a csaladok szabadsagat
és preferencidit arra vonatkozoan, hogy
sajat életiiket megszervezzék, és nem ir elé
szamukra kotelezettséget a
rendelkezéseibdl szarmazo elonyok
igénybevételére. Bar az egyéni és a
nemzeti dontéseknek nagy a mozgéstere,
azaltal, hogy elOsegiti a sziilok és a
gondozok munkajanak és csaladi életének
0sszehangolasat, ez az iranyelv varhatoan
hozzéjarul azokhoz a Szerzddésen alapul6
célkitlizésekhez, amelyek a férfiak és ndk
munkaerdpiaci esélyegyenldségére és az
egyenld munkahelyi bandsmodra, valamint
az Union beliili magas szintii

PE606.271v03-00
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Modositas 16

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(12) Ennek az iranyelvnek minden
munkaszerzodéssel vagy mas
munkaviszonnyal rendelkez6
munkavéllalora alkalmazandonak kell
lennie. Ahogyan a 2010/18/EU iranyelv
melléklete 2. szakaszanak 3. pontja szerint
jelenleg is, ide kell érteni a részmunkaidds
munkavallalok, hatdrozott idejii szerzddés
alapjan munkat vallalok, illetve munkaers-
kolcsonzokkel kotott munkaszerzddéssel
rendelkezd vagy ott munkaviszonyban all6
munkavallalok foglalkoztatasara vagy
munkaviszonyara vonatkoz6 szerzédéseket
is.

Modositas 17

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 18

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 b preambulumbekezdés (Uj)
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foglalkoztatottsag, illetve a munkavallaldk
és csaladjuk megfelelo életszinvonalanak
elémozditasara irdnyulnak.

Madositas

(12) Ennek az iranyelvnek minden
munkaszerzodéssel vagy mas
munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalora alkalmazandonak kell
lennie. Ahogyan a 2010/18/EU iranyelv
melléklete 2. szakaszanak 3. pontja szerint
jelenleg is, ide kell érteni a részmunkaidds
munkavallaldk, hatarozott vagy
hatarozatlan idejt szerz6dés alapjan
munkat vallalok, illetve munkaero-
kolesonzokkel kotott munkaszerzodéssel
rendelkezd vagy ott munkaviszonyban allo
munkavallalok foglalkoztatasara vagy
munkaviszonyara vonatkozo szerzédéseket
iS.

Madositas

(12a) Az irdnyelv elsobbséget ad a
munka és a maganélet kdzotti egyensuly
megteremtésének anélkil, hogy
bizonytalan vagy atipikus foglalkoztatasi
formak bevezetéséhez folyamodna.

AD\1153958HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moédositas 19

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(13) A gondozasi feladatok nok és
férfiak kozotti egyenldbb megosztasanak
0sztonzese érdekében be kell vezetni a
férfiak jogat arra, hogy apasagi
szabadsagot vegyenek ki gyermekiik
szlletésekor. A tagallamok kozotti
kilénbségekre valo tekintettel az apasagi
szabadség jogat a nemzeti jogban
meghatarozott hazassagi vagy csaladi
allapottol fuggetlendl kell biztositani.

Moébdositas 20

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(14)  Mivel az apak tobbsége nem él a
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13/31

Modositas

(12b) Az iranyelv célja tovabba, hogy
Javitsa és erositse azokat az
intézkedéseket, amelyek a
fogyatékossaggal élo vagy sulyos
betegségben szenvedd gyermekek sziilei
szamadra a sziiloi szabadsag megadasdra
és biztositasara vonatkozo szabalyokat
érintik, mindenekelott azért, hogy
elkertljék a szabadsag engedelyezésével
kapcsolatos visszaéléseket a jelenleg
érvényben lévo eldirasokon kiviil eso

korcsoportok esetén, valamint utalvanyok

vagy kulonleges jarulékok bevezetése a
gyermekgondozasi szolgaltatasok
koltségeinek fedezésére.

Modositas

(13) A gondozasi feladatok nok és
férfiak kozotti egyenldbb megosztasanak
Osztonzése érdekében be kell vezetni a

tdrssziilok jogat arra, hogy kérésre apasagi

szabadsagot vegyenek ki gyermekiik
szlletésekor vagy gyermek
orokbefogadasakor. A tagallamok kozotti
kulonbségekre valo tekintettel az apasagi
szabadsag jogat a nemzeti jogban
meghatarozott hdzassagi vagy csaladi
allapottdl fuggetlendl kell biztositani, és
fiiggetleniil a szolgdlati idotol vagy a
munkaltatoval kotott szerzodés jellegétol.

Madositas

(14)  Mivel az apak tobbsége nem él a
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sziil6i szabadsaghoz val6 jogaval, vagy a
neki jard szabadsag jelentds részét
atruhazza az anyéra, ez az iranyelv — annak
érdekében, hogy 6sztdndzze a masodik
szUl6t a sziiloi szabadsag igénybevételére,
¢s amellett, hogy fenntartja mindkét sziild
jogét arra, hogy a 2010/18/EU iranyelv
jelenlegi eldirasainak megfelelden legalabb
négy honap sziildi szabadsagot vegyen
igénybe — egy hdénaprdl négy honapra
hosszabbitja meg a sziildi szabadsag masik
szlilére 4t nem ruhazhat6 iddszakat.

Moédositas 21

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(15) Annak érdekében, hogy a
sziiloknek tobb lehetdségiik legyen sziil6i
szabadsagot kivenni gyermekeik
novekedése soran, a sziil6i szabadsagnak
legalabb a gyermek tizenkét éves koraig
kell jarnia. A tagallamoknak lehetdséget
kell biztositani arra, hogy meghatarozzak, a
munkavallalonak mennyi id6vel eldre kell
tajékoztatnia a munkaltatot sziildi
szabadséag kérelmezése esetén, és hogy
eldontsék, hogy a sziiloi szabadsaghoz
valo jog kéthetd-e bizonyos szolgéalati
idoszakhoz. Tekintettel a szerzodéses
megéllapodasok novekvd sokféleségére, az
ugyanazzal a munkaltatoval kotott
egymast koveto, hatdarozott idejii
munkaszerzodések dsszességét kell
figyelembe venni a szolgadlati idoszak
kiszamitasakor. A munkavéllalok és a
munkaltatok szlikségleteinek egyensulyba
hozasa érdekében a tagallamoknak
lehetdséget kell adni arra, hogy eldontsek,
eléirjak-e, hogy a munkéltatonak bizonyos
kortilmények kozott lehetdsége lehet
elhalasztani a sziil6i szabadsag kiadasat.
Ilyen esetekben a munkaltatonak meg kell
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sziil6i szabadsaghoz vald jogaval, vagy a
neki jard szabadsag jelentds részét
atruhazza az anyara, ez az iranyelv — annak
érdekében, hogy tdmogassa a korai szoros
kapcsolat kialakitasat a gyermekkel, és
hogy 6sztonbzze a masodik sziil6t a sziil6i
szabadsag igénybevételére, és amellett,
hogy fenntartja mindkét sziilo jogat arra,
hogy a 2010/18/EU iranyelv jelenlegi
eldirasainak megfelelden legalabb négy
hénap sziil6i szabadsagot vegyen igénybe —
egy hdénaprdl négy honapra hosszabbitja
meg a szil6i szabadsag masik sziilore at
nem ruhézhaté idészakat.

Modositas

(15) Annak érdekében, hogy a
szliloknek tobb lehetdségiik legyen sziil6i
szabadsagot kivenni gyermekeik
ndvekedése sorén, a sziiléi szabadsagnak
legalabb a gyermek tizenharom éves
koraig kell jarnia. A tagallamoknak
lehetdséget kell biztositani arra, hogy
meghatarozzéak, a munkavallalénak mennyi
iddvel eldre kell tdjékoztatnia a
munkaltatot sziilo1 szabadsag kérelmezése
esetén. A munkavallalok és a munkaltatok
szlikségleteinek egyensulyba hozésa
érdekében a tagallamoknak lehetdséget kell
adni arra, hogy eldontsék, eldirjak-e, hogy
a munkaltatonak bizonyos korilmények
kozott lehetdsége lehet elhalasztani a sziil61
szabadsag kiadasat. Ilyen esetekben a
munkaltatonak irdsban meg kell
indokolnia az elhalasztast. Mivel a
rugalmassag megndéveli annak a
valdsziniliségét, hogy a mésodik sziildk,
jellemzden az apak élnek az ilyen
szabadsaghoz vald jogukkal, lehetdséget
kell biztositani a munkavallalok szdméra
arra, hogy a sziil6i szabadsag kivételét
teljes munkaidében, részleges szabadsag
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indokolnia az elhalasztast. Mivel a
rugalmassag megndveli annak a
valdszinliségét, hogy a masodik sziildk,
jellemzden az apak €lnek az ilyen
szabadsaghoz val6 jogukkal, lehetdséget
kell biztositani a munkavallalok szamara
arra, hogy a sziildi szabadsag kivételét
teljes munkaid6ben, részleges szabadsag
formajaban vagy egyéb rugalmas
formakban kérelmezzék. A munkaltatora
kell bizni, hogy eleget tesz-e az ilyen, a
teljes munkaid6tol eltérd rugalmas
formaban kivett sziildi szabadsagra
vonatkozo kéréseknek. A tagallamoknak
tovabbé fel kell mérnitk, hogy szikséges-e
a kiilonosen hatranyos helyzetben 1évo
szUl6k sajatos igényeihez igazitani a sziil6i
szabadsag feltételeit és részletszabalyait.

Moébdositas 22

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(16) A sziiloi szabadsagot kovetden a
munkaba valé visszatérés megkonnyitése
érdekében 0sztonozni kell, hogy a
munkavéllalok és a munkaltatok
maradjanak kapcsolatban a sziiloi
szabadséag ideje alatt, igy egyutt
hatarozhatjak meg az érintett felek kozotti,
az 4jboli beilleszkedést segitd megfeleld
intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti
jogszabalyokat, a kollektiv szerzddéseket
és a szokasos gyakorlatot.

Moébdositas 23

Irdnyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(18) Az ebben az iranyelvben biztositott,
gondozo6i szabadsaghoz valo jogon felil
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forméajaban vagy egyéb rugalmas
formakban kerelmezzék. A munkaltatora
kell bizni, hogy eleget tesz-e az ilyen, a
teljes munkaid6tol eltérd rugalmas
formaban Kivett sziil6i szabadsagra
vonatkozo kéréseknek. A tagallamoknak
tovabba fel kell mérnituk, hogy sziikséges-e
a kiilondsen hatranyos helyzetben 1€vo
(gyermekiiket egyediil nevelo,
fogyatékossaggal élo vagy sulyos
betegségben szenvedd gyermeket nevelo)
sziilok sajatos igényeihez igazitani a sziil61
szabadsag feltételeit és részletszablyait.

Maddositas

(16) A sziili szabadsagot kovetden a
munkaba vald visszatérés megkonnyitése
érdekében 0sztonozni kell, hogy a
munkavallalok és a munkaltatok egyutt
hatarozzak meg az érintett felek kdzotti, az
ujboli beilleszkedést segitd megfeleld
intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti
jogszabdlyokat, a kollektiv szerzddéseket
és a szokasos gyakorlatot.

Mddositas

(18) Az ebben az iranyelvben biztositott,
gondozo6i szabadsaghoz valo jogon felil
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minden munkavallal6é szamara lehetoveé
kell tenni, hogy fenntartsak a jelenleg a
2010/18/EU iranyelvben biztositott jogot
arra, hogy slirgds €s varatlan csaladi okbol
adodo vis maior alapjan tavol
maradhassanak a munkabdl, a tagallamok
altal megallapitott feltételek mellett.

Modositas 24

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(19) A gyermekes, illetve a gondozasi
kotelezettséggel biré munkavallalok,
kiléndsen a férfiak arra valo
0sztonzésének novelése érdekeben, hogy
vegyék igénybe az ebben az iranyelvben
biztositott szabadsagokat, biztositani kell
szamukra a megfeleld juttatasokhoz vald
jogot a szabadsaguk alatt. A juttatas
osszegének el kell érnie legaldbb azt az
Osszeget, amely az érintett munkavallalot
betegszabadsag esetén illetné meg. A
tagallamoknak figyelembe kell vennilk,
mennyire fontos a tarsadalombiztositasra,
igy az egészséglgyi ellatasra vald
jogosultsag folyamatossaga.

Moébdositas 25

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21)  Annak 6sztonzése érdekében, hogy
a dolgozo6 sziilok és a gondozok
munkavallalok maradjanak, lehetévé kell
tenni szdmukra, hogy munkarendjuket
szemelyes igényeikhez és preferenciaikhoz
igazitsadk. A dolgozo sziil6k és gondozdk
szamara ezért lehet6vé kell tenni, hogy
rugalmas munkafeltételeket kérjenek; ez a
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minden munkavallaldé szamara lehetové
kell tenni, hogy fenntartsak a jelenleg a
2010/18/EU iranyelvben biztositott jogot
arra, hogy stirg0s €s varatlan csaladi okbol
tdvol maradhassanak a munkabdl, a
tagallamok altal megallapitott feltételek
mellett.

Madositas

(19) A gyermekes, illetve a gondozasi
kotelezettséggel biré munkavallaldk,
kiiléndsen a férfiak arra valo
0sztonzésének novelése érdekében, hogy
vegyék igénybe az ebben az iranyelvben
biztositott szabadsagokat, biztositani kell
szamukra a megfeleld juttatasokhoz vald
jogot a szabadsaguk alatt. A juttatas
Osszegének megfelelonek, de nem
kevesebbnek kell lennie, mint az az
osszeg, amely az érintett munkavallalot
betegszabadsag esetén illetné meg. A
tagallamoknak figyelembe kell vennitk,
mennyire fontos a tarsadalombiztositasra,
igy az egészséglgyi ellatasra valo
jogosultsag folyamatossaga.

Maddositas

(21)  Annak 6sztonzése érdekében, hogy
a dolgozo sziilok és a gondozok
munkavallalok maradjanak, a
munkaaddknak lehetové kell tennitk
szamukra, hogy munkarendjiiket személyes
igényeikhez és preferenciaikhoz igazitsak.
Anélkul, hogy visszaélnének ezzel a
joggal, a dolgozo sziil6k és gondozok
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munkavallalok azon lehetdségét jelenti,
hogy gondozasi célokbol atszervezzék
munkarendjuket, tobbek kdzott tdvmunka,
rugalmas munkabeosztas vagy a
munkaorak szdméanak csokkentése Utjan. A
munkavéllalok és a munkaltatok
szlikségleteinek figyelembevétele
érdekében lehetove kell tenni a tagallamok
szdmaéra, hogy korlatozzak a rugalmas
munkafeltételek biztositasanak
id6tartamat, igy a csokkentett Graszamban
torténd munkaveégzés idotartamadt is.
Mikozben a részmunkaidds foglalkoztatas
hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy
egyes nok szamara lehetové tette, hogy
gyermekvallalds utdn is a munkaerdpiacon
maradjanak, a hosszu ideig tarto
csokkentett munkavégzés alacsonyabb
tarsadalombiztositasi jarulékokhoz vezet,
ami csokkent vagy nem 1étez6
nyugdijjogosultsagot eredményez. A
munkaltatora kell bizni a végleges dontést
abban a kérdésben, hogy elfogadja-e a
munkavallalé rugalmas munkafeltételek
iranti kérelmét. A rugalmas
munkafeltételek sziikségessegét
alatdmaszto egyedi korilmények
megvaltozhatnak. A munkavallaloknak
ezért nem csupan arra kell jogot biztositani,
hogy visszatérjenek az eredeti
munkarendjiikhdz egy adott, megallapodas
szerinti idészak végén, hanem lehetvé kell
tenni szamukra azt is, hogy ezt barmikor
kérelmezhessék, ha ez a mogottes
koérulményekben bekdvetkezett valtozas
miatt szikségesse valik.

Moébdositas 26

Iranyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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szamara ezért lehetdvé kell tenni, hogy
rugalmas munkafeltételeket kérjenek; ez a
munkavallalok azon lehetdségét jelenti,
hogy gondozasi célokbol atszervezzék
munkarendjiket, tobbek kdzott tdvmunka,
rugalmas munkabeosztas vagy a
munkaorak szaméanak csokkentése Utjan. A
munkavallalok és a munkaltatok
szlikségleteinek figyelembevétele és ezek
megfelelo egyensulydanak biztositisa
érdekében lehet6vé kell tenni a tagallamok
szamara, hogy korlatozzak a
részmunkaidos foglalkoztatds idétartamat,
és elonyben részesitsék az egyéb rugalmas
munkafeltételek biztositasat. Mikdzben a
részmunkaidés foglalkoztatas valoban
hasznosnak bizonyult a tekintetben, hogy
egyes nok szamadra lehetévé tette, hogy
gyermekvallalas vagy mas csaladi
kotelezettség utan is a munkaerépiacon
maradjanak, a hosszu ideig tart6
csokkentett munkavégzes alacsonyabb
tarsadalombiztositasi jarulékokhoz vezet,
ami csokkent vagy nem 1étezd
nyugdijjogosultsadgot eredményez. A
munkaltatora kell bizni a végleges dontést
abban a kérdésben, hogy elfogadja-e a
munkavallalé rugalmas munkafeltételek
iranti kérelmét. A rugalmas
munkafeltételek sziikségességét
alatdmaszto egyedi koriilmények
megvaltozhatnak. A munkavallaloknak
ezért nem csupan arra kell jogot biztositani,
hogy visszatérjenek az eredeti
munkarendjiikhdz egy adott, megallapodas
szerinti idészak végén, hanem lehetdvé kell
tenni szamukra azt is, hogy ezt barmikor
kérelmezhessék, ha ez a mogottes
korilményekben bekdvetkezett valtozas
miatt szlikségesse valik.

Madositas
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(23) A szabadsaghoz vagy a rugalmas
munkafeltételek kérelmezesehez vald
jogukkal €16 munkavallalokat védeni kell
az emiatt elszenvedett megkulonboztetés
vagy kedvezdtlenebb banasmaod ellen.

Moédositas 27

Irényelvre iranyuld javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(24) Az ebben az iranyelvben biztositott,
szabadség igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez vald
jogukkal é16 munkavallaloknak védelmet
kell élvezniiik az elbocsatas, illetve az
esetleges elbocsatasra iranyuld barmilyen
elokésziilet ellen, ha arra ilyen szabadsag
kérelmezése vagy igénybevétele, illetve az
ilyen rugalmas munkafeltételek
kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt
kerul sor. Amennyiben a munkavallalok
ugy vélik, hogy az emlitett indokok miatt
bocsatottak el 6ket, lehetové kell tenni
szamukra, hogy megkerjék a munkaltatot,
hogy k6z6lje az elbocsatas megfelelden
megalapozott indokait.

Modositas 28

Irdnyelvre iranyuld javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Ez az iranyelv olyan
minimumkdvetelményeket allapit meg,
amelyek célja a férfiak és ndk
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(23) A szabadsaghoz vagy a rugalmas
munkafeltételek kerelmezéséhez vald
jogukkal é16 munkavallalokat védeni kell
az emiatt elszenvedett megkullénboztetés,
megtorlasok vagy kedvez6tlenebb
banasmaod ellen. A szabadsaghoz vagy a
rugalmas munkafeltételek kérelmezeséhez
valo jog gyakorlasa nem lehet kedvezotlen
hatéssal a foglalkoztatasi szintre vagy
egyéb munkakorilményekre.

Modositas

(24) Az ebben az iranyelvben biztositott,
szabadség igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez vald
jogukkal €é16 munkavallaloknak védelmet
kell élveznilk az elbocséatas, a feléjuk
megnyilvanulé nyomas és lelki
megfélemlités, illetve az esetleges
elbocsatésra irdnyuld barmilyen
elokésziilet ellen, ha arra ilyen szabadsag
kérelmezése vagy igénybevétele, illetve az
ilyen rugalmas munkafeltételek
kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt
kertl sor. Amennyiben a munkavallalok
ugy vélik, hogy az emlitett indokok miatt
bocsatottak el oket, lehetoveé kell tenni
szdmukra, hogy megkerjék a munkaltatot,
hogy koz6lje az elbocsatas megfelelden
megalapozott indokait.

Modositas
Ez az iranyelv olyan

minimumkdvetelményeket allapit meg,
amelyek célja a férfiak és ndk
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munkaerdpiaci esélyegyenldségének és az
egyenld munkahelyi bandsmddnak a
biztositasa azéltal, hogy kénnyebbé valik a
dolgoz6 sziilok és gondozok munkdjanak
és csaladi életének dsszehangolasa.

Maodositas 29

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Ez az iranyelv minden olyan férfi és ndi
munkavéllalora alkalmazando, aki
munkaszerz6déssel, illetve
munkaviszonnyal rendelkezik.

Moédositas 30

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
a) ,»,apasagi szabadsag”: az apak

szamara gyermekiik sziletése alkalméaval
biztositott munkahelyi szabadséag;

Maodositas 31

Irdnyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

b) ,,Sz1il6i szabadsag”: gyermek
szlletése vagy 6rokbefogadasa esetén a
gyermek gondozasa céljabdl biztositott
munkahelyi szabadsag;
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munkaerdpiaci esélyegyenldségének és a
szocialis, valamint bérezés tekintetében
érvényesiild egyenlé munkahelyi
banasmaodnak a biztositasa azaltal, hogy
konnyebbé valik a dolgozo sziilok és
gondozok munkajanak es csaladi életének
6sszehangolésa.

Madositas

Ez az irdnyelv minden olyan férfi és ndi

munkavallaléra alkalmazando, aki az egyes

tagallamokban hatélyos jog, kollektiv
szerzodések és/vagy gyakorlat dltal
meghatérozott munkaszerzédéssel, illetve
munkaviszonnyal rendelkezik.

Modositas

a) »apasagi szabadsag”: a tarssziilok
szaméra gyermekiik sziletése vagy
gyermek érokbefogadasa alkalmaval
biztositott fizetett munkahelyi szabadsag;

Mddositas

b) ,,SZ1il6i szabadsag”: gyermek
szllletése vagy 6rokbefogadasa esetén a
gyermek gondozasa céljabdl biztositott
fizetett munkahelyi szabadsag;

PE606.271v03-00
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Modositas 32

Iranyelvre iranyuld javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — f a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Modositas 33

Irdnyelvre iranyuld javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A tagallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak az apak jogat legalabb tiz
munkanapos szabadsagra gyermekik
szlletése alkalmaval.

Moédositas 34

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 2 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

fa)  ,egyediildllo sziil6”: olyan
személy, aki nem él sem hazassagban, sem
a nemzeti jog szerint meghatérozott
partneri viszonyban, és aki a gyermek
tekintetében egyedil gyakorolja az
elsddleges sziiloi felelosséget.

Modositas

Q) A tagallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak a tdrssziilék jogat
legalabb tizennégy munkanapos kotelezd
fizetett szabadsagra gyermekiik szlletése
vagy gyermek orokbefogadasa alkalméaval,
vagy legalabb tizentt napos szabadsagra
tobbes szlletés vagy tobbes érokbefogadas
esetén.

Madositas

(2a) Az (1) bekezdésben emlitett
apasagi szabadsaghoz val6 jogot a
tarssziilo altal a munkaviszonyban toltott
idotartamtol és munkaszerzodésiik
jellegétol fiiggetleniil kell biztositani.
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Modositas 35

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A tagallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak a munkavallalok alanyi
jogét legaldbb négy hdnapos sziil6i
szabadsagra, miel6tt gyermekiik elér egy
meghatérozott, de legalabb tizenket éves
kort.

Moébdositas 36

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moédositas 37

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2)  Amennyiben a tagallamok lehet6vé
teszik, hogy az egyik szl atruhazza a
neki jaré sziiléi szabadsagot a masik
sziilore, biztositaniuk kell, hogy legalabb
négy honapos sziiléi szabadsag ne legyen
atruhazhato.

Moébdositas 38

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 cikk — 4 bekezdés
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Modositas

1) A tagallamok megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak a munkavallalok alanyi
jogét legaldbb hathonapos sziil6i
szabadsagra, miel6tt gyermekiik elér egy
meghatarozott, de legalabb tizenharom
éves kort.

Maddositas

A sziiloi szabadsag idotartama az
egyediilallo sziilo esetében kétszeres.

Modositas

(2)  Amennyiben a tagallamok lehetové
teszik, hogy az egyik sziil6 atruhazza a
neki jaro sziil6i szabadsagot a masik
sziil6re, biztositaniuk kell, hogy legalabb
négy honapos sziiléi szabadsag ne legyen
atruhazhatd. A4 sziildi szabadsdg
idotartama a fogyatékossaggal élo vagy
sulyosan beteg gyermek esetében
ketszeres.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

4) A tagéllamok a sziil6i szabadsagra
vald jogosultsdgot a munkaviszonyban
to1tott idéhoz vagy az adott munkaltatonal
munkaviszonyban t6ltott id6 hosszahoz
kothetik, mely id6 nem haladhatja meg az
egy évet. Az 1999/70/EK tandcsi iranyelv??
szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott,
egymast kovetd, hatarozott idejii
munkaszerzddések esetén a szerzédések
Osszességét kell figyelembe venni a
jogosultsagot megnyitd iddtartam
kiszamitasakor.

2LA Tanécs iranyelve (1999. junius 28.) az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

Moéddositas 39

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 5 a bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 40

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
@) A tagallamok megvizsgaljak, hogy
szlikséges-e hozzaigazitani a sziil6i

szabadsag igénybevételének feltételeit és
részletszabalyait az 6rokbefogad6 sziilok, a

PE606.271v03-00

Madositas

4) A tagéllamok a sziil6i szabadsagra
vald jogosultsdgot a munkaviszonyban
toltott idéhoz vagy az adott munkaltatonal
munkaviszonyban tolt6tt id6 hosszahoz
kothetik, mely id6 nem haladhatja meg a
kilenc hénapot. Az 1999/70/EK tanacsi
irdnyelv szerinti, ugyanazzal a
munkaltatoval kotott, egymast kdveto,
hatarozott idejii munkaszerzédések esetén
a szerzOdések 0sszességét kotelezd modon
figyelembe kell venni a jogosultséagot
megnyito idétartam kiszamitasakor.

LA Tanécs iranyelve (1999. janius 28.) az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP éaltal a
hatarozott ideig tarto munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

Modositas

(5a) A munkavallalokat a
munkaviszony megkezdésekor irasban
tajékoztatni kell a munkaviszonybdl,
koztiik a probaidobol eredo jogaikrol és
kotelezettségeikrol.

Madositas

@) A tagallamok megvizsgaljak, hogy
sziikséges-e kiterjeszteni a sziil6i
szabadsag igénybevételének feltételeit és
részletszabalyait az 6rokbefogad6 sziilok, a
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fogyatékossaggal €16 sziilok és a
fogyatékossaggal €16 vagy kronikus
betegségben szenvedd gyermeket neveld
sziil6k igényeihez.

Moédositas 41

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
biztositsdk a munkavallaldk jogéat
munkavallalonként évente legalabb 6t
munkanapos gondozdi szabadsagra. Ez a
jog a munkavallal6 hozzétartozéja orvosi
kezelésre szorulé allapotanak megfeleld
igazolasahoz kéthetd.

Modositas 42

Irdnyelvre iranyuld javaslat
6 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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fogyatékossaggal €10 sziilok, a
gyermekiiket egyediil nevelo sziilok
(egysziilds csaladok) és a fogyatékossaggal
€16 vagy kronikus betegségben szenvedo
gyermeket nevel6 szilok igényei alapjan.
Kilénosen a nemzeti egészséguigyi
hatdsagok altal kiéllitott igazolasok
alapjan bizonyitottan fogyatékossdaggal élo
vagy sulyos betegségben szenvedd
gyermekeket neveld sziilok esetében tilos a
sziildi szabadsag iranti kérelmek
elutasitasa.

Modositas

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
biztositsak a munkavallaldk jogat
munkavallalonként évente legalabb hét
munkanapos fizetett gondozoi szabadsagra.
Ezt a jogot a munkavallal6 hozzatartozdja
orvosi kezelésre szorulé allapotanak
megfelel igazolasahoz kotik.

Maddositas
6a. cikk

Fogyatékossaggal élo anyadk és tarssziilok
szabadsaga

A tagallamok biztositjak, hogy az ezen
iranyelvben meghatarozott, kiilonbozo
tipusu szabadsagok idotartamat a
fogyatékossaggal élo anyak és tarssziilok
esetében legalabb 50%-kal meg lehessen
hosszabbitani.
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Modositas 43

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok megteszik a sziikseéges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
biztositsdk a munkavallaldk jogat arra,
hogy siirgés csaladi okbol adodo vis maior
alapjan tavol maradhassanak a munkabdl
olyan betegseg vagy baleset esetén, amely
elengedhetetlenné teszi a munkavallalé
azonnali jelenlétét. A tagallamok
korlatozhatjdk a munkabdl t6rténd vis
maior miatti tAvolmaradas jogat bizonyos
évenkénti vagy esetenkénti idotartamra,
vagy mindkét tekintetben.

Modositas 44

Irdnyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok a nemzeti kortlményeknek —
példaul a nemzeti jognak, a kollektiv
szerzOdéseknek és/vagy a szokasos
gyakorlatnak — megfeleléen, a szocialis
partnerekre ruhédzott hataskort is
figyelembe véve biztositjak, hogy a 4., az
5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsaghoz
vald jogukat gyakorl6 munkavallalok
legaldbb az érintett munkavallalot
betegszabadsag esetén megilletd 0sszeggel
egyenértékii dijazasban vagy juttatasban
részesuljenek.

Moébdositas 45

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Modositas

A tagallamok megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
biztositsak a munkavallaldk jogat arra,
hogy siirgds csaladi okbol adodo vis maior
alapjan tavol maradhassanak a munkabdl
olyan betegseg vagy baleset esetén, amely
elengedhetetlenné teszi a munkavallald
azonnali jelenlétét. A tagallamok a
munkabdl torténd vis maior miatti
tdvolmaradas jogat az altaluk
megfelelonek itélt igazolasok
bemutatasatol tehetik fiiggové.

Maddositas

A tagallamok a nemzeti kortlményeknek —
példaul a nemzeti jognak, a kollektiv
szerzOdéseknek és/vagy a szokasos
gyakorlatnak — megfeleléen, a szocialis
partnerekre ruhédzott hataskort is
figyelembe véve biztositjak, hogy a 4., az
5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsaghoz
vald jogukat gyakorl6 munkavallalok
legalabb az érintett munkavallalot
betegszabadsag esetén megilletd dsszeggel
egyenértékii dijazasban, adojévairasban
vagy juttatasban részesuljenek.

Madositas
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1) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak a meghatarozott kor, de
legalabb tizenkét év alatti gyermeket
neveld munkavallalok, valamint a
gondozok jogat arra, hogy rugalmas
munkafeltételeket kérelmezzenek gondozas
céljabol. Az ilyen rugalmas
munkafeltételek idétartama észszerti
korlatozasok ala eshet.

Moébdositas 46

Irényelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2 A munkaltatéknak meg kell
vizsgalniuk az (1) bekezdésben emlitett,
rugalmas munkafeltételekre iranyuld
kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra,
figyelembe véve a munkaltatok és a
munkavallalok igényeit egyarant. A
munkaltatok kotelesek megindokolni a
kérelem elutasitasat.

Modositas 47

Irdnyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3)  Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett rugalmas munkafeltételek
1dotartama korlatozott, a munkavallalonak
jogaban all visszatérni az eredeti
munkarendhez a megallapodas szerinti
idotartam végén. Ezenfelll a
munkavéllalonak jogaban all kérelmezni az
eredeti munkarendhez vald visszatérést
barmikor, amikor a kortlmenyekben
bekovetkezett valtozas azt indokolja. A
munkaltatok kotelesek megvizsgalni az
ilyen kérelmeket és valaszolni azokra,
figyelembe véve a munkaltatok és a
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Q) A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsak a meghatérozott kor, de
legalabb tizenharom év alatti gyermeket
neveld munkavallalok, valamint a
gondozok jogat arra, hogy rugalmas
munkafeltételeket kérelmezzenek gondozas
céljabol. Az ilyen rugalmas
munkafeltételek idétartama észszerti
korlatozasok ala eshet.

Modositas

(2 A munkaltatoknak meg kell
vizsgélniuk az (1) bekezdésben emlitett,
rugalmas munkafeltételekre iranyul6
kérelmeket, és irdsban valaszolniuk kell
azokra, figyelembe véve a munkaltatok és
a munkavallalok igényeit egyarant. A
munkaltatok kotelesek irasbhan
megindokolni a kérelem elutasitasat.

Madositas

(3)  Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett rugalmas munkafeltételek
1dotartama korlatozott, a munkavallalonak
jogaban all visszatérni az eredeti
munkarendhez a megallapodas szerinti
id6tartam végén. Indokolt tovabbéa egy
watmeneti védett idoszak” biztositdsa a
munkavallalo visszatérésekor, hogy
kdnnyebben és hatéekonyabban
visszailleszkedhessen a szakmai életbe,
szem elott tartva, hogy ebben az datmeneti
idoszakban az uj technologiak haszndlata
eldsegitheti a fenntarthato, de naprakész
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munkavallalok igényeit egyarant.

Moébdositas 48

Irényelvre iranyul6 javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok megtesznek minden
szlikséges intézkedést annak érdekében,
hogy megtiltsak a munkavallalokkal
szembeni, azon alapul6 kedvez6tlenebb
banasmaodot, hogy a munkavallalé a 4., az
5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsagot
kérelmezett vagy vett igénybe, illetve
gyakorolta a 9. cikkben emlitett rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez vald
jogét.

Maodositas 49

Irdnyelvre iranyuld javaslat
12 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2)  Amennyiben a munkavallalék agy
velik, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben
emlitett szabadsag kérelmezése vagy
igénybevétele, illetve a 9. cikkben emlitett
rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez
valo jog gyakorlasa miatt bocsatottak el
6ket, kérhetik a munkaltatot, hogy kdzolje
az elbocsatas megfeleléen megalapozott
indokait. A munkaltatonak az emlitett
indokokat irasban kell kdzdlnie.

Moéddositas 50
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és hatékonyabb Ujrakezdést. A
munkavallalénak jogaban all kérelmezni az
eredeti munkarendhez vald visszatérést
ugyanazon a foglalkoztatasi szinten. A
munkaltatok kotelesek irasban
megindokolni a kérelem elutasitasat.

Modositas

A tagallamok megtesznek minden
szlikséges intézkedést annak érdekében,
hogy megtiltsak a munkavallalokkal
szembeni, azon alapulé megkUlonboztetést
vagy kedvezdtlenebb banasmodot, hogy a
munkavallalé a 4., az 5. vagy a 6. cikkben
emlitett szabadsagot kérelmezett vagy vett
igénybe, illetve gyakorolta a 9. cikkben
emlitett rugalmas munkafeltételek
kérelmezésehez valo jogat.

Madositas

(2)  Amennyiben a munkavallalék agy
velik, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben
emlitett szabadsag kérelmezése vagy
igénybevétele, illetve a 9. cikkben emlitett
rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez
vald jog gyakorlasa miatt bocsatottak el
6ket, jogosultak kérni a munkaltatdt, hogy
kozolje az elbocsatas megfelelden
megalapozott indokait. A munkaltatonak az
emlitett indokokat megfeleld hataridién
beltl irasban kell kdzdlnie.
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Irdnyelvre iranyulé javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése vagy az ezen
irdnyelv hatélya ala tartoz6 jogokra
vonatkozdan mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciokra vonatkozo
szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok
végrehajtasénak biztositasa érdekében. A
szankcidknak hatékonyaknak,
aranyosaknak és visszatarto erejiieknek
kell lennitk. A szankciok kiszabhatok
pénzbirsag formajaban. A szankcidk
jelenthetik kartérités fizetését is.

Moébdositas 51

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok bevezetik az ahhoz
szlikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a munkavallalokat — ideértve a
munkavallalok képviseletét ellato
munkavallalokat — minden olyan, a
munkaltato altal alkalmazott hatranyos
bandsmaoddal vagy hatranyos
kovetkezmennyel szemben, amely a
vallalkozason belll tett panaszbdl vagy
barmely, az ebben az iranyelvben
biztositott jogok érvényre juttatasa
érdekében kezdeményezett jogi eljarasbol
fakad.

Moébdositas 52

Irdnyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés
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Modositas

A tagallamok megallapitjak az ezen
iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése vagy az ezen
irdnyelv hatélya ala tartoz6 jogokra
vonatkozo6an mar hatalyban 1évo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciokra vonatkozo
szabalyokat. A tagallamok minden
szlikséges intézkedést meghoznak a
hatékony, arédnyos és visszatarto erejii
szankcidk végrehajtasanak biztositasa
érdekében.

Maddositas

A tagallamok bevezetik az ahhoz
sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék
a munkavallal6kat minden olyan, a
munkaltato altal alkalmazott hatranyos
banédsmaddal vagy hatranyos
kdvetkezménnyel szemben, amely a
vallalkozéson belil tett panaszbdl vagy
barmely, az ebben az irdnyelvben
biztositott jogok érvényre juttatasa
érdekében kezdeményezett jogi eljarasbol
fakad.
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A Bizottsag altal javasolt szbveg

A tagallamok biztositjak, hogy a
2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a
sziilok és a gondozok egyenld, nemi
megkiilonboztetéstdl mentes
banasmodjanak eldsegitése, elemzése,
ellenbrzése és tamogatasa érdekében
kijelolt testulet vagy testuletek illetékesek
legyenek az ezen iranyelv hatélya ala
tartozo kérdesekben is.

Moébdositas 53

Irdnyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A tagallamok bevezethetnek vagy
fenntarthatnak olyan rendelkezéseket,
melyek elonydsebbek a munkavallalok
szdmaéra az ezen iranyelvben megallapitott
rendelkezéseknél. Biztositaniuk kell
azonban, hogy az 5. cikk (2) bekezdésének
megfelelden legalabb négy honap sziiléi
szabadség tovabbra se legyen atruhazhato.

Moébdositas 54

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

1)

A tagéllamok legkésdbb ot évvel
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Modositas

A munkaiigyi feliigyeloségek vagy a
munkavallalok jogainak érvényesitésére
hivatott mas szervek — koztlik a szocialis
partnerek — hataskorének sérelme nélkul
a tagallamok biztositjak, hogy a
2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a
sziilok és a gondozdk egyenld, nemi
megkiilonboztetéstdl mentes
banasmodjanak eldsegitése, elemzése,
ellendrzése és tamogatasa érdekében
Kijelolt testiilet vagy testiletek illetékesek
legyenek az ezen irdnyelv hatélya ala
tartozo kérdesekben is.

Modositas

A tagallamok bevezethetnek vagy
fenntarthatnak olyan rendelkezéseket,
melyek elonydsebbek a munkavallalok
szdmaéra az ezen iranyelvben megallapitott
rendelkezéseknél, de nem csokkenthetik a
nemzeti jogszabdlyaikban eloirt normdkat.
Biztositaniuk kell azonban, hogy az 5. cikk
(2) bekezdésének megfelelden legalabb
négy honap sziildi szabadsag tovabbra se
legyen atruhazhato, valamint hogy a
nemzeti egészsegugyi hatdsagok altal
kiallitott igazolasok alapjan bizonyitottan
Jogyatékossaggal és sulyos betegséggel élo
gyermeket nevelo sziilok esetében a sziilok
szabadsdga kitelezden biztositott legyen.

Madositas
(1)

A tagallamok ...-ig [harom évvel
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ezen iranyelv hatalybalépése utan kozlik a
Bizottsaggal az ezen iranyelv
alkalmazésara vonatkozé mindazon
relevans informaciokat, amelyekre a
Bizottsagnak sziiksége van ahhoz, hogy
jelentést készitsen az Europai Parlament
és a Tanacs szamara az iranyelv
alkalmazéasarol.
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ezen iranyelv hatalybalépése utan] kozlik a
Bizottsaggal az ezen iranyelv
alkalmazasara vonatkozé relevans
informéaciokat, valamint az iranyely ndi
foglalkoztatési statisztikakra gyakorolt
hatasanak mélyrehato értékelését, adott
esetben jogalkotési javaslat kiséretében.
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