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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Komisja Europejska jest zdania, ze wniosek dotyczacy dyrektywy odpowiada potrzebie
zapewnienia szerszego podejscia w zakresie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, z uwzglgdnieniem rozwoju spoteczenstwa w ostatnich latach.

Celem jest rozwigzanie problemu niedostatecznego zatrudnienia kobiet i wspieranie rozwoju
ich kariery dzigki lepszym warunkom pozwalajagcym pogodzi¢ obowiazki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi. W zwigzku z tym wniosek ustanawia minimalne kryteria w celu
niezb¢dnej rownosci mezczyzn i kobiet pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w
miejscu pracy. Ponadto zachgca m.in. do niedyskryminacji i réwno$ci kobiet i mezczyzn,
dzigki dostosowaniu i unowoczes$nieniu unijnych ram prawnych.

W UE osobami zatrudnionymi na umow¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy sg gldwnie
kobiety (32 % kobiet w porownaniu z 8 % mg¢zczyzn), i to z powodoéw zwigzanych z
trudno$ciami w godzeniu zycia zawodowego i1 prywatnego. Oczywiscie, w wielu przypadkach
prowadzi to rdwniez do istotnego zroznicowania wynagrodzen i emerytur wyplacanych
mezczyznom i kobietom. Obecne ramy prawne na poziomie UE i panstw cztonkowskich
oferujg ograniczone $rodki mezczyznom chcacym rowno podzieli¢ si¢ obowigzkami
opiekunczymi z kobietami. Nalezy pilnie wypetni¢ te braki. Sprawozdawczyni w petni
popiera cele wniosku dotyczacego dyrektywy, w szczegdlnoSci majace na celu poprawe
dostepu do rozwigzan w zakresie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
szersze odwolywanie si¢ do urlopéw rodzinnych dla m¢zczyzn oraz elastycznej organizacji
pracy. W odniesieniu do tej kwestii kluczowa jest wysoko$¢ wynagrodzenia za urlop
wychowaweczy, tak by byt on wykorzystywany w rOwnym stopniu przez m¢zczyzn i kobiety.
Obecna sytuacja jest dalece odmienna, jako ze wynagrodzenia za urlop wychowawczy sa
zenujaco niskie. Wniosek Komisji polega na zréwnaniu poziomu wynagrodzenia za urlop
rodzicielski z poziomem zasitku chorobowego i jest krokiem naprzod w tym zakresie. Przede
wszystkim powinni$my mie¢ na uwadze dobro dzieci, ktére powinno stanowi¢ zasadnicza
wytyczng. Nie ulega watpliwosci sprawozdawczyni, ze w najlepszym interesie dzieci jest
bycie wychowywanym na réwni przez oboje rodzicow otaczajacych dzieci opieka i czutoscia.
Sprawozdawczyni uwaza zatem, ze niezbg¢dne jest, by kobiety 1 m¢zczyzni mogli na rowni
uczestniczy¢ w zyciu rodziny. Jest to mozliwe poprzez wyeliminowanie nierownosci migdzy
kobietami i me¢zczyznami w zakresie odptatnej 1 nieodptatnej pracy oraz promowanie
sprawiedliwego podzialu odpowiedzialnosci i opieki nad dzie¢mi i bliskimi wymagajacymi
pomocy.

Nie nalezy jednak pomija¢ wymogow 1 ograniczen cigzacych na pracodawcach, w
szczego6lnosci jesli chodzi o male przedsigbiorstwa zatrudniajgce dwoch lub trzech
pracownikow. Uwzglednienie w siatce plac urlopu rodzicielskiego moze stanowi¢ prawdziwe
zagrozenie dla przedsigbiorstwa. Sprawozdawczyni pragnie w tym wzgledzie zapewni¢ lepsze
ramy ochrony pracodawcy, ale rowniez zapobiega¢ naduzyciom w przypadku nieobecnosci w
pracy ze wzgledu na pilne sprawy rodzinne. W zwigzku z tym zasadnicze znaczenie ma
przedstawianie za§wiadczen, a nawet konieczno$¢ uzaleznienia prawa do urlopu
rodzicielskiego od kwalifikujacego okresu zatrudnienia lub stazu pracy, ktoéry nie moze
przekraczaé¢ dziewigciu miesigcy. Urlop na opieke rowniez powinny by¢ regulowany, aby
chroni¢ pracodawcéw przed naduzywaniem tego prawa. Jednoczesnie istotne jest, aby
umozliwi¢ pracownikom, ktorzy chca zaja¢ sie bliska osoba, znalezienie lepszej rownowagi
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mig¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym, a w szczegdlno$ci zapobiegac opuszczaniu przez
nich rynku pracy na state.

Sprawozdawczyni pragnie wyjasnic, ze sytuacja rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia lub
ciezka chorobg ani sytuacja w przypadku wielokrotnego urodzenia lub przysposobienia nie

jest brana pod uwage przez Komisje. Uwaza ona, ze okres urlopu rodzicielskiego powinien
zosta¢ podwojony w takich sytuacjach.

Powinno to takze dotyczy¢ oséb samotnie wychowujacych dzieci, ktorych liczba stale rosnie,
1 jest to sytuacja, ktérej nie mozna poming¢.

POPRAWKI

Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji
przedmiotowo wiasciwej, o wziecie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2 Rownouprawnienie pici jest jedng z (2 Rownouprawnienie pici jest jedng z
podstawowych zasad Unii. Zgodnie z art. 3 podstawowych zasad Unii. Zgodnie z art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej wspieranie Traktatu o Unii Europejskiej wspieranie
réwnosci kobiet 1 mezczyzn jest jednym z réwnosci kobiet 1 m¢zczyzn jest jednym z
celéw Unii Europejskiej. Podobnie art. 23 celéw Unii Europejskiej. Podobnie art. 23
Karty praw podstawowych Unii Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej naktada wymog zapewnienia Europejskiej naktada wymog zapewnienia
réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn we wszystkich rownosci kobiet 1 me¢zczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym w zakresie dziedzinach, w tym w zakresie
zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.
Niniejsza dyrektywa przyczynia si¢ do
osiggniecia tych celow dzigki
likwidowaniu roznic, wzmacnianiu
rownouprawnienia plci, wspieraniu
wysokiego poziomu zatrudnienia oraz
konsolidacji wymiaru spotecznego w Unii,
a takZe sprzyjaniu pozytywnej
konwergencji w panstwach czlionkowskich
w odniesieniu do Swiadczen socjalnych.
Poprawka 2
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Art. 33 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej przewiduje prawo do
ochrony przed zwolnieniem z pracy z
powoddéw zwigzanych z macierzynstwem
oraz prawo do ptatnego urlopu
macierzynskiego oraz do urlopu
wychowawczego po urodzeniu lub
przysposobieniu dziecka, w celu
pogodzenia zycia rodzinnego Z
zawodowym.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg
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Poprawka

3) Art. 33 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej (zwanej dalej Kartg)
przewiduje prawng, gospodarczq i
spoleczng ochrone rodziny, prawo do
ochrony przed zwolnieniem z pracy z
powoddéw zwigzanych z macierzynstwem
oraz prawo do ptatnego urlopu
macierzynskiego oraz do urlopu
wychowawczego po urodzeniu lub
przysposobieniu dziecka, w celu
pogodzenia zycia rodzinnego z
zawodowym.

Poprawka

(4a)  Osoby niepetnosprawne powinny
mieé prawo do wsparcia dochodow
zapewniajgcego godne Zycie, ustug, ktore
umozliwiq im udzial w rynku pracy i w
spoleczenstwie, oraz Srodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb.

Poprawka

(4b)  We wszystkich obszarach, w tym
jesli chodzi o udzial w rynku pracy,
warunki zatrudnienia i rozwdj kariery,
nalezy zagwarantowac i wspierac rowne
traktowanie meiczyzn i kobiet oraz
rownos¢ szans dla kobiet i meiczyzn.
Kobiety i meiczyini majg prawo do
rownego wynagrodzenia za prace o
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Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Polityka dotyczaca réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
powinna przyczyni¢ si¢ do osiggnig¢cia
roOwnosci plci przez wspieranie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
ulatwianie meiczyznom dzielenia sie
obowigzkami z kobietami na rownych
zasadach oraz zmniejszanie roznic w
wynagradzaniu kobiet i me¢zczyzn. Taka
polityka powinna uwzglednia¢ zmiany
demograficzne, w tym efekty starzenia si¢
spoleczenstwa.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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rownej wartosci.

Poprawka

(5) Polityka dotyczaca réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
powinna przyczyni¢ si¢ do osiggniecia
roOwnosci plci przez wspieranie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy oraz
uczestnictwa i roli mezczyzn w Zyciu
rodzinnym (zgodnie z art. 24 Karty, ktéra
przewiduje, Ze kazde dziecko ma prawo do
utrzymywania stalego, osobistego wiqzku
i bezposredniego kontaktu z obojgiem
rodzicow, chyba Ze jest to sprzeczne 7 jego
interesami) w dgZeniu do rownego
podziatu obowigzkow zwigzanych 7 opiekq
nad dzieémi i ich wychowywaniem oraz do
zmniejszenia réznic w dochodach,
wynagrodzeniach i emeryturach kobiet i
mezczyzn. Taka polityka powinna
uwzglednia¢ zmiany demograficzne, w tym
efekty starzenia si¢ spoteczenstwa. W
wiqzku z tym promowanie wigkszej
rownowagi miedzy yciem zawodowym a
osobistym mogloby stanowi¢ istotng
zachete do posiadania dzieci.

Poprawka

(6a) Wedtug danych 7 paidziernika
2017 r. (statystyki Komisji Europejskiej)
wskaZnik zatrudnienia meZczyzn W Unii
wynosil 71,9 %, natomiast kobiet 61,4 %,
mimo wyzszego poziomu wyksztalcenia
kobiet.
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym weciqz jednak
jest duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow
1 pracownikoéw obarczonych obowigzkami
opiekunczymi, co ma negatywny wptyw na
zatrudnienie kobiet. Znaczacym
czynnikiem wptywajacym na
niedostateczng reprezentacj¢ kobiet na
rynku pracy jest trudno$¢ w godzeniu
obowigzkow zawodowych 1 rodzinnych.
Kobiety, ktore posiadaja dzieci, zwykle
poswiecajg mniej godzin na prace
zarobkowa, natomiast spedzaja wiecej
czasu, wypeliajac nieodptatne obowigzki
opiekuncze. Obecnos¢ chorego lub
niesamodzielnego krewnego rowniez
okazuje si¢ mie¢ negatywny wpltyw na
zatrudnienie kobiet, a w przypadku
niektorych z nich prowadzi do zupetnego
wycofania si¢ z rynku pracy.
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Poprawka

(7) Wszrost liczby gospodarstw
domowych, w ktérych dwoje domownikow
pracuje, doprowadzil do wigkszej
intensywnosci pracy oraz wigkszego
zapotrzebowania na rownowage miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym, ktora to
réwnowaga jest poddawana rozmaitym
presjom. W rezultacie rownowaga miedzy
Zyciem zawodowym a prywatnym jest
duzym wyzwaniem dla wielu rodzicow i
pracownikow obarczonych obowigzkami
opiekunczymi, co ma negatywny wptyw na
zatrudnienie kobiet. Znaczacym
czynnikiem wptywajacym na
niedostateczng reprezentacje kobiet na
rynku pracy jest trudno$¢ w godzeniu
obowiazkow zawodowych i rodzinnych.
Kobiety, ktore posiadaja dzieci, majq na
utrzymaniu osoby starsze lub bliskich
krewnych cierpigcych na przewlekie
choroby powodujqce niepetnosprawnosé,
sq zmuszone poswiecaé mniej godzin na
prac¢ zarobkowa, natomiast spedzaja
wigcej czasu, wypelniajac nieodptatne
obowigzki opiekuncze. Ma to istotny
wplyw na zroinicowanie wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ (wynoszgce w
niektorych panstwach nawet 28 %), ktore
narasta w trakcie Zycia zawodowego,
skutkujqc zroinicowaniem emerytur ze
wzgledu na pleé (srednio 40 % w Unii)
oraz wyiszgym rygzykiem ubostwa i
wykluczenia spolecznego w odniesieniu do
kobiet. Obecnos¢ chorego lub
niesamodzielnego krewnego rowniez
okazuje si¢ mie¢ negatywny wptyw na
zatrudnienie kobiet, a w przypadku
niektorych z nich prowadzi do zupetnego
lub czesciowego wycofania si¢ z rynku

pracy.
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisjg

(8) Obecne unijne ramy prawne
zapewniaja ograniczone $rodki zachecajace
mezezyzn do réwnego dzielenia sig
obowigzkami opiekunczymi. Brak w wielu
panstwach cztonkowskich urlopu
ojcowskiego i rodzicielskiego przyczynia
si¢ do niewielkiego wykorzystania takich
urlopow przez ojcow. Ta nierownos¢
mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami, jesli
chodzi o polityke w zakresie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
poglebia roznice miedzy ptciami w
dziedzinie pracy i opieki. Z drugiej strony
wykazano, ze korzystanie przez ojcow z
rozwigzan w zakresie rownowagi mi¢dzy
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Poprawka

(7a)  Wedtug danych Eurofound ponad
trzy miliony 0sob zrezygnowaly 7 pracy w
pelnym wymiarze godzin, gdy? nie mialy
dostepu do systemu opieki nad dzieémi czy
czlonkami rodziny pozostajgcymi na ich
utrzymaniu.

Poprawka

(7b)  Dzieci majg prawo do
przystepnych cenowo ustug wczesnej
edukacji i wysokiej jakosci opieki.

Poprawka

(8) Obecne unijne ramy prawne
zapewniajg ograniczone srodki zachecajace
mezcezyzn do rownego dzielenia si¢
obowigzkami opiekunczymi. Nie ma
zharmonizowanych przepiséw unijnych
przewidujgcych urlop ojcowski lub urlop
przeznaczony na opieke nad chorymi lub
niesamodzielnymi krewnymi, 7 wyjqtkiem
nieobecnosci ze wigledu na dzialanie sily
wyzszej. Brak w wielu panstwach
cztonkowskich urlopu ojcowskiego 1
rodzicielskiego przyczynia si¢ do
niewielkiego wykorzystania takich
urlopoéw przez ojcow. Ta nierownos¢
miedzy kobietami i m¢zczyznami, jesli
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zyciem zawodowym a prywatnym, takich
jak urlopy lub elastyczna organizacja

pracy, ma pozytywny wptyw na
ograniczenie relatywnej ilo$ci nieodptatnej
pracy w rodzinie wykonywanej przez
kobiety 1 pozostawia im wigcej czasu na
prac¢ za wynagrodzeniem.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 a (nowy)
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chodzi o polityke w zakresie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
czy tez nieadekwatnosé tej polityki
spowalnia wzrost gospodarczy, oddala
realizacje celow wlgczenia spolecznego,
sprawia, e kobiety, zwlaszcza starsze, sq
bardziej zagroione ubostwem i poglebia
roznice miedzy ptciami w dziedzinie pracy
I opieki. Z drugiej strony wykazano, ze
korzystanie przez ojcOw z rozwigzan w
zakresie rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, takich jak
urlopy, wystarczajgce zachety dla ojcow
do korzystania z takiego urlopu lub
elastyczna organizacja pracy, ma
pozytywny wplyw na ograniczenie
relatywnej ilo$ci nieodptatnej pracy w
rodzinie wykonywanej przez kobiety i
pozostawia im wigcej czasu na prace za
wynagrodzeniem, a takze pozwala na ich
emancypacje spoleczng, ekonomiczng i
zawodowg.

Poprawka

(8a) Rodziceiinne osoby majgce
obowigzki opiekuncze powinny mieé
prawo do odpowiednich urlopow,
elastycznej organizacji pracy oraz dostep
do ustug opieki. Kobiety i meZczyini
powinni mie¢ rowny dostep do urlopow
specjalnych, aby moc wypetniaé swoje
obowigzki opiekuncze oraz powinni byé
zachecani do korzystania 7 nich w
wywazony sposob.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisjg

(10) Nalezy uchyli¢ i zastapi¢
dyrektywe 2010/18/UE, ktora obecnie
reguluje urlop rodzicielski w drodze
realizacji porozumienia ramowego
zawartego mi¢dzy partnerami spolecznymi.
Niniejsza dyrektywa opiera si¢ w
szczegblnos$ci na przepisach
ustanowionych w dyrektywie 2010/18/UE i
uzupehnia je przez wzmocnienie
istniejgcych praw oraz wprowadzenie
nowych.

PE606.271v03-00

Poprawka

(9a) Waine jest, by osiggngé
rownowage miedzy Zyciem zawodowym,
osobistym i rodzinnym w szerokim ujeciu,
przewidujgcym dzialania o charakterze
ustawodawczym i nie tylko, w tym
skuteczne zachety i Srodki, takie jak ulga
podatkowa 7 tytutu opieki nad dzieémi i
pomocy osobom potrzebujgcym opieki.

Poprawka

(9b)  Powinno si¢ zasiegac opinii
partnerow spotecznych jesli chodzi o
projektowanie i wdrazanie polityki
gospodarczej, polityki zatrudnienia i
polityki spolecznej zgodnie z praktykami
krajowymi. Powinno si¢ ich zachecaé do
negocjowania i zawierania ukladow
zbiorowych w kwestiach dla nich istotnych
oraz respektowac ich autonomie i prawo
do dziatan zbiorowych.

Poprawka

(10)  Nalezy uchylic¢ i zastapi¢
dyrektywe 2010/18/UE, ktora obecnie
reguluje urlop rodzicielski w drodze
realizacji porozumienia ramowego
zawartego mi¢dzy partnerami spotecznymi.
Niniejsza dyrektywa opiera si¢ w
szczegblnos$ci na przepisach
ustanowionych w dyrektywie 2010/18/UE i
uzupetnia je przez wzmocnienie
istniejgcych praw oraz wprowadzenie
nowych. Zadnego 7 przepiséw
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) W niniejszej dyrektywie okresla si¢
minimalne wymagania dotyczace urlopu
ojcowskiego, rodzicielskiego i
opiekunczego oraz elastycznej organizacji
pracy dla rodzicdw i pracownikow
majacych obowiazki opiekuncze.
Ulatwiajgc godzenie zycia zawodowego z
prywatnym, niniejsza dyrektywa powinna
przyczynic¢ si¢ do zapisanych w Traktacie
celéw réwnosci mezczyzn 1 kobiet pod
wzgledem szans na rynku pracy i rOwnego
traktowania w pracy, a takze wspierania
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii.

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy dyrektywy

AD\1153958PL.docx

proponowanej dyrektywy nie nalezy
interpretowad jako ograniczenia praw
obowiqzujgcych wczesniej na mocy
dyrektywy w sprawie urlopu
rodzicielskiego.

Poprawka

(11) W niniejszej dyrektywie okresla si¢
minimalne wymagania dotyczace urlopu
ojcowskiego, rodzicielskiego i
opiekunczego oraz elastycznej organizacji
pracy dla rodzicéw i pracownikow
majacych obowiazki opiekuncze, a
jednoczesnie przestrzega krajowych
przepisow dotyczgcych urlopow i
elastycznej organizacji pracy zgodnie z
wymogami niniejszej dyrektywy oraz
umoZliwia panstwom czlonkowskim i
partnerom spolecznym ustanowienie
szezegolowych przepisow w tym zakresie.
Dyrektywa w pelni szanuje swobode i
preferencje pracownikéw oraz rodzin w
organizowaniu Zycia i nie naklada na
nich obowiqzku korzystania 7 jej
przepisow. Jezeli na poziomie
indywidualnym i krajowym osiggnieto
szeroki margines swobody decyzyjnej
dzieki utatwieniu rodzicom i opiekunom
godzenia zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym, niniejsza dyrektywa powinna
przyczynic¢ si¢ do zapisanych w Traktacie
celow réwnosci mezczyzn 1 kobiet pod
wzgledem szans na rynku pracy i rownego
traktowania w pracy, a takze wspierania
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii
oraz godnego poziomu Zycia pracownikow
i ich rodzin.
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Motyw 12
Tekst proponowany przez Komisje

(12) Niniejsza dyrektywa powinna miec¢
zastosowanie do wszystkich pracownikow
posiadajacych umowy o prace lub
pozostajgcych w innych stosunkach pracy.
Podobnie jak ma to miejsce w przypadku
klauzuli 2 ust. 3 zalacznika do dyrektywy
2010/18/UE, nalezy tu zaliczy¢ umowy
zwigzane z zatrudnieniem lub stosunki
pracy osob pracujacych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony lub 0sob
zatrudnionych na podstawie umowy z
agencja pracy tymczasowej lub
pozostajacych z taka agencja w stosunku

pracy.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(12) Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich pracownikow
posiadajacych umowy o prace lub
pozostajacych w innych stosunkach pracy.
Podobnie jak ma to miejsce w przypadku
klauzuli 2 ust. 3 zalacznika do dyrektywy
2010/18/UE, nalezy tu zaliczy¢ umowy
zwigzane z zatrudnieniem lub stosunki
pracy oséb pracujacych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony lub
nieokreslony czy tez 050b zatrudnionych na
podstawie umowy z agencja pracy
tymczasowej lub pozostajacych z takg
agencja w stosunku pracy.

Poprawka

(12a) Dyrektywa nadaje nadrzedne
znaczenie rownowadze miedzy Zyciem
zawodowym a osobistym, bez uciekania
si¢ do niepewnych i nietypowych form
zatrudnienia.

Poprawka

(12b) Dyrektywa ma rowniez na celu
ulepszenie i wgmocnienie postanowien
dotyczgcych dopuszczalnosci i pewnosci
przepisow z zakresu udzielania urlopu
rodzicielskiego osobom z dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub powaznie i
przewlekle chorymi, przede wszystkim aby
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  Aby zacheci¢ do bardziej rownego
podzialu obowigzkoéw opiekunczych
mig¢dzy kobietami 1 mezczyznami, nalezy
wprowadzié prawo do korzystania z urlopu
ojcowskiego z okazji narodzin dziecka.
Aby uwzgledni¢ roznice migdzy
panstwami cztonkowskimi, prawo do
urlopu ojcowskiego powinno przystugiwaé
bez wzgledu na stan cywilny lub rodzinny
okreslony w prawie krajowym.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisjg

(14) Z uwagi na to, ze wigkszos$¢ ojcow
nie korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego lub przekazuje znaczna
czeg$¢ swoich uprawnien do tego urlopu
matkom — aby zacheci¢ drugiego rodzica
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a
jednoczesnie utrzymac¢ prawo kazdego z
rodzicow do co najmniej czterech miesigcy
urlopu rodzicielskiego (aktualnie
przewidziane w dyrektywie 2010/18/UE)
niniejsza dyrektywa przedtuza z jednego
do czterech miesigcy okres urlopu
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uniknqgé uznaniowosci w udzielaniu
urlopow w kategoriach wiekowych
wykraczajgcych poza obecne
ustawodawstwo czy wprowadzaniu bonéw
lub specjalnych dopltat pozwalajqcych
pokryé koszty ustug opieki nad dzieémi.

Poprawka

(13)  Aby zacheci¢ do bardziej rownego
podzialu obowigzkoéw opiekunczych
migdzy kobietami 1 mezczyznami, nalezy
umozliwi¢ drugiemu rodzicowi
korzystanie na gdanie z urlopu
ojcowskiego z okazji narodzin lub adopc;ji
dziecka. Aby uwzgledni¢ réznice miedzy
panstwami cztonkowskimi, prawo do
urlopu ojcowskiego powinno przystugiwaé
bez wzgledu na stan cywilny lub rodzinny
okreslony w prawie krajowym, bez
wzgledu na staZ pracy lub charakter
umowy o prace.

Poprawka

(14)  Z uwagi na to, ze wigkszo$¢ 0jcOw
nie korzysta z prawa do urlopu
rodzicielskiego lub przekazuje znaczna
cze$¢ swoich uprawnien do tego urlopu
matkom — aby wspierac bliski i wczesny
zwigzek z dzieckiem i zachgci¢ drugiego
rodzica do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego, a jednoczesnie utrzymac
prawo kazdego z rodzicoOw do co najmniej
czterech miesiecy urlopu rodzicielskiego
(aktualnie przewidziane w dyrektywie
2010/18/UE) niniejsza dyrektywa
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rodzicielskiego, ktory nie podlega
przeniesieniu na drugiego rodzica.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Aby zapewni¢ rodzicom wigcej
mozliwosci korzystania z urlopu
rodzicielskiego w miar¢ dorastania ich
dzieci, prawo do urlopu rodzicielskiego
powinno przystugiwaé do czasu
osiggnigcia przez dziecko co najmnie;j
dwunastu lat. Panstwa cztonkowskie
powinny moc wyznaczy¢ termin na
ztozenie przez pracownika wniosku do
pracodawcy o przyznanie urlopu
rodzicielskiego, oraz zdecydowad, czy
prawo do urlopu rodzicielskiego moZze by¢
uzaleinione od okreslonego okresu
zatrudnienia. Ze wigledu na coraz
bardziej zroinicowane ustalenia umowne
w celu obliczenia okresu zatrudnienia
nalezy uwzglednié sume kolejnych umow
na czas okreslony zawartych z tym samym
pracodawcqg. Aby rownowazy¢ potrzeby
pracownikow i1 pracodawcow, panstwa
cztonkowskie powinny tez moc podjac
decyzje w sprawie okreslenia, czy
pracodawca moze odroczy¢ przyznanie
urlopu rodzicielskiego w pewnych
okolicznosciach. W takich przypadkach
pracodawca powinien przedstawi¢
uzasadnienie tego odroczenia. Zwazywszy,
ze elastycznos$¢ zwieksza
prawdopodobienstwo skorzystania przez
drugie z rodzicow, a w szczegolnosci ojca,
z uprawnien do takiego urlopu, pracownicy
powinni mie¢ mozliwo$¢ wystapienia o
urlop rodzicielski w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy lub w innych
elastycznych formach. Do pracodawcy
powinna naleze¢ decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu takiego wniosku o urlop
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przedtuza z jednego do czterech miesigcy
okres urlopu rodzicielskiego, ktory nie
podlega przeniesieniu na drugiego rodzica.

Poprawka

(15) Aby zapewni¢ rodzicom wigcej
mozliwosci korzystania z urlopu
rodzicielskiego w miar¢ dorastania ich
dzieci, prawo do urlopu rodzicielskiego
powinno przystugiwaé do czasu
osiggnigcia przez dziecko co najmnie;j
trzynastu lat. Panstwa cztonkowskie
powinny médc wyznaczy¢ termin na
ztozenie przez pracownika wniosku do
pracodawcy o przyznanie urlopu
rodzicielskiego. Aby rownowazy¢ potrzeby
pracownikdéw i pracodawcéw, panstwa
cztonkowskie powinny tez méc podjaé
decyzj¢ w sprawie okre$lenia, czy
pracodawca moze odroczy¢ przyznanie
urlopu rodzicielskiego w pewnych
okolicznosciach. W takich przypadkach
pracodawca powinien przedstawi¢ pisemne
uzasadnienie tego odroczenia. Zwazywszy,
ze elastycznos$¢ zwieksza
prawdopodobienstwo skorzystania przez
drugie z rodzicow, a w szczegolnosci ojca,
z uprawnien do takiego urlopu, pracownicy
powinni mie¢ mozliwo$¢ wystapienia o
urlop rodzicielski w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy lub w innych
elastycznych formach. Do pracodawcy
powinna naleze¢ decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu takiego wniosku o urlop
rodzicielski w innych elastycznych
formach r6znych od pelnego czasu pracy.
Panstwa cztonkowskie powinny ocenié¢
warunki i szczegotowe rozwigzania w
zakresie urlopu rodzicielskiego w
przypadku rodzicow znajdujacych si¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji (osoby
samotnie wychowujgce dzieci, dzieci
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rodzicielski w innych elastycznych
formach r6znych od pelnego czasu pracy.
Panstwa cztonkowskie powinny teZ ocenic,
czy warunki 1 szczegotowe rozwigzania w
zakresie urlopu rodzicielskiego nalezy
dostesowaé do specjalnych potrzeb
rodzicow znajdujacych si¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Aby utatwiac¢ powroty do pracy po
urlopie rodzicielskim, pracownicy i
pracodawcy powinni byé zachecani do
utrzymywania kontaktoéw podczas takich
urlopow; mogq oni tez dokonywac ustalen
co do wszelkich odpowiednich srodkow na
rzecz reintegracji, okreslanych pomigdzy
zainteresowanymi stronami, przy
uwzglednieniu prawa krajowego, uktadow
zbiorowych i praktyki.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisjg

(18) Oprocz prawa do urlopu
opiekunczego przewidzianego w niniejszej
dyrektywie wszyscy pracownicy powinni
zachowac prawo do czasu wolnego od
pracy z powodu dziatania sily wyiszej W
pilnych i niespodziewanych sytuacjach z
przyczyn rodzinnych (obecnie
przewidziane w dyrektywie 2010/18/UE)
na warunkach ustalonych przez panstwa
cztonkowskie.

Poprawka 24
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niepelnosprawne czy powaznie chore).

Poprawka

(16)  Aby utatwiac¢ powroty do pracy po
urlopie rodzicielskim, pracownicy i
pracodawcy powinni dokonywac¢ ustalen
co do wszelkich odpowiednich srodkow na
rzecz reintegracji, okreslanych pomigdzy
zainteresowanymi stronami, przy
uwzglednieniu prawa krajowego, uktadow

zbiorowych i praktyki.

Poprawka

(18)  Oprocz prawa do urlopu
opiekunczego przewidzianego w niniejszej
dyrektywie wszyscy pracownicy powinni
zachowac prawo do czasu wolnego od
pracy w pilnych i niespodziewanych
sytuacjach z przyczyn rodzinnych (obecnie
przewidziane w dyrektywie 2010/18/UE)
na warunkach ustalonych przez panstwa
cztonkowskie.

PE606.271v03-00

PL



PL

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Aby zachgci¢ pracownikow
majacych dzieci i obowiazki opiekuncze, a
zwlaszcza mezczyzn, do korzystania z
urlopow przewidzianych niniejsza
dyrektywa, nalezy im przyznaé
uprawnienia do odpowiedniego
$wiadczenia pieni¢znego podczas urlopu.
Poziom tego §wiadczenia pieni¢znego
powinien odpowiadaé co najmniej kwocie,
jaka dany pracownik otrzymalby w
przypadku zwolnienia chorobowego.
Panstwa cztonkowskie powinny bra¢ pod
uwage znaczenie ciggtosci uprawnien do
zabezpieczenia spotecznego, w tym opieki
zdrowotnej.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Aby zachecic pracujacych rodzicow
i opiekunéw do pozostania na rynku pracy,
naleZy da¢ im mozliwos$¢ dostosowania
harmonogramu pracy do osobistych
potrzeb 1 preferencji. Pracujacy rodzice 1
opiekunowie powinni wigc moc
wystepowac o elastyczng organizacje
pracy, a wiec o mozliwos$¢ dostosowania
swoich schematow pracy, w tym przez
wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych
harmonograméw pracy lub redukcje
godzin pracy, do celow opieki. W celu
uwzglednienia potrzeb pracownikéw i
pracodawcow panstwa cztonkowskie
powinny mie¢ mozliwos$¢ ograniczenia
czasu trwania elastycznej organizacji
pracy, w tym redukcji godzin pracy. Cho¢
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy okazalo si¢ przydatne, umozliwiajac
niektérym kobietom pozostanie na rynku
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Poprawka

(19) Aby zachgci¢ pracownikow
majacych dzieci i obowiazki opiekuncze, a
zwlaszcza mezczyzn, do korzystania z
urlopow przewidzianych niniejsza
dyrektywa, nalezy im przyznaé
uprawnienia do odpowiedniego
$wiadczenia pieni¢znego podczas urlopu.
Poziom tego §wiadczenia pienig¢znego
powinien by¢ odpowiedni i nie mniejszy
ni kwota, jaka dany pracownik
otrzymaltby w przypadku zwolnienia
chorobowego. Panstwa cztonkowskie
powinny bra¢ pod uwage znaczenie
cigglosci uprawnien do zabezpieczenia
spotecznego, w tym opieki zdrowotne;.

Poprawka

(21)  Aby zacheci¢ pracujacych rodzicow
i opiekunéw do pozostania na rynku pracy,
pracodawcy powinni da¢ im mozliwo$é
dostosowania harmonogramu pracy do
osobistych potrzeb i preferencji. Bez
naduiywania tego prawa, pracujacy
rodzice i opiekunowie powinni méc
wystepowac o elastyczng organizacje
pracy, a wiec o mozliwo$¢ dostosowania
swoich schematow pracy, w tym przez
wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych
harmonogramow pracy lub redukcje
godzin pracy, do celow opieki. W celu
uwzglednienia potrzeb pracownikéw i
pracodawcoOw i zapewnienia rownowagi
miedzy nimi panstwa czlonkowskie
powinny mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia
Cczasu trwania pracy W niepelnym
wymiarze godzin na rzecz innych
elastycznych form organizacji pracy. Cho¢
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pracy po urodzeniu dziecka, to dtugie
okresy zmniejszonego czasu pracy moga
prowadzi¢ do nizszych sktadek na
zabezpieczenie spoleczne, co przektada si¢
na ograniczone lub nieistniejgce
uprawnienia emerytalno-rentowe.
Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia lub
odrzucenia wniosku pracownika o
elastyczng organizacj¢ pracy powinna
naleze¢ do pracodawcy. Szczegdlne
okolicznosci uzasadniajace potrzebe
elastycznej organizacji pracy mogg ulec
zmianie. Pracownicy powinni zatem mie¢
nie tylko mozliwos$¢ powrotu do
pierwotnego schematu pracy na koncu
uzgodnionego okresu, ale rOwniez
mozliwo$¢ wystapienia o powrot do pracy
w dowolnym momencie, gdy wymaga tego
zmiana okolicznosci.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystapienia o elastyczng
organizacj¢ pracy powinni by¢ chronieni
przed dyskryminacjg lub wszelkim
niekorzystnym traktowaniem z tego
powodu.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24
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zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy okazato si¢ przydatne, umozliwiajac
niektérym kobietom pozostanie na rynku
pracy po urodzeniu dziecka lub tym, ktére
majq inne obowigzki rodzinne, to dlugie
okresy zmniejszonego czasu pracy moga
prowadzi¢ do nizszych sktadek na
zabezpieczenie spoleczne, co przektada si¢
na ograniczone lub nieistniejgce
uprawnienia emerytalno-rentowe.
Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia lub
odrzucenia wniosku pracownika o
elastyczng organizacj¢ pracy powinna
naleze¢ do pracodawcy. Szczegdlne
okolicznosci uzasadniajace potrzebe
elastycznej organizacji pracy moga ulec
zmianie. Pracownicy powinni zatem mie¢
nie tylko mozliwos¢ powrotu do
pierwotnego schematu pracy na koncu
uzgodnionego okresu, ale rowniez
mozliwo$¢ wystapienia o powrot do pracy
w dowolnym momencie, gdy wymaga tego
zmiana okolicznosci.

Poprawka

(23)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystapienia o elastyczng
organizacj¢ pracy powinni by¢ chronieni
przed dyskryminacja, odwetem lub
wszelkim niekorzystnym traktowaniem z
tego powodu. Wykonywanie prawa do
urlopu lub elastycznej organizacji pracy
nie powinno miec¢ negatywnego wplywu
na poziom zatrudnienia lub inne warunki
pracy.
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Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Pracownicy korzystajacy z prawa
do urlopu lub wystapienia o elastyczna
organizacj¢ pracy, przewidzianych w
niniejszej dyrektywie, powinni by¢ objgci
ochrong przed zwolnieniem z pracy i
wszelkimi przygotowaniami do mozliwego
zwolnienia z pracy z powodu wystgpienia
o urlop lub skorzystania z takiego urlopu,
badz z powodu skorzystania z prawa do
wystgpienia o elastyczng organizacje
pracy. Jezeli pracownik uzna, ze zostat
zwolniony z takich powodow, powinien on
maoc zwrdcic si¢ do pracodawcy o
przedstawienie nalezytego uzasadnienia
tego zwolnienia.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisjg

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne
wymagania majace na celu osiggniecie
réwnosci kobiet 1 m¢zczyzn pod wzgledem
szans na rynku pracy i traktowania w
miejscu pracy przez utatwienie pracujacym
rodzicom 1 opiekunom godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow, mezczyzn i

kobiet, posiadajagcych umowe o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy.
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Poprawka

(24)  Pracownicy korzystajgcy z prawa
do urlopu lub wystapienia o elastyczng
organizacj¢ pracy, przewidzianych w
niniejszej dyrektywie, powinni by¢ objgci
ochrong przed zwolnieniem z pracy,
wywieraniem nacisku, nekaniem
psychicznym i wszelkimi przygotowaniami
do mozliwego zwolnienia z pracy z
powodu wystagpienia o urlop lub
skorzystania z takiego urlopu, badz z
powodu skorzystania z prawa do
wystapienia o elastyczng organizacje
pracy. Jezeli pracownik uzna, ze zostat
zwolniony z takich powodow, powinien on
moéc zwrécié sie do pracodawcy o
przedstawienie nalezytego uzasadnienia
tego zwolnienia.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne
wymagania majace na celu osiggnigcie
réwnosci kobiet 1 m¢zczyzn pod wzgledem
szans na rynku pracy i traktowania w
miejscu pracy w kwestiach socjalnych i
placowych przez utatwienie pracujgcym
rodzicom i1 opiekunom godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, posiadajgcych
umowe o prace lub pozostajacych w innym
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

@ ,urlop ojcowski” oznacza urlop dla
ojca z okazji narodzin dziecka;

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

(b) ,urlop rodzicielski” oznacza urlop z
powodu narodzin lub przysposobienia
dziecka w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem;

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — akapit 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1153958PL.docx

stosunku pracy okreslonym przez prawo,
uktady zbiorowe lub praktyke
obowiqzujgce w kazdym panstwie
czlonkowskim.

Poprawka

@ ,urlop ojcowski” oznacza platny
urlop dla drugiego rodzica z okazji
narodzin lub przysposobienia dziecka;

Poprawka

(b) ,wurlop rodzicielski” oznacza platny
urlop z okazji narodzin lub
przysposobienia dziecka w celu
sprawowania nad nim opieki;

Poprawka

fa) »0soba samotnie wychowujgca
dziecko” oznacza osobe, ktora nie
pozostaje ani w twigzku matienskim, ani
w zwiqzku partnerskim, jak okreslono w
prawie krajowym, i samodzielnie ponosi
odpowiedzialnosé rodzicielskq za dziecko.

PE606.271v03-00
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby ojcowie mieli prawo do
urlopu ojcowskiego, liczacego co najmniej
dziesig¢ dni roboczych, z okazji narodzin
dziecka.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne Srodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli
indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego, liczacego co najmniej
cztery miesigce, ktory nalezy wykorzystaé
przed osiggnigciem przez dziecko
okreslonego wieku, wynoszacego co
najmniej dwanascie lat.

PE606.271v03-00
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki dla
zapewnienia, aby drugi rodzic mial prawo
do urlopu ojcowskiego, liczacego co
najmniej czternascie dni roboczych, z
okazji narodzin lub przysposobienia
dziecka, lub co najmniej pietnascie dni z
okazji wielokrotnego urodzenia lub
przysposobienia.

Poprawka

2a. Prawo do urlopu ojcowskiego, 0
ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawane
niezaleznie od staZu pracy i rodzaju
umowy.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki dla
zapewnienia, aby pracownicy mieli
indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego, liczacego co najmniej
szes¢ miesigcy na dziecko, ktory nalezy
wykorzysta¢ przed osiggnigciem przez
dziecko okreslonego wieku, wynoszacego
CO najmniej trzynascie lat.

AD\1153958PL.docx



Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. W przypadku gdy panstwa
cztonkowskie umozliwiajg jednemu z
rodzicow przekazanie uprawnien do urlopu
rodzicielskiego drugiemu z rodzicéw,
zapewniajg one, by co najmniej czterech
miesi¢cy urlopu rodzicielskiego nie mozna
bylo przenies¢ na drugg osobg.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisjg

4, Panstwa cztonkowskie moga
uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu
rodzicielskiego od kwalifikujacego okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ jednego
roku. W przypadku kolejnych uméw na
czas okreslony, w rozumieniu dyrektywy
Rady 1999/70/WE?!, zawartych z tym
samym pracodawca, w celu obliczenia
kwalifikujacego okresu zatrudnienia
uwzglednia si¢ sume tych umow.

AD\1153958PL.docx

Poprawka

Czas trwania urlopu rodzicielskiego dla
rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci
ulega podwojeniu.

Poprawka

2. W przypadku gdy panstwa
cztonkowskie umozliwiajg jednemu z
rodzicow przekazanie uprawnien do urlopu
rodzicielskiego drugiemu z rodzicéw,
zapewniaja one, by co najmniej czterech
miesi¢cy urlopu rodzicielskiego nie mozna
byto przenie$¢ na druga osobe. Czas
trwania urlopu rodzicielskiego dla
rodzicow dzieci 7 niepelnosprawnosciq lub
ciezkq chorobq ulega podwojeniu.

Poprawka

4, Panstwa cztonkowskie moga
uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu
rodzicielskiego od kwalifikujacego okresu
zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym
okres ten nie moze przekroczy¢ dziewigciu
miesiecy. W przypadku kolejnych umow
na czas okreslony, w rozumieniu
dyrektywy Rady 1999/70/WE, zawartych z
tym samym pracodawca, w celu obliczenia
kwalifikujacego okresu zatrudnienia
obowigzkowo uwzglednia si¢ sume tych

PE606.271v03-00
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21 Dyrektywa Rady z dnia 28 czerwca 1999
r. dotyczaca Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejskg Uni¢
Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisjg

7. Panstwa cztonkowskie oceniaja
potrzebe dostosowania warunkéw dostgpu
1 szczegdtowych rozwigzan w zakresie
stosowania urlopu rodzicielskiego do
potrzeb rodzicoéw adopcyjnych,
niepetnosprawnych rodzicoOw oraz
rodzicow z niepetnosprawnymi lub
przewlekle chorymi dzie¢mi.

PE606.271v03-00

umow.

21 Dyrektywa Rady z dnia 28 czerwca 1999
r. dotyczaca Porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejskg Uni¢
Konfederacji Przemystowych i
Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

Poprawka

5a.  Pracownicy sq informowani na
pismie w momencie rozpoczecia
zatrudnienia o swoich prawach i
obowiqzkach wynikajgcych ze stosunku
pracy, w tym w okresie prébnym.

Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie oceniaja
potrzebe rozciggnigcia warunkow dostepu
1 szczegdtowych rozwigzan w zakresie
stosowania urlopu rodzicielskiego na
potrzeby rodzicow adopcyjnych,
niepetnosprawnych rodzicéw, rodzicow
samotnie wychowujgcych dziecko (rodziny
z jednym rodzicem) oraz rodzicow z
niepetnosprawnymi lub powaznie bgd?;
przewlekle chorymi dzie¢mi. Zwlaszcza w
przypadku rodzicow dzieci
niepetnosprawnych i powaznie chorych —
wedlug zaswiadczen wydanych przez

AD\1153958PL.docx



Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do urlopu

opiekunczego, liczacego co najmniej pieé

dni roboczych w roku na pracownika.
Prawo to moZze byé uzaleznione od
odpowiedniego potwierdzenia stanu
zdrowia krewnego pracownika.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

AD\1153958PL.docx

krajowe organy stuzby zdrowia —
odrzucenie wniosku o urlop rodzicielski
jest zakazane.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do platnego
urlopu opiekunczego, liczacego co
najmniej siedem dni roboczych w roku na
pracownika. Prawo to jest uzaleznione od
odpowiedniego potwierdzenia stanu
zdrowia krewnego pracownika.

Poprawka

Artykut 6a

Urlop dla matki i drugiego rodzica z
niepelnosprawnosciq

Panstwa czltonkowskie zapewniajq, by czas
trwania roznych rodzajow urlopu
opisanych w niniejszej dyrektywie mogt
zostaé przedtuiony o co najmniej 50 % w
przypadku niepetnosprawnej matki i
drugiego rodzica.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
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niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do czasu wolnego
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sytuacjach z przyczyn
rodzinnych w przypadkach
spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
w ktorych niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. Panstwa
cztonkowskie moga ograniczy¢ prawo do
czasu wolnego od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej do okreslonej ilosci
czasu przypadajgcej na rok lub na
przypadek, lub oba.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi
jak prawo krajowe, porozumienia zbiorowe
lub praktyka, oraz przy uwzglednieniu
uprawnien przekazanych partnerom
spotecznym panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby pracownicy korzystajacy z
praw do urlopu, o ktérych mowa w art. 4, 5
lub 6, otrzymywali wynagrodzenie lub
odpowiednie S$wiadczenie pieni¢zne
rownowazne przynajmniej kwocie, jaka
dany pracownik otrzymatby w przypadku
zwolnienia chorobowego.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbgdne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy
dzieci do okreslonego wieku — CO najmniej
dwunastu lat — oraz opiekunowie mieli
prawo wystepowania o elastyczna

PE606.271v03-00

niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby
pracownicy mieli prawo do czasu wolnego
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sytuacjach z przyczyn
rodzinnych w przypadkach
spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
w ktorych niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. Panstwa
czlonkowskie moga uzalezni¢ prawo do
czasu wolnego od pracy z powodu
dziatania sily wyzszej od przedstawienia
odpowiedniego zaswiadczenia.

Poprawka

Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi
jak prawo krajowe, porozumienia zbiorowe
lub praktyka, oraz przy uwzglednieniu
uprawnien przekazanych partnerom
spotecznym, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby pracownicy korzystajacy z
praw do urlopu, o ktérych mowa w art. 4, 5
lub 6, otrzymywali wynagrodzenie, ulge
podatkowg lub odpowiednie $§wiadczenie
pieni¢zne wynoszgce nie mniej niz kwota,
jaka dany pracownik otrzymaltby w
przypadku zwolnienia chorobowego.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy
dzieci do okreslonego wieku — CO najmniej
trzynastu lat — oraz opiekunowie mieli
prawo wystepowania o elastyczng

AD\1153958PL.docx



organizacj¢ pracy w celu sprawowania
opieki. Czas trwania takiej elastycznej
organizacji pracy moze by¢ w rozsadny
spos6b ograniczony.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawcy rozpatrujg wnioski o
elastyczng organizacje pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, 1 odpowiadaja na nie,
uwzgledniajac potrzeby zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikow.
Pracodawcy uzasadniaja odrzucenie
takiego wniosku.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W przypadku gdy elastyczna
organizacja pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
jest ograniczona w czasie, pracownik ma
prawo powrotu do pierwotnego schematu
pracy po zakonczeniu uzgodnionego
okresu. Pracownik ma réwnieZ prawo do
wystgpienia o powrdt do pierwotnego
schematu pracy, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci. Pracodawcy majg obowiqzek
rozpatrzenia takich wnioskow i
odpowiedzi na nie, 7 uwzglednieniem
potrzeb zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikow.
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organizacj¢ pracy w celu sprawowania
opieki. Czas trwania takiej elastycznej
organizacji pracy moze by¢ w rozsadny
sposob ograniczony.

Poprawka

2. Pracodawcy rozpatrujg wnioski o
elastyczng organizacje pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, 1 odpowiadajg na nie na
pismie, uwzgledniajgc potrzeby zarowno
pracodawcow, jak i pracownikow.
Pracodawcy uzasadniaja odrzucenie
takiego wniosku na pismie.

Poprawka

3. W przypadku gdy elastyczna
organizacja pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
jest ograniczona w czasie, pracownik ma
prawo powrotu do pierwotnego schematu
pracy po zakonczeniu uzgodnionego
okresu. W momencie powrotu przewiduje
si¢ ponadto ,,0kres ochronny”, aby
pozwoli¢ pracownikowi na latwiejsze i
skuteczniejsze wlgczenie sig do Zycia
zawodowego, pamigtajgc, e podczas tego
okresu ochronnego wykorzystanie nowych
technologii moze przyczynic si¢ do
szybszego i sprawniejszego podjecia pracy
w sposob trwaly i zgodny 7 aktualnymi
wymogami. Pracownik ma prawo do
wystgpienia o powrot do pierwotnego
schematu pracy na tym samym poziomie
zatrudnienia. Pracodawcy uzasadniajg
odrzucenie takiego wniosku na pismie.
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Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki celem zakazu mniej
korzystnego traktowania pracownikow z
powodu wystagpienia przez nich o urlop, o
ktorym mowa w art. 4, 5 lub 6, lub
skorzystania z takiego urlopu, badz z
powodu wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktérym
mowa w art. 9.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Pracownicy, ktérzy uznaja, ze
zostali zwolnieni z pracy z powodu
wystgpienia przez nich o urlop, o ktorym
mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z
takiego urlopu, badz z powodu
wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktorym
mowa w art. 9, mogg zwrdcic si¢ do
pracodawcy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powodéw zwolnienia.
Pracodawca przedstawia te powody na
pismie.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja

PE606.271v03-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
niezbedne $rodki celem zakazu
dyskryminacji i mniej korzystnego
traktowania pracownikow z powodu
wystapienia przez nich o urlop, o ktorym
mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z
takiego urlopu, badz z powodu
wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktorym
mowa w art. 9.

Poprawka

2. Pracownicy, ktérzy uznaja, ze
zostali zwolnieni z pracy z powodu
wystapienia przez nich o urlop, o ktorym
mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z
takiego urlopu, badz z powodu
wykonywania przez nich prawa do
elastycznej organizacji pracy, o ktérym
mowa w art. 9, majq prawo zwrdcic si¢ do
pracodawcy o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powodéw zwolnienia. Od
pracodawcy wymaga si¢ przedstawienia w
odpowiednim czasie przedstawia tych
powodOw na pismie.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
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przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie stosujq wszelkie
niezbedne $srodki, aby zapewnié ich
wykonanie. Sankcje sq skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce. Mogg one
przybraé forme grzywny. Mogg rowniez
obejmowad wyplate odszkodowania.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki
niezbedne do ochrony pracownikdéw, w tym
pracownikow bedgcych przedstawicielami
pracownikow, przed negatywnym
traktowaniem przez pracodawce lub
negatywnymi konsekwencjami
wynikajacymi ze skargi ztlozonej wewnatrz
przedsigbiorstwa badz postgpowan
sadowych wszczetych w celu
wyegzekwowania zgodnos$ci z prawami
przewidzianymi w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
organ lub organy wyznaczone na
podstawie art. 20 dyrektywy 2006/54/WE
do celow promocji, analizy, monitorowania
I wspierania rownego traktowania
rodzicow i opiekunéw, bez dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, byly roéwniez wlasciwe
do zajmowania si¢ kwestiami
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przepisy o sankcjach majacych
zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie podejmujg
niezb¢dne srodki w celu zapewnienia
skutecznych, proporcjonalnych i
odstraszajgcych sankcji.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki
niezbedne do ochrony pracownikéw przed
negatywnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
ztozonej wewnatrz przedsiebiorstwa badz
postepowan sadowych wszczetych w celu
wyegzekwowania zgodno$ci z prawami
przewidzianymi w niniejszej dyrektywie.

Poprawka

Bez uszczerbku dla kompetencji organow
inspekcji pracy lub innych podmiotow, w
tym partnerow spolecznych i organizacji
praw pracowniczych, panstwa
cztonkowskie zapewniajg, aby organ lub
organy wyznaczone na podstawie art. 20
dyrektywy 2006/54/WE do celow
promocji, analizy, monitorowania i
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wchodzacymi w zakres niniejszej
dyrektywy.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga wprowadzié
lub utrzymac przepisy, ktore sg
korzystniejsze dla pracownikow od tych
ustanowionych w niniejszej dyrektywie.
Zapewniaja jednak, aby co najmniej cztery
miesigce urlopu rodzicielskiego nie
podlegaly przeniesieniu zgodnie z art. 5
ust. 2.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Najpozniej pi¢é lat od wejscia w
zycie niniejszej dyrektywy panstwa
cztonkowskie przekazuja Komisji
wszystkie istotne informacje dotyczace
stosowania niniejszej dyrektywy,
niezbedne dla Komisji do sporzqdzenia
sprawozdania dla Parlamentu
Europejskiego i Rady na temat stosowania
niniejszej dyrektywy.

PE606.271v03-00

wspierania rownego traktowania rodzicow
i opiekundw, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, byly rowniez wiasciwe do
zajmowania si¢ kwestiami wchodzgcymi w
zakres niniejszej dyrektywy.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga wprowadzi¢
lub utrzymac przepisy, ktore sa
korzystniejsze dla pracownikow od tych
ustanowionych w niniejszej dyrektywie,
lecz nie mogq obnizyé standardow
obowigzujgcych zgodnie 7 prawem
Krajowym. Zapewniajg jednak, aby co
najmniej cztery miesigce urlopu
rodzicielskiego nie podlegaty przeniesieniu
zgodnie z art. 5 ust. 2 i aby urlop byt
obowigzkowo zagwarantowany rodzicom
dzieci niepelnosprawnych i szczegdlnie
powaznie chorych wedlug zaswiadczen
Wydanych przez krajowe organy stuzby
zdrowia.

Poprawka

1. Do dnia ... [trzy lata od wejScia w
zycie niniejszej dyrektywy] panstwa
cztonkowskie przekazuja Komisji
wszystkie istotne informacje dotyczace
stosowania niniejszej dyrektywy i
szczegoltowq oceng wplywu dyrektywy na
statystyki w zakresie zatrudnienia kobiet,
a wraz 7 nig, w stosownych przypadkach,
wniosek ustawodawczy.
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