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JUSTIFICARE SUCCINTA

Comisia Europeana considera ca aceasta propunere de directiva raspunde nevoii de a adopta o
abordare mai extinsa in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionala si cea privata,
tinand cont de evolutia societatii din ultimii ani.

Ea Tsi propune sa contracareze subreprezentarea femeilor pe piata muncii si sa le sprijine
evolutia in cariera prin conditii mai bune care sa le permita concilierea sarcinilor profesionale
si familiale. Tn acest scop, directiva stabileste criterii minime pentru a asigura egalitatea
necesara intre barbati si femei in ceea ce priveste oportunitatile pe piata muncii si tratamentul
la locul de munci. In plus, textul promoveazi nediscriminarea si egalitatea de gen, adaptand si
modernizand cadrul juridic al UE in acest domeniu.

Tn cadrul UE, persoanele angajate cu contract cu fractiune de norma sunt preponderent femei
(32 % dintre femei, fata de 8 % dintre barbati), din motive care tin de dificultatile intimpinate
n echilibrarea vietii profesionale cu cea privata. Evident, in numeroase cazuri, acest lucru
genereaza si diferente de salarii si de pensii foarte mari intre barbati si femei. Actualul cadru
juridic de la nivelul UE si al statelor membre contine un numar limitat de stimulente pentru ca
barbatii sa-si asume o parte egala a responsabilitatilor familiale. Este, asadar, necesar ca
aceste deficiente sa fie remediate de urgentd. Raportoarea este pe deplin de acord cu
obiectivele specifice ale propunerii de directiva, care vizeaza, in special, imbunatatirea
accesului la mecanismele care permit atingerea unui echilibru intre viata profesionala si cea
privata, precum si cresterea numarului barbatilor care recurg la concedii din motive familiale
si la formulele de lucru flexibile. Tn ceea ce priveste acest ultim punct, chestiunea
cuantumului indemnizatiei pentru concediul pentru cresterea copilului este esentiala pentru ca
acest concediu sa fie utilizat in mod echitabil de catre barbati si femei. In prezent insa
lucrurile nu stau nici pe departe asa, din cauza indemnizatiilor derizorii alocate concediului
pentru cresterea copilului. Propunerea Comisiei de a aduce aceastd indemnizatie la nivelul
indemnizatiei pentru concediul medical este un pas inainte in acest sens. Ceea ce trebuie sa nu
pierdem din vedere si trebuie sa constituie linia directoare a demersului nostru este protectia
copilului. Nu exista indoiala, in opinia raportoarei, ca interesul superior al copilului este sa fie
crescut, ngrijit si inconjurat de cei doi parinti, in mod echilibrat. Raportoarea considera,
asadar, ca este necesar ca barbatii si femeile sa aiba posibilitatea sa participe in mod egal la
sprijinirea familiei. Acest lucru este posibil eliminand inegalitatile dintre femei si barbati Tn
ceea ce priveste locurile de munca remunerate sau nu si promovand o impartire echitabila a

Nu trebuie 1nsa s neglijam exigentele si constrangerile care ii afecteaza pe angajatori, in
special cand este vorba de o intreprindere micd, cu doi sau trei angajati. Un concediu pentru
cresterea copilului poate reprezenta o adevarata amenintare pentru o astfel de Tntreprindere.
Raportoarea doreste, in acest sens, o mai buna reglementare a protectiei angajatorilor, dar si
evitarea abuzurilor legate de absentele de la locul de munca din motive familiale urgente. Din
acest punct de vedere, prezentarea de documente justificative si chiar necesitatea de a
conditiona dreptul la concediul pentru cresterea copilului de finalizarea unei perioade de
incadrare in munca sau de vechime care sd nu poata depasi noua luni sunt esentiale.
Concediile pentru ngrijitori trebuie si ele reglementate mai bine, pentru a proteja angajatorii
de orice abuz de drept. Tn acelasi timp, este esential si li se permita lucratorilor care doresc si
aiba grija de o ruda apropiata sa atinga un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privata, evitand, in special, situatiile Tn care acestia parasesc definitiv piata fortei de munca.
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Raportoarea doreste sa precizeze, de asemenea, ca situatia parintilor care au in ingrijire un
copil cu handicap sau care sufera de o boala grava si cazul nasterilor sau adoptiilor multiple
nu sunt luate in considerare de Comisie. Raportoarea considera ca durata concediului pentru
cresterea copilului ar trebui sa poata fi dublata in aceste situatii.

Tn fine, acelasi lucru trebuie si fie valabil si in cazul familiilor monoparentale, o realitate in

continuad crestere si care nu trebuie ignorata.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri juridice recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2)  Egalitatea intre barbati si femei este
un principiu de baza al Uniunii. In
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana, promovarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei este
unul dintre obiectivele Uniunii. Tn mod
similar, articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
obligativitatea asigurarii egalitatii Tntre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv
n ceea ce priveste incadrarea in munca,
munca si remunerarea.

Amendamentul 2
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Amendamentul

(2)  Egalitatea intre barbati si femei este
un principiu de baza al Uniunii. in
conformitate cu articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana, promovarea
egalitatii de sanse intre barbati si femei este
unul dintre obiectivele Uniunii. Tn mod
similar, articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
obligativitatea asigurarii egalitatii Tntre
femei si barbati Tn toate domeniile, inclusiv
n ceea ce priveste incadrarea in munca,
munca si remunerarea. Prezenta Directivi
contribuie la indeplinirea acestor
obiective prin eliminarea disparitatilor,
consolidarea egalitatii de gen,
promovarea unui nivel ridicat de ocupare
a fortei de munca in Uniune si
consolidarea dimensiunii sociale a
Uniunii, precum si prin amplificarea
convergengei in sens ascendent a statelor
membre Tn ceea ce priveste prestariile
sociale.
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Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Articolul 33 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
dreptul de a fi protejat impotriva oricarei
concedieri din motive de maternitate,
precum si dreptul la un concediu de
maternitate platit si la un concediu pentru
cresterea copilului acordat Tn urma nasterii
sau adoptiei unui copil, pentru a concilia
viata de familie cu viata profesionala.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

3) Articolul 33 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene (carta)
prevede protectia juridicd, economicd §i
sociala a familiei i dreptul de a fi protejat
impotriva oricarei concedieri din motive de
maternitate, precum si dreptul la un
concediu de maternitate platit si la un
concediu pentru cresterea copilului acordat
n urma nasterii sau adoptiei unui copil,
pentru a concilia viata de familie cu viata
profesionala.

Amendamentul

(4a) Persoanele cu handicap ar trebui
sa aiba dreptul la un sprijin pentru venit
care sd le asigure o viata demna, la
servicii care sd le permitd sd participe pe
piara muncii gi In societate si la un mediu
de lucru adaptat nevoilor lor.

Amendamentul

(4b)  Ar trebui asigurati si promovati
n toate domeniile egalitatea de tratament
si de sanse intre femei si barbati, inclusiv
participarea pe piasa fortei de munca,
condigiile de angajare si evolugia carierei.
Femeile si barbatii au dreptul la
remunerare egald pentru muncd de
valoare egala.
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii, prin crearea de posibilitati
sporite pentru barbati de a imparfi
responsabilitatile de Tngrijire in mod egal
cu femeile si prin reducerea inegalitatii de
gen la nivelul veniturilor si al salariilor.
Aceste politici ar trebui sa ia Tn considerare
schimbarile demografice, inclusiv efectele
imbatranirii populatiei.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7
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Amendamentul

5) Politicile privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ar trebui sa
contribuie la realizarea egalitatii de gen
prin promovarea participarii femeilor pe
piata muncii si prin stimularea participdrii
si a rolului barbatilor in viara de familie,
in conformitate cu articolul 24 din cartd,
care prevede cd ,,orice copil are dreptul de
a intregine cu regularitate relagii personale
si contacte directe cu ambii parinti, Cu
excepyia cazului in care acestea sunt
contrare interesului sau”, pentru o
repartizare echitabila a responsabilitatilor
de crestere si de ingrijire a copiilor,
contribuind astfel la reducerea inegalitatii
de gen la nivelul veniturilor, al salariilor si
al pensiilor. Aceste politici ar trebui sa ia
in considerare schimbarile demografice,
inclusiv efectele imbatranirii populatiei. Tn
acest context, promovarea unui echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea de
familie ar putea reprezenta un stimulent
important pentru cresterea natalitdtii.

Amendamentul

(6a) Potrivit datelor din octombrie 2017
(statistici ale Comisiei), Tn Uniune, rata de
ocupare a fortei de munca in randul
barbatilor era de 71,9 %, Tn timp ce in
randul femeilor rata de ocupare era de
61,4 %, in pofida nivelului mai ridicat de
educarie al femeilor,
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Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

@) Cu toate acestea, echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata ramane o
provocare considerabila pentru multi
parinti si lucratori cu responsabilitati de
ngrijire, cu un impact negativ asupra
ocupadrii fortei de munca in randul
femeilor. Un factor major care contribuie la
subreprezentarea femeilor pe piata muncii
este dificultatea de a gasi un echilibru intre
obligatiile profesionale si cele familiale.
Atunci cand au copii, femeile au tendinza
de a lucra mai putine ore in locuri de
munca remunerate si de a petrece mai mult
timp indeplinind responsabilitati de
ingrijire neremunerate. Faptul de a avea o
ruda bolnava sau aflata in ingrijire s-a
dovedit, de asemenea, a avea un impact
negativ asupra ocupadrii fortei de munca
feminine, facandu-le pe unele femei sa iasa
complet de pe piata muncii.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)
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Amendamentul

@) Aparitia gospodariilor in care
ambii sogi au venituri a dus la
intensificarea muncii si la cresterea
presiunii asupra echilibrului intre viaza
profesionala si cea privata si a cererii in
ceea ce priveste acest echilibru. Ca
urmare, echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd rdmane o provocare
considerabila pentru multi parinti si
lucratori cu responsabilitati de Tngrijire, cu
un impact negativ asupra ocuparii fortei de
munca in randul femeilor. Un factor major
care contribuie la subreprezentarea
femeilor pe piata muncii este dificultatea
de a gasi un echilibru intre obligatiile
profesionale si cele familiale. Atunci cand
au copii, persoane in virsta aflate in
intretinere sau rude directe ce suferd de
boli cronice care provoacd handicap,
femeile sunt obligate sa lucreze mai putine
ore in locuri de munca remunerate si sa
petreaca mai mult timp indeplinind
responsabilitati de ingrijire neremunerate.
Acest lucru contribuie Tn mod substangial
la inegalitatea de gen la nivelul
remunerdrii, care ajunge pdind la 28 % in
unele state membre, se acumuleazi pe
parcursul vierii profesionale sub forma
unei inegalitati de gen la nivelul pensiilor,
care este de 40 % n medie Tn Uniune, si
duce la cresterea riscului de sardcie si
excluziune sociald in rdandul femeilor.
Faptul de a avea o rudd bolnava sau aflata
n ingrijire s-a dovedit, de asemenea, a
avea un impact negativ asupra ocupdrii
fortei de munca feminine, facandu-le pe
unele femei sa iasd complet sau pargial de
pe piata muncii.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
pe barbati sd-si asume o parte egald a
responsabilitatilor de ingrijire. Lipsa unui
concediu de paternitate sau a unui concediu
pentru cresterea copilului platit in multe
state membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati la nivelul conceptiei politicilor
privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata adanceste diferentele de gen
In schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea
privata, cum ar fi concediile sau formulele
flexibile de lucru, s-a dovedit a avea un
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Amendamentul

(7a)  Potrivit datelor Eurofound, peste
trei milioane de persoane si-au pdardsit
locul de muncd cu normad intreaga
deoarece nu au la dispozigie structuri de
ngrijire pentru copii sau pentru rudele
aflate in Tntretinere,

Amendamentul

(7b)  Copiii ar trebui sa aiba dreptul la
servicii de educayie si de ingrijire a
copiilor prescolari de calitate si accesibile
din punct de vedere financiar.

Amendamentul

(8) Cadrul juridic actual al Uniunii
ofera putine stimulente care sa-i incurajeze
pe barbati sd-si asume o parte egala a
responsabilitatilor de ingrijire. Cu exceptia
concediului de forta majord, nu exista
nicio dispozitie normativi armonizata la
nivelul Uniunii care sd prevaddi concediul
de paternitate sau concediul pentru
ingrijirea unor rude bolnave sau aflate in
intresinere. Lipsa unui concediu de
paternitate sau a unui concediu pentru
cresterea copilului platit in multe state
membre contribuie la gradul redus de
utilizare a acestor tipuri de concedii de
catre tati. Dezechilibrul dintre femei si
barbati sau caracterul inadecvat de la
nivelul conceptiei politicilor privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea
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impact pozitiv, ea reducand cuantumul
relativ al muncii familiale neremunerate
prestate de femei si lasandu-le acestora mai
mult timp pentru ocuparea unui loc de
muncad remunerat.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie
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privata Tncetineste cresterea economicd,
duce la indepdartarea de obiectivele de
incluziune sociald, expune femeile la un
risc crescut de sardcie, in special la virste
Tnaintate, si adanceste diferentele de gen in
schimb, utilizarea de catre tati a unor
formule care permit atingerea unui
echilibru intre viata profesionala si cea
privata, cum ar fi concediile, stimulente
suficiente pentru a utiliza aceste concedii
sau formulele flexibile de lucru, s-au
dovedit a avea un impact pozitiv, reducand
cuantumul relativ al muncii familiale
neremunerate prestate de femei si lasandu-
le acestora mai mult timp pentru ocuparea
unui loc de munca remunerat si
emanciparea lor sociald, economica si
profesionala.

Amendamentul

(8a)  Parintii si alte persoane cu
responsabilititi de ingrijire ar trebui sa
aiba dreptul la un concediu adecvat, la
formule de munca flexibile si la acces la
servicii de ingrijire. Femeile si barbatii ar
trebui sd aibd un drept egal de acces la
concedii speciale in vederea Tndeplinirii
responsabilitatilor de ingrijire si ar trebui
Tncurajati sa utilizeze aceste concedii in
mod echilibrat.

Amendamentul

(9a)  Este important sa se ajungd la un
echilibru ntre viata profesionald, viata
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 9 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza in prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru incheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi.
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privata si cea de familie prin intermediul
unei abordari ample, care sa includd
acriuni legislative si nelegislative, cum ar
fi stimulente si masuri eficiente precum
creditele fiscale pentru ingrijirea copiilor
si a persoanelor care au nevoie de
asistenta.

Amendamentul

(9b)  Partenerii sociali ar trebui
consultayi cu privire la conceperea si
punerea in aplicare a politicilor
economice, sociale si de ocupare a forgei
de muncad, in conformitate cu practicile
narionale. Acestia ar trebui incurajati sa
negocieze i sd incheie acorduri colective
referitoare la chestiuni relevante pentru
ei, respectandu-li-se totodata autonomia si
dreptul la actiuni colective.

Amendamentul

(10)  Este oportun sa se abroge si sa se
inlocuiasca Directiva 2010/18/UE, care
reglementeaza In prezent concediul pentru
cresterea copilului prin punerea in aplicare
a unui acord-cadru Tncheiat intre partenerii
sociali. Prezenta directiva se bazeaza, in
particular, pe normele prevazute de
Directiva 2010/18/UE si le completeaza,
prin consolidarea drepturilor existente si
prin introducerea de noi drepturi. Nicio
dispozitie a prezentei Directive nu ar
trebui sd fie interpretatd ca reducand
drepturile existente anterior in temeiul
Directivei respective.
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
flexibile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitati de Tngrijire.
Prin facilitarea concilierii vietii
profesionale si a vietii de familie a
parintilor si ingrijitorilor, prezenta directiva
ar trebui sd contribuie la indeplinirea
obiectivelor desprinse din tratat referitoare
la egalitatea dintre femei si barbati Tn ceea
ce priveste sansele pe piata muncii,
egalitatea de tratament la locul de munca si
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii
fortei de munca in Uniune.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 12
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Amendamentul

(11) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime privind concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului,
concediul de ingrijitor si formulele
flexibile de lucru pentru parintii si
lucratorii cu responsabilitati de Tngrijire,
respecténd, in acelasi timp, normele
nagionale privind concediile si formulele
flexibile de lucru care sunt conforme cu
ceringele prezentei Directive si dandu-le
statelor membre si partenerilor sociali
posibilitatea sa stabileasca prevederi
specifice in acest sens. Prezenta directiva
respectd pe deplin libertatea si preferingele
lucratorilor i ale familiilor de a-si
organiza vietile si nu le impune acestora
obligagia de a utiliza dispozitiile sale.
Daca se atinge un nivel ridicat al marjei
de manevrda pentru decizii la nivel
individual si nagional, prin facilitarea
concilierii vietii profesionale si a vietii de
familie a parintilor si ingrijitorilor,
prezenta directiva ar trebui sa contribuie la
indeplinirea obiectivelor desprinse din
tratat referitoare la egalitatea dintre femei
si barbati Tn ceea ce priveste sansele pe
piata muncii, egalitatea de tratament la
locul de munca si promovarea unui nivel
ridicat al ocuparii fortei de munca in
Uniune, precum si a unui standard de
viata decent pentru lucrdtori si familiile
acestora.
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Textul propus de Comisie

(12) Prezenta directiva ar trebui sa se

aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede n prezent clauza 2 punctul 3

din anexa la Directiva 2010/18/UE,

domeniul de aplicare al directivei trebuie

sa includa contractele de munca sau

raporturile de munca ale lucratorilor cu

fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau ale
persoanelor cu contract de munca sau

raport de munca cu un agent de munca

temporara.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(12) Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor lucratorilor care au contracte
de munca sau alte raporturi de munca. Asa
cum prevede n prezent clauza 2 punctul 3
din anexa la Directiva 2010/18/UE,
domeniul de aplicare al directivei trebuie
sa includa contractele de munca sau
raporturile de munca ale lucratorilor cu
fractiune de norma, ale lucratorilor cu
contract pe durata determinata sau
nedeterminata sau ale persoanelor cu
contract de munca sau raport de munca cu
un agent de munca temporara.

Amendamentul

(12a) Prezenta directiva acordd
prioritate stabilirii unui echilibru intre
viata profesionali si cea privatdi fara a se
recurge la introducerea unor condirii de
muncd precare si atipice.

Amendamentul

(12b) Prezenta directiva este, de
asemenea, menitd sd imbundtdteascd si sd
consolideze dispozitiile privind
admisibilitatea si securitatea juridica in
ceea ce priveste acordarea concediului
pentru cresterea copilului persoanelor
care au copii cu handicap sau cu o boala
cronicd gravd, in special pentru a se evita
un tratament arbitrar n ceea ce priveste
acordarea concediului pentru grupele de
varsta care depdasesc limitele stabilite de
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabila a responsabilitatilor de Tngrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul tasilor de a efectua un
concediu de paternitate cu ocazia nasterii
unui copil. Pentru a tine cont de diferentele
dintre statele membre, dreptul la concediu
de paternitate ar trebui sa fie acordat
indiferent de starea civila sau familiala
definita in dreptul intern.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabila a acestuia mamelor,
pentru a incuraja cel de-al doilea parinte sa
efectueze un concediu pentru cresterea
copilului, prezenta directiva mentine
dreptul fiecarui parinte la cel putin patru
luni de concediu pentru cresterea copilului
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, extinzand in acelasi timp de
la una la patru luni perioada de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi
transferata de la un parinte la celalalt.
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dispozitiile actuale, precum si
introducerea de bonuri sau contributii
speciale pentru a putea suporta costul
serviciilor de Tngrijire a copiilor.

Amendamentul

(13) Pentru aincuraja o repartizare mai
echitabild a responsabilitatilor de ingrijire
intre femei si barbati, ar trebui sa fie
introdus dreptul celui de-al doilea parinte
de a efectua un concediu de paternitate,
daca solicita acest lucru, cu ocazia nasterii
sau adopyiei unui copil. Pentru a tine cont
de diferentele dintre statele membre,
dreptul la concediu de paternitate ar trebui
sa fie acordat indiferent de starea civila sau
familiala definita in dreptul intern i
indiferent de vechimea in muncd sau de
natura contractului de munca.

Amendamentul

(14) Tinand cont de faptul ca majoritatea
tatilor nu fac uz de dreptul lor la concediu
pentru cresterea copilului sau transferd o
parte considerabild a acestuia mamelor,
pentru a stimula o legdtura strdansa
timpurie cu copilul si pentru a incuraja cel
de-al doilea parinte sa efectueze un
concediu pentru cresterea copilului,
prezenta directiva mentine dreptul fiecarui
parinte la cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului prevazut in
prezent de Directiva 2010/18/UE,
extinzand in acelasi timp de la una la patru
luni perioada de concediu pentru cresterea
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masurd ce
copii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie acordat
pana cand copilul are cel putin vérsta de
doisprezece ani. Statele membre ar trebui
sd poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului si sa
decida daca dreptul la concediu pentru
cresterea copilului poate fi condifionat de
0 anumitd perioadda de serviciu. Avind in
vedere diversitatea din ce Tn ce mai mare
a formulelor contractuale, pentru
calcularea perioadei de serviciu ar trebui
sd fie luatd in considerare suma
contractelor succesive cu durata
determinatd incheiate cu acelasi
angajator. Pentru a ajunge la un echilibru
intre nevoile lucratorilor si cele ale
angajatorilor, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poatd decide daca definesc o
dispozitie potrivit careia angajatorului i se
poate permite sd amane acordarea
concediului pentru cresterea copilului Tn
anumite circumstante. In astfel de cazuri,
angajatorul ar trebui sa furnizeze o
justificare a amanarii. Avand in vedere ca
flexibilitatea creste probabilitatea ca cel de-
al doilea parinte, in particular tatal, sa faca
uz de dreptul la un astfel de concediu,
lucratorii ar trebui sa fie in masura sa
solicite efectuarea unui concediu pentru
cresterea copilului pe baza de norma
intreaga, fractiune de norma sau alte forme
flexibile. Ar trebui sa fie la latitudinea
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copilului care nu poate fi transferata de la
un parinte la celalalt.

Amendamentul

(15) Pentru a le acorda parintilor mai
pentru cresterea copilului pe masura ce
copiii lor cresc, dreptul la concediu pentru
cresterea copilului ar trebui sa fie acordat
pana cand copilul are cel putin véarsta de
treisprezece ani. Statele membre ar trebui
sa poata specifica perioada de preaviz pe
care lucratorul o are la dispozitie pentru a
informa angajatorul atunci cand solicita
concediu pentru cresterea copilului. Pentru
a ajunge la un echilibru intre nevoile
lucratorilor si cele ale angajatorilor, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa poata
decide daca definesc o dispozitie potrivit
careia angajatorului i se poate permite sa
amane acordarea concediului pentru
cresterea copilului Tn anumite circumstante.
In astfel de cazuri, angajatorul ar trebui sa
furnizeze o justificare scrisa a amanarii.
Avand 1n vedere ca flexibilitatea creste
probabilitatea ca cel de-al doilea parinte, in
particular tatdl, sa faca uz de dreptul la un
astfel de concediu, lucratorii ar trebui sa fie
in masura sa solicite efectuarea unui
concediu pentru cresterea copilului pe baza
de norma intreaga, fractiune de norma sau
alte forme flexibile. Ar trebui sa fie la
latitudinea angajatorului daca acceptd sau
nu o astfel de cerere de concediu pentru
cresterea copilului in alte forme flexibile
decéat norma intreaga. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa evalueze masura in
care conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati Tn situatii deosebit de
defavorizate (pdrinti unici sustindtori ai
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angajatorului daca accepta sau nu o astfel
de cerere de concediu pentru cresterea
copilului 1n alte forme flexibile decat
norma Intreaga. Statele membre ar trebui,
de asemenea, sd evalueze masura in care
conditiile si formulele detaliate ale
concediului pentru cresterea copilului ar
trebui sa fie adaptate la nevoile specifice
ale parintilor aflati in situatii deosebit de
defavorizate.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sa fie Incurajagi sa@ mentind
contactul pe durata concediului si sd
convina asupra luarii unor masuri adecvate
de reintegrare, care urmeaza a fi hotarate
de partile in cauza, tinand cont de legislatia
nationala, de conventiile colective si de
practicile nationale.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca
din motive de forga majora legate de
situatii familiale urgente si neprevazute,
prevazut in prezent de Directiva
2010/18/UE, 1n conditiile stabilite de
statele membre.
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familiei monoparentale, copii cu
handicap, boli grave).

Amendamentul

(16)  Pentru a facilita reintegrarea la
locul de munca in urma concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii si angajatorii
ar trebui sa convina asupra luarii unor
masuri adecvate de reintegrare, care
urmeaza a fi hotarate de partile in cauza,
tinand cont de legislatia nationala, de
conventiile colective si de practicile
nationale.

Amendamentul

(18)  Pe langa dreptul la concediu de
ingrijitor prevazut de prezenta directiva,
toti lucratorii ar trebui sd-si pastreze
dreptul de a absenta de la locul de munca
din motive legate de situatii familiale
urgente si neprevazute, prevazut in prezent
de Directiva 2010/18/UE, in conditiile
stabilite de statele membre.
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Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui s aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie cel pugin echivalent cu
nivelul indemnizatiei primite de lucrator in
caz de concediu medical. Statele membre
ar trebui sa tind seama de importanta
continuitatii drepturilor la prestatii de
asigurari sociale, inclusiv la asistenta
medicala.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sa ramand in campul
muncii, lucratorii ar trebui sa poatd sa-si
adapteze programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale.
Parintii si ingrijitorii care lucreaza ar
trebui, prin urmare, sa aiba posibilitatea de
a solicita formule flexibile de lucru, adica
posibilitatea ca lucratorii sa-si adapteze
modurile de lucru, inclusiv prin utilizarea
unor formule de munca la distanta, a unor
programe de lucru flexibile sau a unei
reduceri a timpului de lucru pentru
acordarea de ngrijiri. Pentru a aborda
nevoile lucratorilor si ale angajatorilor,
statele membre ar trebui sd aiba
posibilitatea de a limita durata formulelor
flexibile de lucru, inclusiv pe cea a
reducerii timpului de lucru. Tn timp ce
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Amendamentul

(19) Pentru a mari stimulentele destinate
lucratorilor cu copii si responsabilitati de
ingrijire, in special barbatilor, de a efectua
perioadele de concediu prevazute in
prezenta directiva, acestia ar trebui sd aiba
dreptul la o indemnizatie adecvata pe
durata concediului. Nivelul indemnizatiei
ar trebui sa fie adecvat si nu mai mic decét
nivelul indemnizatiei primite de lucrator in
caz de concediu medical. Statele membre
ar trebui sa tind seama de importanta
continuitatii drepturilor la prestatii de
asigurdri sociale, inclusiv la asistenta
medicala.

Amendamentul

(21)  Pentru a incuraja parintii care
lucreaza si Ingrijitorii sa ramand in campul
muncii, angajatorii ar trebui sa le ofere
acestora posibilitatea sa-si adapteze
programul de munca in functie de
necesitatile si preferintele personale. Fara
a abuza de acest drept, parintii si
ingrijitorii care lucreaza ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita formule flexibile
de lucru, adica posibilitatea ca lucratorii sa-
si adapteze modurile de lucru, inclusiv prin
utilizarea unor formule de munca la
distanta, a unor programe de lucru flexibile
sau a unei reduceri a timpului de lucru
pentru acordarea de ingrijiri. Pentru a
aborda nevoile lucratorilor si ale
angajatorilor si a asigura un echilibru
adecvat al acestora, statele membre ar
trebui sa aiba posibilitatea de a limita
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munca cu fractiune de norma s-a dovedit a
fi utila prin faptul ca permite unui anumit
numar de femei sa ramana pe piata muncii
dupa nasterea copiilor, perioadele lungi de
munca cu timp redus pot conduce la
contributii reduse la asigurarile sociale,
care se traduc prin drepturi de pensie
reduse sau inexistente. Decizia finala de a
accepta sau nu cererea unui lucrator
referitoare la formulele flexibile de lucru ar
trebui sa revind angajatorului.
Circumstantele specifice care au stat la
baza nevoii de formule flexibile de lucru
pot suferi modificari. Prin urmare,
lucratorii ar trebui nu doar sa aiba dreptul
de a reveni la modurile initiale de lucru la
sfarsitul unei perioade convenite, ci ar
trebui sa aiba si posibilitatea de a solicita
revenirea la respectivele moduri de lucru in
orice moment, atunci cdnd o modificare a
circumstantelor de baza impune acest
lucru.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati Tmpotriva
discriminarii sau a oricarui tratament mai
putin favorabil aplicat din acest motiv.
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durata muncii cu fractfiune de norma,
favorizand alte formule flexibile de lucru.
Desi munca cu fractiune de norma s-a
dovedit a fi intr-adevdr utila prin faptul ca
permite unui anumit numar de femei sa
ramana pe piata muncii dupd nasterea
copiilor sau cind au alte responsabilitati
familiale, perioadele lungi de munca cu
timp redus pot conduce la contributii
reduse la asigurarile sociale, care se traduc
prin drepturi de pensie reduse sau
inexistente. Decizia finala de a accepta sau
nu cererea unui lucrator referitoare la
formulele flexibile de lucru ar trebui sa
revind angajatorului. Circumstantele
specifice care au stat la baza nevoii de
formule flexibile de lucru pot suferi
modificari. Prin urmare, lucratorii ar trebui
nu doar sa aiba dreptul de a reveni la
modurile initiale de lucru la sfarsitul unei
perioade convenite, ci ar trebui sa aiba si
posibilitatea de a solicita revenirea la
respectivele moduri de lucru n orice
moment, atunci cand o modificare a
circumstantelor de baza impune acest
lucru.

Amendamentul

(23)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru ar
trebui sa fie protejati Tmpotriva
discriminarii, a represaliilor sau a oricarui
tratament mai putin favorabil aplicat din
acest motiv. Exercitarea dreptului la
concediu sau la formule flexibile de lucru
nu ar trebui sa aiba efecte negative
asupra nivelului de ocupare a forzei de
muncd sau asupra altor condifii de
muncd.
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Lucratorii care isi exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie Tmpotriva
concedierii si a oricaror pregatiri pentru o
posibila concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucratorii
considera ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui s aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
concepute sa realizeze egalitatea intre
femei si barbati in ceea ce priveste sansele
pe piata muncii si tratamentul la locul de
muncd, prin facilitarea concilierii vietii
profesionale cu viata de familie in cazul
parintilor care lucreaza si al ingrijitorilor.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1
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Amendamentul

(24)  Lucratorii care 1si exercita
drepturile de a efectua un concediu sau de
a solicita formule flexibile de lucru
prevazute de prezenta directiva ar trebui sa
beneficieze de protectie Tmpotriva
concedierii, a presiunilor si a acfiunilor de
hartuire in detrimentul lucratorilor,
precum si a oricdror pregatiri pentru o
posibila concediere pe motiv ca au solicitat
sau au efectuat un astfel de concediu sau ca
si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru. In cazul in care lucratorii
considera ca au fost concediati din aceste
motive, ei ar trebui sa aiba posibilitatea de
a solicita angajatorului furnizarea unor
motive bine intemeiate ale concedierii.

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
concepute sa realizeze egalitatea intre
femei si barbati in ceea ce priveste sansele
pe piata muncii si tratamentul la locul de
munca din punctul de vedere al
drepturilor sociale si al remuneratiei, prin
facilitarea concilierii vietii profesionale cu
viata de familie in cazul parintilor care
lucreaza si al ingrijitorilor.
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Textul propus de Comisie

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

2 A

@) ,,concediu de paternitate” inseamna
un concediu pentru tati, care se efectueaza
Ccu ocazia nasterii unui copil,

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Articolul 3 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie
(b) ,,concediu pentru cresterea
copilului” inseamna un concediu pe motiv

de nastere sau de adoptie a unui copil,
pentru ingrijirea copilului respectiv;

Amendamentul 32

Propunere de directiva

Articolul 3 — paragraful 1 — litera fa (noui)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor, barbati sau femei, care au un
contract de munca sau un raport de munca,
astfel cum este definit de legislaria,
contractele colective si/sau practica in
vigoare in fiecare stat membru.

Amendamentul

A

@ ,concediu de paternitate” inseamna
un concediu platit pentru tati, care se
efectueaza de cdtre cel de-al doilea parinte
Ccu ocazia nasterii sau adoptiei unui copil;

Amendamentul

(b)  ,concediu pentru cresterea
copilului” inseamna un concediu platit pe
motiv de nastere sau de adoptie a unui
copil, pentru Tngrijirea copilului respectiv;

Amendamentul

(fa)  ,parinte unic sustindtor al familiei
monoparentale” inseamnd o persoand
care nu este nici casatoritd, nici nu se afla
intr-un parteneriat conform definigiei din
legislaria nationala si care are singurd
raspunderea pdarinteascd pentru copil.
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Amendamentul 33

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca tarii au
dreptul de a efectua un concediu de
paternitate de cel putin zece zile lucratoare,
cu ocazia nasterii unui copil.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin patru luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum doisprezece ani.
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Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca cel de-al
doilea parinte are dreptul de a efectua un
concediu de paternitate platit obligatoriu
de cel putin 14 zile lucratoare, cu ocazia
nasterii sau adoptiei unui copil, sau de cel
purin 15 zile Tn cazul nasterilor sau
adopriilor multiple.

Amendamentul

2a.  Dreptul la concediu de paternitate
mentionat la alineatul (1) se acorda
indiferent de vechimea in munca si de
natura contractului celui de-al doilea
parinte.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii au
dreptul individual la un concediu pentru
cresterea copilului de cel putin sase luni,
care trebuie efectuat anterior implinirii de
catre copil a unei anumite varste, stabilite
la minimum treisprezece ani.
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Amendamentul 36

Propunere de directiva

Articolul 5 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Atunci cand statele membre permit
unui parinte sa-gi transfere dreptul la
concediu de paternitate celuilalt parinte,
acestea se asigura ca cel putin patru luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4, Statele membre pot sa conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi un an. Tn cazul
unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE?! a Consiliului, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare suma acestor
contracte.
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Amendamentul

Concediul pentru cresterea copilului are o
durata dubla pentru pdrintii unici
sustinatori al familiei monoparentale.

Amendamentul

2. Atunci cand statele membre permit
unui parinte sa-gi transfere dreptul la
concediu de paternitate celuilalt parinte,
acestea se asigura ca cel putin patru luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot
fi transferate. Concediul pentru cresterea
copilului are o durati dubla pentru
parintii care ingrijesc un copil cu
handicap sau cu o boala gravi.

Amendamentul

4. Statele membre pot sa conditioneze
dreptul la concediu pentru cresterea
copilului de un criteriu al perioadei de
munca si/sau de un criteriu al vechimii in
munci care nu poate depasi noud luni. In
cazul unor contracte succesive cu durata
determinata in sensul Directivei
1999/70/CE? a Consiliului, cu acelasi
angajator, pentru calcularea perioadei de
vechime se ia in considerare Tn mod
obligatoriu suma acestor contracte.

PE606.271v03-00
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21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinata, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 5 —alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Statele membre evalueaza
necesitatea adaptarii conditiilor de acces si
a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului la
nevoile parintilor adoptivi, ale parintilor cu
handicap si ale parintilor ai caror copii
suferd de un handicap sau de o boala pe
termen lung.

Amendamentul 41
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21 Directiva Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinata, incheiat de CES,
UCIPE si CEIP (JO L 175, 10.7.1999, p.
43).

Amendamentul

5a.  Lucratorii sunt informati in scris
la angajare in legatura cu drepturile §i
obligayiile lor care decurg din raportul de
muncd, inclusiv pe durata perioadei de
proba.

Amendamentul

7. Statele membre evalueaza
necesitatea extinderii conditiilor de acces
si a formulelor detaliate de aplicare a
concediului pentru cresterea copilului
pentru a raspunde nevoilor parintilor
adoptivi, ale parintilor cu handicap, ale
paringilor singuri (familii monoparentale)
st ale pdrintilor ai caror copii suferd de un
handicap sau de o boala cronicd gravi. In
special, in cazul parintilor copiilor care
suferd de un handicap sau de o boald
gravd, potrivit certificatelor emise de
autoritdtile nagionale in domeniul
sandtatii, se interzice respingerea
cererilor de concediu pentru cresterea
copilului.
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Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu de ingrijitor de cel putin
cinci zile lucratoare pe an, pentru fiecare
lucrator. Acest drept poate fi conditionat de
dovedirea Tn mod adecvat a afectiunii de
care sufera ruda lucratorului.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la absenta de la locul de munca din motive
de forta majora in situatii de urgenta
familiala, in cazuri de boala sau de
accident care fac indispensabila prezenta
imediatd a lucratorului. Statele membre pot
limita dreptul la absenta de la locul de
munca din motive de fortd majora la o
anumitd perioada de timp per an sau per
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Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la un concediu platit de ingrijitor de cel
putin sapte zile lucratoare pe an, pentru
fiecare lucrator. Acest drept este
conditionat de dovedirea in mod adecvat a
afectiunii de care sufera ruda lucratorului.

Amendamentul

Articolul 6a

Concediul pentru mame si cel de-al doilea
parinte atunci cind au un handicap

Statele membre garanteaza ca durata
diferitelor concedii descrise in prezenta
directivd poate fi prelungitd cu cel putin
50 %, in cazul mamelor si celui de-al
doilea parinte care au un handicap.

Amendamentul

Statele membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca lucratorii au dreptul
la absenta de la locul de munca din motive
de forta majora in situatii de urgenta
familiala, in cazuri de boala sau de
accident care fac indispensabila prezenta
imediatd a lucratorului. Statele membre pot
condiriona dreptul la absenta de la locul de
munca din motive de fortd majora de
prezentarea unor documente justificative
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caz sau ambele.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 8 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Tn conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tindnd seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigura ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi 0 remuneratie
sau o0 indemnizatie corespunzdtoare cel
putin echivalentd cu cea pe care lucratorul
respectiv ar primi-o in caz de concediu
medical.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 9 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin doisprezece ani,
precum si ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru n
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie
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pe care le considerd adecvate.

Amendamentul

Tn conformitate cu circumstantele
nationale, cum ar fi legislatia, conventiile
colective si/sau practicile nationale, si
tinand seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre se
asigura ca lucratorii care isi exercita
drepturile la concediu mentionate la
articolul 4, 5 sau 6 vor primi o remuneratie,
un credit fiscal sau o indemnizatie
adecvatd care nu este mai micd decdt
indemnizagia pe care lucratorul respectiv ar
primi-o in caz de concediu medical.

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca lucratorii cu
copii de pana la o anumita varsta, care
trebuie sa fie de cel putin treisprezece ani,
precum si ingrijitorii, au dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru n
scopuri de ingrijire. Durata unor astfel de
formule flexibile de lucru poate fi supusa
unor limitari rezonabile.

Amendamentul
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2. Angajatorii iau n considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund
acestor solicitari tindnd cont deopotriva de
nevoile angajatorilor si ale lucratorilor.
Angajatorii trebuie sa justifice orice refuz
al unei astfel de solicitari.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Lucratorul
are, de asemenea, dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial Tn
momentul in care o schimbare a
circumstantelor justifica acest lucru.
Angajatorii sunt obligati sa examineze
aceste cereri si sd le raspundd, finand
seama deopotriva de nevoile angajatorilor
si ale lucratorilor.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice tratamentul mai putin
favorabil al lucratorilor pe motiv ca acestia

AD\1153958R0O.docx

2. Angajatorii iau Tn considerare
solicitarile de formule flexibile de lucru
mentionate la alineatul (1) si raspund Tn
scris acestor solicitari tindnd cont
deopotriva de nevoile angajatorilor si ale
lucratorilor. Angajatorii trebuie sa justifice
n scris orice refuz al unei astfel de
solicitari.

Amendamentul

3. Atunci cand formulele flexibile de
lucru mentionate la alineatul (1) au o
durata limitata, lucratorul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Se prevede,
de asemenea, o perioadd de protectie
trangitorie in urma revenirii la muncad a
lucratorului, pentru a-1 permite acestuia
reintegrarea mai useara si mai eficace in
viata profesionald, avindu-se in vedere
Sfaptul ca in aceastd perioadd de protectie,
utilizarea noilor tehnologii i-ar putea
ajuta pe lucratori sa reia lucrul mai
repede Tntr-un mod durabil si mai flexibil,
actualizandu-si totodati competentele.
Lucratorul are dreptul de a solicita
revenirea la programul de munca initial la
acelasi nivel al locului de munca.
Angajatorii justificd in scris orice refuz al
unei astfel de solicitari.

Amendamentul
Statele membre iau masurile necesare

pentru a interzice discriminarea si
tratamentul mai putin favorabil al
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au solicitat sau au efectuat un concediu
conform articolului 4, 5 sau 6, sau pe motiv
ca acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 12 —alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Lucratorii care considera ca au fost
concediati pe motiv ca au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, sau ca si-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru,
mentionat la articolul 9, pot solicita
angajatorului sa furnizeze motive bine
intemeiate pentru concediere. Angajatorul
furnizeaza aceste motive in scris.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul acelor
incalcari ale dispozitiilor nationale
adoptate Tn temeiul prezentei directive sau
ale dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeaza drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei directive.
Statele membre iau toate masurile necesare
pentru a asigura aplicarea sanctiunilor
respective. Sanctiunile trebuie sa fie
eficace, proportionale si disuasive. Ele pot
imbrdca forma unei amenzi. De
asemenea, ele pot include plata unei
compensatii.
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lucratorilor pe motiv ca acestia au solicitat
sau au efectuat un concediu conform
articolului 4, 5 sau 6, sau pe motiv ca
acestia si-au exercitat dreptul la formule
flexibile de lucru, mentionat la articolul 9.

Amendamentul

2. Lucratorii care considera ca au fost
concediati pe motiv ca au solicitat sau au
efectuat un concediu conform articolului 4,
5 sau 6, sau ca si-au exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru,
mentionat la articolul 9, au dreptul de a
solicita angajatorului sd furnizeze motive
bine intemeiate pentru concediere.
Angajatorul are obligaria de a furniza in
timp util aceste motive in scris.

Amendamentul

Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarilor
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive sau ale dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care
vizeaza drepturi incluse in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Statele
membre iau toate masurile necesare pentru
a asigura aplicarea unor sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive.
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Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre introduc masurile necesare
pentru protectia lucratorilor, inclusiv a
lucratorilor care sunt reprezentanti ai
angajarilor, impotriva oricarui tratament
nefavorabil din partea angajatorului sau
impotriva oricaror consecinte nefavorabile
rezultand in urma unei plangeri depuse in
cadrul intreprinderii sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute n
prezenta directiva.

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca organismul
sau organismele desemnate in temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si ingrijitorilor fara
discriminare pe criterii de sex sunt
competente si n ceea ce priveste aspectele
care intrd in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 16 — paragraful 1
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Amendamentul

Statele membre introduc masurile necesare
pentru protectia lucratorilor impotriva
oricarui tratament nefavorabil din partea
angajatorului sau Tmpotriva oricaror
consecinte nefavorabile rezultand in urma
unei plangeri depuse in cadrul
intreprinderii sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva.

Amendamentul

Fara a aduce atingere competentelor
inspectoratelor de munca sau ale altor
organisme, inclusiv ale serviciilor sociale,
responsabile cu monitorizarea drepturilor
lucratorilor, statele membre se asigura ca
organismul sau organismele desemnate in
temeiul articolului 20 din Directiva
2006/54/CE pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sprijinirea egalitatii de
tratament a parintilor si ingrijitorilor fara
discriminare pe criterii de sex sunt
competente si Tn ceea ce priveste aspectele
care intra in domeniul de aplicare al
prezentei directive.
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Textul propus de Comisie

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva. Cu toate acestea, ele se
asigura ca cel putin patru luni de concediu
pentru cresterea copilului raman
netransferabile Tn conformitate cu
articolul 5 alineatul (2).

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Cel tarziu la cinci ani de la intrarea
n vigoare a prezentei directive, statele
membre comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive, necesare
pentru redactarea de catre Comisie a unui
raport catre Parlamentul European i
Consiliu privind aplicarea prezentei
directive.
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Amendamentul

Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile
lucratorilor decat cele prevazute in
prezenta directiva, insd nu reduc
standardele stabilite Tn legislasia lor
natgionala. Cu toate acestea, ele se asigura
ca cel putin patru luni de concediu pentru
cresterea copilului raman netransferabile in
conformitate cu articolul 5 alineatul (2) si
ca protectia concediilor este obligatorie
pentru parintii copiilor cu handicap si
boli grave, potrivit certificatelor emise de
autoritatile nagionale in domeniul
sandtatii.

Amendamentul

1. Pina la ... [trei ani de la intrarea in
vigoare a prezentei directive], statele
membre comunica Comisiei toate
informatiile relevante referitoare la
aplicarea prezentei directive si o evaluare
aprofundata a efectelor directivei asupra
statisticilor privind ocuparea forzei de
muncd in randul femeilor, insotita, daca
este cazul, de o propunere legislativa.
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