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KORTFATTAD MOTIVERING 

Kommissionen anser att detta förslag till direktiv svarar mot behovet av ett bredare grepp när 

det gäller balans mellan arbete och privatliv, med hänsyn till samhällsutvecklingen under de 

senaste åren. 

Syftet är att komma till rätta med kvinnornas underrepresentation på arbetsmarknaden och 

stödja deras karriärutveckling genom förbättrade villkor för att förena arbete och familjeliv. 

För detta syfte fastställer direktivet minimikrav för att förverkliga den nödvändiga 

jämställdheten mellan kvinnor och män när det gäller möjligheter på arbetsmarknaden och 

behandling på arbetsplatsen. Dessutom främjar det icke-diskriminering och jämställdhet 

genom att anpassa och modernisera EU:s rättsliga ram. 

I EU är de deltidsanställda till övervägande delen kvinnor (32 procent av kvinnorna jämfört 

med 8 procent av männen), och detta beror på svårigheter att förena arbete och privatliv. 

Naturligtvis innebär detta i åtskilliga fall även väldigt stora skillnader i löner och pensioner 

mellan män och kvinnor. Den nuvarande rättsliga ramen på unionsnivå och medlemsstatsnivå 

har få bestämmelser som syftar till att män ska ta på sig en jämlik andel av omsorgsansvaret. 

Det finns ett trängande behov av att åtgärda dessa brister. Föredraganden ställer sig helt och 

hållet bakom de särskilda mål med förslaget till direktiv som framför allt syftar till att 

förbättra tillgången till möjligheter att förena privatliv och arbete samt att öka mäns 

användning av familjerelaterad ledighet och flexibla arbetsformer. När det gäller detta 

sistnämnda är ersättningens storlek under föräldraledigheten avgörande för att kvinnor och 

män ska ta ut ledighet på ett jämbördigt sätt. Detta är långt ifrån fallet i dagsläget på grund av 

den ytterst låga ersättningen vid föräldraledighet. Kommissionens förslag att ersättningsnivån 

ska vara densamma som den för sjukledighet är ett framsteg i detta avseende. Det som vi 

måste ha i åtanke och som bör vara ledstjärna är omsorg om barnen. För föredraganden är det 

uppenbart att barnets bästa är att uppfostras, skötas om och omges av båda föräldrarna på ett 

balanserat sätt. Således anser föredraganden det vara nödvändigt att män och kvinnor ges 

möjlighet att bidra likvärdigt till familjens försörjning. Detta är möjligt om man avskaffar 

ojämlikheter mellan kvinnor och män vid såväl avlönat som oavlönat arbete och främjar en 

rättvis fördelning av ansvaret för och omsorgen om barn och anhöriga som behöver stöd. 

Det är dock viktigt att inte bortse från de krav och begränsningar som gäller för arbetsgivarna, 

i synnerhet när det rör sig om väldigt små företag med en eller två anställda. Där kan uttag av 

föräldraledighet utgöra ett verkligt hot för företaget. Föredraganden vill därför framhäva 

behovet av att säkerställa skydd för arbetsgivare, men även undvika att anställda missbrukar 

systemet genom frånvaro från arbetet på grund av påstådda trängande familjeskäl. För detta 

ändamål är det viktigt att styrkande handlingar lämnas och nödvändigt att rätten till 

föräldraledighet blir avhängig en kvalificerande tjänsteperiod som inte får överstiga 

nio månader. Rätten till ledighet för anhörigvård behöver också regleras bättre för att skydda 

arbetsgivaren från att systemet missbrukas. Samtidigt är det viktigt att ge arbetstagare som 

önskar sköta om en anhörig möjlighet att hitta en bättre balans mellan arbete och privatliv, så 

att de inte helt och hållet hamnar utanför arbetsmarknaden. 

Föredraganden skulle också vilja påpeka att situationen för föräldrar till barn som har en 

funktionsnedsättning eller allvarlig sjukdom, eller den situation som uppstår vid 

flerbarnsfödsel eller flerbarnsadoption, inte beaktats av kommissionen. Hon anser att 

föräldraledigheten bör kunna vara dubbelt så lång i sådana situationer. 
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Slutligen måste detsamma gälla för ensamstående föräldrar, vilka ständigt ökar i antal och inte 

får nonchaleras. 

 

ÄNDRINGSFÖRSLAG 

Utskottet för rättsliga frågor uppmanar utskottet för sysselsättning och sociala frågor att som 

ansvarigt utskott beakta följande ändringsförslag: 

 

Ändringsförslag  1 

Förslag till direktiv 

Skäl 2 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(2) Jämställdhet är en av unionens 

grundläggande principer. Enligt artikel 3 i 

fördraget om Europeiska unionen är ett av 

unionens mål att främja jämställdhet 

mellan könen. Även i artikel 23 i 

Europeiska unionens stadga om de 

grundläggande rättigheterna fastställs att 

jämställdhet mellan könen ska säkerställas 

på alla områden, inbegripet i fråga om 

anställning, arbete och lön. 

(2) Jämställdhet är en av unionens 

grundläggande principer. Enligt artikel 3 i 

fördraget om Europeiska unionen är ett av 

unionens mål att främja jämställdhet 

mellan könen. Även i artikel 23 i 

Europeiska unionens stadga om de 

grundläggande rättigheterna fastställs att 

jämställdhet mellan könen ska säkerställas 

på alla områden, inbegripet i fråga om 

anställning, arbete och lön. Detta direktiv 

bidrar till dessa mål genom att undanröja 

ojämlikhet, stärka jämställdhet, främja en 

hög sysselsättningsnivå och konsolidera 

unionens sociala dimension samt genom 

ökad uppåtgående konvergens i 

medlemsstaterna vad gäller sociala 

förmåner. 

 

Ändringsförslag  2 

Förslag till direktiv 

Skäl 3 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(3) I artikel 33 i Europeiska unionens 

stadga om de grundläggande rättigheterna 

föreskrivs rätten till skydd mot uppsägning 

på varje grund som står i samband med 

(3) I artikel 33 i Europeiska unionens 

stadga om de grundläggande rättigheterna 

(nedan kallad stadgan) föreskrivs skydd 

av familjen på det rättsliga, ekonomiska 
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moderskap samt rätt till betald 

mammaledighet och till föräldraledighet 

efter ett barns födelse eller adoption av ett 

barn, för att man ska kunna förena 

familjeliv och yrkesliv. 

och sociala planet, rätten till skydd mot 

uppsägning på varje grund som står i 

samband med moderskap samt rätt till 

betald mammaledighet och till 

föräldraledighet efter ett barns födelse eller 

adoption av ett barn, för att man ska kunna 

förena familjeliv och yrkesliv. 

 

Ändringsförslag  3 

Förslag till direktiv 

Skäl 4a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (4a) Personer med 

funktionsnedsättning bör ha rätt till 

inkomststöd som säkerställer ett värdigt 

liv, tjänster som hjälper dem att delta på 

arbetsmarknaden och i samhället samt en 

arbetsmiljö som är anpassad till deras 

behov. 

 

Ändringsförslag  4 

Förslag till direktiv 

Skäl 4b (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (4b) Lika behandling och lika 

möjligheter för kvinnor och män bör 

säkerställas och främjas på alla områden, 

även deltagande på arbetsmarknaden, 

anställningsvillkor och karriärutveckling. 

Kvinnor och män har rätt till lika lön för 

likvärdigt arbete. 

 

Ändringsförslag  5 

Förslag till direktiv 

Skäl 5 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(5) Politiken för balans mellan arbete (5) Politiken för balans mellan arbete 
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och privatliv bör bidra till att öka 

jämställdheten genom att främja 

kvinnornas deltagande på 

arbetsmarknaden, göra det lättare för män 

att på lika villkor som kvinnor ta en del av 

omsorgsansvaret och genom att minska 

klyftan mellan könen vad gäller inkomst 

och lön. Dessa åtgärder bör utformas med 

hänsyn till befolkningsutvecklingen, 

inklusive effekterna av befolkningens 

åldrande. 

och privatliv bör bidra till att öka 

jämställdheten genom att främja 

kvinnornas deltagande på arbetsmarknaden 

och uppmuntra mäns deltagande och roll 

i familjelivet – i enlighet med artikel 24 i 

stadgan om de grundläggande 

rättigheterna, där det anges att varje barn 

har rätt att regelbundet upprätthålla ett 

personligt förhållande till och direkta 

kontakter med båda föräldrarna, utom då 

detta strider mot barnets bästa – för en 

jämlik fördelning av vård- och 

omsorgsansvaret för barn, och på så sätt 
minska klyftan mellan könen vad gäller 

inkomst, lön och pension. Dessa åtgärder 

bör utformas med hänsyn till 

befolkningsutvecklingen, inklusive 

effekterna av befolkningens åldrande. 

I detta sammanhang kan ett främjande av 

en bättre balans mellan arbete och 

privatliv utgöra ett viktigt incitament för 

att höja födelsetalen. 

 

Ändringsförslag  6 

Förslag till direktiv 

Skäl 6a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (6a) Enligt uppgifter från oktober 2017 

(statistik från kommissionen) var 

sysselsättningsgraden för män i unionen 

71,9 procent men bara 61,4 procent för 

kvinnor, trots att kvinnor har högre 

utbildning. 

 

Ändringsförslag  7 

Förslag till direktiv 

Skäl 7 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(7) Balans mellan arbete och privatliv 

är dock fortfarande en stor utmaning för 

många föräldrar och arbetstagare med 

(7) Ökningen av hushåll där båda 

föräldrarna arbetar har lett till 

arbetsintensifiering och större tryck för, 
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omsorgsansvar, vilket har en negativ 

inverkan på kvinnors sysselsättning. En 

viktig faktor för kvinnors 

underrepresentation på arbetsmarknaden är 

svårigheterna att förena arbete och 

familjeliv. När kvinnor får barn tenderar 

de att arbeta färre antal timmar med 

avlönat arbete och tillbringa mer tid med 

obetalt omsorgsansvar. Att ha en sjuk eller 

vårdberoende anhörig har också visat sig 

ha en negativ inverkan på kvinnors 

sysselsättning, vilket leder till att en del 

kvinnor hamnar utanför arbetsmarknaden 

helt och hållet. 

och krav på, balans mellan arbete och 

privatliv. Balans mellan arbete och 

privatliv är därför fortfarande en stor 

utmaning för många föräldrar och 

arbetstagare med omsorgsansvar, vilket har 

en negativ inverkan på kvinnors 

sysselsättning. En viktig faktor för 

kvinnors underrepresentation på 

arbetsmarknaden är svårigheterna att 

förena arbete och familjeliv. Kvinnor som 

har barn, omsorgsberoende äldre 

familjemedlemmar eller nära anhöriga 

med kroniska funktionsnedsättande 

sjukdomar tvingas att arbeta färre antal 

timmar med avlönat arbete och tillbringa 

mer tid med obetalt omsorgsansvar. Detta 

bidrar i hög grad till löneskillnaderna 

mellan könen, som uppgår till 28 procent 

i vissa medlemsstater, och leder, utslaget 

på hela yrkeslivet, till pensionsklyftan 

mellan könen, vilken i genomsnitt ligger 

på 40 procent i EU, och större risk för 

fattigdom och social utestängning för 

kvinnor. Att ha en sjuk eller vårdberoende 

anhörig har också visat sig ha en negativ 

inverkan på kvinnors sysselsättning, vilket 

leder till att en del kvinnor hamnar utanför 

arbetsmarknaden helt och hållet eller 

delvis. 

 

Ändringsförslag  8 

Förslag till direktiv 

Skäl 7a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (7a) Enligt uppgifter från Eurofound 

har över tre miljoner personer lämnat en 

heltidsanställning på grund av brist på 

barnomsorg eller möjligheter till 

anhörigvård. 

 

Ändringsförslag  9 

Förslag till direktiv 

Skäl 7b (nytt) 
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Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (7b) Barn bör ha rätt till 

förskoleverksamhet och barnomsorg av 

god kvalitet till ett rimligt pris. 

 

Ändringsförslag  10 

Förslag till direktiv 

Skäl 8 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(8) I unionens nuvarande rättsliga ram 

ges begränsat incitament för män att ta på 

sig en lika stor del av omsorgsansvaret. I 

många medlemsstater finns ingen 

möjlighet till betald pappaledighet och 

föräldraledighet, vilket bidrar till att få 

pappor tar ut sådan ledighet. Skillnaderna 

mellan könen när det gäller arbete och 

omsorg ökar ännu mer på grund av 

obalansen i utformningen av politiken för 

balans mellan arbete och privatliv för 

kvinnor respektive män. Omvänt har 

systemen för balans mellan arbete och 

privatliv för pappor, till exempel ledighet 

och flexibla arbetsformer, visat sig ha en 

positiv effekt när det gäller att minska den 

relativa mängden oavlönat arbete i hemmet 

som utförs av kvinnor och gett dessa mer 

tid för avlönat arbete. 

(8) I unionens nuvarande rättsliga ram 

ges begränsat incitament för män att ta på 

sig en lika stor del av omsorgsansvaret. Det 

finns inga harmoniserade 

EU-bestämmelser om pappaledighet eller 

ledighet för att ta hand om sjuka eller 

vårdberoende anhöriga, bortsett från 

ledighet på grund av force majeure. I 

många medlemsstater finns ingen 

möjlighet till betald pappaledighet och 

föräldraledighet, vilket bidrar till att få 

pappor tar ut sådan ledighet. Skillnaderna 

mellan könen när det gäller arbete och 

omsorg ökar ännu mer, tillväxten bromsas, 

målen om social inkludering uppnås inte 

och kvinnor utsätts för större 

fattigdomsrisk, särskilt som äldre, på 

grund av obalansen eller otillräckligheten i 

utformningen av politiken för balans 

mellan arbete och privatliv för kvinnor 

respektive män. Omvänt har systemen för 

balans mellan arbete och privatliv för 

pappor, till exempel ledighet, tillräckliga 

incitament att utnyttja sådan ledighet och 

flexibla arbetsformer, visat sig ha en 

positiv effekt när det gäller att minska den 

relativa mängden oavlönat arbete i hemmet 

som utförs av kvinnor och gett dessa mer 

tid för avlönat arbete och för social, 

ekonomisk och yrkesmässig frigörelse. 

 

Ändringsförslag  11 
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Förslag till direktiv 

Skäl 8a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (8a) Föräldrar och personer med 

omsorgsansvar bör ha rätt till lämplig 

ledighet, flexibla arbetsformer och 

tillgång till omsorgstjänster. Kvinnor och 

män bör ha lika tillgång till särskild 

ledighet för att ta sitt omsorgsansvar, och 

bör uppmuntras att använda ledigheten 

jämlikt. 

 

Ändringsförslag  12 

Förslag till direktiv 

Skäl 9a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (9a) Det är viktigt att kunna förena 

arbete och privat- och familjeliv med 

hjälp av en bred strategi med åtgärder 

som inbegriper lagstiftning och icke-

lagstiftning, exempelvis ändamålsenliga 

incitament och åtgärder såsom 

skatterabatter för barnomsorg och 

anhörigvård. 

 

Ändringsförslag  13 

Förslag till direktiv 

Skäl 9b (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (9b) Samråd bör ske med 

arbetsmarknadens parter om 

utformningen och genomförandet av den 

ekonomiska politiken och sysselsättnings- 

och socialpolitiken i enlighet med 

nationell praxis. De bör uppmuntras att 

förhandla och sluta kollektivavtal om 

frågor som är relevanta för dem, samtidigt 

som deras självständighet och rätt till 

kollektiva åtgärder respekteras. 
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Ändringsförslag  14 

Förslag till direktiv 

Skäl 10 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(10) Det är lämpligt att upphäva och 

ersätta direktiv 2010/18/EU, som för 

närvarande reglerar föräldraledigheten, 

genom att införa ett ramavtal mellan 

arbetsmarknadens parter. Detta direktiv 

bygger framför allt på de regler som 

fastställdes i direktiv 2010/18/EU och 

kompletterar dessa genom att de stärker de 

befintliga rättigheterna och inför nya. 

(10) Det är lämpligt att upphäva och 

ersätta direktiv 2010/18/EU, som för 

närvarande reglerar föräldraledigheten, 

genom att införa ett ramavtal mellan 

arbetsmarknadens parter. Detta direktiv 

bygger framför allt på de regler som 

fastställdes i direktiv 2010/18/EU och 

kompletterar dessa genom att de stärker de 

befintliga rättigheterna och inför nya. 

Ingenting i det föreslagna direktivet bör 

tolkas som en försämring av tidigare 

rättigheter i enlighet med direktiv 

2010/18/EU. 

 

Ändringsförslag  15 

Förslag till direktiv 

Skäl 11 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(11) I detta direktiv fastställs 

minimikrav avseende pappaledighet, 

föräldraledighet och ledighet för vård av 

anhörig och för flexibla arbetsformer för 

föräldrar och arbetstagare med 

omsorgsansvar. Genom att göra det lättare 

för föräldrar och anhörigvårdare att förena 

arbete och familjeliv, bör detta direktiv 

bidra till de fördragsenliga målen om 

jämställdhet med hänsyn till möjligheter på 

arbetsmarknaden, likabehandling i 

arbetslivet och främjande av en hög 

sysselsättningsnivå i unionen. 

(11) I detta direktiv fastställs 

minimikrav avseende pappaledighet, 

föräldraledighet och ledighet för vård av 

anhörig och för flexibla arbetsformer för 

föräldrar och arbetstagare med 

omsorgsansvar, samtidigt som nationella 

bestämmelser om ledighet och flexibla 

arbetsformer som är i överensstämmelse 

med kraven i detta direktiv iakttas och 

medlemsstaterna och arbetsmarknadens 

parter ges möjlighet att fastställa de 

specifika bestämmelserna. Direktivet 

respekterar till fullo arbetstagares och 

familjers frihet och önskemål att ordna 

sina egna liv och ålägger dem ingen 

skyldighet att utnyttja förmånerna i 

bestämmelserna. Även om det finns ett 

stort utrymme för individuella och 
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nationella beslut, som gör det lättare för 

föräldrar och anhörigvårdare att förena 

arbete och familjeliv, bör detta direktiv 

bidra till de fördragsenliga målen om 

jämställdhet med hänsyn till möjligheter på 

arbetsmarknaden, likabehandling i 

arbetslivet och främjande av en hög 

sysselsättningsnivå i unionen samt en 

värdig levnadsstandard för arbetstagare 

och deras familjer. 

 

Ändringsförslag  16 

Förslag till direktiv 

Skäl 12 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(12) Detta direktiv bör tillämpas på alla 

arbetstagare som har ett anställningsavtal 

eller ett anställningsförhållande. I enlighet 

med vad som för närvarande föreskrivs i 

§ 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bör 

detta omfatta anställningskontrakt eller 

anställningsförhållanden för 

deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare 

med en tidsbegränsad anställning eller 

personer med ett anställningskontrakt eller 

ett anställningsförhållande hos ett 

bemanningsföretag. 

(12) Detta direktiv bör tillämpas på alla 

arbetstagare som har ett anställningsavtal 

eller ett anställningsförhållande. I enlighet 

med vad som för närvarande föreskrivs i 

§ 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bör 

detta omfatta anställningskontrakt eller 

anställningsförhållanden för 

deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare 

med en tidsbegränsad anställning eller 

tillsvidareanställning eller personer med 

ett anställningskontrakt eller ett 

anställningsförhållande hos ett 

bemanningsföretag. 

 

Ändringsförslag  17 

Förslag till direktiv 

Skäl 12a (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (12a) Direktivet prioriterar upprättandet 

av balans mellan arbete och privatliv utan 

att tillgripa otrygga och atypiska 

anställningsförhållanden. 

 

Ändringsförslag  18 
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Förslag till direktiv 

Skäl 12b (nytt) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 (12b) Detta direktiv syftar till att 

förbättra och stärka bestämmelserna om 

tillåtlighet och rättslig förutsebarhet för 

beviljande av ledighet för föräldrar till 

barn med funktionsnedsättning eller 

allvarliga kroniska sjukdomar, framför 

allt för att undvika godtycklighet när det 

gäller beviljandet av ledighet för relevanta 

åldersgrupper utöver nuvarande 

bestämmelser, införandet av 

servicecheckar eller särskilda bidrag för 

att kunna betala kostnaderna för 

barnomsorg. 

 

Ändringsförslag  19 

Förslag till direktiv 

Skäl 13 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(13) För att främja en jämnare 

fördelning av omsorgsansvaret mellan 

kvinnor och män bör rätt till pappaledighet 

i samband med barnets födelse införas. För 

att ta hänsyn till skillnader mellan 

medlemsstaterna bör rätten till 

pappaledighet vara oberoende av 

äktenskaplig status eller familjestatus 

enligt vad som anges i nationell 

lagstiftning. 

(13) För att främja en jämnare 

fördelning av omsorgsansvaret mellan 

kvinnor och män bör det införas en rätt, på 

begäran, till pappaledighet för den andre 

föräldern i samband med barnets födelse 

eller adoption. För att ta hänsyn till 

skillnader mellan medlemsstaterna bör 

rätten till pappaledighet vara oberoende av 

äktenskaplig status eller familjestatus 

enligt vad som anges i nationell 

lagstiftning samt oberoende av tjänsteår 

eller typ av anställningskontrakt. 

 

Ändringsförslag  20 

Förslag till direktiv 

Skäl 14 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(14) Merparten av papporna utövar inte (14) Merparten av papporna utövar inte 
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sin rätt till föräldraledighet eller överlåter 

en stor del av sin ledighet till mammorna. 

För att uppmuntra den andra föräldern till 

att vara föräldraledig, förlängs perioden för 

föräldraledighet som inte kan överlåtas från 

en förälder till en annan från en månad till 

fyra månader i och med detta direktiv, 

samtidigt som varje förälders rätt till minst 

fyra månaders föräldraledighet bibehålls 

enligt vad som för närvarande föreskrivs i 

direktiv 2010/18/EU. 

sin rätt till föräldraledighet eller överlåter 

en stor del av sin ledighet till mammorna. 

För att främja en tidig nära relation med 

barnet och uppmuntra den andra föräldern 

till att vara föräldraledig, förlängs perioden 

för föräldraledighet som inte kan överlåtas 

från en förälder till en annan från en månad 

till fyra månader i och med detta direktiv, 

samtidigt som varje förälders rätt till minst 

fyra månaders föräldraledighet bibehålls 

enligt vad som för närvarande föreskrivs i 

direktiv 2010/18/EU. 

 

Ändringsförslag  21 

Förslag till direktiv 

Skäl 15 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(15) För att ge föräldrar bättre 

möjligheter att ta ut föräldraledighet när 

deras barn växer upp, bör rätten till 

föräldraledighet beviljas fram tills dess att 

barnet är minst tolv år gammalt. 

Medlemsstaterna bör ges möjlighet att ange 

vilken tidsfrist som ska gälla när anställda 

ansöker om föräldraledighet, och att 

besluta om rätten till föräldraledighet ska 

vara avhängig en viss tjänstgöringstid. 

Med hänsyn till den ökande 

diversifieringen av avtalsbestämmelser, 

bör den sammanlagda tiden av på 

varandra följande 

visstidsanställningsavtal hos samma 

arbetsgivare beaktas vid beräkningen av 

tjänstgöringsperioden. För att balansera 

arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov 

bör medlemsstaterna även kunna besluta 

huruvida arbetsgivaren under vissa 

omständigheter ska ha rätt att skjuta upp 

beviljandet av föräldraledighet. I sådana 

fall bör arbetsgivaren ge en skriftlig 

motivering till skälen till detta. Med tanke 

på att flexibilitet gör det mer sannolikt att 

föräldrarna, särskilt papporna, utövar sin 

rätt till föräldraledighet, bör arbetstagare 

kunna begära att få vara föräldralediga på 

(15) För att ge föräldrar bättre 

möjligheter att ta ut föräldraledighet när 

deras barn växer upp, bör rätten till 

föräldraledighet beviljas fram tills dess att 

barnet är minst tretton år gammalt. 

Medlemsstaterna bör ges möjlighet att ange 

vilken tidsfrist som ska gälla när anställda 

ansöker om föräldraledighet. För att 

balansera arbetstagarnas och arbetsgivarnas 

behov bör medlemsstaterna även kunna 

besluta huruvida arbetsgivaren under vissa 

omständigheter ska ha rätt att skjuta upp 

beviljandet av föräldraledighet. I sådana 

fall bör arbetsgivaren ge en skriftlig 

motivering till skälen till detta. Med tanke 

på att flexibilitet gör det mer sannolikt att 

föräldrarna, särskilt papporna, utövar sin 

rätt till föräldraledighet, bör arbetstagare 

kunna begära att få vara föräldralediga på 

heltid eller deltid eller under andra flexibla 

former. Det bör vara arbetsgivarens sak att 

bestämma om en begäran om 

föräldraledighet under andra flexibla 

former än heltid godtas. Medlemsstaterna 

bör även utvärdera om villkoren och de 

detaljerade systemen för föräldraledighet 

bör anpassas till de särskilda behov som 

föräldrar i särskilt utsatta situationer 
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heltid eller deltid eller under andra flexibla 

former. Det bör vara arbetsgivarens sak att 

bestämma om en begäran om 

föräldraledighet under andra flexibla 

former än heltid godtas. Medlemsstaterna 

bör även utvärdera om villkoren och de 

detaljerade systemen för föräldraledighet 

bör anpassas till de särskilda behov som 

föräldrar i särskilt utsatta situationer har. 

(ensamstående föräldrar, föräldrar till 

barn med funktionsnedsättning eller 

allvarliga sjukdomar) har. 

 

Ändringsförslag  22 

Förslag till direktiv 

Skäl 16 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(16) För att underlätta återgången till 

arbetet efter föräldraledighet uppmanas 

arbetstagaren och arbetsgivaren att hålla 

kontakten under ledigheten. De kan också 
vidta lämpliga åtgärder för återgången till 

arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de 

berörda parterna, med beaktande av 

nationell lagstiftning, kollektivavtal 

och/eller praxis. 

(16) För att underlätta återgången till 

arbetet efter föräldraledighet bör 

arbetstagaren och arbetsgivaren vidta 

lämpliga åtgärder för återgången till 

arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de 

berörda parterna, med beaktande av 

nationell lagstiftning, kollektivavtal 

och/eller praxis. 

 

Ändringsförslag  23 

Förslag till direktiv 

Skäl 18 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(18) Utöver rätten till ledighet för vård 

av anhörig som föreskrivs i detta direktiv, 

bör alla arbetstagare behålla sin rätt till 

ledighet från arbetet på grund av 

force majeure av brådskande och 

oförutsedda familjeskäl, vilket för 

närvarande föreskrivs i direktiv 

2010/18/EU, enligt de villkor som 

fastställts av medlemsstaterna. 

(18) Utöver rätten till ledighet för vård 

av anhörig som föreskrivs i detta direktiv, 

bör alla arbetstagare behålla sin rätt till 

ledighet från arbetet på grund av 

brådskande och oförutsedda familjeskäl, 

vilket för närvarande föreskrivs i direktiv 

2010/18/EU, enligt de villkor som 

fastställts av medlemsstaterna. 

 

Ändringsförslag  24 
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Förslag till direktiv 

Skäl 19 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(19) För att öka incitamenten för 

arbetstagare med barn och omsorgsansvar, 

i synnerhet män, att ta ut de ledigheter som 

föreskrivs i detta direktiv, bör de ha rätt till 

skälig ersättning under ledigheten. 

Ersättningsnivån bör minst motsvara den 

nivå av ersättning som arbetstagaren skulle 

få vid sjukdom. Medlemsstaterna bör 

beakta betydelsen av kontinuitet i rätten till 

social trygghet, inbegripet hälso- och 

sjukvård. 

(19) För att öka incitamenten för 

arbetstagare med barn och omsorgsansvar, 

i synnerhet män, att ta ut de ledigheter som 

föreskrivs i detta direktiv, bör de ha rätt till 

skälig ersättning under ledigheten. 

Ersättningsnivån bör vara tillräcklig och 

inte lägre än den ersättning som 

arbetstagaren skulle få vid sjukdom. 

Medlemsstaterna bör beakta betydelsen av 

kontinuitet i rätten till social trygghet, 

inbegripet hälso- och sjukvård. 

 

Ändringsförslag  25 

Förslag till direktiv 

Skäl 21 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(21) För att uppmuntra 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare att stanna kvar i 

arbetskraften, bör de få möjlighet att 

anpassa sina arbetstider efter sina 

personliga behov och önskemål. 

Förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare bör därför kunna begära 

flexibla arbetsformer, vilket är en 

möjlighet för en arbetstagare att anpassa 

sitt arbetsmönster, till exempel genom 

distansarbete, flexibla arbetstider, eller 

med deltidsarbete, för att ta hand om ett 

barn eller en vårdberoende anhörig. För att 

kunna tillgodose både arbetstagarnas och 

arbetsgivarnas behov bör det vara möjligt 

för medlemsstaterna att begränsa 

varaktigheten för flexibla arbetsformer, 

inbegripet deltidsarbete. Även om 

deltidsarbete har visat sig vara bra för att 

kvinnor ska kunna fortsätta arbeta när de 

har fått barn, kan långa perioder av 

deltidsarbete leda till mindre inbetalning av 

sociala avgifter vilket i sin tur leder till 

(21) För att uppmuntra 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare att stanna kvar i 

arbetskraften, bör arbetsgivaren ge dem 

möjlighet att anpassa sina arbetstider efter 

sina personliga behov och önskemål. 

Förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare bör, utan att denna rätt 

missbrukas, kunna begära flexibla 

arbetsformer, vilket är en möjlighet för en 

arbetstagare att anpassa sitt arbetsmönster, 

till exempel genom distansarbete, flexibla 

arbetstider, eller med deltidsarbete, för att 

ta hand om ett barn eller en vårdberoende 

anhörig. För att kunna tillgodose både 

arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov 

och säkerställa en god balans däremellan 

bör det vara möjligt för medlemsstaterna 

att begränsa varaktigheten för deltidsarbete 

och privilegiera andra flexibla 

arbetsformer. Även om deltidsarbete 

förvisso har visat sig vara bra för att 

kvinnor ska kunna fortsätta arbeta när de 

har fått barn eller har annat familjeansvar, 
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minskad eller ingen pensionsrätt alls. Det 

slutliga beslutet om att bevilja en 

arbetstagares begäran om flexibla 

arbetsformer bör ligga hos arbetsgivaren. 

De särskilda omständigheter som ligger till 

grund för behovet av flexibla arbetsformer 

kan förändras. Arbetstagare bör därför inte 

bara ha rätt att återgå till sina ursprungliga 

arbetsmönster efter en viss avtalad period, 

utan bör också när som helst kunna begära 

att få återgå om omständigheterna så 

kräver. 

kan långa perioder av deltidsarbete leda till 

mindre inbetalning av sociala avgifter 

vilket i sin tur leder till minskad eller ingen 

pensionsrätt alls. Det slutliga beslutet om 

att bevilja en arbetstagares begäran om 

flexibla arbetsformer bör ligga hos 

arbetsgivaren. De särskilda omständigheter 

som ligger till grund för behovet av 

flexibla arbetsformer kan förändras. 

Arbetstagare bör därför inte bara ha rätt att 

återgå till sina ursprungliga arbetsmönster 

efter en viss avtalad period, utan bör också 

när som helst kunna begära att få återgå om 

omständigheterna så kräver. 

 

Ändringsförslag  26 

Förslag till direktiv 

Skäl 23 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(23) Arbetstagare som utövar sina 

rättigheter till ledighet eller flexibla 

arbetsformer bör vara skyddade mot 

diskriminering och mindre gynnsam 

behandling på grund av det. 

(23) Arbetstagare som utövar sina 

rättigheter till ledighet eller flexibla 

arbetsformer bör vara skyddade mot 

diskriminering, repressalier och mindre 

gynnsam behandling på grund av det. Om 

en arbetstagare utövar sina rättigheter till 

ledighet eller flexibla arbetsformer bör 

detta inte få negativa konsekvenser för 

anställningsnivån eller övriga 

arbetsvillkor. 

 

Ändringsförslag  27 

Förslag till direktiv 

Skäl 24 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

(24) Arbetstagare som utövar sina 

rättigheter att ta ut ledigheter som 

föreskrivs i detta direktiv bör åtnjuta skydd 

mot uppsägning och alla förberedelser för 

en eventuell uppsägning på grund av att de 

har begärt eller tagit ut sådan ledighet eller 

har utövat rätten till sådana flexibla 

(24) Arbetstagare som utövar sina 

rättigheter att ta ut ledigheter som 

föreskrivs i detta direktiv bör åtnjuta skydd 

mot uppsägning, påtryckningar och 

mobbning till nackdel för arbetstagaren 
och alla förberedelser för en eventuell 

uppsägning på grund av att de har begärt 
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arbetsformer. Om arbetstagare anser att de 

har sagts upp på dessa grunder, bör de 

kunna be arbetsgivaren att skriftligen få väl 

underbyggda skäl till uppsägningen. 

eller tagit ut sådan ledighet eller har utövat 

rätten till sådana flexibla arbetsformer. Om 

arbetstagare anser att de har sagts upp på 

dessa grunder, bör de kunna be 

arbetsgivaren att skriftligen få väl 

underbyggda skäl till uppsägningen. 

 

Ändringsförslag  28 

Förslag till direktiv 

Artikel 1 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Detta direktiv fastställer minimikrav som 

ska leda till att jämställdhet mellan könen 

uppnås vad gäller möjligheter på 

arbetsmarknaden och behandling i 

arbetslivet genom att göra det lättare för 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare att förena arbete och 

familjeliv. 

Detta direktiv fastställer minimikrav som 

ska leda till att jämställdhet mellan könen 

uppnås vad gäller möjligheter på 

arbetsmarknaden och behandling i 

arbetslivet i fråga om sociala rättigheter 

och lön genom att göra det lättare för 

förvärvsarbetande föräldrar och 

anhörigvårdare att förena arbete och 

familjeliv. 

 

Ändringsförslag  29 

Förslag till direktiv 

Artikel 2 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Detta direktiv ska tillämpas på alla 

arbetstagare, kvinnor och män, som har ett 

anställningsavtal eller ett 

anställningsförhållande. 

Detta direktiv ska tillämpas på alla 

arbetstagare, både kvinnor och män, som 

har ett anställningsavtal eller ett 

anställningsförhållande enligt definitionen 

i den lagstiftning, de kollektivavtal 

och/eller den praxis som gäller i 

respektive medlemsstat. 

 

Ändringsförslag  30 

Förslag till direktiv 

Artikel 3 – stycke 1 – led a 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 
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a) pappaledighet: ledighet från arbetet 

för pappor i samband med barnets födelse. 

a) pappaledighet: betald ledighet från 

arbetet för den andra föräldern i samband 

med att barnet föds eller adopteras. 

 

Ändringsförslag  31 

Förslag till direktiv 

Artikel 3 – stycke 1 – led b 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

b) föräldraledighet: ledighet från 

arbetet i samband med ett barns födelse 

eller vid adoption av ett barn i syfte att ta 

hand om det barnet. 

b) föräldraledighet: betald ledighet 

från arbetet i samband med ett barns 

födelse eller vid adoption av ett barn i syfte 

att ta hand om det barnet. 

 

Ändringsförslag  32 

Förslag till direktiv 

Artikel 3 – stycke 1 – led fa (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 fa) ensamstående förälder: en person 

som varken är gift eller ingår i ett 

partnerskap i enlighet med nationell rätt 

och som ensam bär det huvudsakliga 

föräldraansvaret för barnet. 

 

Ändringsförslag  33 

Förslag till direktiv 

Artikel 4 – punkt 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

pappor har rätt att ta ut en pappaledighet 

om minst tio arbetsdagar i samband med 

barnets födelse. 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

den andra föräldern har rätt att ta ut en 

betald och obligatorisk pappaledighet om 

minst fjorton arbetsdagar i samband med 

att barnet föds eller adopteras, eller minst 

femton dagar vid flerbarnsfödsel eller 

flerbarnsadoption. 
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Ändringsförslag  34 

Förslag till direktiv 

Artikel 4 – punkt 2a (ny) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 2a. Den rätt till pappaledighet som 

avses i punkt 1 ska beviljas oberoende av 

den andra förälderns tjänstgöringstid och 

anställningsform. 

 

Ändringsförslag  35 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

arbetstagare får en individuell rätt till 

föräldraledighet på minst fyra månader, 

vilken ska tas ut innan barnet når en viss 

ålder som ska vara minst tolv år. 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

arbetstagare får en individuell rätt till 

föräldraledighet på minst sex månader, 

vilken ska tas ut innan barnet når en viss 

ålder som ska vara minst tretton år. 

 

Ändringsförslag  36 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 1 – stycke 1a (nytt) 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 Föräldraledigheten ska vara dubbelt så 

lång för ensamstående föräldrar. 

 

Ändringsförslag  37 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 2 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

2. Om medlemsstaterna tillåter att en 

förälder överlåter sin rätt till 

föräldraledighet till den andra föräldern, 

2. Om medlemsstaterna tillåter att en 

förälder överlåter sin rätt till 

föräldraledighet till den andra föräldern, 
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ska de säkerställa att minst fyra månader av 

föräldraledigheten inte kan överlåtas. 

ska de säkerställa att minst fyra månader av 

föräldraledigheten inte kan överlåtas. 

Föräldraledigheten ska vara dubbelt så 

lång för föräldrar till barn med en 

funktionsnedsättning eller allvarlig 

sjukdom. 

 

Ändringsförslag  38 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 4 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

4. Medlemsstaterna får ställa villkor 

på en kvalifikationsperiod i arbete eller en 

anställningstid som inte får överskrida 

ett år för rätt till föräldraledighet. Vid på 

varandra följande visstidsanställningsavtal, 

enligt definitionen i rådets direktiv 

1999/70/EG21 om ramavtalet om 

visstidsarbete, med samma arbetsgivare, 

ska den sammanlagda längden av dessa 

avtal beaktas vid beräkning av 

kvalifikationsperioden. 

4. Medlemsstaterna får ställa villkor 

på en kvalifikationsperiod i arbete eller en 

anställningstid som inte får överskrida nio 

månader för rätt till föräldraledighet. Vid 

på varandra följande 

visstidsanställningsavtal, enligt 

definitionen i rådets direktiv 1999/70/EG 

om ramavtalet om visstidsarbete, med 

samma arbetsgivare, ska det vara 

obligatoriskt att beakta den sammanlagda 

längden av dessa avtal vid beräkning av 

kvalifikationsperioden. 

__________________ __________________ 

21 Rådets direktiv av den 28 juni 1999 om 

ramavtalet om visstidsarbete undertecknat 

av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175, 

10.7.1999, s. 43). 

21 Rådets direktiv av den 28 juni 1999 om 

ramavtalet om visstidsarbete undertecknat 

av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175, 

10.7.1999, s. 43). 

 

Ändringsförslag  39 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 5a (ny) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 5a. När anställningen börjar ska 

arbetstagaren få skriftlig information om 

sina rättigheter och skyldigheter i enlighet 

med anställningsförhållandet, inbegripet 

under sin provanställning. 
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Ändringsförslag  40 

Förslag till direktiv 

Artikel 5 – punkt 7 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

7. Medlemsstaterna ska utvärdera 

behovet av att anpassa villkoren för 

beviljande av föräldraledighet och 

tillämpningsbestämmelserna till behoven 

hos adoptivföräldrar, föräldrar med 

funktionsnedsättning och föräldrar med 

barn med funktionsnedsättning eller 

kronisk sjukdom. 

7. Medlemsstaterna ska utvärdera 

behovet av att utvidga villkoren för 

beviljande av föräldraledighet och 

tillämpningsbestämmelserna för att 

tillgodose behoven hos adoptivföräldrar, 

föräldrar med funktionsnedsättning, 

ensamstående föräldrar 

(ensamförälderfamiljer) och föräldrar med 

barn med funktionsnedsättning eller 

allvarlig kronisk sjukdom. Särskilt för 

föräldrar till barn med 

funktionsnedsättning eller allvarlig 

sjukdom, i enlighet med medlemsstatens 

folkhälsomyndigheters certifiering, ska 

det vara förbjudet att avslå begäranden 

om föräldraledighet. 

 

Ändringsförslag  41 

Förslag till direktiv 

Artikel 6 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att arbetstagare 

har rätt att ta ut ledighet för vård av 

anhörig på minst fem arbetsdagar per år 

och per arbetstagare. En sådan rättighet får 

omfattas av krav på lämpligt läkarintyg om 

den anhöriges allvarliga sjukdom. 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att arbetstagare 

har rätt att ta ut betald ledighet för vård av 

anhörig på minst sju arbetsdagar per år och 

per arbetstagare. En sådan rättighet ska 

omfattas av krav på lämpligt läkarintyg om 

den anhöriges allvarliga sjukdom. 

 

Ändringsförslag  42 

Förslag till direktiv 

Artikel 6a (ny) 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

 Artikel 6a 
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 Ledighet för mammor och den andra 

föräldern om de har en 

funktionsnedsättning 

 Medlemsstaterna ska säkerställa att de 

olika ledighetsformer som beskrivs i detta 

direktiv kan förlängas med minst 

50 procent för mammor och den andra 

föräldern om de har en 

funktionsnedsättning. 

 

Ändringsförslag  43 

Förslag till direktiv 

Artikel 7 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att arbetstagare 

har rätt till ledighet på grund av force 

majeure som har samband med trängande 

familjeskäl vid sjukdom eller olycksfall 

och som gör arbetstagarens omedelbara 

närvaro absolut nödvändig. 

Medlemsstaterna får begränsa rätten till 

ledighet på grund av force majeure till ett 

visst antal dagar per år eller fall, eller 

båda. 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att arbetstagare 

har rätt till ledighet på grund av force 

majeure som har samband med trängande 

familjeskäl vid sjukdom eller olycksfall 

och som gör arbetstagarens omedelbara 

närvaro absolut nödvändig. 

Medlemsstaterna får villkora rätten till 

ledighet på grund av force majeure med 

framläggande av bevis som de finner 

lämpliga. 

 

Ändringsförslag  44 

Förslag till direktiv 

Artikel 8 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

I enlighet med nationella omständigheter, 

såsom nationell lagstiftning, kollektivavtal 

och/eller praxis, och med beaktande av de 

befogenheter som tilldelats 

arbetsmarknadens parter ska 

medlemsstaterna säkerställa att 

arbetstagare som utövar sina rättigheter till 

ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5 

eller 6 får betalning eller tillräcklig 

ersättning som minst bör motsvara vad den 

I enlighet med nationella omständigheter, 

såsom nationell lagstiftning, kollektivavtal 

och/eller praxis, och med beaktande av de 

befogenheter som tilldelats 

arbetsmarknadens parter ska 

medlemsstaterna säkerställa att 

arbetstagare som utövar sina rättigheter till 

ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5 

eller 6 får betalning, skatterabatt eller 

tillräcklig ersättning som inte är lägre än 
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berörda arbetstagaren skulle få vid 

sjukskrivning. 

vad den berörda arbetstagaren skulle få vid 

sjukskrivning. 

 

Ändringsförslag  45 

Förslag till direktiv 

Artikel 9 – punkt 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

arbetstagare med barn upp till en viss ålder, 

som ska vara minst tolv år, och 

anhörigvårdare har rätt att begära flexibla 

arbetsformer av omsorgsskäl. 

Varaktigheten för sådana flexibla 

arbetsformer får omfattas av en rimlig 

begräsning. 

1. Medlemsstaterna ska vidta 

nödvändiga åtgärder för att säkerställa att 

arbetstagare med barn upp till en viss ålder, 

som ska vara minst tretton år, och 

anhörigvårdare har rätt att begära flexibla 

arbetsformer av omsorgsskäl. 

Varaktigheten för sådana flexibla 

arbetsformer får omfattas av en rimlig 

begränsning. 

 

Ändringsförslag  46 

Förslag till direktiv 

Artikel 9 – punkt 2 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

2. Arbetsgivarna ska behandla och 

besvara en sådan begäran om flexibla 

arbetsformer som avses i punkt 1 med 

beaktande av såväl arbetsgivarnas som 

arbetstagarnas behov. Arbetsgivaren ska 

skriftligen motivera ett eventuellt avslag på 

en sådan begäran. 

2. Arbetsgivarna ska behandla en 

sådan begäran om flexibla arbetsformer 

som avses i punkt 1, och besvara den 

skriftligen, med beaktande av såväl 

arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov. 

Arbetsgivaren ska skriftligen motivera ett 

eventuellt avslag på en sådan begäran. 

 

Ändringsförslag  47 

Förslag till direktiv 

Artikel 9 – punkt 3 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

3. Om de flexibla arbetsformer som 

avses i punkt 1 är av begränsad 

varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av 

den avtalade perioden ha rätt att återgå till 

3. Om de flexibla arbetsformer som 

avses i punkt 1 är av begränsad 

varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av 

den avtalade perioden ha rätt att återgå till 
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sitt ursprungliga arbetsmönster. 

Arbetstagaren ska också ha rätt att återgå 

till det ursprungliga arbetsmönstret 

närhelst ändrade omständigheter 

motiverar det. Arbetsgivarna ska vara 

skyldiga att behandla och besvara en 

sådan begäran med beaktande av såväl 

arbetsgivares som arbetstagares behov. 

sitt ursprungliga arbetsmönster. Det bör 

även föreskrivas en övergående 

skyddsperiod vid arbetstagarens återgång 

till arbetet för att arbetstagaren lättare 

och effektivare ska kunna komma in i 

arbetslivet igen, med hänsyn till att 

användningen av ny teknik under denna 

skyddsperiod kan bidra till att det går 

snabbare och lättare att varaktigt 

återuppta arbetet och uppdatera sina 

färdigheter. Arbetstagaren ska ha rätt att 

återgå till det ursprungliga arbetsmönstret 

och till samma anställningsnivå. 
Arbetsgivarna ska skriftligen motivera ett 

eventuellt avslag på en sådan begäran. 

 

Ändringsförslag  48 

Förslag till direktiv 

Artikel 11 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att skydda arbetstagare mot 

mindre gynnsam behandling på grund av 

att de ansöker om eller utövar sin rätt till 

sådan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 

6 eller utövar sin rätt till flexibla 

arbetsformer enligt vad som avses i 

artikel 9. 

Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga 

åtgärder för att skydda arbetstagare mot 

diskriminering och mindre gynnsam 

behandling på grund av att de ansöker om 

eller utövar sin rätt till sådan ledighet som 

avses i artikel 4, 5 eller 6 eller utövar sin 

rätt till flexibla arbetsformer enligt vad 

som avses i artikel 9. 

 

Ändringsförslag  49 

Förslag till direktiv 

Artikel 12 – punkt 2 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

2. Arbetstagare som anser att de har 

sagts upp på grund av att de ansökt om 

eller tagit ut sådan ledighet som avses i 

artikel 4, 5 eller 6 eller på grund av att de 

utövat sin rätt till att begära flexibla 

arbetsformer enligt vad som avses i 

artikel 9 kan begära att arbetsgivaren 

skriftligen ger en väl underbyggd 

2. Arbetstagare som anser att de har 

sagts upp på grund av att de ansökt om 

eller tagit ut sådan ledighet som avses i 

artikel 4, 5 eller 6 eller på grund av att de 

utövat sin rätt till att begära flexibla 

arbetsformer enligt vad som avses i 

artikel 9 ska ha rätt att begära att 

arbetsgivaren skriftligen ger en väl 
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motivering till uppsägningen. 

Arbetsgivaren ska skriftligen ange 

motiveringen. 

underbyggd motivering till uppsägningen. 

Arbetsgivaren är skyldig att skriftligen och 

i god tid ange motiveringen. 

 

Ändringsförslag  50 

Förslag till direktiv 

Artikel 13 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska fastställa regler om 

sanktioner för överträdelser mot de 

rättigheter i nationella bestämmelser som 

antagits enligt detta direktiv eller mot 

relevanta bestämmelser som redan är i 

kraft vad gäller de rättigheter som omfattas 

av detta direktivs tillämpningsområde. 

Medlemsstaterna ska vidta alla nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att dessa 

sanktioner tillämpas. Sanktionerna ska 

vara ändamålsenliga, proportionerliga 

och avskräckande. Det kan vara 

sanktioner i form av böter. De kan också 

handla om betalning av ersättningar. 

Medlemsstaterna ska fastställa regler om 

sanktioner för överträdelser mot de 

rättigheter i nationella bestämmelser som 

antagits enligt detta direktiv eller mot 

relevanta bestämmelser som redan är i 

kraft vad gäller de rättigheter som omfattas 

av detta direktivs tillämpningsområde. 

Medlemsstaterna ska vidta alla nödvändiga 

åtgärder för att säkerställa att 

ändamålsenliga, proportionerliga och 

avskräckande sanktioner tillämpas. 

 

Ändringsförslag  51 

Förslag till direktiv 

Artikel 14 – stycke 1 

 

Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska införa de åtgärder 

som är nödvändiga för att skydda 

arbetstagare, även arbetstagarnas 

företrädare, mot all ogynnsam behandling 

från arbetsgivarens sida eller mot 

ogynnsamma följder av ett klagomål som 

de fört fram i företaget, eller eventuella 

förfaranden som de inlett för att säkerställa 

efterlevnaden av de rättigheter som 

föreskivs i detta direktiv. 

Medlemsstaterna ska införa de åtgärder 

som är nödvändiga för att skydda 

arbetstagare mot all ogynnsam behandling 

från arbetsgivarens sida eller mot 

ogynnsamma följder av ett klagomål som 

de fört fram i företaget, eller eventuella 

förfaranden som de inlett för att säkerställa 

efterlevnaden av de rättigheter som 

föreskrivs i detta direktiv. 

 

Ändringsförslag  52 
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Förslag till direktiv 

Artikel 15 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna ska säkerställa att det 

eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i 

direktiv 2006/54/EG för främjande, analys 

och kontroll av samt till stöd för 

likabehandling av föräldrar och 

anhörigvårdare utan könsdiskriminering 

också är behöriga för frågor som omfattas 

av detta direktiv. 

Utan att det påverkar behörigheten för 

yrkesinspektioner eller andra organ som 

verkar för arbetstagarnas rättigheter, 

inbegripet socialtjänsten, ska 

medlemsstaterna säkerställa att det eller de 

organ som utsetts enligt artikel 20 i direktiv 

2006/54/EG för främjande, analys och 

kontroll av samt till stöd för likabehandling 

av föräldrar och anhörigvårdare utan 

könsdiskriminering också är behöriga för 

frågor som omfattas av detta direktiv. 

 

Ändringsförslag  53 

Förslag till direktiv 

Artikel 16 – stycke 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

Medlemsstaterna får införa eller behålla 

bestämmelser som är förmånligare för 

arbetstagare än dem som fastställs i detta 

direktiv. De ska dock säkerställa att minst 

fyra månaders föräldraledighet inte kan 

överlåtas i enlighet med artikel 5.2. 

Medlemsstaterna får införa eller behålla 

bestämmelser som är förmånligare för 

arbetstagare än dem som fastställs i detta 

direktiv men de får aldrig bli mindre 

förmånliga än vad som gäller i deras 

nationella lagstiftning. De ska dock 

säkerställa att minst fyra månaders 

föräldraledighet inte kan överlåtas i 

enlighet med artikel 5.2 och att föräldrar 

till barn med funktionsnedsättning och 

allvarliga sjukdomar, i enlighet med 

medlemsstatens hälsovårdsmyndigheters 

certifiering, ska garanteras ledighet. 

 

Ändringsförslag  54 

Förslag till direktiv 

Artikel 18 – punkt 1 

 
Kommissionens förslag Ändringsförslag 

1. Senast fem år efter att detta direktiv 

trätt i kraft ska medlemsstaterna till 

1. Senast [tre år efter att detta direktiv 

trätt i kraft] ska medlemsstaterna till 
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kommissionen överlämna all relevant 

information som behövs för att 

kommissionen ska kunna utarbeta en 

rapport till Europaparlamentet och rådet 

om genomförandet av detta direktiv. 

kommissionen överlämna all relevant 

information som behövs för att 

kommissionen ska kunna utarbeta en 

rapport till Europaparlamentet och rådet 

om genomförandet av detta direktiv och en 

omfattande utvärdering av effekterna av 

direktivet för kvinnors 

sysselsättningsgrad, åtföljd vid behov av 

ett lagstiftningsförslag. 
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