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KORTFATTAD MOTIVERING

Kommissionen anser att detta forslag till direktiv svarar mot behovet av ett bredare grepp nér
det géller balans mellan arbete och privatliv, med hansyn till samhallsutvecklingen under de
senaste aren.

Syftet ar att komma till ratta med kvinnornas underrepresentation pa arbetsmarknaden och
stodja deras karriarutveckling genom forbattrade villkor for att forena arbete och familjeliv.
For detta syfte faststéller direktivet minimikrav for att forverkliga den nodvandiga
jamstalldheten mellan kvinnor och man nar det géller méjligheter pa arbetsmarknaden och
behandling pa arbetsplatsen. Dessutom framjar det icke-diskriminering och jamstalldhet
genom att anpassa och modernisera EU:s rattsliga ram.

| EU é&r de deltidsanstallda till 6vervégande delen kvinnor (32 procent av kvinnorna jamfort
med 8 procent av mannen), och detta beror pa svarigheter att férena arbete och privatliv.
Naturligtvis innebar detta i atskilliga fall aven valdigt stora skillnader i 16ner och pensioner
mellan mén och kvinnor. Den nuvarande rattsliga ramen pa unionsniva och medlemsstatsniva
har fa bestammelser som syftar till att méan ska ta pa sig en jamlik andel av omsorgsansvaret.
Det finns ett trangande behov av att atgéarda dessa brister. Foredraganden stéller sig helt och
hallet bakom de sarskilda mal med forslaget till direktiv som framfor allt syftar till att
forbattra tillgangen till mojligheter att forena privatliv och arbete samt att 6ka mans
anvéandning av familjerelaterad ledighet och flexibla arbetsformer. Nar det géller detta
sistnamnda ar ersattningens storlek under foraldraledigheten avgérande for att kvinnor och
man ska ta ut ledighet pa ett jambordigt satt. Detta ar langt ifran fallet i dagslaget pa grund av
den ytterst laga ersattningen vid foraldraledighet. Kommissionens forslag att erséttningsnivan
ska vara densamma som den for sjukledighet ar ett framsteg i detta avseende. Det som vi
maste ha i atanke och som bor vara ledstjarna ar omsorg om barnen. For foredraganden ar det
uppenbart att barnets basta ar att uppfostras, skotas om och omges av bada foraldrarna pa ett
balanserat satt. Saledes anser foredraganden det vara nédvandigt att man och kvinnor ges
mojlighet att bidra likvardigt till familjens forsorjning. Detta &r mojligt om man avskaffar
ojamlikheter mellan kvinnor och méan vid savél avlénat som oavldnat arbete och framjar en
rattvis fordelning av ansvaret for och omsorgen om barn och anhériga som behdver stod.

Det ar dock viktigt att inte bortse fran de krav och begransningar som galler for arbetsgivarna,
i synnerhet nar det ror sig om valdigt sma foretag med en eller tva anstéllda. Dér kan uttag av
foraldraledighet utgora ett verkligt hot for foretaget. Foredraganden vill darfér framhéava
behovet av att sakerstalla skydd for arbetsgivare, men dven undvika att anstéllda missbrukar
systemet genom franvaro fran arbetet pa grund av pastadda trangande familjeskél. For detta
andamal ar det viktigt att styrkande handlingar lamnas och nédvandigt att ratten till
foraldraledighet blir avhangig en kvalificerande tjansteperiod som inte far dverstiga

nio manader. Ratten till ledighet for anhorigvard behdver ocksa regleras battre for att skydda
arbetsgivaren fran att systemet missbrukas. Samtidigt ar det viktigt att ge arbetstagare som
onskar skota om en anhorig mojlighet att hitta en battre balans mellan arbete och privatliv, sa
att de inte helt och hallet hamnar utanfor arbetsmarknaden.

Foredraganden skulle ocksa vilja papeka att situationen for foréaldrar till barn som har en
funktionsnedséttning eller allvarlig sjukdom, eller den situation som uppstar vid
flerbarnsfodsel eller flerbarnsadoption, inte beaktats av kommissionen. Hon anser att
foraldraledigheten bor kunna vara dubbelt sa lang i sadana situationer.
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Slutligen maste detsamma galla for ensamstaende foraldrar, vilka standigt 6kar i antal och inte

far nonchaleras.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for rattsliga fragor uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som

ansvarigt utskott beakta foljande andringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

2 Jamstéalldhet &r en av unionens
grundlaggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen ar ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna faststélls att
jamstélldhet mellan konen ska sakerstallas
pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstéllning, arbete och 16n.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag
3 | artikel 33 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna

foreskrivs ratten till skydd mot uppsagning
pa varje grund som star i samband med
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Andringsférslag

(2 Jamstélldhet &r en av unionens
grundldggande principer. Enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen ar ett av
unionens mal att framja jamstalldhet
mellan konen. Aven i artikel 23 i
Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande réattigheterna faststélls att
jamstélldhet mellan kénen ska sakerstallas
pa alla omraden, inbegripet i fraga om
anstallning, arbete och 16n. Detta direktiv
bidrar till dessa mal genom att undanrdja
ojamlikhet, starka jamstalldhet, fraimja en
hog sysselsattningsniva och konsolidera
unionens sociala dimension samt genom
okad uppatgaende konvergens i
medlemsstaterna vad géller sociala
formaner.

Andringsforslag

3 | artikel 33 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna
(nedan kallad stadgan) foreskrivs skydd

av familjen pa det rattsliga, ekonomiska

AD\1153958SV.docx



moderskap samt rétt till betald och sociala planet, ratten till skydd mot

mammaledighet och till féraldraledighet uppsagning pa varje grund som star i

efter ett barns fodelse eller adoption av ett samband med moderskap samt rétt till
barn, for att man ska kunna férena betald mammaledighet och till

familjeliv och yrkesliv. foraldraledighet efter ett barns fodelse eller

adoption av ett barn, for att man ska kunna
forena familjeliv och yrkesliv.

Andringsférslag 3

Forslag till direktiv
Skal 4a (nytt)

Kommissionens férslag Andringsforslag

(4a) Personer med
funktionsnedséattning bor ha ratt till
inkomststod som sakerstaller ett vardigt
liv, tjanster som hjalper dem att delta pa
arbetsmarknaden och i samhéllet samt en
arbetsmiljo som ar anpassad till deras
behov.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 4b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4b)  Lika behandling och lika
mojligheter for kvinnor och man bor
sékerstallas och framjas pa alla omraden,
aven deltagande pa arbetsmarknaden,
anstallningsvillkor och karriarutveckling.
Kvinnor och méan har rétt till lika 16n for
likvardigt arbete.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv

Skal 5

Kommissionens forslag Andringsforslag
(5) Politiken for balans mellan arbete (5) Politiken for balans mellan arbete
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och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, gora det lattare for man
att pa lika villkor som kvinnor ta en del av
omsorgsansvaret och genom att minska
klyftan mellan kdnen vad galler inkomst
och 16n. Dessa atgarder bor utformas med
héansyn till befolkningsutvecklingen,
inklusive effekterna av befolkningens
aldrande.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

@) Balans mellan arbete och privatliv
ar dock fortfarande en stor utmaning for
manga féraldrar och arbetstagare med

PE606.271v03-00

och privatliv bor bidra till att 6ka
jamstélldheten genom att framja
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden
och uppmuntra mans deltagande och roll
i familjelivet — i enlighet med artikel 24 i
stadgan om de grundléaggande
rattigheterna, dar det anges att varje barn
har ratt att regelbundet uppratthalla ett
personligt forhallande till och direkta
kontakter med bada foraldrarna, utom da
detta strider mot barnets basta — for en
jamlik fordelning av vard- och
omsorgsansvaret for barn, och pa sa satt
minska klyftan mellan kénen vad géller
inkomst, 16n och pension. Dessa atgarder
bor utformas med héansyn till
befolkningsutvecklingen, inklusive
effekterna av befolkningens aldrande.

| detta sammanhang kan ett framjande av
en battre balans mellan arbete och
privatliv utgdra ett viktigt incitament for
att hoja fodelsetalen.

Andringsférslag

(6a)  Enligt uppgifter fran oktober 2017
(statistik fran kommissionen) var
sysselsattningsgraden for man i unionen
71,9 procent men bara 61,4 procent for
kvinnor, trots att kvinnor har hogre
utbildning.

Andringsforslag

(7)  Okningen av hushall dar bada
foraldrarna arbetar har lett till
arbetsintensifiering och storre tryck for,
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omsorgsansvar, vilket har en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning. En
viktig faktor for kvinnors
underrepresentation pa arbetsmarknaden ar
svarigheterna att férena arbete och
familjeliv. Nar kvinnor far barn tenderar
de att arbeta féarre antal timmar med
avlonat arbete och tillbringa mer tid med
obetalt omsorgsansvar. Att ha en sjuk eller
vardberoende anhorig har ocksa visat sig
ha en negativ inverkan pa kvinnors
sysselséttning, vilket leder till att en del
kvinnor hamnar utanfor arbetsmarknaden
helt och hallet.

Andringsférslag 8

Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 7b (nytt)
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och krav p4, balans mellan arbete och
privatliv. Balans mellan arbete och
privatliv ar darfor fortfarande en stor
utmaning for manga foraldrar och
arbetstagare med omsorgsansvar, vilket har
en negativ inverkan pa kvinnors
sysselsattning. En viktig faktor for
kvinnors underrepresentation pa
arbetsmarknaden &r svarigheterna att
forena arbete och familjeliv. Kvinnor som
har barn, omsorgsberoende aldre
familjemedlemmar eller nara anhdriga
med kroniska funktionsnedsattande
sjukdomar tvingas att arbeta farre antal
timmar med avlonat arbete och tillbringa
mer tid med obetalt omsorgsansvar. Detta
bidrar i hog grad till 16neskillnaderna
mellan kénen, som uppgar till 28 procent
i vissa medlemsstater, och leder, utslaget
pa hela yrkeslivet, till pensionsklyftan
mellan kdnen, vilken i genomsnitt ligger
pa 40 procent i EU, och storre risk for
fattigdom och social utestangning for
kvinnor. Att ha en sjuk eller vardberoende
anhorig har ocksa visat sig ha en negativ
inverkan pa kvinnors sysselsattning, vilket
leder till att en del kvinnor hamnar utanfor
arbetsmarknaden helt och hallet eller
delvis.

Andringsforslag

(7a)  Enligt uppgifter fran Eurofound
har dver tre miljoner personer lamnat en
heltidsanstallning pa grund av brist pa
barnomsorg eller méjligheter till
anhorigvard.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) | unionens nuvarande réattsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kénen nar det galler arbete och
omsorg okar &nnu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for
balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor respektive man. Omvént har
systemen for balans mellan arbete och
privatliv for pappor, till exempel ledighet
och flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa mangden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlionat arbete.

Andringsforslag 11
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Andringsférslag

(7b)  Barn bor ha ratt till
forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet till ett rimligt pris.

Andringsforslag

(8) I unionens nuvarande réttsliga ram
ges begransat incitament for méan att ta pa
sig en lika stor del av omsorgsansvaret. Det
finns inga harmoniserade
EU-bestammelser om pappaledighet eller
ledighet for att ta hand om sjuka eller
vardberoende anhdriga, bortsett fran
ledighet pa grund av force majeure. |
manga medlemsstater finns ingen
mojlighet till betald pappaledighet och
foraldraledighet, vilket bidrar till att fa
pappor tar ut sadan ledighet. Skillnaderna
mellan kénen néar det galler arbete och
omsorg Okar &nnu mer, tillvaxten bromsas,
malen om social inkludering uppnas inte
och kvinnor utsétts for storre
fattigdomsrisk, sarskilt som aldre, pa
grund av obalansen eller otillrackligheten i
utformningen av politiken for balans
mellan arbete och privatliv for kvinnor
respektive méan. Omvant har systemen for
balans mellan arbete och privatliv for
pappor, till exempel ledighet, tillrackliga
incitament att utnyttja sadan ledighet och
flexibla arbetsformer, visat sig ha en
positiv effekt nar det géller att minska den
relativa méngden oavlonat arbete i hemmet
som utfors av kvinnor och gett dessa mer
tid for avlonat arbete och for social,
ekonomisk och yrkesmassig frigorelse.
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Forslag till direktiv
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 9a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 9b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsfarslag

(8a) Foraldrar och personer med
omsorgsansvar bor ha ratt till [amplig
ledighet, flexibla arbetsformer och
tillgang till omsorgstjanster. Kvinnor och
man bor ha lika tillgang till sarskild
ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och
bor uppmuntras att anvanda ledigheten
jamlikt.

Andringsforslag

(9a) Det ar viktigt att kunna férena
arbete och privat- och familjeliv med
hjalp av en bred strategi med atgarder
som inbegriper lagstiftning och icke-
lagstiftning, exempelvis &ndamalsenliga
incitament och atgarder sasom
skatterabatter for barnomsorg och
anhdorigvard.

Andringsférslag

(9b)  Samrad bor ske med
arbetsmarknadens parter om
utformningen och genomfdrandet av den
ekonomiska politiken och sysselsattnings-
och socialpolitiken i enlighet med
nationell praxis. De bér uppmuntras att
forhandla och sluta kollektivavtal om
fragor som &r relevanta for dem, samtidigt
som deras sjalvstandighet och ratt till
kollektiva atgarder respekteras.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

(10)  Det ar lampligt att upphédva och
ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
narvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att infdra ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststélldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de stérker de
befintliga rattigheterna och infor nya.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for flexibla arbetsformer for
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar. Genom att gora det lattare
for foraldrar och anhorigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv
bidra till de férdragsenliga malen om
jamstélldhet med hansyn till méjligheter pa
arbetsmarknaden, likabehandling i
arbetslivet och frimjande av en hdg
sysselsattningsniva i unionen.

PE606.271v03-00

Andringsfarslag

(10)  Det ar lampligt att upphédva och
ersétta direktiv 2010/18/EU, som for
nérvarande reglerar foréldraledigheten,
genom att infora ett ramavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta direktiv
bygger framfor allt pa de regler som
faststélldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att de starker de
befintliga rattigheterna och infor nya.
Ingenting i det foreslagna direktivet bor
tolkas som en forsamring av tidigare
rattigheter i enlighet med direktiv
2010/18/EU.

Andringsférslag

(11) I detta direktiv faststélls
minimikrav avseende pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av
anhorig och for flexibla arbetsformer for
foraldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar, samtidigt som nationella
bestammelser om ledighet och flexibla
arbetsformer som &r i 6verensstammelse
med kraven i detta direktiv iakttas och
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter ges mojlighet att faststalla de
specifika bestammelserna. Direktivet
respekterar till fullo arbetstagares och
familjers frihet och énskemal att ordna
sina egna liv och alagger dem ingen
skyldighet att utnyttja formanerna i
bestammelserna. Aven om det finns ett
stort utrymme for individuella och
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Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstéllningsavtal
eller ett anstéllningsforhallande. | enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i

8§ 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
med en tidsbegrénsad anstéllning eller
personer med ett anstallningskontrakt eller
ett anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 12a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18
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nationella beslut, som gor det lattare for
foraldrar och anhorigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv
bidra till de fordragsenliga malen om
jamstalldhet med hansyn till mojligheter pa
arbetsmarknaden, likabehandling i
arbetslivet och framjande av en hog
sysselsattningsniva i unionen samt en
vardig levnadsstandard for arbetstagare
och deras familjer.

Andringsférslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa alla
arbetstagare som har ett anstallningsavtal
eller ett anstallningsforhallande. | enlighet
med vad som for narvarande foreskrivs i

§ 2.3 i bilagan till direktiv 2010/18/EU bor
detta omfatta anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare
med en tidsbegrénsad anstéllning eller
tillsvidareanstallning eller personer med
ett anstallningskontrakt eller ett
anstallningsforhallande hos ett
bemanningsforetag.

Andringsférslag

(12a) Direktivet prioriterar upprattandet
av balans mellan arbete och privatliv utan
att tillgripa otrygga och atypiska
anstéllningsforhallanden.
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Forslag till direktiv
Skal 12b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13) For att framja en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén bor rétt till pappaledighet
i samband med barnets fodelse inforas. For
att ta hansyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor ratten till
pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Merparten av papporna utdvar inte

PE606.271v03-00

Andringsfarslag

(12b) Detta direktiv syftar till att
forbattra och starka bestammelserna om
tillatlighet och rattslig forutsebarhet for
beviljande av ledighet for foraldrar till
barn med funktionsnedsattning eller
allvarliga kroniska sjukdomar, framfor
allt for att undvika godtycklighet nar det
galler beviljandet av ledighet for relevanta
aldersgrupper utéver nuvarande
bestammelser, inforandet av
servicecheckar eller sarskilda bidrag for
att kunna betala kostnaderna for
barnomsorg.

Andringsférslag

(13) For att framja en jamnare
fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och man bor det inforas en rétt, pa
begaran, till pappaledighet for den andre
foraldern i samband med barnets fodelse
eller adoption. For att ta hansyn till
skillnader mellan medlemsstaterna bor
ratten till pappaledighet vara oberoende av
aktenskaplig status eller familjestatus
enligt vad som anges i nationell
lagstiftning samt oberoende av tjanstear
eller typ av anstallningskontrakt.

Andringsforslag

(14) Merparten av papporna utdvar inte
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sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att uppmuntra den andra foréldern till
att vara foraldraledig, forlangs perioden for
foraldraledighet som inte kan overlatas fran
en foralder till en annan fran en manad till
fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) For att ge foraldrar béattre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor ratten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet &r minst tolv ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
vilken tidsfrist som ska galla nar anstallda
ansoker om foraldraledighet, och att
besluta om ratten till foraldraledighet ska
vara avhangig en viss tjanstgoringstid.
Med hansyn till den 6kande
diversifieringen av avtalsbestammelser,
bor den sammanlagda tiden av pa
varandra foljande
visstidsanstallningsavtal hos samma
arbetsgivare beaktas vid beréakningen av
tjanstgoringsperioden. For att balansera
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
bor medlemsstaterna &ven kunna besluta
huruvida arbetsgivaren under vissa
omstandigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. I sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
motivering till skélen till detta. Med tanke
pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att
foraldrarna, sérskilt papporna, utévar sin
rétt till foraldraledighet, bor arbetstagare
kunna begdra att fa vara foraldralediga pa
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sin ratt till foraldraledighet eller 6verlater
en stor del av sin ledighet till mammorna.
For att framja en tidig nara relation med
barnet och uppmuntra den andra foraldern
till att vara foraldraledig, forlangs perioden
for foraldraledighet som inte kan Gverlatas
fran en foralder till en annan fran en manad
till fyra manader i och med detta direktiv,
samtidigt som varje foralders ratt till minst
fyra manaders foraldraledighet bibehalls
enligt vad som for narvarande foreskrivs i
direktiv 2010/18/EU.

Andringsférslag

(15) For att ge foraldrar béattre
mojligheter att ta ut foraldraledighet nar
deras barn véxer upp, bor rétten till
foraldraledighet beviljas fram tills dess att
barnet &r minst tretton ar gammalt.
Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange
vilken tidsfrist som ska galla nar anstallda
ansoker om foraldraledighet. For att
balansera arbetstagarnas och arbetsgivarnas
behov bor medlemsstaterna &ven kunna
besluta huruvida arbetsgivaren under vissa
omsténdigheter ska ha ratt att skjuta upp
beviljandet av foraldraledighet. | sddana
fall bor arbetsgivaren ge en skriftlig
motivering till skalen till detta. Med tanke
pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att
foraldrarna, séarskilt papporna, utdvar sin
ratt till foraldraledighet, bor arbetstagare
kunna begéra att fa vara foraldralediga pa
heltid eller deltid eller under andra flexibla
former. Det bor vara arbetsgivarens sak att
bestdamma om en begéran om
foréldraledighet under andra flexibla
former &n heltid godtas. Medlemsstaterna
bor aven utvérdera om villkoren och de
detaljerade systemen for foraldraledighet
bor anpassas till de sarskilda behov som
foraldrar i sarskilt utsatta situationer
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heltid eller deltid eller under andra flexibla
former. Det bor vara arbetsgivarens sak att
bestamma om en begéran om
foraldraledighet under andra flexibla
former &n heltid godtas. Medlemsstaterna
bor dven utvérdera om villkoren och de
detaljerade systemen for foraldraledighet
bor anpassas till de sarskilda behov som
foraldrar i sarskilt utsatta situationer har.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter foraldraledighet uppmanas
arbetstagaren och arbetsgivaren att halla
kontakten under ledigheten. De kan ocksa
vidta lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de
berérda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Utdver ratten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare behalla sin rétt till
ledighet fran arbetet pa grund av

force majeure av bradskande och
oférutsedda familjeskal, vilket for
nérvarande foreskrivs i direktiv
2010/18/EU, enligt de villkor som
faststallts av medlemsstaterna.

Andringsforslag 24
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(ensamstaende foraldrar, foraldrar till
barn med funktionsnedséattning eller
allvarliga sjukdomar) har.

Andringsférslag

(16)  For att underlatta atergangen till
arbetet efter fordldraledighet bor
arbetstagaren och arbetsgivaren vidta
lampliga atgarder for atergangen till
arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de
berérda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.

Andringsférslag

(18)  Utdver ratten till ledighet for vard
av anhorig som foreskrivs i detta direktiv,
bor alla arbetstagare behalla sin rétt till
ledighet fran arbetet pa grund av
bradskande och oférutsedda familjeskal,
vilket for narvarande foreskrivs i direktiv
2010/18/EU, enligt de villkor som
faststéllts av medlemsstaterna.
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Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet man, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig ersattning under ledigheten.
Ersattningsnivan bér minst motsvara den
niva av ersattning som arbetstagaren skulle
fa vid sjukdom. Medlemsstaterna bor
beakta betydelsen av kontinuitet i ratten till
social trygghet, inbegripet hédlso- och
sjukvard.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  FoOr att uppmuntra
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa maojlighet att
anpassa sina arbetstider efter sina
personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor darfor kunna begara
flexibla arbetsformer, vilket ar en
mojlighet for en arbetstagare att anpassa
sitt arbetsmonster, till exempel genom
distansarbete, flexibla arbetstider, eller
med deltidsarbete, fOr att ta hand om ett
barn eller en vardberoende anhorig. For att
kunna tillgodose bade arbetstagarnas och
arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt
for medlemsstaterna att begransa
varaktigheten for flexibla arbetsformer,
inbegripet deltidsarbete. Aven om
deltidsarbete har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortséatta arbeta nér de
har fatt barn, kan langa perioder av
deltidsarbete leda till mindre inbetalning av
sociala avgifter vilket i sin tur leder till
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Andringsfarslag

(19) For att 6ka incitamenten for
arbetstagare med barn och omsorgsansvar,
i synnerhet man, att ta ut de ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv, bor de ha rétt till
skalig erséttning under ledigheten.
Ersattningsnivan bor vara tillrécklig och
inte lagre an den ersattning som
arbetstagaren skulle fa vid sjukdom.
Medlemsstaterna bor beakta betydelsen av
kontinuitet i ratten till social trygghet,
inbegripet halso- och sjukvard.

Andringsforslag

(21)  FOr att uppmuntra
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor arbetsgivaren ge dem
mojlighet att anpassa sina arbetstider efter
sina personliga behov och 6nskemal.
Forvarvsarbetande foréldrar och
anhorigvardare bor, utan att denna rétt
missbrukas, kunna begéra flexibla
arbetsformer, vilket ar en mojlighet for en
arbetstagare att anpassa sitt arbetsmonster,
till exempel genom distansarbete, flexibla
arbetstider, eller med deltidsarbete, for att
ta hand om ett barn eller en vardberoende
anhorig. For att kunna tillgodose bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov
och sakerstalla en god balans daremellan
bor det vara mojligt for medlemsstaterna
att begransa varaktigheten for deltidsarbete
och privilegiera andra flexibla
arbetsformer. Aven om deltidsarbete
forvisso har visat sig vara bra for att
kvinnor ska kunna fortsatta arbeta nér de
har fatt barn eller har annat familjeansvar,

PE606.271v03-00

SV



SV

minskad eller ingen pensionsrétt alls. Det
slutliga beslutet om att bevilja en
arbetstagares begéaran om flexibla
arbetsformer bor ligga hos arbetsgivaren.
De sarskilda omstandigheter som ligger till
grund for behovet av flexibla arbetsformer
kan forandras. Arbetstagare bor darfor inte
bara ha ratt att aterga till sina ursprungliga
arbetsmonster efter en viss avtalad period,
utan bor ocksa nar som helst kunna begara
att fa aterga om omstandigheterna sa
kraver.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av det.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning och alla forberedelser for
en eventuell uppséagning pa grund av att de
har begart eller tagit ut sadan ledighet eller
har utovat ratten till sddana flexibla
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kan langa perioder av deltidsarbete leda till
mindre inbetalning av sociala avgifter
vilket i sin tur leder till minskad eller ingen
pensionsratt alls. Det slutliga beslutet om
att bevilja en arbetstagares begaran om
flexibla arbetsformer bor ligga hos
arbetsgivaren. De sérskilda omstandigheter
som ligger till grund foér behovet av
flexibla arbetsformer kan forandras.
Arbetstagare bor darfor inte bara ha rétt att
aterga till sina ursprungliga arbetsmonster
efter en viss avtalad period, utan bor ocksa
nar som helst kunna begéra att fa aterga om
omstandigheterna sa kraver.

Andringsférslag

(23)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter till ledighet eller flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot
diskriminering, repressalier och mindre
gynnsam behandling pa grund av det. Om
en arbetstagare utovar sina rattigheter till
ledighet eller flexibla arbetsformer bor
detta inte fa negativa konsekvenser for
anstallningsnivan eller dvriga
arbetsvillkor.

Andringsforslag

(24)  Arbetstagare som utdvar sina
rattigheter att ta ut ledigheter som
foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsagning, patryckningar och
mobbning till nackdel for arbetstagaren
och alla forberedelser for en eventuell
uppsagning pa grund av att de har begart
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arbetsformer. Om arbetstagare anser att de
har sagts upp pa dessa grunder, bor de
kunna be arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppségningen.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 1 —stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv faststaller minimikrav som
ska leda till att jamstéalldhet mellan kénen
uppnas vad galler mojligheter pa
arbetsmarknaden och behandling i
arbetslivet genom att gora det lattare for
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att forena arbete och
familjeliv.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1

Kommissionens forslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, kvinnor och man, som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstallningsforhallande.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag
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eller tagit ut sadan ledighet eller har utévat
ratten till sadana flexibla arbetsformer. Om
arbetstagare anser att de har sagts upp pa
dessa grunder, bor de kunna be
arbetsgivaren att skriftligen fa val
underbyggda skal till uppségningen.

Andringsfarslag

Detta direktiv faststaller minimikrav som
ska leda till att jamstéalldhet mellan kénen
uppnas vad galler mojligheter pa
arbetsmarknaden och behandling i
arbetslivet i fraga om sociala rattigheter
och 16n genom att gora det lattare for
forvarvsarbetande foraldrar och
anhorigvardare att forena arbete och
familjeliv.

Andringsférslag

Detta direktiv ska tillampas pa alla
arbetstagare, bade kvinnor och mén, som
har ett anstallningsavtal eller ett
anstallningsforhallande enligt definitionen
i den lagstiftning, de kollektivavtal
och/eller den praxis som géller i
respektive medlemsstat.

Andringsforslag
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a) pappaledighet: ledighet fran arbetet
for pappor i samband med barnets fodelse.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens férslag

b) foraldraledighet: ledighet fran
arbetet i samband med ett barns fodelse
eller vid adoption av ett barn i syfte att ta
hand om det barnet.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 3 —stycke 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
pappor har rétt att ta ut en pappaledighet
om minst tio arbetsdagar i samband med
barnets fodelse.
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a) pappaledighet: betald ledighet fran
arbetet for den andra foraldern i samband
med att barnet fods eller adopteras.

Andringsforslag

b) foraldraledighet: betald ledighet
fran arbetet i samband med ett barns
fodelse eller vid adoption av ett barn i syfte
att ta hand om det barnet.

Andringsforslag

fa) ensamstaende foralder: en person
som varken ar gift eller ingar i ett
partnerskap i enlighet med nationell réatt
och som ensam bar det huvudsakliga
foraldraansvaret for barnet.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
den andra foraldern har ratt att ta ut en
betald och obligatorisk pappaledighet om
minst fjorton arbetsdagar i samband med
att barnet fods eller adopteras, eller minst
femton dagar vid flerbarnsfodsel eller
flerbarnsadoption.
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst fyra manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
alder som ska vara minst tolv ar.

Andringsférslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder dverlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
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Andringsforslag

2a. Den rétt till pappaledighet som
avses i punkt 1 ska beviljas oberoende av
den andra foralderns tjanstgoringstid och
anstallningsform.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare far en individuell ratt till
foraldraledighet pa minst sex manader,
vilken ska tas ut innan barnet nar en viss
alder som ska vara minst tretton ar.

Andringsférslag

Foraldraledigheten ska vara dubbelt sa
lang for ensamstaende foraldrar.

Andringsforslag

2. Om medlemsstaterna tillater att en
foralder Gverlater sin ratt till
foraldraledighet till den andra foraldern,
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ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan dverlatas.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens férslag

4, Medlemsstaterna far stalla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida

ett ar for ratt till foraldraledighet. Vid pa
varandra foljande visstidsanstéallningsavtal,
enligt definitionen i radets direktiv
1999/70/EG?* om ramavtalet om
visstidsarbete, med samma arbetsgivare,
ska den sammanlagda langden av dessa
avtal beaktas vid berdkning av
kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag
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ska de sakerstalla att minst fyra manader av
foraldraledigheten inte kan Gverlatas.
Foraldraledigheten ska vara dubbelt sa
lang for foraldrar till barn med en
funktionsnedsattning eller allvarlig
sjukdom.

Andringsforslag

4, Medlemsstaterna far stélla villkor
pa en kvalifikationsperiod i arbete eller en
anstallningstid som inte far dverskrida nio
manader for ratt till foraldraledighet. Vid
pa varandra féljande
visstidsanstéllningsavtal, enligt
definitionen i radets direktiv 1999/70/EG
om ramavtalet om visstidsarbete, med
samma arbetsgivare, ska det vara
obligatoriskt att beakta den sammanlagda
langden av dessa avtal vid berékning av
kvalifikationsperioden.

21 Rédets direktiv av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat
av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999, s. 43).

Andringsforslag

5a. Nar anstallningen borjar ska
arbetstagaren fa skriftlig information om
sina réattigheter och skyldigheter i enlighet
med anstéllningsforhallandet, inbegripet
under sin provanstallning.
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 7

Kommissionens férslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att anpassa villkoren for
beviljande av foréldraledighet och
tillampningsbestdammelserna till behoven
hos adoptivforaldrar, foraldrar med
funktionsnedséttning och foraldrar med
barn med funktionsnedséattning eller
kronisk sjukdom.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéndiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut ledighet for vard av
anhorig pa minst fem arbetsdagar per ar
och per arbetstagare. En sadan rattighet far
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges allvarliga sjukdom.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 6a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

7. Medlemsstaterna ska utvardera
behovet av att utvidga villkoren for
beviljande av foréldraledighet och
tillampningsbestdammelserna for att
tillgodose behoven hos adoptivforéldrar,
foraldrar med funktionsnedsattning,
ensamstaende foraldrar
(ensamforalderfamiljer) och foraldrar med
barn med funktionsnedsé&ttning eller
allvarlig kronisk sjukdom. Sarskilt for
foraldrar till barn med
funktionsnedsattning eller allvarlig
sjukdom, i enlighet med medlemsstatens
folkhalsomyndigheters certifiering, ska
det vara forbjudet att avsla begaranden
om foraldraledighet.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvéandiga
atgarder for att sakerstalla att arbetstagare
har ratt att ta ut betald ledighet for vard av
anhorig pa minst sju arbetsdagar per ar och
per arbetstagare. En sadan rattighet ska
omfattas av krav pa lampligt lakarintyg om
den anhdriges allvarliga sjukdom.

Andringsforslag

Artikel 6a
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Andringsférslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéndiga
atgarder for att sakerstélla att arbetstagare
har réatt till ledighet pa grund av force
majeure som har samband med trdngande
familjeskal vid sjukdom eller olycksfall
och som gor arbetstagarens omedelbara
narvaro absolut nddvandig.
Medlemsstaterna far begrénsa ratten till
ledighet pa grund av force majeure till ett
visst antal dagar per ar eller fall, eller
bada.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utOvar sina réattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning eller tillracklig
ersattning som minst bér motsvara vad den
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Ledighet for mammor och den andra
foraldern om de har en
funktionsnedsattning

Medlemsstaterna ska sakerstalla att de
olika ledighetsformer som beskrivs i detta
direktiv kan férlangas med minst

50 procent for mammor och den andra
foraldern om de har en
funktionsnedsattning.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att sékerstélla att arbetstagare
har ratt till ledighet pa grund av force
majeure som har samband med tréngande
familjeskal vid sjukdom eller olycksfall
och som gor arbetstagarens omedelbara
nérvaro absolut nédvandig.
Medlemsstaterna far villkora rétten till
ledighet pa grund av force majeure med
framléggande av bevis som de finner
lampliga.

Andringsférslag

| enlighet med nationella omstandigheter,
sasom nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats
arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstalla att
arbetstagare som utOvar sina réattigheter till
ledighet enligt vad som avses i artikel 4, 5
eller 6 far betalning, skatterabatt eller
tillracklig ersattning som inte ar lagre an
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berorda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sékerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tolv ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begrasning.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sadan begaran om flexibla
arbetsformer som avses i punkt 1 med
beaktande av saval arbetsgivarnas som
arbetstagarnas behov. Arbetsgivaren ska
skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa
en sadan begaran.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 &r av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha ratt att aterga till
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vad den berdrda arbetstagaren skulle fa vid
sjukskrivning.

Andringsfarslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att
arbetstagare med barn upp till en viss alder,
som ska vara minst tretton ar, och
anhorigvardare har ratt att begara flexibla
arbetsformer av omsorgsskal.
Varaktigheten for sadana flexibla
arbetsformer far omfattas av en rimlig
begransning.

Andringsférslag

2. Arbetsgivarna ska behandla en
sadan begaran om flexibla arbetsformer
som avses i punkt 1, och besvara den
skriftligen, med beaktande av saval
arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera ett
eventuellt avslag pa en sadan begaran.

Andringsforslag

3. Om de flexibla arbetsformer som
avses i punkt 1 ar av begrénsad
varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av
den avtalade perioden ha réatt att aterga till
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sitt ursprungliga arbetsmonster.
Arbetstagaren ska ocksa ha rtt att aterga
till det ursprungliga arbetsmonstret
narhelst andrade omstandigheter
motiverar det. Arbetsgivarna ska vara
skyldiga att behandla och besvara en
sadan begaran med beaktande av saval
arbetsgivares som arbetstagares behov.

Andringsférslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att skydda arbetstagare mot
mindre gynnsam behandling pa grund av
att de ansoker om eller utévar sin ratt till
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller
6 eller utdvar sin ratt till flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i

artikel 9.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de
utvat sin ratt till att begara flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i
artikel 9 kan begéra att arbetsgivaren
skriftligen ger en val underbyggd
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sitt ursprungliga arbetsménster. Det bor
aven foreskrivas en 6vergaende
skyddsperiod vid arbetstagarens atergang
till arbetet for att arbetstagaren lattare
och effektivare ska kunna komma in i
arbetslivet igen, med hansyn till att
anvandningen av ny teknik under denna
skyddsperiod kan bidra till att det gar
snabbare och lattare att varaktigt
ateruppta arbetet och uppdatera sina
fardigheter. Arbetstagaren ska ha ratt att
aterga till det ursprungliga arbetsmaonstret
och till samma anstallningsniva.
Arbetsgivarna ska skriftligen motivera ett
eventuellt avslag pa en sadan begaran.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nédvéandiga
atgarder for att skydda arbetstagare mot
diskriminering och mindre gynnsam
behandling pa grund av att de ansoker om
eller ut6var sin ratt till sadan ledighet som
avses i artikel 4, 5 eller 6 eller utdvar sin
ratt till flexibla arbetsformer enligt vad
som avses i artikel 9.

Andringsférslag

2. Arbetstagare som anser att de har
sagts upp pa grund av att de ansokt om
eller tagit ut sadan ledighet som avses i
artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de
utovat sin ratt till att begéara flexibla
arbetsformer enligt vad som avses i
artikel 9 ska ha ratt att begéra att
arbetsgivaren skriftligen ger en vl
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motivering till uppsagningen.
Arbetsgivaren ska skriftligen ange
motiveringen.

Andringsférslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 13 — stycke 1

Kommissionens férslag

Medlemsstaterna ska faststalla regler om
sanktioner for dvertradelser mot de
rattigheter i nationella bestdmmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdammelser som redan ar i
kraft vad galler de rattigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nddvandiga
atgarder for att sakerstalla att dessa
sanktioner tillampas. Sanktionerna ska
vara andamalsenliga, proportionerliga
och avskrackande. Det kan vara
sanktioner i form av boter. De kan ocksa
handla om betalning av ersattningar.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 14 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora de atgarder
som ar nddvandiga for att skydda
arbetstagare, aven arbetstagarnas
foretradare, mot all ogynnsam behandling
fran arbetsgivarens sida eller mot
ogynnsamma féljder av ett klagomal som
de fort fram i foretaget, eller eventuella
forfaranden som de inlett for att sakerstalla
efterlevnaden av de rattigheter som
foreskivs i detta direktiv.

Andringsforslag 52
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underbyggd motivering till uppsagningen.
Arbetsgivaren ar skyldig att skriftligen och
I god tid ange motiveringen.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststélla regler om
sanktioner for Overtradelser mot de
rattigheter i nationella bestdmmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestdmmelser som redan ar i
kraft vad galler de réttigheter som omfattas
av detta direktivs tillampningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nédvandiga
atgarder for att sakerstalla att
andamalsenliga, proportionerliga och
avskrackande sanktioner tillampas.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska infora de atgarder
som ar nddvandiga for att skydda
arbetstagare mot all ogynnsam behandling
fran arbetsgivarens sida eller mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som
de fort fram i foretaget, eller eventuella
forfaranden som de inlett for att sékerstalla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs i detta direktiv.
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Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sakerstélla att det
eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i
direktiv 2006/54/EG for framjande, analys
och kontroll av samt till stod for
likabehandling av foraldrar och
anhorigvardare utan konsdiskriminering
ocksa ar behoriga for fragor som omfattas
av detta direktiv.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 16 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far infora eller behalla
bestammelser som ar formanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv. De ska dock sékerstélla att minst
fyra manaders foraldraledighet inte kan
overlatas i enlighet med artikel 5.2.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast fem ar efter att detta direktiv
tratt i kraft ska medlemsstaterna till

PE606.271v03-00

Andringsfarslag

Utan att det paverkar behorigheten for
yrkesinspektioner eller andra organ som
verkar for arbetstagarnas rattigheter,
inbegripet socialtjansten, ska
medlemsstaterna séakerstélla att det eller de
organ som utsetts enligt artikel 20 i direktiv
2006/54/EG for framjande, analys och
kontroll av samt till stod for likabehandling
av foraldrar och anhorigvardare utan
konsdiskriminering ocksa ar behoriga for
fragor som omfattas av detta direktiv.

Andringsférslag

Medlemsstaterna far infora eller behalla
bestammelser som ar férmanligare for
arbetstagare &n dem som faststalls i detta
direktiv men de far aldrig bli mindre
formanliga an vad som galler i deras
nationella lagstiftning. De ska dock
sakerstalla att minst fyra manaders
foraldraledighet inte kan dverlatas i
enlighet med artikel 5.2 och att foraldrar
till barn med funktionsnedsattning och
allvarliga sjukdomar, i enlighet med
medlemsstatens halsovardsmyndigheters
certifiering, ska garanteras ledighet.

Andringsforslag

1. Senast [tre ar efter att detta direktiv
tratt i kraft] ska medlemsstaterna till
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kommissionen overlamna all relevant kommissionen dverlamna all relevant

information som behovs for att information som behovs for att
kommissionen ska kunna utarbeta en kommissionen ska kunna utarbeta en
rapport till Europaparlamentet och radet rapport till Europaparlamentet och radet
om genomforandet av detta direktiv. om genomforandet av detta direktiv och en

omfattande utvardering av effekterna av
direktivet for kvinnors
sysselsattningsgrad, atféljd vid behov av
ett lagstiftningsforslag.
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ARENDETS GANG | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Titel Balans mellan arbete och privatliv for féraldrar och anhérigvardare
Referensnummer COM(2017)0253 — C8-0137/2017 — 2017/0085(COD)
Ansvarigt utskott EMPL
Tillkdnnagivande i kammaren 15.5.2017
Yttrande fran JURI
Tillkdnnagivande i kammaren 15.5.2017

Foredragande av yttrande

Joélle Bergeron

Utndmning 3.5.2017
Behandling i utskott 9.10.2017 21.11.2017 21.2.2018
Antagande 27.3.2018
Slutomréstning: resultat +: 19
o .

Slutomrgstning: narvarande ledaméter

Max Andersson, Joélle Bergeron, Marie-Christine Boutonnet,
Kostas Chrysogonos, Rosa Estaras Ferragut, Enrico Gasbarra,
Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Heidi Hautala,
Sylvia-Yvonne Kaufmann, Anténio Marinho e Pinto, Emil Radev,
Julia Reda, Evelyn Regner, Pavel Svoboda, Axel Voss,

Francis Zammit Dimech, Tadeusz Zwiefka

Slutomréstning: narvarande suppleanter

Luis de Grandes Pascual, Pascal Durand, Angel Dzhambazki,
Evelyne Gebhardt, Virginie Roziére, Rainer Wieland

Slutomréstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Myléne Troszczynski
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

19 +
ALDE Antdnio Marinho e Pinto
EFDD Joélle Bergeron
GUE/NGL Kostas Chrysogonos
PPE Rosa Estaras Ferragut, Luis de Grandes Pascual, Emil Radev, Pavel Svoboda,

Axel Voss, Rainer Wieland, Francis Zammit Dimech

S&D Enrico Gasbarra, Evelyne Gebhardt, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg,
Sylvia-Yvonne Kaufmann, Evelyn Regner, Virginie Roziére
VERTS/ALE Max Andersson, Pascal Durand, Julia Reda
2 -
ENF Marie-Christine Boutonnet, Myléne Troszczynski
1 0
ECR Angel Dzhambazki

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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