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POPRAWKI

Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji
przedmiotowo wilasciwej, o wzigcie pod uwage nastgpujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1)  Art. 31 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy
pracownik ma prawo do warunkéw pracy
zapewniajacych poszanowanie jego
zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci oraz
do ograniczenia maksymalnego wymiaru
czasu pracy, jak i prawo do okresow
dziennego i tygodniowego odpoczynku
oraz do corocznego ptatnego urlopu.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zgodnie z zasada 7 Europejskiego
filaru praw socjalnych, proklamowanego w
Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 1.,
pracownicy majg prawo otrzymaé w
momencie nawigzania stosunku pracy
pisemng informacj¢ o ich prawach i
obowigzkach wynikajacych ze stosunku
pracy, w tym w trakcie okresu probnego.
Maja oni prawo do skutecznego 1
bezstronnego rozstrzygania sporow, a w
przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z
pracy, prawo do dochodzenia roszczef, w
tym do odpowiedniej rekompensaty.
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Poprawka

(1)  Artykut 31 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej stanowi,
ze kazdy pracownik ma prawo do
warunkow pracy zapewniajacych
poszanowanie jego zdrowia,
bezpieczenstwa i godnosci oraz do
ograniczenia maksymalnego wymiaru
czasu pracy, jak i prawo do okresow
dziennego i tygodniowego odpoczynku
oraz do corocznego ptatnego urlopu. Cele
tej dyrektywy powinny byé w pelni zgodne
z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejskq kartg
spolecznag.

Poprawka

(2) Zgodnie z zasada 7 Europejskiego
filaru praw socjalnych, proklamowanego w
Goteborgu w dniu 17 listopada 2017 1.,
pracownicy maja prawo otrzymaé w
momencie nawigzania stosunku pracy
pisemng informacj¢ o ich prawach 1
obowigzkach wynikajacych ze stosunku
pracy, w tym w trakcie okresu probnego.
Maja oni prawo do otrzymania informacji
0 powodach zwolnienia 7 pracy, a takZe do
rozsqdnego okresu wypowiedzenia oraz do
skutecznego i bezstronnego rozstrzygania
sporoéw, a w przypadku nieuzasadnionego
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Zasada 5 stanowi, ze niezaleznie od
rodzaju i czasu trwania stosunku pracy
pracownicy maja prawo do sprawiedliwego
irownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, dostepu do ochrony
socjalnej 1 szkolen. Nalezy zapobiegac
powstawaniu stosunkow pracy
prowadzacych do niepewnych warunkoéw
pracy, w tym przez wprowadzenie zakazu
naduzywania nietypowych umow o prace.
Kazdy okres probny powinien mie¢
rozsadny czas trwania oraz nalezy wspiera¢
przechodzenie w kierunku otwartych form
zatrudnienia.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Od przyjecia dyrektywy Rady
91/533/EWG?? na rynkach pracy doszto do
glebokich przemian spowodowanych
zmianami demograficznymi i cyfryzacja,
co doprowadzito do utworzenia nowych
form zatrudnienia, dzigki ktorym tworzone
byly nowe miejsca pracy i rozwijal sie
rynek pracy. Nowe formy zatrudnienia
czgsto nie sg tak state 1 stabilne jak
tradycyjne stosunki pracy — sg mniej
przewidywalne, przez co wzrasta
niepewno$¢ pracownikow co do
obowigzujacych praw 1 ochrony socjalne;.
W ciagle ewoluujacym $rodowisku pracy
istnieje zatem wigksza potrzeba
informowania pracownikéw o
przystugujacych im podstawowych
warunkach pracy. Powinni by¢ oni
informowani na pi$mie i w stosownym
terminie. Aby uja¢ w odpowiednie ramy
rozwdj nowych form zatrudnienia,
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zwolnienia z pracy, prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniej
rekompensaty. Zasada 5 stanowi, ze
niezaleznie od rodzaju i czasu trwania
stosunku pracy pracownicy maja prawo do
sprawiedliwego i rOwnego traktowania w
odniesieniu do warunkow pracy, dostepu
do ochrony socjalnej i szkolen. Nalezy
zapobiega¢ powstawaniu stosunkOw pracy
prowadzacych do niepewnych warunkoéw
pracy, w tym przez wprowadzenie zakazu
naduzywania nietypowych umow o prace.
Kazdy okres probny powinien mie¢
rozsadny czas trwania oraz nalezy wspiera¢
przechodzenie w kierunku otwartych form
zatrudnienia przy jednoczesnym
zapewnieniu pracodawcom elastycznosci
niezbednej, aby szybko dostosowaé sie do
zachodzgcych zmian gospodarczych.

Poprawka

3) Od przyjecia dyrektywy Rady
91/533/EWG?? na rynkach pracy doszto do
glebokich przemian spowodowanych
zmianami demograficznymi i cyfryzacja,
ktore doprowadzily do utworzenia nowych
form zatrudnienia, a takZe przemian
wynikajqcych ze srodkow, ktore opierajq
si¢ na uzaleznionym od podazy
jednostronnym podejsciu do rynku pracy
ukierunkowanym na liberalizacje 1
deregulacje rynkow pracy, dzieki ktorym
powstaly nowe modele prowadzenia
dziatalnosci. Nowe formy zatrudnienia
czgsto nie sg tak state 1 stabilne jak
tradycyjne stosunki pracy — sg mniej
przewidywalne, przez co wzrasta
niepewno$¢ pracownikow co do
obowigzujacych praw i ochrony socjalnej i
co sprzyja stosowaniu niejasnych lub
niesprawiedliwych praktyk, wywolujqc
niestabilnos¢ rynku pracy. W ciagle
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pracownicy w Unii Europejskiej powinni
otrzymac¢ réwniez pewng liczbe nowych
minimalnych praw, majacych promowac
bezpieczenstwo i przewidywalnosé

w stosunkach pracy przy jednoczesnym
dazeniu do pozytywnej konwergencji
spoteczno-gospodarczej w panstwach
cztonkowskich oraz zachowaniu zdolnosci
adaptacji rynku pracy.

33 Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14
pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiagzku
pracodawcy dotyczacego informowania
pracownikow o warunkach stosowanych
do umowy lub stosunku pracy (Dz.U. L
288 z 18.10.1991, s. 32).

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4)  Zgodnie z dyrektywa 91/533/EWG
wigkszosci pracownikéw w Unii
przystuguje prawo otrzymania informacji

o warunkach pracy na pisSmie. Dyrektywa
91/533/EWG nie sg jednak objeci wszyscy
pracownicy w Unii. Ponadto pojawity si¢
luki w ochronie pracownikéw zwigzane

z nowymi formami zatrudnienia,
utworzonymi w wyniku zmiany sytuacji na
rynku pracy po 1991 r.
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ewoluujacym srodowisku pracy istnieje
zatem wigksza potrzeba informowania
pracownikow o przystugujacych im
podstawowych warunkach pracy
niezaleinie od dziedziny pracy. Powinni
by¢ oni informowani na pi$mie i w jak
najkrotszym terminie. Aby ujaé

w odpowiednie ramy rozw¢j nowych form
zatrudnienia, pracownicy w Unii
Europejskiej powinni otrzymac réwniez
pewng liczb¢ nowych minimalnych praw,
majacych promowac bezpieczenstwo

1 przewidywalnos$¢ w stosunkach pracy
przy jednoczesnym dazeniu do pozytywne;j
konwergencji spoteczno-gospodarczej

w panstwach czlonkowskich oraz
zachowaniu zdolno$ci adaptacji rynku

pracy.

33 Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14
pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku
pracodawcy dotyczacego informowania
pracownikOw o warunkach stosowanych
do umowy lub stosunku pracy (Dz.U. L
288 z 18.10.1991, s. 32).

Poprawka

(4)  Zgodnie z dyrektywa 91/533/EWG
wigkszosci pracownikéw w Unii
przystuguje prawo otrzymania informacji
o warunkach pracy na pisSmie. Dyrektywa
91/533/EWG nie sg jednak objeci wszyscy
pracownicy w Unii. Ponadto pojawity si¢
luki w ochronie pracownikéw zwigzane

z nowymi formami zatrudnienia,
utworzonymi w wyniku zmiany sytuacji
gospodarczej, spolecznej i na rynku pracy
po 1991 r.
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5 W zwiazku z tym nalezy ustanowié
na poziomie UE minimalne wymogi
dotyczace informowania o zasadniczych
aspektach stosunku pracy i powiagzanych
warunkach pracy, majacych zastosowanie
do kazdego pracownika, tak aby
zagwarantowac wszystkim pracownikom
w Unii odpowiedni stopien przejrzystosci
1 przewidywalnosci odnosnie do ich
warunkow pracy.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

®)] W zwiazku z tym nalezy ustanowié
na poziomie UE minimalne normy
dotyczace informowania o zasadniczych
aspektach stosunku pracy i powigzanych
warunkach pracy, majacych zastosowanie
do kazdego pracownika, niezaleinie od
rodzaju umowy o prace lub formy
stosunku pracy, tak aby zagwarantowac
wszystkim pracownikom w Unii
Jjednakowy stopien przejrzystosci,
bezpieczenstwa 1 przewidywalnos$ci
odnosnie do ich warunkow pracy.

Poprawka

(5a) Cel niniejszej dyrektywy —
wspieranie bezpieczniejszego i bardziej
przewidywalnego zatrudnienia,

a rownoczesnie zapewnienie zdolnosci
adaptacji rynku pracy, dostepu do
innowacji i poprawy warunkow Zycia

i pracy — moZna zrealizowad, zapewniajgc
wszystkim pracownikom skuteczny dostep
do informacji zwigzanych z ich
warunkami pracy, poprawiajgc warunki
pracy, zwlaszcza pracownikoéw w nowych i
nietypowych formach zatrudnienia,
skuteczniej stosujgc przepisy i
poprawiajqc przejriystos¢ na rynku pracy,
a jednoczesnie unikajgc naktadania
nadmiernych obcigien na
przedsiebiorstwa niezaleinie od ich
wielkosci.
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Aby zapewni¢ skuteczno$¢ praw
przewidzianych w przepisach UE, nalezy
aktualizowaé zakres podmiotowy
dyrektywy 91/533/EWG. W swoim
orzecznictwie Trybunat Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej ustanowit kryteria
okreslania statusu pracownika®*, ktére sg
odpowiednie do okreslenia zakresu
podmiotowego niniejszej dyrektywy.
Definicja pracownika w art. 2 ust. 1
powstata na podstawie tych kryteriow.
Zapewniaja one jednolite wdrazanie
zakresu podmiotowego dyrektywy,
pozostawiajac organom krajowym i sgdom
stosowanie go do konkretnych sytuacji.
Pracownicy domowi, pracownicy na
zadanie, pracownicy wykonujacy prace
przerywang, pracownicy w systemie
bonoéw ushigowych, osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych
oraz stazysci 1 praktykanci mogliby zostac¢
objeci zakresem przedmiotowej dyrektywy
pod warunkiem, Ze spelniaja te kryteria.

3% Wyroki z dnia 3 lipca 1986, Deborah
Lawrie-Blum, sprawa 66/85; z dnia 14
pazdziernika 2010 r., Union Syndicale
Solidaires Is¢re, sprawa C-428/09; z dnia 9
lipca 2015 r., Balkaya, sprawa C-229/14;

z dnia 4 grudnia 2014 r., FNV Kunsten,
sprawa C-413/13; z dnia 17 listopada
2016 r., Ruhrlandklinik, sprawa C-216/15.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)
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Poprawka

(7) Aby zapewni¢ skuteczno$¢ praw
przewidzianych w przepisach UE oraz ich
bezwarunkowe wdraZanie, nalezy
zaktualizowaé zakres podmiotowy
dyrektywy 91/533/EWG. W swoim
orzecznictwie Trybunat Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej ustanowit kryteria
okreslania statusu pracownika®*, ktére sg
odpowiednie do okreslenia zakresu
podmiotowego niniejszej dyrektywy.
Definicja pracownika w art. 2 ust. 1
powinna opieraé si¢ na kryteriach
okreslonych przez TSUE i MOP.
Zapewniaja one jednolite wdrazanie
zakresu podmiotowego dyrektywy,
pozostawiajac organom krajowym i sgdom
stosowanie go do konkretnych sytuacji.
Pracownicy domowi, pracownicy na
zadanie, pracownicy wykonujacy prace
przerywang, pracownicy w systemie
bonoéw ushigowych, osoby pracujace za
posrednictwem platform internetowych
oraz stazysci 1 praktykanci, a takze
pracownicy naukowi muszq zostac objeci
zakresem przedmiotowej dyrektywy pod
warunkiem, ze spetniajg te kryteria.

3% Wyroki z dnia 3 lipca 1986, Deborah
Lawrie-Blum, sprawa 66/85; z dnia 14
pazdziernika 2010 r., Union Syndicale
Solidaires Is¢re, sprawa C-428/09; z dnia 9
lipca 2015 r., Balkaya, sprawa C-229/14;

z dnia 4 grudnia 2014 r., FNV Kunsten,
sprawa C-413/13; z dnia 17 listopada
2016 r., Ruhrlandklinik, sprawa C-216/15.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8
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Poprawka

(7a)  Zgodnie 7 zaleceniem MOP nr 198
w sytuacjach, w ktoérych nie mozna
bezposrednio ustalié faktu pracy ,,pod
kierownictwem” podczas przeprowadzania
oceny majqgcej ustali¢, czy dana osoba jest
pracownikiem, za najwazniejsze kryterium
dodatkowe naleiy uznaé zaleinosé
ekonomiczng.

Poprawka

(7b)  Zgodnie 7 zaleceniem MOP nr 198
ustalenie istnienia stosunku pracy
powinno opierad si¢ na faktach
dotyczgcych rzeczywistego wykonywania
pracy, a nie na przedstawianych przez
strony opisach tego stosunku pracy.

Poprawka

(7c)  Zgodnie 7 zaleceniem MOP nr 198
nalegy automatycznie ustanowié¢
domniemanie prawne, Ze stosunek pracy
istnieje, gdy obecny jest przynajmniej
jeden z odnosnych wskaznikow.
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Tekst proponowany przez Komisje

3 W zwigzku 7 rosngcq liczbg
pracownikow wylqczonych z zakresu
dyrektywy 91/533/EWG na podstawie
odstepstw, ktore panstwa czlonkowskie
stosujq na podstawie art. 1 przedmiotowej
dyrektywy, naleiy zastgpic te odstepstwa
moZliwoscig niestosowania przepisow
dyrektywy przez panstwa czlonkowskie do
stosunku pracy rownego maksymalnie
oSmiu godzinom lgcznie w okresie
odniesienia wynoszgcym miesigc.
Odstepstwo to nie ma wplywu na definicje
pracownika, przewidziang w art. 2 ust. 1.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

o) Z powodu nieprzewidywalnego
charakteru pracy na zqdanie, w tym umow
zerogodzinowych, wyjgtek zaktadajgcy
osiem godzin miesigcznie nie powinien
by¢é stosowany dla stosunku pracy, dla
ktorego nie ustalono gwarantowanej
liczby odplatnych godzin pracy przed
rozpoczeciem zatrudnienia.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Funkcje i obowigzki pracodawcy
moze petni¢ w praktyce kilka roznych oséb
fizycznych lub prawnych. Panstwa
cztonkowskie powinny mie¢ dowolno$¢

w bardziej szczegotowym okresleniu osoby
lub 0s06b, ktore sg uwazane za catkowicie
lub czgsciowo odpowiedzialne za
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Poprawka

skresla sie

Poprawka

skresla sie

Poprawka

(10)  Funkcje i obowiazki pracodawcy
moze petni¢ w praktyce kilka roznych oséb
fizycznych lub prawnych. Panstwa
cztonkowskie powinny mie¢ dowolno$¢

w bardziej szczegotowym okresleniu osoby
lub 0s06b, ktore sg uwazane za catkowicie
lub czeSciowo bqdz wspélnie
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wykonanie obowiazkéw natozonych na
pracodawcow niniejsza dyrektywa, pod
warunkiem ze wszystkie te obowiazki
zostang spetnione. Panstwa czlonkowskie
powinny réwniez mie¢ mozliwosé
decydowania o powierzeniu czesci lub
wszystkich tych obowigzkoéw osobie
fizycznej lub prawnej niebgdacej strong
stosunku pracy. Powinny rowniez mieé¢
moZliwosé ustanowienia przepisow
szezegotowych wylgczajgcych osoby
dzialajgce w charakterze pracodawcow
pracownikow domowych w gospodarstwie
domowym 7 obowiqzku rozpatrzenia
wniosku o inny rodzaj zatrudnienia

i odpowiedzi na niego, zapewnienia
obowigzkowego nieodplatnego szkolenia
oraz 7 obowigzku objecia mechanizmem
dochodzenia roszczen opartym na
domniemaniach korzystnych dla
pracownika w przypadku braku pewnych
informacji w oswiadczeniu pisemnym.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) W dyrektywie 91/533/EWG
ustanowiono minimalny wykaz
zasadniczych aspektow, o ktorych nalezy
informowac pracownikow na pismie.
Wykaz ten nalezy dostosowac, aby
uwzgledni¢ rozwoj sytuacji na rynku
pracy, zwlaszcza rosnacg liczbe
niestandardowych form zatrudnienia.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12
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odpowiedzialne za wykonanie obowigzkow
nalozonych na pracodawcow niniejsza
dyrektywa, pod warunkiem ze wszystkie te
obowigzki zostang spetnione. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez mie¢
mozliwo$¢ decydowania o powierzeniu
czg$ci lub wszystkich tych obowigzkow
osobie fizycznej lub prawnej niebedace;j
strong stosunku pracy. Jezeli kilka osob
fizycznych lub prawnych ponosi
odpowiedzialnosé jako pracodawca, osoby
te ponoszq odpowiedzialnosé solidarng.

Poprawka

(11) W dyrektywie 91/533/EWG
ustanowiono minimalny wykaz
zasadniczych aspektow, o ktorych nalezy
informowac pracownikow na pismie. Ten
minimalny wykaz nalezy dostosowac, aby
uwzgledni¢ rozwoj sytuacji na rynku
pracy, zwlaszcza rosnacg liczbe
niestandardowych form zatrudnienia.
Panstwa czlonkowskie majq prawo
rozszerzy¢ ten minimalny wykaz zgodnie 7
potrzebami krajowymi.
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Tekst proponowany przez Komisje

(12) Informacja o czasie pracy powinna
by¢ spojna z przepisami dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady?’ oraz zawiera¢ informacje

o okresach przerw, dobowego odpoczynku,
odpoczynku tygodniowego oraz ptatnego
urlopu.

35 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Informacja o wynagrodzeniu, ktora
nalezy przekaza¢, powinna zawierac¢
wszystkie elementy wynagrodzenia, w tym
$wiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe,
otrzymane przez pracownika bezposrednio
lub posrednio, w odniesieniu do wykonanej
pracy. Przekazywanie takich informacji
powinno pozostawac bez uszczerbku dla
swobody pracodawcéw do zapewnienia
dodatkowych elementéw wynagrodzenia,
takich jak jednorazowe $wiadczenia
pieni¢zne. Fakt, iz te elementy
wynagrodzenia, ktore naleza si¢ na mocy
przepisow prawa badz uktadu zbiorowego,
nie zostaty ujete w tej informacji, nie
powinien stanowi¢ powodu niewyplacenia
ich pracownikowi.
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Poprawka

(12) Informacja o czasie pracy powinna
by¢ spojna z przepisami dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady?’ oraz zawiera¢ informacje

o okresach przerw, dobowego odpoczynku,
odpoczynku tygodniowego oraz ptatnego
urlopu, a tym samym zapewniac¢ ochrone
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

35 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).

Poprawka

(13) Informacja o wynagrodzeniu, ktora
nalezy przekaza¢, powinna zawierac co
najmniej wszystkie elementy
wynagrodzenia, a takie metode obliczania
go, w tym $§wiadczenia pieni¢zne lub
rzeczowe, otrzymane przez pracownika
bezposrednio lub posrednio, w odniesieniu
do wykonanej pracy, z tytutu godzin
nadliczbowych, premii i innych
Swiadczen, takich jak swiadczenie
chorobowe. Przekazywanie takich
informacji powinno pozostawac bez
uszczerbku dla swobody pracodawcow do
zapewnienia dodatkowych elementow
wynagrodzenia, takich jak jednorazowe
$wiadczenia pieni¢zne. Fakt, iz te elementy
wynagrodzenia, ktore nalezg si¢ na mocy
przepisow prawa badz uktadu zbiorowego,
nie zostaty ujete w tej informacji, nie
powinien stanowi¢ powodu niewyptacenia
ich pracownikowi.
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Jesli nie mozna wskaza¢ statego
harmonogramu czasu pracy z powodu
charakteru zatrudnienia, pracownicy
powinni wiedzieé, w jaki sposob ustalony
bedzie ich harmonogram czasu pracy,
wlacznie z przedziatami czasowymi, kiedy
moga zosta¢ wezwani do §wiadczenia
pracy, oraz zna¢ minimalny termin
wczesniejszego powiadomienia.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Informacja o systemach
zabezpieczenia spotecznego powinna
zawieral, w stosownych przypadkach,
informacje o $wiadczeniach z tytutu
choroby, $wiadczeniach z tytutu
macierzynstwa i rownowaznych,
$wiadczeniach z tytutu urlopu

PE621.111v02-00

12/55

Poprawka

(14)  Jesli nie mozna wskaza¢ statego
harmonogramu czasu pracy z powodu
charakteru zatrudnienia, pracownicy
powinni zostacé poinformowani, w jaki
sposob ustalony bedzie ich harmonogram
czasu pracy, wlacznie z przedziatami
czasowymi, kiedy moga zosta¢ wezwani
do $wiadczenia pracy, oraz zna¢
minimalny termin wcze$niejszego
powiadomienia.

Poprawka

(14a) Czas pracy nalezy organizowad,
kierujgc sie wigledami gospodarczymi i
wydajnosciq, ale takze biorgc pod uwage
czysto ludzki punkt widzenia, co oznacza,
Ze naleiy go stopniowo skracaé, aby
zapewnié¢ pracownikowi dluisze okresy
wypoczynku.

Poprawka

(15) Informacja o systemach
zabezpieczenia spotecznego powinna
zawiera¢ co najmniej informacje

o $wiadczeniach z tytutu choroby,
$wiadczeniach z tytutu macierzynstwa

i rownowaznych, $wiadczeniach z tytutu
urlopu rodzicielskiego, $wiadczeniach
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rodzicielskiego, §wiadczeniach z tytutu
ojcostwa, z tytutu staro$ci, inwalidztwa,
informacje o rencie rodzinnej,
$wiadczeniach dla bezrobotnych,
$wiadczeniach przedemerytalnych lub
$wiadczeniach rodzinnych. Informacje
o ochronie socjalnej przekazane przez
pracodawce powinny zawierac,

w stosownych przypadkach, informacje
o objeciu dodatkowymi programami
emerytalnymi w rozumieniu dyrektywy
Rady 98/49/WE?*¢ i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/50/UE*’.

36 Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29
czerwca 1998 r. w sprawie ochrony
uprawnien do dodatkowych $§wiadczen
emerytalnych lub rentowych pracownikow
1 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek przemieszczajacych si¢ we
Wspodlnocie (Dz.U. L 209 z 25.7.1998, s.
46).

37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie minimalnych wymogow
shizacych zwigkszeniu mobilnosci
pracownikoOw mig¢dzy panstwami
cztonkowskimi dzieki tatwiejszemu
nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do
dodatkowych emerytur (Dz.U. L 128
z30.4.2014,s. 1).

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Pracownicy powinni mie¢ prawo
otrzymania w momencie nawigzania
stosunku pracy pisemnej informacji o ich
prawach 1 obowigzkach wynikajacych ze
stosunku pracy. Odpowiednie informacje
powinny dotrze¢ do nich najpdznie;j
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z tytuhu ojcostwa, z tytutu starosci,
inwalidztwa, informacje o rencie rodzinnej,
$wiadczeniach dla bezrobotnych,
$wiadczeniach przedemerytalnych lub
$wiadczeniach rodzinnych, a takze o
wszelkich innych czynnikach ryzyka
wchodzqgcych w zakres rozporzgdzenia
(WE) nr 883/2004. Informacje o ochronie
socjalnej przekazane przez pracodawce
powinny zawiera¢ informacje o objeciu
dodatkowymi programami emerytalnymi

w rozumieniu dyrektywy Rady 98/49/WE?*
1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/50/UE?’.

36 Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29
czerwca 1998 r. w sprawie ochrony
uprawnien do dodatkowych $§wiadczen
emerytalnych lub rentowych pracownikow
1 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek przemieszczajacych si¢ we
Wspodlnocie (Dz.U. L 209 z 25.7.1998, s.
46).

37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie minimalnych wymogow
shizacych zwigkszeniu mobilnosci
pracownikoOw mig¢dzy panstwami
cztonkowskimi dzieki tatwiejszemu
nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do
dodatkowych emerytur (Dz.U. L 128
z30.4.2014,s. 1).

Poprawka

(16) Pracownicy powinni mie¢ prawo
otrzymania w momencie nawigzania
stosunku pracy pisemnej informacji o ich
prawach i obowigzkach wynikajacych ze
stosunku pracy. W stosownych
przypadkach odpowiednie informacje
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pierwszego dnia zatrudnienia.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17) W celu umozliwienia pracodawcom
terminowego przedstawienia informacji
panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
na poziomie krajowym dostepnos¢ modeli,
jak 1 odpowiednich i wystarczajaco
kompletnych informacji o obowiazujacych
ramach prawnych. Modele te mogq zosta¢
w dalszym stopniu rozbudowane na
poziomie sektorowym lub lokalnym przez
organy krajowe 1 partnero6w spolecznych.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Pracownicy delegowani lub
wysytani za granic¢ powinni otrzymac
dodatkowe informacje odpowiednie do ich
sytuacji. W przypadku nastepujacych po
sobie przydzielonych zadan w r6znych
panstwach cztonkowskich lub panstwach
trzecich, np. w migdzynarodowym
transporcie drogowym, informacje
przekazane przed pierwszym wyjazdem
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powinny dotrze¢ do nich najpdzniej w
momencie zawarcia umowy o prace i
przed pierwszym dniem zatrudnienia.

Poprawka

(17) W celu umozliwienia pracodawcom
terminowego przedstawienia informacji
panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢
na poziomie krajowym dostepnos¢ modeli,
jak 1 odpowiednich i wystarczajaco
kompletnych informacji o obowiazujacych
ramach prawnych. Komisja Europejska
powinna wspieraé panstwa czlonkowskie
w opracowaniu tych modeli, aby unikngé
ewentualnych rozbieznosci ich tresci
miedzy poszczegdlnymi panstwami
czlonkowskimi. Tres¢ tych modeli moze
zosta¢é ustalona na poziomie sektorowym
lub lokalnym przez organy krajowe

1 partnerodw spotecznych, pod warunkiem
Ze nie bedzie si¢ to wigzaé z
nieproporcjonalnym lub nadmiernym
dodatkowym obcigieniem
administracyjnym.

Poprawka

(18) Pracownicy delegowani lub
wysytani za granic¢ powinni otrzymac
dodatkowe informacje odpowiednie do ich
sytuacji. W przypadku nastepujacych po
sobie przydzielonych zadan w r6znych
panstwach cztonkowskich lub panstwach
trzecich, np. w migdzynarodowym
transporcie drogowym, informacje
przekazane przed pierwszym wyjazdem
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mogg obejmowac kilka zlecen tacznie

1 moga pozniej by¢ modytikowane

w przypadku zmian. O ile kwalifikujg si¢
oni jako pracownicy delegowani na
podstawie dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady*,
powinni zosta¢ rowniez poinformowani
o jednej krajowej stronie internetowej
opracowanej przez przyjmujace panstwo
czlonkowskie, na ktorej znajda
odpowiednie informacje o warunkach
pracy majacych zastosowanie do ich
sytuacji. O ile panstwa cztonkowskie nie
postanowig inaczej, obowiqzki te majq
zastosowanie, jesli czas trwania okresu
pracy za granicq wynosi ponad cztery
kolejne tygodnie.

38 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z 21.1.1997,s. 1).

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Okresy probne umozliwiaja
pracodawcom sprawdzenie, czy
pracownicy nadaja si¢ na stanowisko, na
ktore zostali zatrudnieni, a zarazem
zapewnienie pracownikom odpowiedniego
szkolenia i wsparcia. Tego typu okresy
moggq wigzac sie 7 mniejszq ochrong przed
zwolnieniem. Zadne wejscie na rynek
pracy lub zmiana pracy nie powinny
powodowac przedluzajacego si¢ braku
bezpieczenstwa. Jak ustanowiono

w Europejskim filarze praw socjalnych,
okresy probne powinny mie¢ w zwigzku

z tym rozsadny czas trwania. Znaczna
liczba panstw cztonkowskich ustanowita
og6lny maksymalny czas trwania okresu
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mogg obejmowac kilka zlecen tacznie

1 moga by¢ nastgpnie modyfikowane przed
rozpoczeciem danego zlecenia lub w
przypadku zmian. O ile kwalifikujg si¢ oni
jako pracownicy delegowani na podstawie
dyrektywy 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady?®, powinni zostaé
réwniez poinformowani o jednej krajowe;j
stronie internetowej opracowanej przez
przyjmujace panstwo cztonkowskie, na
ktorej znajdg odpowiednie informacje

o warunkach pracy majacych zastosowanie
do ich sytuacji. Pracownikom
oddelegowanym za granice nalezy
przekazywacé informacje w jezyku
urzedowym panstwa, w ktérym podpisano
pierwszg umowe o prace.

38 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z 21.1.1997, 5. 1).

Poprawka

(19)  Okresy probne umozliwiaja
pracodawcom sprawdzenie, czy
pracownicy nadaja si¢ na stanowisko, na
ktore zostali zatrudnieni, a zarazem
zapewnienie pracownikom odpowiedniego
szkolenia i wsparcia. Zadne wejscie na
rynek pracy lub zmiana pracy nie powinny
powodowac przedluzajacego si¢ braku
bezpieczenstwa. Jak ustanowiono

w Europejskim filarze praw socjalnych,
okresy probne powinny mie¢ w zwigzku

z tym rozsadny czas trwania. Znaczna
liczba panstw cztonkowskich ustanowita
og6lny maksymalny czas trwania okresu
probnego od trzech do sze$ciu miesigcy, co
mozna uznaé za rozsadny czas, ktérego w
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probnego od trzech do sze$ciu miesigey, co

mozna uzna¢ za rozsadny czas. Okresy
probne moga by¢ dtuzsze niz szesé
miesigcy, gdy jest to uzasadnione
charakterem zatrudnienia, np.

w przypadku stanowisk kierowniczych

i tam, gdzie jest to w interesie pracownika,
np. w przypadku dhugiej choroby lub

w konteks$cie szczegdlnych srodkow
promujacych state zatrudnienie, zwlaszcza
zatrudnienie mtodych pracownikow.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Pracodawcy nie powinni
zakazywac¢ pracownikom podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcéw poza
czasem spedzanym na pracy dla nich,

w granicach limitow okreslonych

w dyrektywie 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady> . Klauzule
nielgczenia stanowisk, rozumiane jako
ograniczenie moZliwosci pracy na rzecz
szezegolnych kategorii pracodawcow,
mogq by¢ konieczne 7 przyciyn
obiektywnych, takich jak ochrona
tajemnicy handlowej lub unikniecie
konfliktu interesow.

3% Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

PE621.111v02-00
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Zadnym wypadku nie nalezy przekraczaé.
Okresy probne moga by¢ dluzsze niz trzy
miesigce jedynie w przypadkach, gdy jest
to w interesie pracownika, np.

w przypadku dhugiej choroby lub

w konteks$cie szczegdlnych srodkow
promujacych state zatrudnienie, zwlaszcza
zatrudnienie mtodych pracownikow.

Poprawka

(20)  Pracodawcy nie powinni
zakazywac¢ pracownikom podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcéw poza
czasem spedzanym na pracy dla nich,

w granicach limitow okreslonych

w dyrektywie 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady™’.

3% Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).
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Tekst proponowany przez Komisje

(22) W momencie rozpoczecia stosunku
pracy nalezy ustali¢ na piSmie godziny

1 dni odniesienia, rozumiane jako
przedziaty czasu, kiedy praca moze mie¢
miejsce na zadanie pracodawcy.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Minimalny rozsadny termin
wczesniejszego powiadomienia, rozumiany
jako okres czasu migdzy chwila, kiedy
pracownik jest informowany o nowym
przydzielonym zadaniu a chwila
rozpoczecia pracy, stanowi inny konieczny
element przewidywalnos$ci pracy

w przypadku stosunku pracy, w ktérym
harmonogram czasu pracy jest zmienny lub
glownie okreslany przez pracodawce.
Termin wcze$niejszego powiadomienia
moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb danego sektora, ale musi nadal
zapewnia¢ pracownikom odpowiednia
ochrong. Przepisy te maja zastosowanie
bez uszczerbku dla dyrektywy
2002/15/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady*’.

40 Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy
os6b wykonujacych czynno$ci w trasie

w zakresie transportu drogowego (Dz.U. L
80 z 23.3.2002, s. 35).

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25
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Poprawka

(22)  Przed rozpoczeciem stosunku pracy
nalezy ustali¢ na pi$mie godziny i dni
odniesienia rozumiane jako przedziaty
czasu, kiedy praca moze mie¢ miejsce na
zadanie pracodawcy.

Poprawka

(23) Minimalny rozsadny termin
wczesniejszego powiadomienia wynoszgcy
15 dni, rozumiany jako okres czasu mi¢dzy
chwila, kiedy pracownik jest informowany
o nowym przydzielonym zadaniu a chwilg
rozpoczecia pracy, stanowi inny konieczny
element przewidywalnos$ci pracy

w przypadku stosunku pracy, w ktérym
harmonogram czasu pracy jest zmienny lub
glownie okreslany przez pracodawce.
Termin wcze$niejszego powiadomienia
moze by¢ dluzszy w zalezno$ci od potrzeb
danego sektora, ale musi nadal zapewnia¢
pracownikom odpowiednig ochrong.
Przepisy te majg zastosowanie bez
uszczerbku dla dyrektywy 2002/15/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady™.

40 Dyrektywa 2002/15/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy
os6b wykonujacych czynno$ci w trasie

w zakresie transportu drogowego (Dz.U. L
80 z 23.3.2002, s. 35).
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Tekst proponowany przez Komisje

(25)  Nalezy promowac przejscie do
bezpieczniejszych form zatrudnienia, jesli
pracodawcy maja mozliwos$¢ zaoferowania
pracownikom objetym niestandardowymi
formami zatrudnienia przej$cie na
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy lub umowg na czas nieokreslony.
Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
zwrdcenia si¢ o inng, bardziej
przewidywalng i bezpieczng forme
zatrudnienia, jesli jest ona dostgpna, oraz
otrzymania pisemnej odpowiedzi od
pracodawcy, uwzgledniajacej potrzeby
pracodawcy i pracownika.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Jesli na mocy przepisow lub
uktadow zbiorowych pracodawcy
zobowigzani sg do zapewnienia
pracownikom szkolenia do celow
wykonywania pracy, do ktorej zostali
zatrudnieni, wazne jest, aby zapewni¢ takie
szkolenie w sposob rownomierny, rowniez
tym pracownikom, ktorzy objeci sa
niestandardowymi formami zatrudnienia.
Kosztami takiego szkolenia nie nalezy
obcigza¢ pracownika, ani potracac ich

z wynagrodzenia pracownika.
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Poprawka

(25) Zgodnie 7 zasadg nr 5
Europejskiego filaru praw socjalnych
proklamowanego w Goteborgu w dniu 17
listopada 2017 r., ktora zacheca do
przechodzenia na formy zatrudnienia na
czas nieokreslony, naleiy promowac
przejscie do bezpieczniejszych form
zatrudnienia, jesli pracodawcy maja
mozliwo$¢ zaoferowania pracownikom
objetym niestandardowymi formami
zatrudnienia przejscie na zatrudnienie

w pelnym wymiarze czasu pracy lub
umowe¢ na czas nieokreslony. Pracownicy
powinni mie¢ mozliwos$¢ zwrocenia si¢

o0 inng, bardziej przewidywalng

1 bezpieczng forme zatrudnienia, jesli jest
ona dostepna, oraz otrzymania
odpowiednio uzasadnionej pisemne;j
odpowiedzi od pracodawcy,
uwzgledniajacej potrzeby pracodawcy

1 pracownika.

Poprawka

(26)  Jesli na mocy przepisow, uktadow
zbiorowych lub przepisow wewnetrznych
pracodawcy zobowigzani sg do
zapewnienia pracownikom szkolenia do
celow wykonywania pracy, do ktorej
zostali zatrudnieni, wazne jest, aby
zapewnic¢ takie szkolenie w sposob
réwnomierny i bez dyskryminacji, rtbwniez
tym pracownikom, ktorzy objeci sa
niestandardowymi formami zatrudnienia.
Kosztami takiego szkolenia nie nalezy
obcigza¢ pracownika, ani potracac ich

z wynagrodzenia pracownika. Szkolenia
powinny odbywadé si¢ w godzinach pracy.
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Partnerzy spoteczni mogg uznaé, ze
do realizacji celow niniejszej dyrektywy

w konkretnych sektorach lub sytuacjach
bardziej stosowne bytyby przepisy inne niz
minimalne normy okreslone w rozdziale
trzecim niniejszej dyrektywy. W zwiazku

z tym panstwa cztonkowskie powinny by¢
w stanie umozliwi¢ partnerom spolecznym
zawarcie uktadow zbiorowych
zmieniajacych przepisy zawarte

w przedmiotowym rozdziale, pod
warunkiem ze ogo6lny poziom ochrony
pracownikow nie ulegnie pogorszeniu.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1163822PL.docx

Poprawka

(27)  Partnerzy spoteczni mogg uznaé, ze
do realizacji celow niniejszej dyrektywy

w konkretnych sektorach lub sytuacjach
bardziej stosowne bytyby inne przepisy,
pod warunkiem Ze sq one w pelni zgodne z
niniejszq dyrektywq i oferujg wyiszy
poziom ochrony. W zwiazku z tym
panstwa cztonkowskie powinny by¢

w stanie umozliwi¢ partnerom spolecznym
zawarcie uktadow zbiorowych
zmieniajacych przepisy zawarte

w przedmiotowym rozdziale, pod
warunkiem ze og6lny poziom
niedyskryminacyjnej ochrony
pracownikOw poprawi sig i nie ulegnie
pogorszeniu w jakichkolwiek
okolicznosciach.

Poprawka

(27a) W panstwach czltonkowskich, w
ktorych istnieje wysoki poziom organizacji
zaréowno wsrod pracownikow, jak i
pracodawcow oraz w ktorych partnerzy
spoleczni dziatajgcy w charakterze
przedstawicieli pracownikow i
pracodawcow ponoszq glowng
odpowiedzialnos¢ za regulowanie
warunkow pracy na rynku pracy,
partnerzy spoleczni powinni posiadaé
pelne uprawnienia w zakresie mozliwosci
zawierania uktadow zbiorowych. Zawarte
uktady zbiorowe regulujgce warunki
pracy i dajgce pracownikom ogolng
ochrone mogq odbiegad od praw
minimalnych okreslonych w niniejszej
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Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Konsultacje w sprawie
Europejskiego filaru praw socjalnych
wykazaly konieczno$¢ lepszego
egzekwowania unijnego prawa pracy, aby
zapewni¢ jego skuteczno$¢. Ocena REFIT
dyrektywy 91/533/EWG*! potwierdzita, ze
wzmocnione mechanizmy egzekwowania
moglyby poprawi¢ skutecznos$¢ dyrektywy.
Zgodnie z ta oceng systemy dochodzenia
roszczen oparte jedynie na roszczeniach

o odszkodowanie sa mniej skuteczne niz
systemy, ktore przewidujg sankcje — takie
jak kary ryczattowe czy utrata zezwolen —
dla pracodawcow, ktdrzy nie dostarczyli
pisemnych o§wiadczen. Z oceny wynika
réwniez, ze pracownicy rzadko korzystaja
z procedur odwotawczych w czasie trwania
stosunku pracy, co stanowi przeszkode

w realizacji celu przepisu o pisemnym
o$wiadczeniu, zgodnie z ktérym nalezy
zapewni¢ poinformowanie pracownikéw

o zasadniczych cechach ich stosunku
pracy. W zwiazku z tym konieczne jest

PE621.111v02-00

dyrektywie, o ile zachowany Zostanie jej
cel.

Poprawka

(27b) Panstwa czltonkowskie powinny
zapewnic¢ wyeliminowanie wszystkich
rodzajow dyskryminacji odnosnie do
wszelkich aspektow wynagrodzenia oraz
warunkow zatrudnienia, niezaleinie od
rodzaju umowy pracownika.

Poprawka

(28) Konsultacje w sprawie
Europejskiego filaru praw socjalnych
wykazaly konieczno$¢ lepszego
egzekwowania unijnego prawa pracy, aby
zapewni¢ jego skuteczno$¢. Ocena REFIT
dyrektywy 91/533/EWG*! potwierdzita, ze
wzmocnione mechanizmy egzekwowania
moglyby poprawi¢ skutecznos$¢ dyrektywy.
Zgodnie z ta oceng systemy dochodzenia
roszczen oparte jedynie na roszczeniach

o odszkodowanie sa mniej skuteczne niz
systemy, ktore przewidujg sankcje — takie
jak kary ryczaltowe czy utrata zezwolen —
dla pracodawcow, ktdrzy nie dostarczyli
pisemnych o§wiadczen. Z oceny wynika
réwniez, ze pracownicy rzadko korzystaja
z procedur odwotawczych w czasie trwania
stosunku pracy, co stanowi przeszkode

w realizacji celu przepisu o pisemnym
o$wiadczeniu, zgodnie z ktérym nalezy
zapewni¢ poinformowanie pracownikéw

o zasadniczych cechach ich stosunku
pracy. W zwiazku z tym konieczne jest

AD\1163822PL.docx



wprowadzenie przepiséw dotyczacych
egzekwowania, ktdre zapewniaja albo
stosowanie domnieman korzystnych dla
pracownika, w przypadku gdy brak jest
informacji o stosunku zatrudnienia, albo
stosowanie procedury administracyjnej,
w ramach ktorej mozna wymagac od
pracodawcy dostarczenia brakujacych
informacji, a w przypadku ich
niedostarczenia zastosowac sankcje.
Opisane dochodzenie roszczen powinno
podlega¢ procedurze, w ramach ktorej
pracodawca powiadamiany jest o braku
pewnych informacji i ma 15 dni na
przedstawienie petnych i poprawnych
informacji.

41 SWD(2017)205 final, s. 26.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Od przyjecia dyrektywy
91/533/EWG przyjeto kompleksowy
system przepiséw dotyczacych
egzekwowania w obszarze dorobku
socjalnego w UE, zwtaszcza w zakresie
zapobiegania dyskryminacji czy réwnosci
szans, ktorego elementy powinny mieé
zastosowanie do niniejszej dyrektywy, tak
aby zapewni¢ pracownikom dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do dochodzenia
roszczen, w tym do odpowiedniej
rekompensaty, zgodnie z zasada 7
Europejskiego filaru praw socjalnych.

AD\1163822PL.docx

wprowadzenie przepisoOw dotyczacych
egzekwowania, ktdre zapewniaja albo
stosowanie domnieman korzystnych dla
pracownika, w przypadku gdy brak jest
informacji o stosunku zatrudnienia, oraz
stosowanie procedury administracyjnej,
w ramach ktorej mozna wymagac od
pracodawcy dostarczenia brakujacych
informacji, a w przypadku ich
niedostarczenia zastosowac sankcje.
Opisane dochodzenie roszczen powinno
podlega¢ procedurze, w ramach ktorej
pracodawca powiadamiany jest o braku
pewnych informacji i ma 15 dni na
przedstawienie petnych i poprawnych
informacji.

41 SWD(2017)205 final, s. 26.

Poprawka

(29) Od przyjecia dyrektywy
91/533/EWG przyjeto kompleksowy
system przepiséw dotyczacych
egzekwowania w obszarze dorobku
socjalnego w UE, zwtaszcza w zakresie
zapobiegania dyskryminacji czy réwnosci
szans; system ten powinien mieC pelne
zastosowanie do niniejszej dyrektywy, tak
aby zapewni¢ pracownikom, o ktérych
mowa w art. 2 niniejszej dyrektywy, dostep
do skutecznego i bezstronnego
rozstrzygania sporéw oraz prawo do
dochodzenia roszczen, w tym do
odpowiedniej rekompensaty, zgodnie

z zasada 7 Europejskiego filaru praw
socjalnych. Nalezy rownie; w trybie
pilnym rozwaziy¢ mozliwosé rozszerzenia
tych przepisow dotyczqcych egzekwowania
na wszystkie kwestie zwiqgzane 7
warunkami pracy.
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PL



Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE621.111v02-00
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Poprawka

(33a) Poniewa? dla Europejczykow
wazne jest skuteczne wdraZanie przepisow
Unii Europejskiej, potrzebny jest
kompleksowy, wydajny i skuteczny system,
ktory zapewni pelne stosowanie,
wdroZenie i egzekwowanie prawa UE
przez panstwa czlonkowskie oraz
odpowiednie mozliwosci dochodzenia
roszczen. Pracownicy powinni
dysponowad takim systemem w
szezegolnosci w priypadku zwolnien
grupowych. Panstwa czlonkowskie
powinny zatem zezwoli¢ zwigzkom
zawodowym na wytaczanie powdodztw
przedstawicielskich w celu ochrony
zbiorowych interesow pracownikow.

Poprawka

(33b) Cieiar dowodu wskazujqcego na
brak stosunku pracy powinien spoczywadé
na osobie fizycznej lub prawnej, ktorg
mozna wskazaé jako pracodawce na
podstawie zasady pierwszenstwa faktow.

Poprawka

(33c) Osoby zglaszajgce przypadki

AD\1163822PL.docx



naruszenia praw przewidzianych w
niniejszej dyrektywie powinny byé w petni
chronione na mocy obowiqzujgcych i
przyszlych przepisow europejskich
dotyczgcych ochrony sygnalistow.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(36a) Struktura pracy musi odpowiadaé
Jjej indywidualnym i zhiorowym celom
gospodarczym, ale takie by¢ narzedziem,
za posrednictwem ktérego pracownik
realizuje si¢ jako czlowiek.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(36b) Praca ma zatem wymiar osobisty i
indywidualny, a jednoczesnie wymiar
zbiorowy i spoleczny.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(37)  Przy wdrazaniu niniejszej skresla sie
dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny

unikac¢ nakladania administracyjnych,

finansowych i prawnych ograniczen, ktore

utrudnialyby tworzenie i rogwijanie

malych i Srednich przedsi¢biorstw.

Zacheca sie zatem panstwa czlonkowskie

do przeprowadzenia oceny skutkow aktu

transponujgcego dla MSP celem
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zapewnienia, aby MSP nie poniosly
nieproporcjonalnych konsekwencji, przy
czym szezegolng uwage naleiy twrocié na
mikroprzedsiebiorstwa oraz obcigZenie
administracyjne, oraz do opublikowania
wynikow takiej oceny.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Na wspolny wniosek partneréw
spotecznych panstwa cztonkowskie mogqg
im powierzy¢ wykonanie niniejszej
dyrektywy, z zastrzezeniem, ze panstwa
czlonkowskie zobowigzane sa podjac
wszystkie konieczne dziatania, aby przez
caly czas zagwarantowac rezultaty, ktore ta
dyrektywa zaktada.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
poprawa warunkow pracy poprzez
promowanie bezpieczniejszego i bardziej
przewidywalnego zatrudnienia,

a rownoczesnie zapewnienie zdolnosci
adaptacji rynku pracy.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2

PE621.111v02-00

Poprawka

(38) Na wspolny wniosek partneréw
spolecznych panstwa cztonkowskie
powinny im powierzy¢ wykonanie
niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem, ze
panstwa cztonkowskie zobowigzane sg
podja¢ wszystkie konieczne dzialania, aby
przez caly czas zagwarantowac rezultaty,
ktore ta dyrektywa zaktada.

Poprawka

1. Celem niniejszej dyrektywy jest
poprawa warunkow pracy poprzez
promowanie bezpieczniejszego, bardziej
prejriystego, jasnego, swiadomego i
bardziej przewidywalnego zatrudnienia, a
réwnoczesnie zapewnienie zdolnosci
adaptacji rynku pracy oraz skuteczne i
niedyskryminacyjne stosowanie
ustawodawstwa.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne prawa majgce zastosowanie
do kazdego pracownika w Unii.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czltonkowskie mogqg
zdecydowadé o niestosowaniu obowigzkow
okreslonych w niniejszej dyrektywie
wobec pracownikow, ktorych stosunek
pracy wynosi tqcznie maksymalnie osiem
godzin w okresie odniesienia wynoszgcym
miesigc. Czas przepracowany dla
wszystkich pracodawcow tworzgcych
jedno przedsiebiorstwo, grupe lub
jednostke lub do nich nalezqcych liczy sie
do wspomnianego okresu osmiu godzin.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Ust. 3 nie ma zastosowania do
stosunku pracy, dla ktorego przed
rozpoczeciem zatrudnienia nie ustalono
z gory gwarantowanej liczby odplatnych
godzin pracy.

AD\1163822PL.docx

Poprawka

2. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne prawa majace zastosowanie
do kazdego pracownika w Unii. Prawa te
majq zastosowanie do wszystkich osob,
ktore sq de facto pracownikami w sektorze
publicznym lub prywatnym w Unii
Europejskiej, niezaleinie od ich
formalnego statusu lub istnienia pisemnej
umowy o prace.

Poprawka

skresla sie

Poprawka

skresla sie
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie moga
okresli¢, ktore osoby sa odpowiedzialne za
wykonanie obowiazkéw natozonych na
pracodawcow niniejszg dyrektywa, pod
warunkiem ze wszystkie te obowiazki sa
spelnione. Panstwa cztonkowskie moga
réwniez zdecydowac o powierzeniu
wszystkich lub czgséci tych obowigzkow
osobie fizycznej lub prawnej niebedace;j
strong stosunku pracy. Niniejszy ustep nie
narusza przepiséw dyrektywy
2008/104/WE.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogqg
zdecydowad o niestosowaniu obowigzkow
okreslonych w art. 10, 11 i art. 14 lit. a) do
0sob fizycznych nalezgcych do
gospodarstwa domowego, jezeli praca
wykonywana jest na rzecz tego
gospodarstwa.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 7
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Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie moga
okresli¢, ktore osoby sg odpowiedzialne za
wykonanie obowiazkéw natozonych na
pracodawcow niniejszg dyrektywa, pod
warunkiem ze wszystkie te obowiazki sa
spelnione. Panstwa cztonkowskie moga
réwniez zdecydowac o powierzeniu
wszystkich lub czgséci tych obowigzkow
osobie fizycznej lub prawnej niebedace;j
strong stosunku pracy. Niniejszy ustep nie
narusza przepiséw dyrektywy
2008/104/WE. W przypadku gdy
przynajmniej jedna osoba fizyczna lub
prawna jest bezposrednio lub posrednio
strong stosunku pracy z pracownikiem,
ponosi ona solidarng odpowiedzialnosé¢ za
zobowiqzania wynikajgce 7 niniejszej
dyrektywy, odpowiednio i w petnym
zakresie.

Poprawka

skresla sig
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Tekst proponowany przez Komisje

7. Rozdziat II niniejszej dyrektywy
ma zastosowanie do marynarzy i rybakow,
nie naruszajgc, odpowiednio, dyrektywy
Rady 2009/13/WE ani dyrektywy Rady
(UE) 2017/159.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,pracownik’ oznacza osobg¢
fizyczna, ktora wykonuje przez pewien
okres, na rzecz innej osoby i pod jej
kierownictwem prace, w zamian za ktéra
otrzymuje wynagrodzenie;

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) »pracodawca” oznacza jedng lub
kilka osob fizycznych lub prawnych, ktore
sg bezposrednio lub posrednio strong
stosunku pracy z pracownikiem;

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — litera e
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Poprawka

7. Rozdziat II niniejszej dyrektywy
ma zastosowanie do marynarzy i rybakéw
morskich 7 uwzglednieniem szczegolnych
warunkow sektora, 7 zastrzeZeniem
dyrektywy Rady 2009/13/WE, dyrektywy
Rady (UE) 2017/159 oraz wszelkich
odnosnych przepisow unijnych, ktore
gwarantujg wyzszy poziom ochrony
marynarzy i rybakow.

Poprawka

a) ,pracownik’ oznacza osobg¢
fizyczna, ktoéra wykonuje na rzecz
pracodawcy 1pod jego kierownictwem
prace, w zamian za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie;

Poprawka

b) ,pracodawca” oznacza
przynajmniej jedng osobe fizyczng lub
prawngq (platforme wirtualng lub inng),
ktora korzysta 7 ustug przynajmniej
jednego pracownika oraz jest
bezposrednio lub posrednio strong
stosunku pracy z przynajmniej jednym
pracownikiem;
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Tekst proponowany przez Komisje
e) ,»godziny i dni odniesienia”
oznaczajg przedzialy czasu w okreslonych

dniach, podczas ktérych praca moze mieé
miejsce na Zgdanie pracodawcy.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby pracodawcy mieli obowigzek
informowania pracownikéw

o zasadniczych aspektach stosunku pracy.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — wprowadzenie
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Poprawka

e) ,»godziny i dni odniesienia”
oznaczaja harmonogramy pracy, zmiany
lub inne przedzialy czasu w okreslonych
dniach, podczas ktérych praca moze mieé
miejsce;

Poprawka

ea)  ,o0kres probny” oznacza
ograniczony, wczesniej uzgodniony okres
na poczqtku stosunku pracy, w ktorym
pracownik jest szkolony, a jego praca jest
scisle monitorowana w celu oceny jego
moZliwosci, i w odniesieniu do ktorego to
okresu wyznacza si¢ konkretne cele w
zakresie skutecznosci dziatania oraz w
ktorym stosunek pracy moZe zostaé
rozwigzany w dowolnym momencie.

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
Ze pracodawcy bedg mieli obowiazek
informowania pracownikdéw o
zasadniczych aspektach stosunku pracy, a
pracownicy — prawo Zqdania takich
informacji.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, obejmuja:

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) dane personalne stron stosunku
pracy;

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) w przypadku czasowego stosunku
pracy, spodziewany czas trwania stosunku
pracy lub date jego zakonczenia;

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 —litera g

Tekst proponowany przez Komisje
g) prawo do wszystkich szkolen

zapewnianych przez pracodawce, do
ktorych pracownik jest uprawniony;

AD\1163822PL.docx

Poprawka

2. Informacje, o ktorych mowa w ust.
1, obejmuja co najmniej:

Poprawka

a) dane personalne stron stosunku
pracy, w tym co najmniej pelne imie i
nazwisko, adres i —w stosownych
przypadkach — dane przedstawicieli
prawnych;

Poprawka

e) w przypadku czasowego stosunku
pracy spodziewany czas trwania stosunku
pracy lub date jego zakonczenia, w
przypadku pracownikow tymczasowych
nazwe przedsiebiorstwa uiytkownika oraz
siatke plac stosowang w tym
przedsiebiorstwie w celu zapewnienia
rownej placy;

Poprawka

g) prawo do wszystkich szkolen
zapewnianych przez pracodawce, do
ktorych pracownik jest uprawniony, jezeli
pracodawca ma obowigzek zapewnié te
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Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 —litera i

Tekst proponowany przez Komisje

1) procedure, w tym dtugos$¢ okresu
wypowiedzenia, jaka obowigzuje
pracodawce i pracownika w przypadku
zakonczenia stosunku pracy lub, jezeli
dhugos$¢ okresu wypowiedzenia nie moze
by¢ okreslona przy udzielaniu informacji,
sposob okreslania takiego okresu
wypowiedzenia;

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera j

Tekst proponowany przez Komisje

i) poczatkowe wynagrodzenie
podstawowe pracownika, inne elementy
sktadowe i czestotliwo$¢ oraz sposob
wyplacania wynagrodzenia, do ktérego
pracownik jest uprawniony;

PE621.111v02-00

szkolenia zgodnie 7 przepisami prawa lub
warunkami uktadow zbiorowych bgd? ze
swq 0golng politykq szkoleniowg;

Poprawka

1) procedure, w tym dtugos$¢ okresu
wypowiedzenia, jaka obowigzuje
pracodawce i pracownika w przypadku
zakonczenia stosunku pracy lub, jezeli
dhlugos¢ okresu wypowiedzenia nie moze
by¢ okreslona przy udzielaniu informacji,
sposob okreslania takiego okresu
wypowiedzenia oraz wymogi odnoszqce
si¢ do wypowiedzenia, terminy
dochodzenia roszczen, w tym terminy na
zloZenie odwolania od wypowiedzenia lub
na wystgpienie o odszkodowanie za
wypadki/obraZenia przy pracy oraz za
wszelkie naruszenie praw pracowniczych;

Poprawka

i) poczatkowe wynagrodzenie
podstawowe pracownika, inne elementy
sktadowe wyszczegdlnione oddzielnie,
takie jak wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, premie i inne Swiadczenia,
takie jak Swiadczenia chorobowe,
wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie
spoleczne uiszczanej przez pracodawce,
czestotliwos$¢ oraz sposob wyplacania
wynagrodzenia, do ktorego pracownik jest
uprawniony;
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Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 3 — ustep 2 — litera 1 — podpunkt ii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera m

Tekst proponowany przez Komisje

m) wszelkie uktady zbiorowe
regulujagce warunki pracy pracownika;

w przypadku zawarcia uktadu zbiorowego
poza przedsigbiorstwem przez specjalne
wspolne organy lub instytucje, nazwe
kompetentnego organu lub wspolnej
instytucji, w ramach ktorej uktady byly
zawarte;

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera n a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera n b (nowa)
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Poprawka

(iia)  warunki i wysokos¢ rekompensaty

finansowej w przypadku anulowania

pracy przez pracodawce.
Poprawka
m) wszelkie uktady zbiorowe

regulujagce warunki pracy pracownika, a
takze okreslone w uktadach zbiorowych
terminy dochodzenia roszczen
wynikajqgcych 7 tych uktadow;

w przypadku zawarcia uktadu zbiorowego
poza przedsigbiorstwem przez specjalne
wspodlne organy lub instytucje, nazwe
wlasciwego organu lub wspdlnej instytucji,
w ramach ktorej uktady byty zawarte oraz
nieprzekraczalne okresy, jezeli takowe
ustalono;

Poprawka

na)  wszelkie terminy dochodzenia
roszczen wobec pracodawcy;

PE621.111v02-00



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera n ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Informacje, o ktérych mowa

w ust. 2 lit. ) — k) oraz n) mogg, w razie
potrzeby, by¢ przekazane w formie
odniesienia do przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych lub
statutowych albo uktadow zbiorowych
regulujacych sprawy wymienione w tych
punktach.

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE621.111v02-00

Poprawka

nb)  wszelkie swiadczenia rzeczowe
zapewniane pracownikowi przez
pracodawce;

Poprawka

nc)  wszelkq kategoryzacje w ramach
ogdlnego systemu plac;

Poprawka

3. Informacjom, o ktorych mowa
w ust. 2 lit. ) — k) oraz n) towarzyszy
odniesienie do przepisOw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych lub
statutowych albo uktadow zbiorowych
regulujacych sprawy wymienione w tych
punktach.

Poprawka

3a. Informacje, o ktorych mowa w art.
3 ust. 2, nie mogq by¢ interpretowane jako
oswiadczenie o wyrazZeniu zgody przez
pracownika.
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Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Informacje, o ktorych mowa

w art. 3 ust. 2, przekazywane sa
indywidualnie pracownikowi w formie
dokumentu najpdzniej pierwszego dnia
stosunku pracy. Dokument ten moZe byé
dostarczony lub przekazany w formie
elektronicznej, pod warunkiem Ze
pracownik ma do niego tatwy dostep oraz
Ze mozna go przechowywad i drukowad.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie opracowuja

AD\1163822PL.docx

Poprawka

1. Informacje, o ktorych mowa w art.
3 ust. 2, przekazywane sg indywidualnie
pracownikowi w formie dokumentu
papierowego mozliwie jak najwczesniej, a
w stosownych przypadkach w chwili
podpisania umowy o prace, najpozniej zas
przed pierwszym dniem stosunku pracy.
Na wniosek pracownika dokument ten
dostarcza lub przekazuje sie
elektronicznie w formacie, ktory
umozliwia jego przechowywanie i
wydrukowanie, 7 potwierdzeniem odbioru.
Informacje te stanowiq powiadomienie
przez pracodawce o uzgodnionych
warunkach zatrudnienia. Termin
przedstawienia pisemnego oswiadczenia o
prayjeciu uzgodnionych warunkow
zatrudnienia wynosi przynajmniej tydzien
przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Poprawka

1a. W tym samym czasie dokument
przekazuje sie przedstawicielowi
pracownikow oraz odnosnym organom
ochrony socjalnej.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie, po

33/55 PE621.111v02-00

PL



PL

modele 1 wzory dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 1, 1 udostepniajg je
pracownikom i pracodawcom, réwniez na
jednej oficjalnej krajowej stronie

internetowej, oraz inng odpowiednig droga.

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby informacje przekazywane przez
pracodawcow o przepisach ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub
statutowych albo o uktadach zbiorowych
regulujacych obowigzujace ramy prawne
byly powszechnie i nieodptatnie dostgpne
w Sposob przejrzysty, jasny, pelny i tatwo
dostegpny na odleglo$¢ oraz przy pomocy
srodkow elektronicznych, réwniez na
istniejacych portalach internetowych dla
unijnych obywateli 1 przedsigbiorstw.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
jakakolwiek zmiana aspektow stosunku
pracy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz
zmiana dodatkowych informac;ji dla
pracownikow delegowanych lub
wysylanych za granice, o ktorych mowa

PE621.111v02-00
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zasiegnigciu opinii zainteresowanych
stron oraz partnerow spolecznych,
opracowuja modele i wzory dokumentu,

o ktéorym mowa w ust. 1, i udostepniaja je
pracownikom i pracodawcom, réwniez na
jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, oraz inng odpowiednig droga.
Komisja Europejska wspomaga panstwa
czltonkowskie w opracowaniu tych modeli
lub wzorow, aby unikngé ewentualnych
rozbieznosci ich tresci miedzy
poszczegolnymi panstwami
czlonkowskimi.

Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby informacje przekazywane przez
pracodawcow o przepisach ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub
statutowych albo o ogdélnie
obowiqzujqcych ukladach zbiorowych
uznanych za majgce powszechne
zastosowanie regulujacych obowigzujace
ramy prawne, byly powszechnie 1
nieodptatnie dostgpne na odleglos$¢ oraz
przy pomocy $rodkow elektronicznych,
réwniez na istniejacych portalach
internetowych dla unijnych obywateli i
przedsigbiorstw.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
jakakolwiek zmiana aspektow stosunku
pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz
zmiana dodatkowych informac;ji dla
pracownikow delegowanych lub
wysylanych za granice, o ktorych mowa
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w art. 6, byla przedstawiana pracownikowi
przez pracodawce w formie dokumentu

w najwczesniejszym mozliwym terminie,

a najpozniej w dniu, w ktorym taka zmiana
staje si¢ skuteczna.

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
w przypadku gdy od pracownika wymaga
si¢ pracy w panstwie czlonkowskim badz
w panstwie trzecim innym niz panstwo
cztonkowskie, w ktorym zazwyczaj
wykonuje on prace, aby dokument,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, byt
dostarczany przed wyjazdem pracownika

1 zawieral przynajmniej nastgpujace
dodatkowe informacje o:

Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) panstwie lub panstwach, w ktérych
ma zosta¢ wykonana praca za granicg oraz
0 czasie trwania tej pracy;

AD\1163822PL.docx
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w art. 6, byla wreczana pracownikowi
przez pracodawce w formie dokumentu
papierowego w najwczesniejszym
mozliwym terminie, a najpdzniej w dniu,
w ktorym taka zmiana staje si¢ skuteczna.
Na wniosek pracownika dokument musi
zostacé dostarczony i przekazany
elektronicznie z potwierdzeniem odbioru
zgodnie z art. 4 ust. 1.

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
w przypadku gdy od pracownika wymaga
si¢ pracy w panstwie czlonkowskim badz
w panstwie trzecim innym niz panstwo
cztonkowskie, w ktorym zazwyczaj
wykonuje on prace, aby dokument,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, byt
dostarczany w rozsgdnym terminie przed
wyjazdem pracownika i zawierat
przynajmniej nastepujace dodatkowe
informacje o:

Poprawka

a) doktadnym miejscu pracy w
panstwie lub panstwach, w ktérych ma
zosta¢ wykonana praca za granicg, oraz
o0 czasie trwania tej pracy, a takZe
ustaleniach dotyczqgcych ewentualnego
wydtuzenia lub skrocenia okresu pracy;
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Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 —litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1 —litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE621.111v02-00
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Poprawka

ba)  godzinach pracy, przepisach
dotyczqcych dni ustawowo wolnych od
pracy, a takze przepisach podatkowych i
bezpieczenstwa w kraju, w ktorym ma
zostaé wykonana praca;

Poprawka

bb)  nazwisku przeloionego, ktoremu
podlega delegowany pracownik, w miejscu
lub miejscach pracy, w ktorych ma zostaé
wykonana praca za granicq;

Poprawka

da)  wszelkich zmianach przepisow
podatkowych i przepisow dotyczqcych
zabezpieczenia spolecznego w okresie, w
ktorym ma zostaé wykonana praca za
granicq;

Poprawka

db)  wszelkich ustaleniach dotyczgcych
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Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby pracownik wysytany za granic¢ bedacy
pracownikiem delegowanym obje¢tym
dyrektywa 96/71/WE, zostal dodatkowo
poinformowany o:

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przystugujgcym mu wynagrodzeniu
zgodnie z obowigzujagcym prawem
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Informacje, o ktorych mowa

w ust. 1 lit. b) 1 ust. 2 lit. a) mogg, w razie
potrzeby, byé¢ przekazane w formie
odniesienia do przepisOw ustawowych,
wykonawczych, administracyjnych lub
statutowych albo do uktadéw zbiorowych
regulujacych kwestie wymienione w tych
punktach.
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ewentualnego wydtuzienia lub skrocenia
okresu wykonywania pracy;

Poprawka

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby pracownik wysytany za granic¢ bedacy
pracownikiem delegowanym obje¢tym
dyrektywa 96/71/WE, zostal zgodnie 7 art.
4 ust. 1 dodatkowo poinformowany o:

Poprawka

a) warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE, w tym o wynagrodzeniu
przystugujgcym pracownikowi zgodnie z
obowigzujacym prawem przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego;

Poprawka

3. Informacje, o ktorych mowa

w ust. 1 lit. b) 1 ust. 2 lit. a), s¢
przekazywane w formie pisemnej z
wyrainym wskazaniem odniesienia do
przepisow ustawowych, wykonawczych,
administracyjnych lub statutowych albo do
uktadoéw zbiorowych regulujacych kwestie
wymienione w tych punktach, a takze sq
udostepniane w jezyku, ktory delegowani

PE621.111v02-00
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Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. O ile panstwa czlonkowskie nie
postanowig inaczej, ust. 1i 2 nie majg
zastosowania, jesli czas trwania kaidego
okresu pracy poza panstwem
czlonkowskim, w ktorym pracownik
zagwyczaj wykonuje prace, nie przekracza
czterech kolejnych tygodni.

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
w przypadku gdy stosunek pracy zalezny
jest od okresu probnego, aby okres ten nie
przekraczal szesciu miesigcy, wraz

z jakimkolwiek przedtuzeniem.

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie moga
przewidzie¢ dluzsze okresy probne, jesli
jest to uzasadnione charakterem
zatrudnienia lub lezy to w interesie
pracownika.

PE621.111v02-00

pracownicy sq w stanie grozumiec.

Poprawka
skresla sie
Poprawka
1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,

w przypadku gdy stosunek pracy zalezny
jest od okresu probnego, aby okres ten nie
przekraczat trzech miesigcy.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga
przewidzie¢ dluzsze okresy probne, do
szesciu miesiecy, w przypadkach gdy jest
to odpowiednio uzasadnione charakterem
zatrudnienia, umiejetnosciami, warunkami
pracy lub lezy to w interesie pracownika.
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Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Zatrudnienie réwnolegle

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawcy moga jednak
ustanowi¢ warunki dotyczace zakazu

faczenia stanowisk, gdy jest to uzasadnione

stusznymi wzgledami, takimi jak ochrona
tajemnicy handlowej lub uniknigcie
konfliktu interesow.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
W przypadku gdy harmonogram czasu

pracy pracownika jest w calosci lub
w wigkszosci zmienny oraz w catosci lub

AD\1163822PL.docx
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Poprawka

2a. Okres probny nie stanowi
przeszkody dla nabywania uprawnien.

Poprawka

Zatrudnienie u innych pracodawcow

Poprawka

2. Panstwa czlonkowskie moga
jednak ustanowi¢ warunki dotyczace
zakazu taczenia stanowisk, gdy jest to
uzasadnione stusznymi wzgledami, takimi
jak ochrona tajemnicy handlowej lub
unikniecie konfliktu interesow.
Pracodawcy nie mogq jednostronnie
okresla¢ warunkow nielgczenia
stanowisk.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
pracodawca mogt zmienié schemat
normalnego czasu pracy tylko wtedy, gdy
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w wigkszosci okreslany przez pracodawce,
panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
pracodawca mogt wymagaé od
pracownika pracy jedynie:

Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) jesli praca ma miejsce we
wczesniej okreslonych godzinach i dniach
odniesienia, ustalonych pisemnie w chwili
rozpoczecia stosunku pracy, zgodnie

z art. 3 ust. 2 lit. l) pkt (i) oraz

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) jesli pracownik zostat
poinformowany przez pracodawce

o przydziale zadan w rozsqdnym
wczesniejszym terminie, zgodnie z art. 3
ust. 2 lit. 1) pkt (ii).

Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — akapit 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 90
Whiosek dotyczacy dyrektywy

PE621.111v02-00

spelnione sq nastepujqgce warunki:

Poprawka

a) jesli zmiana jest uzasadniona
obiektywnymi przyczynami zwigzanymi g
rodzajem pracy;

Poprawka

b) jesli pracownik zostat
poinformowany o schemacie normalnego
czasu pracy w danym tygodniu z co
najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, 7 wyjgtkiem naglych
wypadkow;

Poprawka

ba)  jesli zmiana nie jest sprzeczna g
uzasadnionymi interesami pracownika;
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Artykul 9 — akapit 1 — litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby pracownicy, ktorych staz pracy u tego
samego pracodawcy wynosi przynajmniej
sze$¢ miesigcy, mogli wystgpi¢ o forme
zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi
lub bezpieczniejszymi warunkami pracy,
jezeli jest ona dostepna.

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2
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Poprawka

bb)  jesli zmiana nie jest sprzeczna g
innymi ustaleniami;

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, e
dltugosé i schemat normalnego czasu
pracy bedg jasno okreslone dla kazdego
stosunku pracy. Pracodawcy wyplacajq
dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny.

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby pracownicy, ktérych staz pracy u tego
samego pracodawcy wynosi przynajmniej
sze$¢ miesiecy, mogli przeksztatcié forme
zatrudnienia na bardziej przewidywalng
lub cechujgcq sie bezpieczniejszymi
warunkami pracy, jezeli jest ona dostgpna.
Czas przepracowany w tym samym
przedsiebiorstwie, tej samej grupie lub tym
samym podmiocie albo u tej samej osoby
fizycznej lub prawnej zalicza si¢ na poczet
tego okresu szesciomiesiecznego.

PE621.111v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawca udziela pisemnej
odpowiedzi w terminie jednego miesigca
od otrzymania wniosku. W przypadku oso6b
fizycznych dzialajacych w charakterze
pracodawcow, jak 1 mikroprzedsigbiorstw
oraz matych lub $rednich przedsigbiorstw,
panstwa cztonkowskie mogg przewidzie¢
przedtuzenie tego terminu do maksymalnie
trzech miesiecy oraz umoZliwic ustng
odpowied? na kolejny podobny wniosek
zloZony przez tego samego pracownika,
jesli uzasadnienie odpowiedzi odnosnie do
sytuacji pracownika pozostaje bez zmian.

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1

PE621.111v02-00

Poprawka

2. Pracodawca rzetelnie rozpatruje
mozliwos¢ przeksztalcenia oraz udziela
odpowiednio uzasadnionej odpowiedzi
pisemnej w terminie jednego miesigca od
otrzymania wniosku. W przypadku osob
fizycznych dzialajacych w charakterze
pracodawcow, jak 1 mikroprzedsigbiorstw
oraz matych lub $rednich przedsigbiorstw,
panstwa cztonkowskie mogg przewidzie¢
przedtuzenie tego terminu maksymalnie na
kolejny miesigc. W razie braku
odpowiedzi na wniosek o przeksztatcenie w
ciggu jednego miesigca, uznaje sie, ze
przeksztalcenie mialo miejsce od
pierwszego dnia nastepujgcego po tym
okresie. W razie odrzucenia wniosku
zasadnosé powodow odrzucenia musi
podlegaé przeglgdowi.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
Ze pracownicy zatrudniani przez agencje
pracy tymczasowej na podstawie umowy o
prace lub zwigzani 7 tg agencjg
stosunkiem pracy, ktorych kieruje sie do
tego samego przedsigbiorstwa
uzytkownika w celu wykonywania
tymczasowo pracy pod nadzorem i
kierownictwem tego przedsigbiorstwa
przez co najmniej szes¢ miesiecy, bedg
musieli by¢ zatrudniani jako czes¢ stalego
personelu przedsigbiorstwa uiytkownika.
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w przypadku gdy na mocy przepisoOw
unijnych lub krajowych lub odpowiednich
uktadoéw zbiorowych pracodawcy
zobowigzani sg do zapewnienia
pracownikom szkolenia do celow
wykonywania pracy, do ktorej zostali
zatrudnieni, szkolenie takie zapewnione
zostato pracownikom nieodptatnie.

Poprawka 96

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1 ¢ (nowy)
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w przypadku gdy na mocy przepisoOw
unijnych lub krajowych lub odpowiednich
uktadéw zbiorowych pracodawcy
zobowigzani sg do zapewnienia
pracownikom szkolenia lub ksztalcenia do
celow wykonywania pracy, do ktorej
zostali zatrudnieni, takie szkolenie lub
ksztalcenie zapewnione zostato
pracownikom nieodptatnie.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajg
pracownikom prawo do minimalnej liczby
godzin szkolen w czasie pracy w ciggu
roku, odpowiadajqcej co najmniej
wymiarowi czasu pracy w jednym
normalnym tygodniu pracy.

Poprawka

Pracownik nadal otrzymuje
wynagrodzenie, jak gdyby pracowal.

PE621.111v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — akapit 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 100

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 101

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢
partnerom spofecznym na zawieranie

PE621.111v02-00

PL

Poprawka

Szkolenia odbywajq si¢ w miare
moZliwosci w normalnym czasie pracy. W
kaZdym przypadku czas spedzony na
szkoleniu uznaje sie za czas pracy.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajg
pracownikom prawo do platnego urlopu
szkoleniowego.

Poprawka

Artykut 11a
Rowne traktowanie

Panstwa czlonkowskie doktadajg staran,
aby wobec wszystkich pracownikow mialy
zastosowanie zasady rownej placy oraz
rownych warunkow zatrudnienia i dbajg o
wyeliminowanie wszelkiej dyskryminacji
w tym zakresie, bez wigledu na status
zatrudnienia.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢
partnerom spofecznym na zawieranie
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ukladow zbiorowych, zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka, w ktorych, przy
poszanowaniu ogolnej ochrony
pracownikow, ustanawia si¢ rozwigzania
dotyczace warunkoéw pracy pracownikow,
ktore r6znig si¢ od warunkéw okreslonych
w art. 7-11.

Poprawka 102

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
wszelkie niezbedne srodki pozwalajgce
zapewnié, aby postanowienia umow
indywidualnych lub uktadéw zbiorowych,
regulaminéw wewngtrznych
przedsigbiorstw lub jakiekolwiek inne
ustalenia pozostajace w sprzecznosci

z niniejsza dyrektywa zostaly
uniewaznione lub zostaly zmienione

w celu dostosowania ich do przepiséw
niniejszej dyrektywy.

Poprawka 103

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — akapit 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w przypadku gdy pracownik nie otrzymat
w terminie wszystkich lub czgséci
dokumentow, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1, art. 5 lub art. 6, zas pracodawca nie
naprawil takiego naruszenia w ciggu 15
dni od powiadomienia go o tym,
zastosowanie mial jeden z nastgpujgcych
systemow:
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ukladow zbiorowych, zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka, w ktorych, przy
pelnym poszanowaniu ogolnej ochrony
pracownikow oraz zapewnieniu
utrzymania minimalnych standardow
okreslonych w niniejszej dyrektywie,
ustanawia si¢ rozwigzania dotyczace
warunkow pracy pracownikow, ktore
r6znig sig, lecz nie sq mniej korzystne od
warunkéw okres$lonych w art. 7-11.

Poprawka

Postanowienia uméw indywidualnych lub
ukladow zbiorowych, regulaminow
wewnetrznych przedsigbiorstw lub
jakiekolwiek inne ustalenia pozostajace
w sprzeczno$ci z niniejszg dyrektywa i
mniej korzystne dla pracownika sq
niewazne i zZostajqg zmienione w celu co
najmniej dostosowania ich do przepisow
niniejszej dyrektywy.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w przypadku gdy pracownik nie otrzymat
w terminie wszystkich lub czgséci
dokumentow, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1, art. 5 lub art. 6, zastosowanie mialy
nastgpujqce systemy:

PE621.111v02-00
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Poprawka 104

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) wobec pracownika stosuje si¢
korzystne dla niego domniemanie
okreslone przez panstwo czlonkowskie.
Jesli przekazane informacje nie obejmuja
informacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
lit. e), f), k) lub 1), domniemanie korzystne
dla pracownika obejmuje domniemanie,
ze, odpowiednio, stosunek pracy
pracownika jest bezterminowy, nie
obowigzuje okres probny oraz ze jest to
stanowisko na peten etat. Pracodawcy maja
mozliwo$¢ oddalenia takiego
domniemania; lub

Poprawka 105

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) pracownik ma mozliwo$¢ ztozenia
skargi do wlasciwych organow

w stosownym terminie. Jesli wlasciwy
organ stwierdzi, ze skarga jest zasadna,
zarzadzi przedlozenie brakujacych
informacji przez odpowiedniego
pracodawce lub pracodawcow. Jesli
pracodawca nie przedtozy brakujacych
informacji w ciagu 15 dni od otrzymania
zawiadomienia, organ ma mozliwo$¢
nalozenia odpowiedniej kary
administracyjnej, nawet jesli stosunek
pracy ustal. Pracodawcy maja mozliwos¢
wniesienia skargi administracyjnej
przeciwko decyzji nakladajqcej kare.
Panstwa cztonkowskie moga wyznaczy¢

PE621.111v02-00

Poprawka

a) wobec pracownika stosuje si¢
korzystne dla niego domniemanie, do
zdefiniowania ktorego zobowigzane jest
panstwo cztonkowskie. Jesli przekazane
informacje nie obejmujg informacji,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 lit. e), f), k)
lub 1), zgloszone przez pracownika
korzystne dla niego domniemanie ma
zastosowanie zgodnie 7 umowgq i obejmuje
domniemanie, ze, odpowiednio, stosunek
pracy pracownika jest bezterminowy, nie
obowigzuje okres probny oraz ze jest to
stanowisko na pelen etat. Pracodawcy maja
mozliwo$¢ oddalenia takiego domniemania
orazg

Poprawka

b) pracownik ma mozliwo$¢ zlozenia
skargi do wlasciwych organow

w stosownym terminie. Jesli wlasciwy
organ stwierdzi, ze skarga jest zasadna,
zarzadzi przedlozenie brakujacych
informacji przez odpowiedniego
pracodawce lub pracodawcow. Jesli
pracodawca nie przedtozy brakujacych
informacji w ciggu 15 dni od otrzymania
zawiadomienia, organ ma mozliwo$¢
nalozenia odpowiedniej, wstepnie
uzgodnionej obowigzkowej i
zniechecajqcej kary, nawet jesli stosunek
pracy ustal. Pracodawcy maja mozliwos¢
whiesienia skargi przeciwko decyzji o
natoZeniu kary. Panstwa czlonkowskie
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istniejace juz organy do dzialania
w charakterze wtasciwych organow.

Poprawka 106

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 107

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki
niezbedne do ochrony pracownikow,

w tym pracownikéw bedacych
przedstawicielami pracownikow, przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
zlozonej przeciwko pracodawcy badz
postgpowan sadowych wszczetych w celu
wyegzekwowania zgodnosci 7 prawami
przewidzianymi niniejszq dyrektywq.

Poprawka 108
Whiosek dotyczacy dyrektywy
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mogag wyznaczy¢ istniejgce juz organy do
dziatania w charakterze wiasciwych
organow.

Poprawka

Artykul 14a
Pierwszenstwo faktow

Przy ustalaniu istnienia stosunku pracy
bierze si¢ pod uwage fakty dotyczgce
rzeczywistego wykonywania pracy, a nie
sposob, w jaki strony opisujq stosunek
pracy.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
wszelkie niezbedne $rodki, m.in. wstepnie
uzgodnione obowigzkowe i zniechegcajgce
kary, do ochrony wszystkich pracownikow
niezaleznie od ich statusu prawnego lub
formalnego, w tym pracownikow
bedacych przedstawicielami pracownikéw
lub zwigzkow zawodowych, przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wynikajacymi ze skargi
zlozonej przeciwko pracodawcy badz
postgpowan sadowych wszczetych w celu
wyegzekwowania przestrzegania
przystugujqgcych im praw.
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Artykul 16 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 109

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne srodki celem
zakazu zwalniania lub dziatan
réwnowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia pracownikow
z powodu wykonywania przez nich praw
przewidzianych niniejsza dyrektywa.

Poprawka 110

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracownicy, ktorzy uwazaja, ze
zostali zwolnieni lub zostali objeci
srodkami o rownowaznym skutku

z powodu skorzystania z praw
przewidzianych niniejsza dyrektywa, moga

PE621.111v02-00

Poprawka

Osoby zglaszajgce przypadki naruszenia
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie sq w pelni chronione na mocy
prawodawstwa europejskiego dotyczgcego
ochrony o0sob zglaszajgcych naruszenia
prawa unijnego.

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja niezbedne Srodki zmierzajgce
do zakazu i uznania za prawnie
bezskuteczne zwolnien lub dziatan
réwnowaznych oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia czgy te innych
szkod lub mniej korzystnego traktowania
pracownikow z powodu wykonywania
przez nich praw przewidzianych niniejsza
dyrektywa. Pracodawca zapewnia
wystarczajqce informacje o powodach
zwolnienia, w przeciwnym wypadku
uznaje sie, ze zwolnienie jest prawnie
bezskuteczne. Niezbedne srodki obejmujq
prawo do przywrécenia do pracy i
rekompensaty.

Poprawka

2. Pracownicy, ktorzy uwazaja, ze
zostali zwolnieni lub zostali objeci
srodkami o rownowaznym skutku

z powodu skorzystania z praw
przewidzianych niniejsza dyrektywa, moga
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zwro6cic si¢ do pracodawcy

o przedstawienie nalezytego uzasadnienia
zwolnienia lub rownowaznych §rodkow.
Pracodawca przedstawia te powody na
pismie.

Poprawka 111

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbgdne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2,
przedstawili przed sadem lub innym
wiasciwym organem fakty, na podstawie
ktoérych mozna domniemywac, ze doszto
do takiego zwolnienia lub podj¢cia
roéwnowaznych srodkow, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie nastgpilo

z przyczyn innych niz te, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezat do pozwanego.

Poprawka 112

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zwro6ci¢ si¢ do pracodawcy

o przedstawienie nalezytego uzasadnienia
zwolnienia lub rownowaznych §rodkow.
Pracodawca przedstawia te powody na
pismie. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
Ze termin zloZenia odwolania od
wypowiedzenia zostaje zawieszony do
momentu, ai pracownik nie otrzyma od
pracodawcy uzasadnienia na pismie.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja $rodki niezbgdne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2,
przedstawili przed sadem lub innym
wiasciwym organem fakty, na podstawie
ktoérych mozna domniemywac, ze doszto
do takiego zwolnienia lub podjecia
roéwnowaznych srodkow, obowigzek
udowodnienia, ze zwolnienie nastgpilo

z przyczyn innych niz te, o ktérych mowa
w ust. 1, nalezat do pozwanego.
Zwolnienie nie jest wigZqce do momentu
rozstrzygniecia sprawy.

Poprawka

6a. Panstwa czlonkowskie zezwalajq
zwigzkom zawodowym na wytoczenie
powddztwa przedstawicielskiego majgcego
na celu ochrone zbiorowych interesow
pracownikow w zwigzku 7 niniejszq
dyrektywq zgodnie 7 przepisami dyrektywy
2009/22/WE*,
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Poprawka 113

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — akapit 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 114

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 115

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pafistwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych

PE621.111v02-00

lapyrektywa ma zostaé uchylona
procedurg 2018/0089(COD); wniosek
dotyczqcy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie powodztw
przedstawicielskich w celu ochrony
zbiorowych interesow konsumentow.

Poprawka

6b. Jezeli pracodawca nie przedstawi
uzasadnionych powodow zwolnienia lub
dzialania rownowazinego zgodnie 7 art. 17
ust. 2, zaklada sie, Ze pracownik zostal
zwolniony ze wzgledu na korgystanie 7
praw wynikajgcych 7 niniejszej dyrektywy.

Poprawka

Artykut 17a
CieZar dowodu istnienia stosunku pracy

CieZar dowodu braku stosunku pracy
spoczywa na osobie fizycznej lub prawnej
identyfikowanej jako pracodawca.

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy o sankcjach majacych
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zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie stosuja wszelkie
niezbedne $rodki, aby zapewni¢ stosowanie
tych sankcji. Sankcje sa skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Moga one
przybra¢ forme grzywny. Mogg rowniez
obejmowac wyplate rekompensaty.

Poprawka 116

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
odpowiedniej podstawy do zmniejszenia
ogblnego poziomu ochrony przyznanej
pracownikom w panstwach cztonkowskich.

Poprawka 117

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zastosowanie, gdy naruszone zostang
krajowe przepisy przyjete na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw
objetych zakresem niniejszej dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie stosuja wszelkie
niezbedne $rodki, aby zapewni¢ stosowanie
tych sankcji. Sankcje sa skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Maja one
rownie? forme grzywny i obejmuja
wyplate odpowiedniej i przynajmniej
proporcjonalnej rekompensaty.

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
odpowiedniej podstawy do zmniejszenia
ogblnego poziomu ochrony przyznanej
pracownikom w panstwach cztonkowskich.
WdraZanie niniejszej dyrektywy nie moze
usprawiedliwiaé pogarszania sytuacji
panujgcej obecnie w poszczegolnych
panstwach czlonkowskich odnosnie do
ogdlnego poziomu ochrony pracownikow i
w dziedzinach objetych niniejszg
dyrektywq.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie
zobowiqzane sq do stopniowej poprawy
poziomu ochrony pracownikow w
dziedzinie regulacji objetej zakresem
niniejszej dyrektywy i przy zachowaniu
pelnej zgodnosci 7 Kartg praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz
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Poprawka 118

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 119

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 21 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Prawa 1 obowigzki ustanowione niniejsza
dyrektywa majg zastosowanie do
istniejacych stosunkow pracy od dnia
[wejscie w zycie + 2 lata]. Pracodawcy
przedstawiajq lub uzupetniajg dokumenty,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, art. 5

i art. 6, jedynie na wniosek pracownika.
Brak takiego wniosku nie ma skutku
wylgczenia pracownikow 7 minimalnych
praw ustanowionych niniejszq dyrektywq.

Poprawka 120

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 22 — akapit 1
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Europejskq kartg spoleczng.

Poprawka

Artykut 20a
Usprawnienie skladania skarg

Panstwa czlonkowskie zapewniajg
skuteczne mechanizmy, za pomocq
ktorych pracownicy mogg wnosic¢ skargi
przeciwko pracodawcom, bezposrednio
lub za posrednictwem o0sob trzecich
wyznaczonych przez panstwa
czlonkowskie, takich jak zwiqzki
zawodowe lub inne organizacje lub
wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego,
jezeli zostal on przewidziany w przepisach
krajowych.

Poprawka

Prawa 1 obowigzki ustanowione niniejsza
dyrektywa majg zastosowanie do
istniejacych stosunkow pracy od dnia
[wejscie w zycie + 2 lata].
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Tekst proponowany przez Komisje

Nie p6zniej niz do dnia [data wejscia

w zycie + 8 lat] Komisja, po konsultacji

z panstwami cztonkowskimi oraz
partnerami spotecznymi na szczeblu
unijnym, oraz uwzgledniajac wptyw na
male 1 $rednie przedsigbiorstwa, dokonuje
przegladu stosowania niniejszej
dyrektywy, aby w odpowiednich
przypadkach przedtozy¢ propozycje
niezbe¢dnych zmian.
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Poprawka

Nie p6zniej niz do dnia [data wejscia w
zycie + 5 lat] Komisja, po konsultacji z
panstwami czlonkowskimi oraz partnerami
spotecznymi na szczeblu unijnym, oraz
uwzgledniajac wptyw na
mikroprzedsigbiorstwa, mate 1 $rednie
przedsigbiorstwa, dokonuje przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy, aby w
odpowiednich przypadkach przedtozy¢
propozycje niezb¢dnych zmian.
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