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ALTERAGOES

Comissao dos Assuntos Juridicos insta a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteragdes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia estabelece, no seu
artigo 31.°, que todos os trabalhadores tém
direito a condi¢des de trabalho saudaveis,
seguras e dignas, a uma limitagdo da
duragdo maxima do tempo de trabalho e a
periodos de descanso didrio e semanal,
bem como a um periodo anual de férias

pagas.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, proclamado em Gotemburgo em
17 de novembro de 2017, prevé, no seu
Principio 7, que, no inicio da relagdo de
trabalho, os trabalhadores tém o direito de
ser informados por escrito sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relagdao
de trabalho, incluindo durante o periodo
experimental, bem como o direito de
acesso a um sistema de resolucao de
litigios eficaz e imparcial e, em caso de
despedimento sem justa causa, direito de
recurso, acompanhado de uma
indemnizag¢ao adequada. O Principio n.” 5
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Alteracao

(1) A Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia estabelece, no seu
artigo 31.°, que todos os trabalhadores tém
direito a condigdes de trabalho saudaveis,
seguras e dignas, a uma limitagado da
duragdo maxima do tempo de trabalho e a
periodos de descanso diario e semanal,
bem como a um periodo anual de férias
pagas. Os objetivos da presente diretiva
devem ser plenamente consonantes com a
Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia e com a Carta Europeia
dos Direitos Sociais;

Alteracao

(2) O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, proclamado em Gotemburgo em
17 de novembro de 2017, prevé, no seu
Principio 7, que, no inicio da relagdo de
trabalho, os trabalhadores tém o direito de
ser informados por escrito sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relacdo
de trabalho, incluindo um eventual periodo
experimental, o direito de ser informados
dos motivos do despedimento e de dispor
de um pré-aviso razodvel, bem como o
direito de acesso a um sistema de resolucao
de litigios eficaz e imparcial e, em caso de
despedimento sem justa causa, direito de
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prevé que, independentemente do tipo e da
duragdo da relagdo de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condicdes
de trabalho, acesso a protecao social e
formacdo, que as relagdes de trabalho que
conduzam a condigdes de trabalho
precarias devem ser evitadas,
nomeadamente através da proibicdo da
utilizagdo abusiva de contratos atipicos,
que qualquer periodo experimental deve ter
uma duragdo razoavel e que a transi¢ao
para formas de emprego abertas deve ser
promovida.

Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) Desde a aprovagao da Diretiva
91/533/CEE?, os mercados de trabalho
sofreram profundas alteragdes em virtude
da evolugdo demografica e da
digitaliza¢do, resultando na criagcdo de
novas formas de emprego que favoreceram
a criagdo de postos de trabalho e o
crescimento. Muitas vezes, as novas
formas de emprego nao sdo tao regulares
ou estaveis como as relagdes de trabalho
tradicionais e induzem menor
previsibilidade para os trabalhadores em
causa, criando incertezas quanto aos
direitos aplicéveis e a cobertura da
protecdo social. Neste contexto evolutivo,
existe, pois, uma necessidade acrescida de
os trabalhadores serem plenamente
informados sobre os aspetos essenciais das
condi¢des de trabalho, o que deveré ocorrer
por escrito e em tempo util. A fim de

PE621.111v02-00

recurso, acompanhado de uma
indemnizagado adequada. O Principio 5
prevé que, independentemente do tipo e da
duragdo da relagdo de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condicdes
de trabalho, acesso a protecao social e
formacdo, que as relagdes de trabalho que
conduzam a condigdes de trabalho
precarias devem ser evitadas,
nomeadamente através da proibicdo da
utilizacdo abusiva de contratos atipicos,
que qualquer periodo experimental deve ter
uma duragdo razoavel e que a transi¢ao
para formas de emprego abertas deve ser
promovida, proporcionando
simultaneamente aos empregadores a
flexibilidade necessdria para se
adaptarem rapidamente a eventuais
mudancas economicas.

Alteracao

3) Desde a aprovagao da Diretiva
91/533/CEE?, os mercados de trabalho
sofreram profundas alteragdes em virtude
da evolugdo demografica e da
digitalizagdo, resultando na criagcdo de
novas formas de emprego, mas também em
resultado de medidas que seguem uma
abordagem unilateral de mercado de
trabalho orientada para a oferta, visando
liberalizar e desregulamentar os mercados
de trabalho, que sustentaram a
emergéncia de novos modelos
empresariais. Muitas vezes, as novas
formas de emprego nao sdo tao regulares
ou estaveis como as relagdes de trabalho
tradicionais e induzem menor
previsibilidade para os trabalhadores em
causa, criando incertezas quanto aos
direitos aplicéveis e a cobertura da
protecdo social e incentivando praticas
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adequadamente enquadrar o
desenvolvimento de novas formas de
emprego, aos trabalhadores da Unido deve
também ser concedido um conjunto de
direitos minimos que visem promover a
seguranca e a previsibilidade nas relagdes
de trabalho, assegurando simultaneamente
uma maior convergéncia ascendente entre
os Estados-Membros e preservando a
adaptabilidade do mercado de trabalho.

33 Diretiva 91/533/CEE do Conselho, de 14
de outubro de 1991, relativa a obrigacao de
a entidade patronal informar o trabalhador
sobre as condi¢des aplicaveis ao contrato
ou a relacdo de trabalho (JO L 288 de
18.10.1991, p. 32).

Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

4) Nos termos da Diretiva
91/533/CEE, a maioria dos trabalhadores
na Unido tem o direito de receber, por
escrito, informacdes sobre as suas
condi¢des de trabalho. No entanto, esta
diretiva ndo abrange todos os trabalhadores
da Unido. Além disso, as novas formas de
emprego criadas em resultado da evolugado
do mercado de trabalho desde 1991
apresentam lacunas em matéria de
protecao.
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pouco claras ou desleais, o que destabiliza
o mercado de trabalho. Neste contexto
evolutivo, existe, pois, uma necessidade
acrescida de os trabalhadores,
independentemente do seu ramo, serem
plenamente informados sobre os aspetos
essenciais das condi¢des de trabalho, o que
devera ocorrer por escrito e com a maior
brevidade possivel. A fim de
adequadamente enquadrar o
desenvolvimento de novas formas de
emprego, aos trabalhadores da Unido deve
também ser concedido um conjunto de
direitos minimos que visem promover a
seguranca e a previsibilidade nas relagdes
de trabalho, assegurando simultaneamente
uma maior convergéncia ascendente entre
os Estados-Membros e preservando a
adaptabilidade do mercado de trabalho.

33 Diretiva 91/533/CEE do Conselho, de 14
de outubro de 1991, relativa a obrigacao de
a entidade patronal informar o trabalhador
sobre as condi¢des aplicaveis ao contrato
ou a relacdo de trabalho (JO L 288 de
18.10.1991, p. 32).

Alteracao

4) Nos termos da Diretiva
91/533/CEE, a maioria dos trabalhadores
na Unido tem o direito de receber, por
escrito, informacdes sobre as suas
condi¢des de trabalho. No entanto, esta
diretiva ndo abrange todos os trabalhadores
da Unido. Além disso, as novas formas de
emprego criadas em resultado da evolugado
economica, social e do mercado de
trabalho desde 1991 apresentam lacunas
em matéria de protecao.
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Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) Por conseguinte, devem ser
estabelecidos a nivel da Unido requisitos
minimos relativos a informacao sobre os
elementos essenciais da relagdo de trabalho
e as condigdes de trabalho, que se
apliquem a todos os trabalhadores a fim de
lhes garantir um grau adequado de

transparéncia e previsibilidade nestas areas.

Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(5) Por conseguinte, devem ser
estabelecidos a nivel da Unido padroes
minimos relativos a informacao sobre os
elementos essenciais da relagdo de trabalho
e as condi¢des de trabalho, qualquer que
seja o contrato de trabalho ou a relagdo
de trabalho, que se apliquem a todos os
trabalhadores a fim de lhes garantir um
grau idéntico de transparéncia, seguranca
e previsibilidade nestas areas.

Alteracao

(5-4) O objetivo da presente diretiva —
promover uma oferta de mao de obra mais
segura e mais previsivel, garantindo
simultaneamente a adaptabilidade do
mercado de trabalho, o acesso a inovacdo
e a melhoria das condicoes de vida e de
trabalho — pode ser alcancado conferindo
a todos os trabalhadores um acesso mais
eficiente a informacdo sobre as suas
condicoes de trabalho, melhorando as
condigoes de trabalho, especialmente para
os trabalhadores que participam em
formas de trabalho novas e atipicas,
aplicando a legislacdo de forma mais
eficaz e aumentando a transparéncia do
mercado de trabalho, evitando
simultaneamente a imposicdo de encargos
excessivos as empresas, seja qual for a
sua dimensdo.
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Alteracio 7

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A fim de garantir a eficdcia dos
direitos previstos pelo direito da Unido, ha
que atualizar o ambito de aplicagdo pessoal
da Diretiva 91/533/CEE. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justica da
Unido Europeia estabeleceu critérios para
determinar o estatuto de um trabalhador*
que se afiguram adequados para determinar
o ambito de aplicacdo pessoal da presente
diretiva. A definicao de «trabalhador»
constante do artigo 2.°, n.° 1, assenta
nesses critérios, que asseguram uma
aplicacdo uniforme do ambito de aplicagdo
pessoal da diretiva, deixando as
autoridades e aos tribunais nacionais a sua
aplicagdo a situagdes especificas. Desde
que preencham esses critérios, os
trabalhadores domésticos, os trabalhadores
ocasionais, os trabalhadores intermitentes,
os trabalhadores por cheque-servico e os
trabalhadores de plataformas, os estagirios
e os aprendizes podem ser abrangidos pelo
ambito de aplicacdo da presente diretiva.

3% Acorddos do Tribunal de Justica de 3 de
julho de 1986, Deborah Lawrie-Blum,
processo 66/85; 14 de outubro de 2010,
Union syndicale Solidaires Isére, Processo
C-428/09; 9 de julho de 2015, Balkaya,
C-229/14; 4 de dezembro de 2014, FNV
Kunsten, C-413/13; 17 de novembro de
2016, Ruhrlandklinik, C-216/15.

Alteracio 8

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)
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Alteracao

(7) A fim de garantir a eficicia dos
direitos previstos pelo direito da Unido e a
sua aplicagdo indiscriminada, ha que
atualizar o ambito de aplicagdo pessoal da
Diretiva 91/533/CEE. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justica da
Unido Europeia estabeleceu critérios para
determinar o estatuto de um trabalhador*
que se afiguram adequados para determinar
o ambito de aplicacdo pessoal da presente
diretiva. A defini¢ao de «trabalhador»
constante do artigo 2.°, n.° 1, deve assentar
nos critérios definidos tanto pelo TJUE
como pela OIT, que asseguram uma
aplicacdo uniforme do ambito de aplicagdo
pessoal da diretiva, deixando as
autoridades e aos tribunais nacionais a sua
aplicagdo a situagdes especificas. Desde
que preencham esses critérios, os
trabalhadores domésticos, os trabalhadores
ocasionais, os trabalhadores intermitentes,
os trabalhadores por cheque-servico e os
trabalhadores de plataformas, os estagirios
e os aprendizes, assim como os
investigadores devem ser abrangidos pelo
ambito de aplicacdo da presente diretiva.

3% Acorddos do Tribunal de Justica de 3 de
julho de 1986, Deborah Lawrie-Blum,
processo 66/85; 14 de outubro de 2010,
Union syndicale Solidaires Isére, Processo
C-428/09; 9 de julho de 2015, Balkaya,
C-229/14; 4 de dezembro de 2014, FNV
Kunsten, C-413/13; 17 de novembro de
2016, Ruhrlandklinik, C-216/15.
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Texto da Comissdo

Alteracio 9

Proposta de diretiva
Considerando 7-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 10

Proposta de diretiva
Considerando 7-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 8
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Alteracao

(7-A) Em conformidade com a
Recomendacdo n.° 198 da OIT, em que,
sob a direcdo «ndo pode ser estabelecida
diretamente, a dependéncia econémica
deve ser considerada o principal critério
adicional para avaliar se a pessoa é um
trabalhadory.

Alteracao

(7-B) Em conformidade com a
Recomendacdo n.’ 198 da OIT, a
determinacdo da existéncia de uma
relacdo de trabalho deve basear-se nos
factos relacionados com a execugdo
efetiva do trabalho e ndo na descricdao da
relagdo entre as partes.

Alteracao

(7-C) Em conformidade com a
recomendacdo n.° 198 da OIT, deve
prever-se automaticamente uma
presuncdo legal de que uma relacdo de
trabalho existe quando estiverem
presentes um ou mais indicadores
Dertinentes.
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Texto da Comissdo

8) Tendo em conta o niitmero
crescente de trabalhadores excluidos do
dambito de aplicagdo da Diretiva
91/533/CEE em virtude das derrogagoes
aplicadas pelos Estados-Membros nos
termos do seu artigo 1.°, é necessdrio
substituir essas derrogacoes pela
possibilidade de os Estados-Membros ndo
aplicarem as disposicoes da diretiva a
uma relacdo de trabalho igual ou inferior
a 8 horas num periodo total de referéncia
de um més. Essa derrogagdo ndo afeta a
definicao de trabalhador, prevista no
artigo 2. n.” 1.

Suprimido

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

o) Devido a imprevisibilidade do
trabalho ocasional, nomeadamente os
contratos sem especificacdo do hordrio de
trabalho, a derrogacdo de 8 horas por més
nao pode ser utilizada para as relacées de
trabalho em que nao é determinado o
volume garantido de trabalho
remunerado antes do inicio da atividade.

Suprimido

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Vérias pessoas singulares ou

(10)

Alteracao

Alteracao

Alteracao

Virias pessoas singulares ou

coletivas podem, na pratica, assumir as
funcdes e as responsabilidades de
empregador. Os Estados-Membros devem
continuar a gozar da liberdade de
determinar mais precisamente que pessoa
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coletivas podem, na pratica, assumir as
funcdes e as responsabilidades de
empregador. Os Estados-Membros devem
continuar a gozar da liberdade de
determinar mais precisamente que pessoa
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ou pessoas sdo consideradas total ou
parcialmente responsaveis pelo
cumprimento das obrigacdes impostas aos
empregadores pela presente diretiva, desde
que todas sejam cumpridas. Os
Estados-Membros deverdo também poder
decidir que algumas ou a totalidade destas
obriga¢des devem ser atribuidas a uma
pessoa singular ou coletiva que ndo seja
parte na relagdo de trabalho. Os Estados-
Membros devem poder estabelecer regras
especificas para excluir as pessoas
singulares que sejam empregadores de
trabalhadores domésticos das obrigagoes
de considerar e atender um pedido de
transi¢do para uma outra forma de
emprego, prestar formagdo obrigatoria e
gratuita ¢ assegurar a cobertura do
mecanismo de recurso com base em
presuncgoes favordveis em caso de
informacoes em falta na declaragdo
escrita.

Alteracio 14

Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) A Diretiva 91/533/CEE introduziu
uma lista minima de elementos essenciais
que devem ser fornecidos, por escrito, aos
trabalhadores. E necessério adaptar essa
lista a fim de ter em conta a evolucao do
mercado, nomeadamente a emergéncia de
formas atipicas de emprego.

Alteracio 15

Proposta de diretiva
Considerando 12
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ou pessoas sao consideradas total, parcial
ou solidariamente responsaveis pelo
cumprimento das obrigacdes impostas aos
empregadores pela presente diretiva, desde
que todas sejam cumpridas. Os
Estados-Membros deverdo também poder
decidir que algumas ou a totalidade destas
obrigagdes devem ser atribuidas a uma
pessoa singular ou coletiva que ndo seja
parte na relagdo de trabalho. Se vdrias
pessoas singulares ou coletivas assumirem
a responsabilidade de empregador, sdo
conjunta e solidariamente responsdaveis.

Alteracao

(11) A Diretiva 91/533/CEE introduziu
uma lista minima de elementos essenciais
que devem ser fornecidos, por escrito, aos
trabalhadores. E necesséario adaptar essa
lista minima a fim de ter em conta a
evolucao do mercado, nomeadamente a
emergéncia de formas atipicas de emprego.
Os Estados-Membros tém o direito de
prorrogar essa lista minima em
consondncia com as exigéncias nacionais.
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Texto da Comissdo

(12)  As informagdes sobre o tempo de
trabalho devem ser coerentes com as
disposicdes da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho®’ e
incluir informacao sobre periodos de
descanso diério, pausas, descanso semanal
e duracao das férias remuneradas.

33Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de novembro
de 2003 relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO L
299 de 18.11.2003, p. 9).

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) As informagdes sobre a
remuneracao devem incluir todos os
elementos que a compdem, incluindo
contribui¢des pecunidrias ou em espécie,
direta ou indiretamente recebidas pelo
trabalhador em razdo do seu trabalho. A
disponibilizagdo dessas informagdes ndo
deve obstar a liberdade de os empregadores
incluirem elementos de remuneragao
suplementares, tais como pagamentos de
carater extraordinario. O facto de os
elementos de remuneracao devidos por
forca de lei ou convengao coletiva nao
terem sido incluidos nessa informagao nao
constitui um motivo para nao os fornecer
aos trabalhadores.
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Alteracao

(12)  As informagdes sobre o tempo de
trabalho devem ser coerentes com as
disposicdes da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho®’ e
incluir informacao sobre periodos de
descanso didrio, pausas, descanso semanal
e duracao das férias remuneradas,
garantindo assim a protegdo da seguranca
e da saude dos trabalhadores.

33Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de novembro
de 2003 relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO L
299 de 18.11.2003, p. 9).

Alteracao

(13)  As informagdes sobre a
remuneracao devem incluir, mas ndo
exclusivamente, todos os elementos que a
compoem, assim como o método de
cdlculo, incluindo contribuicoes
pecunidrias ou em espécie, direta ou
indiretamente recebidas pelo trabalhador
em razdo do seu trabalho, designadamente
o pagamento de horas extraordindrias,
prémios e outros direitos, como subsidios
de doenca. A disponibilizacdo dessas
informagdes ndo deve obstar a liberdade de
os empregadores incluirem elementos de
remuneragdo suplementares, tais como
pagamentos de carater extraordinario. O
facto de os elementos de remuneracao
devidos por forca de lei ou convengao
coletiva ndo terem sido incluidos nessa
informag¢ao ndo constitui um motivo para
ndo os fornecer aos trabalhadores.
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Alteracio 17

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14)  Se nao for possivel indicar um
horario fixo devido a natureza do trabalho
a prestar, os trabalhadores devem conhecer
as modalidades em que sera estabelecido o
seu horario de trabalho, incluindo as faixas
horarias em que podem ser chamados a
trabalhar e a antecedéncia minima com que
devem ser notificados.

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 14-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 19

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) As informagdes sobre os sistemas
de seguranca social devem incluir, sempre
que for relevante, prestagdes de doenca,
maternidade e equivalente, parental e
paternidade, velhice, invalidez,
sobrevivéncia, desemprego, reforma
antecipada ou prestacdes familiares. As
informacdes sobre a protecao social
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Alteracao

(14)  Se nao for possivel indicar um
horario fixo devido a natureza do trabalho
a prestar, os trabalhadores devem ser
informados das modalidades em que sera
estabelecido o seu horario de trabalho,
incluindo as faixas horarias em que podem
ser chamados a trabalhar e a antecedéncia
minima com que devem ser notificados.

Alteracao

(14-A) O hordario de trabalho deve ser
organizado em consondncia com os
principios econdémicos e a produtividade,
mas também numa perspetiva
estritamente humana, ou seja, os hordrios
de trabalho devem ser progressivamente
reduzidos, a fim de proporcionar aos
trabalhadores mais tempo livre.

Alteracao

(15) As informagdes sobre os sistemas
de seguranca social devem incluir, sempre
que for relevante, pelo menos, prestagoes
de doenca, maternidade e equivalente,
parental e paternidade, velhice, invalidez,
sobrevivéncia, desemprego, reforma
antecipada ou prestacdes familiares e fodos
o0s outros riscos cobertos pelo
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assegurada pelo empregador devem,
incluir, sempre que for relevante, a
cobertura de regimes complementares de
reforma na ace¢ao da Diretiva 98/49/CE do
Conselho e da Diretiva 2014/50/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho®’.

36 Diretiva 98/49/CE do Conselho, de 29 de
junho de 1998, relativa a salvaguarda dos
direitos a pensdo complementar dos
trabalhadores assalariados e nao
assalariados que se deslocam no interior da
Comunidade (JO L 209 de 25.7.1998,

p. 46).

37 Diretiva 2014/50/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014, relativa aos requisitos minimos para
uma maior mobilidade dos trabalhadores
entre os Estados-Membros, mediante a
melhoria da aquisi¢do e manutengdo dos
direitos a pensdo complementar (JO L 128
de 30.4.2014, p. 1).

Alteracio 20

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16)  No inicio da relacdo de trabalho, os
trabalhadores tém o direito de ser
informados sobre os seus direitos e
obrigacdes dela decorrentes. As
informacdes relevantes devem, pois, ser-
lhes facultadas, o mais tardar, ne primeiro
dia de entrada ao servico.

Alteracao 21

Proposta de diretiva
Considerando 17
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Regulamento (CE) n.” 883/2004. As
informacdes sobre a protecao social
assegurada pelo empregador devem, incluir
a cobertura de regimes complementares de
reforma na ace¢ao da Diretiva 98/49/CE do
Conselho’¢ e da Diretiva 2014/50/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho®’.

36 Diretiva 98/49/CE do Conselho, de 29 de
junho de 1998, relativa a salvaguarda dos
direitos a pensdo complementar dos
trabalhadores assalariados e nao
assalariados que se deslocam no interior da
Comunidade (JO L 209 de 25.7.1998,

p. 46).

37 Diretiva 2014/50/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014, relativa aos requisitos minimos para
uma maior mobilidade dos trabalhadores
entre os Estados-Membros, mediante a
melhoria da aquisi¢do e manutengdo dos
direitos a pensdo complementar (JO L 128
de 30.4.2014, p. 1).

Alteracao

(16) A partir do inicio da relagdo de
trabalho, os trabalhadores tém o direito de
ser informados sobre os seus direitos e
obrigacdes dela decorrentes. As
informacdes relevantes devem, pois, ser-
lhes facultadas, o mais tardar, se aplicdvel,
aquando da assinatura do contrato de
trabalho e antes do primeiro dia de entrada
a0 Servigo.
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Texto da Comissdo

(17) A fim de ajudar os empregadores a
fornecer informagao em tempo 1til, os
Estados-Membros devem assegurar a
disponibilidade de modelos a nivel
nacional que incluam informagdes
relevantes e suficientemente exaustivas
sobre o quadro juridico aplicavel. Estes
modelos podem também ser elaborados a
nivel setorial ou local, por parte das
autoridades nacionais e dos parceiros
sociais.

Alteracio 22

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18)  Os trabalhadores destacados ou
expatriados devem receber informagdes

complementares especificas a sua situagao.

Na eventualidade de trabalhos sucessivos
em varios Estados-Membros ou paises
terceiros, como € o caso dos transportes
rodoviarios internacionais, as informacoes
relativas a cada trabalho devem ser
agrupadas antes de o trabalhador partir
para o estrangeiro pela primeira vez e
subsequentemente alteradas em caso de
mudangas. Caso sejam considerados
trabalhadores destacados ao abrigo da
Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho®®, devem também ser
informados do sitio Web elaborado pelo
Estado-Membro de acolhimento onde
podem encontrar as informagdes
pertinentes sobre as condi¢gdes de trabalho
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Alteracao

(17) A fim de ajudar os empregadores a
fornecer informagao em tempo util, os
Estados-Membros devem assegurar a
disponibilidade de modelos a nivel
nacional que incluam informagoes
relevantes e suficientemente exaustivas
sobre o quadro juridico aplicavel. 4
Comissdo Europeia deve ajudar os
Estados-Membros a produzir esses
modelos, a fim de evitar eventuais
discrepdancias de conteudo entre os varios
Estados-Membros. O conteudo destes
modelos pode ser determinado a nivel
setorial ou local, por parte das autoridades
nacionais e dos parceiros sociais, desde
que nao sejam criados encargos
administrativos adicionais
desproporcionados ou excessivos.

Alteracao

(18)  Os trabalhadores destacados ou
expatriados devem receber informacdes
complementares especificas a sua situagao.
Na eventualidade de trabalhos sucessivos
em varios Estados-Membros ou paises
terceiros, como ¢ o caso dos transportes
rodoviarios internacionais, as informacoes
relativas a cada trabalho devem ser
agrupadas antes de o trabalhador partir
para o estrangeiro pela primeira vez e
subsequentemente alteradas antes do inicio
da fung¢do em causa ou em caso de
mudangas. Caso sejam considerados
trabalhadores destacados ao abrigo da
Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho, devem também ser
informados do sitio Web elaborado pelo
Estado-Membro de acolhimento onde
podem encontrar as informagdes

AD\1163822PT.docx



aplicaveis a sua situacdo. Salvo
determinacdo em contrdrio dos Estados-
Membros, essas obrigacoes sdo aplicaveis
se a duragdo do periodo de trabalho no
estrangeiro for superior a quatro semanas
consecutivas.

38 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao

de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  Os periodos experimentais
permitem aos empregadores assegurar-se
de que os trabalhadores se adequam ao
posto de trabalho para o qual foram
contratados, a0 mesmo tempo que 0s
acompanham e lhes facultam formagao.
Esses periodos podem estar associados a
uma protegdo inferior contra o
despedimento. Qualquer entrada no
mercado de trabalho ou transi¢do para um
novo posto ndo deve ser sindbnimo de
inseguranga prolongada. Tal como
estabelecido no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, os periodos experimentais devem,
por conseguinte, ter uma duracdo razoavel.
Um namero significativo de
Estados-Membros estabeleceu uma
duragdo maxima do periodo experimental
entre trés e seis meses, que deve ser
considerada razoavel. Os periodos
experimentais poderdo exceder os seis
meses quando tal se justifica pela
natureza do trabalho, como sejam cargos
de gestdo, e quando ¢ do interesse do
trabalhador, como em casos de doenca
prolongada ou no contexto de medidas
especificas que promovem o emprego
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pertinentes sobre as condi¢gdes de trabalho
aplicaveis a sua situacdo. Os trabalhadores
destacados no estrangeiro devem ser
notificados na lingua oficial do pais onde
foi celebrado o contrato de trabalho
inicial.

38 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao

de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

Alteracao

(19)  Os periodos experimentais
permitem aos empregadores assegurar-se
de que os trabalhadores se adequam ao
posto de trabalho para o qual foram
contratados, a0 mesmo tempo que 0s
acompanham e lhes facultam formagao.
Qualquer entrada no mercado de trabalho
ou transi¢ao para um novo posto nao deve
ser sinonimo de inseguranga prolongada.
Tal como estabelecido no Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, os periodos
experimentais devem, por conseguinte, ter
uma duragao razoavel. Um nimero
significativo de Estados-Membros
estabeleceu uma duragao maxima do
periodo experimental entre trés e seis
meses, que deve ser considerada razoavel,
pelo que nao deve ser prolongada, seja em
que circunstdncia for. Os periodos
experimentais poderdo exceder os trés
meses apenas quando ¢ do interesse do
trabalhador, como em casos de doenca
prolongada ou no contexto de medidas
especificas que promovem o emprego
permanente, em especial para jovens
trabalhadores.
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permanente, em especial para jovens
trabalhadores.

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20)  Os empregadores ndo podem
proibir os trabalhadores de aceitarem um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo que estdo ao seu servigo,
dentro dos limites estabelecidos na Diretiva
2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho®. As cldusulas de
incompatibilidade, entendidas como a
proibicao de trabalhar para categorias
especificas de empregadores, podem
Jjustificar-se por razoes objetivas, como a
protegdo dos segredos comerciais ou a
necessidade de evitar conflitos de
interesses.

39 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de novembro
de 2003 relativa a determinados aspetos da
organizag¢do do tempo de trabalho (JO L
299 de 18.11.2003, p. 9).

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  As horas ¢ os dias de referéncia,
entendidos como faixas horarias durante as
quais o empregador pode solicitar a
prestagdo de um trabalho, devem ser
estabelecidos por escrito no inicio da
relagdo de trabalho.
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Alteracao

(20)  Os empregadores ndo podem
proibir os trabalhadores de aceitarem um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo que estdo ao seu servico,
dentro dos limites estabelecidos na Diretiva
2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho®.

39 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 4 de novembro
de 2003 relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO L
299 de 18.11.2003, p. 9).

Alteracao

(22)  As horas ¢ os dias de referéncia,
entendidos como faixas horarias durante as
quais o empregador pode solicitar a
prestagdo de um trabalho, devem ser
estabelecidos por escrito antes do inicio da
relagdo de trabalho.
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Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Um periodo minimo razoavel de
pré-aviso, entendido como o periodo entre
0 momento em que o trabalhador ¢
informado de um novo trabalho e o
momento em que este efetivamente
comeca, constitui outro elemento
necessario da previsibilidade das relagdes
de trabalho nas quais o horério de trabalho
¢ variavel ou sobretudo determinado pelo
empregador. O periodo de pré-aviso pode
variar em funcao das necessidades dos
setores, assegurando simultaneamente uma
protecdo adequada dos trabalhadores. Esta
disposi¢do aplica-se sem prejuizo da
Diretiva 2002/15/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho™.

“0Diretiva 2002/15/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, relativa a organizagao do tempo de
trabalho das pessoas que exercem

atividades moveis de transporte rodoviario
(JO L 80 de 23.3.2002, p. 35).

Alteracio 27

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) Nos casos em que os empregadores
tenham a possibilidade de propor contratos
de trabalho a tempo inteiro ou sem termo a
trabalhadores em formas atipicas de
emprego, ha que promover a transi¢ao para
formas de emprego mais estaveis. Deve ser
garantida aos trabalhadores a possibilidade
de solicitarem, nos casos em que houver
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Alteracao

(23)  Um periodo minimo razoavel de
pré-aviso de quinze dias, entendido como o
periodo entre 0 momento em que o
trabalhador ¢ informado de um novo
trabalho e 0 momento em que este
efetivamente comeca, constitui outro
elemento necessario da previsibilidade das
relacdes de trabalho nas quais o horario de
trabalho ¢ variavel ou sobretudo
determinado pelo empregador. O periodo
de pré-aviso pode ser maior em funcio das
necessidades dos setores, assegurando
simultaneamente uma protecao adequada
dos trabalhadores. Esta disposicao
aplica-se sem prejuizo da

Diretiva 2002/15/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho™.

“0Diretiva 2002/15/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, relativa a organizagao do tempo de
trabalho das pessoas que exercem

atividades moveis de transporte rodoviario
(JO L 80 de 23.3.2002, p. 35).

Alteracao

(25) Nos casos em que os empregadores
tenham a possibilidade de propor contratos
de trabalho a tempo inteiro ou sem termo a
trabalhadores em formas atipicas de
emprego, ha que promover a transi¢do para
formas de emprego mais estaveis, em
consondncia com o Principio 5 do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, proclamado
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disponibilidade para tal, a transi¢do para
uma forma de emprego mais previsivel e
segura e de receberem uma resposta do
empregador, por escrito, que tenha em
conta as necessidades dos empregadores e
dos trabalhadores.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) Nos casos em que os empregadores
sejam obrigados, por forca de lei ou de
convengdes coletivas, a assegurar formagao
aos trabalhadores para realizar o trabalho
para o qual foram contratados, ¢ importante
garantir que essa formagdo ¢ ministrada em
pé de igualdade, incluindo para os
trabalhadores em formas atipicas de
emprego. Os custos dessa formagao ndo
devem ficar a cargo do trabalhador, nem
retidos ou deduzidos da sua remuneragao.

Alteracio 29

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27)  Os parceiros sociais podem
considerar que, em determinados setores
ou situagdes, se justifica a aplicagdo de
disposi¢des diferentes das normas

PE621.111v02-00

em Gotemburgo, em 17 de novembro de
2017, com vista a promover a transi¢cdo
para um emprego por tempo
indeterminado. Deve ser garantida aos
trabalhadores a possibilidade de
solicitarem, nos casos em que houver
disponibilidade para tal, a transi¢do para
uma forma de emprego mais previsivel e
segura e de receberem uma resposta escrita
devidamente fundamentada do
empregador, por escrito, que tenha em
conta as necessidades dos empregadores e
dos trabalhadores.

Alteracao

(26) Nos casos em que os empregadores
sejam obrigados, por for¢a de lei ou de
convencgdes coletivas ou de regras
internas, a assegurar formagao aos
trabalhadores para realizar o trabalho para
o qual foram contratados, ¢ importante
garantir que essa formacdo ¢ ministrada em
pé de igualdade e sem discriminagaoes,
incluindo para os trabalhadores em formas
atipicas de emprego. Os custos dessa
formag¢do ndo devem ficar a cargo do
trabalhador, nem retidos ou deduzidos da
sua remuneragdo. A formacdo deve
decorrer durante o hordrio de trabalho.

Alteracao

(27)  Os parceiros sociais podem
considerar que, em determinados setores
ou situagdes, se justifica a aplicagdo de
disposi¢des diferentes, desde que sejam

AD\1163822PT.docx



minimas estabelecidas no Capitulo 111 da
presente diretiva. Por conseguinte, os
Estados-Membros devem poder autorizar
0s parceiros sociais a celebrar convengoes
coletivas que alterem as disposi¢des
constantes desse capitulo, desde que o
nivel global de prote¢do dos trabalhadores
ndo seja reduzido.

Alteracio 30

Proposta de diretiva
Considerando 27-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 31

Proposta de diretiva
Considerando 27-B (novo)

Texto da Comissdo
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totalmente conformes com a presente
diretiva, proporcionando maior protecio.
Por conseguinte, os Estados-Membros
devem poder autorizar os parceiros sociais
a celebrar convengdes coletivas que
alterem as disposi¢des constantes desse
capitulo, desde que o nivel global de
protecdo ndo discriminatoria dos
trabalhadores seja reforcado e nunca, em
quaisquer circunstdncias, reduzido.

Alteracao

(27-A) Nos Estados-Membros onde existe
um elevado nivel de organizacdo, tanto
entre trabalhadores assalariados como
empregadores, e onde os parceiros sociais,
enquanto representantes dos
trabalhadores e empregadores, tém a
responsabilidade primdria de
regulamentar as condigoes de trabalho no
mercado de trabalho, os parceiros sociais
devem ter toda a autoridade em relacdo a
possibilidade de celebrar convengoes
coletivas. Essas convencgoes coletivas, que
regem as condicoes de trabalho e
conferem aos trabalhadores uma protecao
global, podem desviar-se dos direitos
minimos previstos na presente diretiva,
desde que o objetivo da diretiva seja
respeitado.

Alteracao

(27-B) Os Estados-Membros devem
assegurar a eliminacdo de todo o tipo de
discriminagdo no que diz respeito a todos
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Alteracio 32

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A consulta sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais evidenciou a
necessidade de reforcar a aplicagdo da
legislagdo laboral da Unido para assegurar
a sua eficacia. No que se refere a Diretiva
91/533/CEE, a avaliacdo REFIT*!
confirmou que o refor¢o dos mecanismos
de controlo do cumprimento poderia
traduzir-se numa melhoria da sua eficécia.
Demonstrou ainda que os sistemas de
recurso assentes unicamente em pedidos de
indemnizac¢do sdo menos eficazes do que
os sistemas que preveem igualmente a
imposicao de sangdes (tais como o
pagamento de montantes fixos ou a perda
de licencgas) aos empregadores que nao
fornecerem declaracdes escritas. Revelou
igualmente que os trabalhadores raramente
procuram obter reparacdo durante a relacao
laboral, o que compromete o objetivo da
declaracdo escrita de assegurar que os
trabalhadores sdo informados dos
elementos essenciais da sua relagdo de
trabalho. E, pois, necessario introduzir
disposi¢des de execucdo que assegurem o
uso de presungdes favoraveis quando a
informacao sobre a relagao de trabalho nao
for fornecida, ou a um procedimento
administrativo nos termos do qual o
empregador pode ser obrigado a fornecer
as informagoes em falta, sendo alvo de
sangdes quando ndo o fizer. Esta via de
recurso deve ser sujeita a um procedimento
pelo qual o empregador ¢ notificado da
falta de informacdes e dispde de um prazo
de 15 dias para fornecer informagdes
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os aspetos da remuneracdo e dos termos e
condicoes de trabalho e
independentemente do tipo de contrato do
trabalhador.

Alteracao

(28) A consulta sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais evidenciou a
necessidade de reforcar a aplicagdo da
legislagdo laboral da Unido para assegurar
a sua eficacia. No que se refere a Diretiva
91/533/CEE, a avaliacdo REFIT*!
confirmou que o refor¢o dos mecanismos
de controlo do cumprimento poderia
traduzir-se numa melhoria da sua eficacia.
Demonstrou ainda que os sistemas de
recurso assentes unicamente em pedidos de
indemnizacao sdo menos eficazes do que
os sistemas que preveem igualmente a
imposicao de sang¢des (tais como o
pagamento de montantes fixos ou a perda
de licencas) aos empregadores que nao
fornecerem declaracdes escritas. Revelou
igualmente que os trabalhadores raramente
procuram obter reparacdo durante a relacao
laboral, o que compromete o objetivo da
declaracdo escrita de assegurar que os
trabalhadores sdo informados dos
elementos essenciais da sua relagdo de
trabalho. E, pois, necessario introduzir
disposi¢des de execugdo que assegurem o
uso de presungdes favoraveis quando a
informacao sobre a relagao de trabalho nao
for fornecida, e a um procedimento
administrativo nos termos do qual o
empregador pode ser obrigado a fornecer
as informagoes em falta, sendo alvo de
sancdes quando ndo o fizer. Esta via de
recurso deve ser sujeita a um procedimento
pelo qual o empregador ¢ notificado da
falta de informacdes e dispde de um prazo
de 15 dias para fornecer informagdes
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exaustivas e corretas.

41 SWD(2017)205 final, p. 26.

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Desde a adogao da Diretiva
91/533/CEE, foi criado um vasto sistema
de disposi¢cdes de execugdo relativamente
ao acervo social da Unido, nomeadamente
nos dominios da luta contra a
discriminacdo e a igualdade de
oportunidades, cujos elementos devem
aplicar-se a presente diretiva, de modo a
garantir que os trabalhadores #ém acesso a
mecanismos eficazes e imparciais de
resolugdo de litigios e a vias de recurso,
acompanhados de indemnizagdes
adequadas, o que reflete o Principio 7 do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Alteracio 34

Proposta de diretiva
Considerando 33-A (novo)

Texto da Comissdo
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exaustivas e corretas.

41 SWD(2017)205 final, p. 26.

Alteracao

(29) Desde a adogao da Diretiva
91/533/CEE, foi criado um vasto sistema
de disposi¢cdes de execugdo relativamente
ao acervo social da Unido, nomeadamente
nos dominios da luta contra a
discriminacdo e a igualdade de
oportunidades. Este sistema deve aplicar-se
plenamente a presente diretiva, de modo a
garantir que os trabalhadores, como
definido no artigo 2.° da presente diretiva,
tenham acesso a mecanismos eficazes e
imparciais de resolucdo de litigios e a vias
de recurso, acompanhados de
indemnizag¢des adequadas, o que reflete o
Principio 7 do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais. Deveria, igualmente, ponderar-se
urgentemente o alargamento destas
disposicoes de execucdo a todas as
questoes relacionadas com as condigoes
de trabalho.

Alteracao

(33-A) Dado que a execucdo efetiva das
normas da Unido Europeia se reveste de
importdncia para os europeus, é
necessdrio um sistema solido, eficiente e
eficaz para garantir que os
Estados-Membros aplicam, implementam
e executam plenamente a legislacao da
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Alteracio 35

Proposta de diretiva
Considerando 33-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Considerando 33C (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 37

Proposta de diretiva
Considerando 36-A (novo)

Texto da Comissdo

PE621.111v02-00
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UE e proporcionam mecanismos de
recurso adequados. Os trabalhadores
devem beneficiar de um sistema deste tipo,
nomeadamente em caso de despedimento
coletivo. Por conseguinte, os
Estados-Membros devem permitir que os
sindicatos intentem agoes coletivas para
proteger os interesses coletivos dos
trabalhadores.

Alteracao

(33-B) O onus da prova de que ndao
existiu relacdo de trabalho deve recair
sobre a pessoa singular ou coletiva
identificavel enquanto empregador, com
base na primazia da realidade.

Alteracao

(33-C) As pessoas que denunciam
situagoes de violagdo dos direitos previstos
na presente diretiva devem gozar de plena
protegdo no ambito das normas europeias
em vigor e das futuras normas relativas a
protecdo dos denunciantes.

Alteracao

(36-A) O trabalho deve ser estruturado de
acordo com os seus objetivos economicos
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Alteracio 38

Proposta de diretiva
Considerando 36-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 39

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) Ao dar execucgdo a presente
diretiva, os Estados-Membros devem
evitar impor restri¢oes administrativas,
financeiras e juridicas contrdrias a
criacdo e ao desenvolvimento das
pequenas e médias empresas. Os
Estados-Membros sdo, por conseguinte,
convidados a avaliar o impacto do seu ato
de transposicao para as PME, a fim de
garantir que ndo sejam afetadas de forma
desproporcionada, dedicando especial
aten¢do as microempresas e aos encargos
administrativos, e a publicar os resultados
dessas avaliacoes.

Alteracio 40

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Os Estados-Membros podem
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individuais e coletivos, mas também como
instrumento através do qual o trabalhador
se possa sentir realizado enquanto ser
humano.

Alteracao
(36-B) Neste sentido, o trabalho adquire

uma dimensdo pessoal e individual, bem
como uma dimensdo coletiva e social.

Alteracao

Suprimido

Alteracao
(38) Os Estados-Membros devem
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confiar a execugdo da presente diretiva aos
parceiros sociais, caso estes o solicitem em
conjunto, desde que tomem todas as
medidas necessarias para, em qualquer
altura, garantirem os resultados pretendidos
pela presente diretiva.

Alteracao 41

Proposta de diretiva
Artigo1-n."1

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva tem por objetivo
global melhorar as condic¢des de trabalho,
a0 promover um emprego mais seguro e
previsivel, garantindo simultaneamente a
adaptabilidade do mercado de trabalho.

Alteracio 42

Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva estabelece
direitos minimos aplicaveis a todos os
trabalhadores na Unido.

Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo1 -n.’3
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confiar a execugdo da presente diretiva aos
parceiros sociais, caso estes o solicitem em
conjunto, desde que tomem todas as
medidas necessarias para, em qualquer
altura, garantirem os resultados pretendidos
pela presente diretiva.

Alteracao

1. A presente diretiva tem por objetivo
global melhorar as condic¢des de trabalho,
a0 promover um emprego que proporcione
graus mais elevados de seguranca,
transparéncia, clareza, informacdo e
previsibilidade, garantindo
simultaneamente a adaptabilidade do
mercado de trabalho e a aplicac¢do
eficiente e ndo discriminatoria da
legislacao.

Alteracao

2. A presente diretiva estabelece
direitos minimos aplicaveis a todos os
trabalhadores na Unido. Estes direitos
minimos aplicam-se a qualquer pessoa
que seja de facto um trabalhador,
independentemente do seu estatuto formal
ou da existéncia de um contrato de
trabalho escrito, no setor publico ou
privado na Unido Europeia.

AD\1163822PT.docx



Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir ndo aplicar as obrigagoes
decorrentes da presente diretiva aos
trabalhadores que tenham uma relacdo de
trabalho inferior ou igual a 8 horas num
periodo de referéncia de um més. O tempo
de trabalho prestado junto de todos os
empregadores que fazem parte ou
pertencem a mesma empresa, grupo ou
entidade deve ser considerado para efeitos
do cdlculo deste periodo de 8 horas.

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Artigo1-n.’ 4

Texto da Comissdo

4. O disposto no n.” 3 nao é aplicavel
a uma relacdo de trabalho em que ndo é
determinado qualquer volume garantido
de trabalho remunerado antes do inicio
da atividade.

Alteracio 45

Proposta de diretiva
Artigo1-n.’5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros podem
determinar que pessoas sao responsaveis
pelo cumprimento das obrigacdes dos
empregadores estabelecidas na presente
diretiva, desde que todas essas obrigagdes
sejam cumpridas. Podem igualmente
decidir que a totalidade ou parte dessas
obrigacdes deve ser atribuida a uma pessoa
singular ou coletiva que ndo seja parte na
relacdo de trabalho. O disposto no presente
nimero ndo prejudica a Diretiva
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Alteracao
Suprimido

Alteracao
Suprimido

Alteracao

5. Os Estados-Membros podem
determinar que pessoas sao responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes dos
empregadores estabelecidas na presente
diretiva, desde que todas essas obrigagdes
sejam cumpridas. Podem igualmente
decidir que a totalidade ou parte dessas
obrigacdes deve ser atribuida a uma pessoa
singular ou coletiva que ndo seja parte na
relacdo de trabalho. O disposto no presente
nimero ndo prejudica a Diretiva
2008/104/CE. No caso de uma ou mais
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2008/104/CE.

Alteracio 46

Proposta de diretiva
Artigo1-n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros podem
decidir nao aplicar as obrigacoes previstas
nos artigos 10.° e 11.° e no artigo 14.°,
alinea a), as pessoas singulares que fazem
parte do agregado familiar onde decorre a
prestagdo de trabalho.

Alteracio 47

Proposta de diretiva
Artigo 1 -n.7

Texto da Comissdo

7. O capitulo II da presente diretiva
aplica-se aos maritimos e aos pescadores,
sem prejuizo do disposto na Diretiva
2009/13/CE do Conselho e na Diretiva
(UE) 2017/159 do Conselho,
respetivamente.

Alteracio 48

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea a)
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pessoas singulares ou coletivas serem
direta ou indiretamente parte numa
relacdo de trabalho com um trabalhador,
as mesmas sdo conjunta e solidariamente
responsaveis pelo cumprimento pleno e
correto das obrigagoes previstas na
presente diretiva.

Alteracao
Suprimido
Alteracao
7. A presente diretiva aplica-se aos

maritimos e aos pescadores maritimos,
tendo em conta as condicoes especificas
deste setor, sem prejuizo do disposto na
Diretiva 2009/13/CE do Conselho e na
Diretiva (UE) 2017/159 do Conselho, ou
de quaisquer outras disposicoes
pertinentes da Unido que garantam um
nivel mais elevado de protegdo aos
maritimos e aos pescadores.
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Texto da Comissdo

(a) «Trabalhador», qualquer pessoa
singular que, durante um determinado
periodo de tempo, presta servigos por conta
e sob a direcdo de outra pessoa, mediante
remuneracao;

Alteracio 49

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Empregador», uma ou mais
pessoas singulares ou coletivas que sdo
direta ou indiretamente parte numa relagao
de trabalho com um trabalhador;

Alteracio 50

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea e)

Texto da Comissdo
(e) «Dias e horas de referénciay, as
faixas horarias em dias determinados em

que a prestacdo de trabalho pode ter lugar a
pedido do empregador.

Alteracao 51

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(a) «Trabalhador», qualquer pessoa
singular que, durante um determinado
periodo de tempo, presta servigos por conta
e sob a direcdo de um empregador,
mediante remuneragao;

Alteracao

(b) «Empregador», uma ou mais
pessoas singulares ou coletivas
(plataforma virtual ou outro) que
emprega(m) os servi¢os de um ou mais
trabalhadores e que sdo direta ou
indiretamente parte numa relagao de
trabalho com pelo menos um trabalhador;

Alteracao

(e) «Dias e horas de referénciay,
planos, turnos e quaisquer faixas horarias
em dias determinados em que a prestagao
de trabalho pode ter lugar;

Alteracao

(e-A) «Periodo experimentaly, um
periodo limitado de tempo, pré-acordado
no inicio da relacdo de trabalho, durante
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Alteracio 52

Proposta de diretiva
Artigo3 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem impor
aos empregadores a obrigacdo de informar
os trabalhadores sobre os elementos
essenciais da relagao de trabalho.

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

2. A informacao a que se refere o n.° 1
deve incluir:

Alteracio 54

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) A identidade das partes na relacao
de trabalho;

PE621.111v02-00

o qual trabalhador é acompanhado e o
seu desempenho é cuidadosamente
escrutinado, a fim de avaliar as suas
capacidades, e para o qual sdo
predefinidos objetivos de desempenho,
podendo a relacdo de trabalho ser
rescindida a qualquer momento.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem impor
aos empregadores a obriga¢do de informar
os trabalhadores sobre os elementos
essenciais da relacao de trabalho e sobre o
direito dos trabalhadores a exigirem essas
informacoes.

Alteracao

2. A informacao a que se refere o n.° 1
deve incluir, pelo menos:

Alteracao

(a) a identidade das partes na relagdo
de trabalho, incluindo, pelo menos, os
nomes completos, as moradas, e, se for
caso disso, os representantes legais;
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Alteracio 55

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.” 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

(e) Caso se trate de uma relagdo de
trabalho temporaria, a data do termo ou a
duracdo previsivel da relagdo de trabalho;

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 2 — alinea g)

Texto da Comissdo

(g)  Qualquer direito a formagao
garantido pelo empregador;

Alteracio 57

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea i)

Texto da Comissdo

(1) O procedimento, incluindo o
periodo de pré-aviso a observar pelo
empregador e pelo trabalhador, em caso de
cessacao da relagao de trabalho ou, caso
ndo seja possivel indicar o periodo de
pré-aviso no momento da prestagdo da
informacao, o método para a sua
determinagao;

AD\1163822PT.docx

Alteracao

(e) Caso se trate de uma relagdo de
trabalho temporaria, a data do termo ou a
duracdo previsivel da relagdo de trabalho, o
nome da empresa utilizadora no caso de
trabalhadores tempordrios da agéncia,
assim como as tabelas salariais da
empresa utilizadora, a fim de
proporcionar uma remuneragado igual,

Alteracao

(g) Qualquer direito a formacao
garantido pelo empregador, caso a tal seja
obrigado, nos termos da legislacao ou de
acordos coletivos, ou em conformidade
com a politica geral de formacdo do
empregador;

Alteracao

(1) O procedimento, incluindo o
periodo de pré-aviso a observar pelo
empregador e pelo trabalhador, em caso de
cessacao da relagao de trabalho ou, caso
ndo seja possivel indicar o periodo de
pré-aviso no momento da prestagdo da
informacao, o método para a sua
determinacgdo, bem como os requisitos
para a notificacdo da rescisdo e os prazos,
nomeadamente para intentar uma agdo de
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Alteracio 58

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 2 — alinea )

Texto da Comissdo

)] O montante de base inicial,
quaisquer outros elementos constitutivos, a
periodicidade e o método de pagamento da
remuneragao a que o trabalhador tem
direito;

Alteracio 59

Proposta de diretiva

impugnacdo de despedimento ou de
indemnizacdo por acidentes ou lesoes de
trabalho e por toda a violagdo dos direitos
laborais;

Alteracao

)] O montante de base inicial,
quaisquer outros elementos constitutivos
indicados separadamente, como
pagamento de horas extraordindrias,
prémios e outros direitos, como subsidios
de doenca, o valor da contribuigdo para a
seguranca social pago pelo empregador, a
periodicidade e o método de pagamento da
remunerag¢ao a que o trabalhador tem
direito;

Artigo 3 — n.° 2 — alinea 1) — subalinea ii-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 60

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea m)

Texto da Comissdo

(m) A mengdo das convengdes coletivas
que regem as condi¢des de trabalho do
trabalhador; caso se trate de convengoes
coletivas celebradas fora da empresa por

PE621.111v02-00

Alteracao

ii-A) As condicoes e o nivel da
compensacdo financeira em caso de
cancelamento do trabalho pelo
empregador.

Alteracao

(m) A mengdo das convengdes coletivas
que regem as condi¢cdes de trabalho do
trabalhador, bem como os prazos fixados
nas convengaes coletivas para o exercicio
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orgdos ou institui¢des paritarios
particulares, a mengao do 6rgao
competente ou da institui¢do paritaria
competente no seio do qual/da qual foram
celebradas;

Alteracao 61

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 2 — alinea n-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 62

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 2 — alinea n-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 63

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 2 — alinea n-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 64

Proposta de diretiva
Artigo3 —n.’3
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dos direitos decorrentes das mesmas; caso
se trate de convencoes coletivas celebradas
fora da empresa por 6rgaos ou instituicdes
paritarios particulares, a mengdo do 6rgao
competente ou da institui¢do paritaria
competente no seio do qual/da qual foram
celebradas e os prazos-limite, caso
existam,

Alteracao

n-A) Quaisquer limites temporais para
executar os créditos sobre o empregador;

Alteracao
n-B) Quaisquer prestacoes em espécie

que o empregador proporcione ao
trabalhador;

Alteracao

n-C) Qualquer categorizagdo no ambito
de um regime geral de pagamentos;
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Texto da Comissdo

3. A informagao sobre os elementos a
que se referem as alineas f) a k) e n) do

n.° 2 pode, se for caso disso, decorrer de
uma referéncia as disposigdes legislativas,
regulamentares, administrativas ou
estatutarias ou as convengdes coletivas que
regem as matérias ai referidas.

Alteracio 65

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 66

Proposta de diretiva
Artigo4-n.’ 1

Texto da Comissdo

1. As informagdes referidas no

artigo 3.°, n.° 2, devem ser facultadas
individualmente ao trabalhador sob a forma
de um documento, o mais tardar no
primeiro dia da relacdo de trabalho. O
documento em questao pode ser facultado
e transmitido por via eletronica desde que
seja facilmente acessivel ao trabalhador e
possa ser guardado e impresso.

PE621.111v02-00

Alteracao

3. A informagao sobre os elementos a
que se referem as alineas f) a k) e n) do

n.° 2 deve ser acompanhada por uma
referéncia as disposic¢oes legislativas,
regulamentares, administrativas ou
estatutarias ou as convengdes coletivas que
regem as matérias ai referidas.

Alteracao

3-A. A informacgao referida no
artigo 3.°, n.° 2, ndo deve ser entendida
como uma declaracdo de aceitacdo do
trabalhador.

Alteracao

1. As informagdes referidas no

artigo 3.°, n.° 2, devem ser facultadas
individualmente ao trabalhador sob a forma
de um documento em papel, tio
rapidamente quanto possivel, e se
aplicavel, aquando da assinatura do
contrato de trabalho e, o mais tardar, antes
do primeiro dia da relag¢do de trabalho. A
pedido do trabalhador, o documento em
questdo € facultado e transmitido por via
eletronica, num formato que possa ser
salvaguardado e imprimido, com aviso de
rececdo. Estas informacédes constituem
uma notificacdo pelo empregador das
condigoes de emprego acordadas. O prazo
para a apresentacdo de uma declaracdo
escrita de aceitacdo das condicoes de

AD\1163822PT.docx



Alteracio 67

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 68

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
elaborar modelos para o documento
referido no n.° 1 e colocé-los a disposi¢do
dos trabalhadores e dos empregadores,
nomeadamente num sitio Web oficial unico
a nivel nacional, e por outros meios
adequados.

Alteragao 69

Proposta de diretiva
Artigo4 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
garantir que as informagdes sobre as
disposicdes legislativas, regulamentares,
administrativas ou estatutarias ou as
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trabalho acordadas deve ser de, pelo
menos, uma semana antes do inicio da
relacdo de trabalho.

Alteracao

1-A. O documento deve ser
simultaneamente facultado aos
representantes do trabalhador e as
autoridades de protegdo social
competentes.

Alteracao

2. Os Estados-Membros, apds
consulta das partes interessadas e dos
parceiros sociais, devem elaborar modelos
para o documento referidonon.’ 1 e
colocé-los a disposi¢ao dos trabalhadores e
dos empregadores, nomeadamente num
sitio Web oficial unico a nivel nacional, ¢
por outros meios adequados. A Comissdao
Europeia ajuda os Estados-Membros a
produzir esses modelos, a fim de evitar
eventuais discrepdncias de conteudo entre
os varios Estados-Membros.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
garantir que as informagdes sobre as
disposicdes legislativas, regulamentares,
administrativas ou estatutarias ou as
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convencgdes coletivas que constituem o
quadro juridico aplicavel que devem ser
comunicadas pelos empregadores sdo
disponibilizadas gratuitamente, de forma
clara, transparente e exaustiva ¢ de modo
a que estejam facilmente acessiveis a
distancia e por via eletronica,
nomeadamente nos portais em linha
existentes para os cidadaos e as empresas
da Unido.

Alteracio 70

Proposta de diretiva
Artigo 5 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem garantir que
qualquer alteracdo aos elementos da
relacdo de trabalho a que se refere o
artigo 3.°, n.° 2, e as informagdes
complementares aos trabalhadores
destacados ou expatriados nos termos do
artigo 6.° seja notificada pelo empregador
ao trabalhador sob a forma de um
documento o mais rapidamente possivel e,
o mais tardar, no dia em que comeca a
produzir efeitos.

Alteracao 71

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
garantir que, sempre que um trabalhador
tiver de trabalhar num Estado-Membro que
nao o Estado-Membro onde trabalha
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convencdes coletivas geralmente
vinculativas, declaradas universalmente
aplicadveis, que constituem o quadro
juridico aplicavel que devem ser
comunicadas pelos empregadores sdo
disponibilizadas gratuitamente e de modo a
que estejam facilmente acessiveis a
distancia e por via eletronica,
nomeadamente nos portais em linha
existentes para os cidadaos e as empresas
da Unido.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que
qualquer alteracdo aos elementos da
relacdo de trabalho a que se refere o
artigo 3.°, n.° 2, e as informagdes
complementares aos trabalhadores
destacados ou expatriados nos termos do
artigo 6.° seja apresentada pelo
empregador ao trabalhador sob a forma de
um documento em papel o mais
rapidamente possivel e, o mais tardar, no
dia em que comeca a produzir efeitos. A
pedido do trabalhador, o documento deve
ser emitido e transmitido por via
eletronica com aviso de rececdo, em
conformidade com o disposto no artigo
4.° n.° 1.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
garantir que, sempre que um trabalhador
tiver de trabalhar num Estado-Membro que
nao o Estado-Membro onde trabalha
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habitualmente ou num pais terceiro, o
documento referido no artigo 4.°, n.° 1,
deve ser facultado antes da sua partida e
incluir, pelo menos, as seguintes
informagdes adicionais:

Alteracio 72

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) O pais ou paises onde o trabalho
deve ser prestado e a sua duracao;

Alteracio 73

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 1 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 74

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 1 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo
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habitualmente ou num pais terceiro, o
documento referido no artigo 4.°, n.° 1,
deve ser facultado, num prazo razodvel
antes da sua partida e incluir, pelo menos,
as seguintes informagdes adicionais:

Alteracao

(a) O local exato (ou os locais exatos)
de trabalho no pais ou paises em que o
trabalho deve ser prestado e a sua duracdo,
bem como as modalidades para uma
eventual dilacdo ou reducdo do periodo de
trabalho;

Alteracao

(b-A) O hordrio de trabalho, o regime
aplicavel em matéria de dias feriados, bem
como o regime fiscal e de seguranca no
pais em que o trabalho deve ser prestado;

Alteracao

(b-B) O nome do superior hierdarquico
no local ou nos locais onde o trabalho
deve ser prestado, no estrangeiro, e a
quem o trabalhador deslocado presta
contas;
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Alteracio 75

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 76

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 1 — alinea d-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 77

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
garantir que, se o trabalhador for enviado
para o estrangeiro num regime de
destacamento abrangido pela Diretiva
96/71/CE, deve, além disso, ser notificado
do seguinte:

Alteracio 78

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a)

A remuneracdo a que tem direito
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Alteracao

d-A) Quaisquer alteragoes aos regimes
tributdrios e de seguranca social para o
periodo em que o trabalho no estrangeiro
deve ser prestado;

Alteracao

d-B) Quaisquer disposicoes para
eventualmente alargar ou reduzir o
periodo de trabalho;

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
garantir que, se o trabalhador for enviado
para o estrangeiro num regime de
destacamento abrangido pela Diretiva
96/71/CE, deve, além disso, ser notificado
em conformidade com o disposto no
artigo 4.°, n.” I:

Alteracao

As condicoes de emprego ao
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nos termos da legislacdo aplicavel do
Estado-Membro de acolhimento;

Alteracio 79

Proposta de diretiva
Artigo 6 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. A informagao sobre os elementos
constantes do n.° 1, alinea b) e do n.° 2),
alinea a), pode, eventualmente, assumir a
Jforma de referéncia as disposi¢oes
legislativas, regulamentares,
administrativas ou estatutarias, ou as
convengdes coletivas que regem as
matérias ai referidas.

Alteracio 80

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Salvo determinacdo em contrdrio
dos Estados-Membros, os n.’s 1 e 2 ndo se
aplicam se a duragdo de cada periodo de
trabalho prestado fora do Estado-Membro
onde esse trabalhador exerce
habitualmente a sua atividade for de
quatro semanas consecutivas ou menos.

Alteracao 81

Proposta de diretiva
Artigo 7-n." 1
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abrigo do artigo 3.°, n.’ 1, da Diretiva
96/71/CE, nomeadamente a remuneragao
a que tem direito nos termos da legislacao
aplicavel do Estado-Membro de
acolhimento;

Alteracao

3. A informagao sobre os elementos
constantes do n.° 1, alinea b) e do n.° 2),
alinea a), deve ser apresentada por escrito,
indicando claramente a referéncia as
disposicdes legislativas, regulamentares,
administrativas ou estatutarias, ou as
convengdes coletivas que regem as
matérias ai referidas e ser disponibilizada
numa lingua ou estar traduzida para uma
lingua que o trabalhador destacado
compreenda.

Alteracao

Suprimido
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
garantir que, nos casos em que uma relagao
de trabalho esteja sujeita a um periodo
experimental, este periodo ndo excede seis
meses, incluindo eventuais prorrogagoes.

Alteracio 82

Proposta de diretiva
Artigo 7 —n.° 2

Texto da Comissdo
2. Os Estados-Membros podem prever
periodos experimentais mais longos, nos
casos em que tal se justifique pela natureza

do trabalho ou seja do interesse do
trabalhador.

Alteracio 83

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 84

Proposta de diretiva
Artigo 8 — titulo

Texto da Comissdo

Emprego em paralelo

PE621.111v02-00

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
garantir que, nos casos em que uma relagao
de trabalho esteja sujeita a um periodo
experimental, este periodo ndo excede trés
meses.

Alteracao

2. Os Estados-Membros podem prever
periodos experimentais mais longos, de
uma duracdo maxima de seis meses, nos
casos em que tal se justifique
adequadamente pela natureza do trabalho,
as competéncias, as condigoes de trabalho
ou seja do interesse do trabalhador.

Alteracao

2-A. O periodo experimental ndo
impede a acumulacdo de direitos.

Alteracao

Emprego com outros empregadores
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Alteracio 85

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 2

Texto da Comissdo

2. Contudo, os empregadores podem
estabelecer condigdes de incompatibilidade
quando tais restri¢des se justifiquem por
razdes legitimas, como a protecao de
segredos comerciais ou a necessidade de
evitar conflitos de interesses.

Alteracio 86

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem garantir que,
se o horario de trabalho do trabalhador
for totalmente ou em grande parte
variavel e totalmente ou em grande parte
determinado pelo empregador, o
trabalhador so pode ser obrigado pelo
empregador a trabalhar:

Alteraciao 87

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) se a prestacdo de trabalho ocorrer
durante os dias e horas de referéncia pré-
estabelecidos por escrito no inicio da
relacdo de trabalho, em conformidade
com o artigo 3.° n.” 2, alinea l), subalinea
i), e
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Alteracao

2. Contudo, os Estados-Membros
podem estabelecer condi¢des de
incompatibilidade quando tais restrigdes se
justifiquem por razdes legitimas, como a
protecdo de segredos comerciais ou a
necessidade de evitar conflitos de
interesses. Os empregadores ndo estio
autorizados a estabelecer unilateralmente
condigoes de incompatibilidade.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que
um empregador so pode alterar o padrio
do hordrio normal de trabalho se
estiverem reunidas as seguintes
condicgoes:

Alteracao

(a) Se a alteracdo se justificar por
razoes objetivas relacionadas com o tipo
de trabalho;
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Alteracio 88

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) se o trabalhador for informado com
antecedéncia razodvel pelo empregador da

atribui¢dao de um trabalho especifico, em
conformidade com o artigo 3.°, n.’ 2,
alinea l), subalinea ii).

Alteracio 89

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 1 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 90

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 1 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 91

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(b) o trabalhador for informado, com
pelo menos duas semanas de
antecedéncia, sobre o regime do hordrio
de trabalho normal para a semana em
questdo, exceto em casos urgentes;

Alteracao

b-A) Se a alteracdo nao for
incompativel com os interesses legitimos
do trabalhador;

Alteracao

b-B) Se a alteracdo nao for
incompativel com quaisquer outros
acordos;

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que,
em qualquer relacdo de trabalho, a
duracdo e o regime do hordario de trabalho
normal sejam determinados de forma

40/54 AD\1163822PT.docx



Alteracio 92

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
garantir que os trabalhadores com, pelo
menos, seis meses de antiguidade junto do
mesmo empregador podem solicitar, nos
casos em que houver disponibilidade para
tal, a transi¢do para uma forma de
emprego com condi¢des de trabalho mais
previsiveis e seguras.

Alteracio 93

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O empregador deve responder, por
escrito, no prazo de um més apds a
apresentacao do pedido. Em relacdo as
pessoas singulares que agem na qualidade
de empregadores e as micro, pequenas ou
médias empresas, os Estados-Membros
podem prever uma extensdo desse prazo
por um maximo de #rés meses e autorizar
que a resposta a um pedido semelhante
apresentado posteriormente pelo mesmo
trabalhador se faga por via oral, se a
Justificacdo da resposta no que diz
respeito a situacdo do trabalhador
permanecer inalterada.
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clara. Os empregadores devem pagar um
prémio pelas horas extraordindrias.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
garantir que os trabalhadores com, pelo
menos, seis meses de antiguidade junto do
mesmo empregador podem transitar, nos
casos em que houver disponibilidade para
tal, para uma forma de emprego com
condi¢des de trabalho mais previsiveis e
seguras. Deve ser considerado, para
efeitos do cdlculo deste periodo de seis
meses, o tempo de trabalho prestado na
mesma empresa, grupo ou entidade, ou
pessoa singular ou coletiva.

Alteracao

2. O empregador deve ponderar, com
sinceridade, a conversdo e apresentar
uma resposta escrita devidamente
Sfundamentada no prazo de um més a
contar da apresentacdo do pedido. Em
relagdo as pessoas singulares que agem na
qualidade de empregadores e as micro,
pequenas ou médias empresas, os Estados-
Membros podem prever uma extensao
desse prazo por um méaximo de um més.
Na auséncia de resposta ao pedido de
transi¢do no prazo de um més, presume-se
que a transi¢do produz efeitos a partir do
primeiro dia subsequente a esse periodo.
Se o pedido for indeferido, a justeza da
Jjustificagdo deve poder ser verificada.
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Alteracio 94

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 95

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.° 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem garantir que,
nos casos em que os empregadores sejam
obrigados pela legislagdo da Unido, pela
legislagdo nacional ou por convengdes
coletivas relevantes a facultar formacao aos
trabalhadores para o desempenho das
fungdes para as quais foram contratados,
essa formacgdo deve ser disponibilizada sem
custos para o trabalhador.

Alteracio 96

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1-A (novo)
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Alteracao

2-A.  Os Estados-Membros devem
garantir que os trabalhadores com um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho com uma agéncia de trabalho
tempordrio que tenham sido cedidos
temporariamente a mesma empresa
utilizadora a fim de trabalharem
temporariamente sob a autoridade e a
direcao desta durante, pelo menos, seis
meses, sejam contratados a titulo
permanente pela empresa utilizadora.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que,
nos casos em que os empregadores sejam
obrigados pela legislagdo da Unido, pela
legislagdo nacional ou por convengdes
coletivas relevantes a facultar qualquer
tipo de formacao ou educacdo aos
trabalhadores para o desempenho das
fungdes para as quais foram contratados,
essa formacao ou educacdo deve ser
disponibilizada sem custos para o
trabalhador.
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Texto da Comissdo

Alteraciao 97

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 98

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 99

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1-D (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que
os trabalhadores tenham direito a um
volume minimo de formacdao durante o
seu hordrio de trabalho pelo menos
equivalente ao volume de uma semana de
trabalho normal por ano.

Alteracao

O trabalhador deve continuar a ser
remunerado, como se tivesse estado a
trabalhar.

Alteracao

A formacdo deve decorrer, sempre que
possivel, durante o horario de trabalho
normal. Em todos os casos, o tempo
dedicado a formacao serd considerado
tempo de trabalho.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que
os trabalhadores tenham direito a licencas
de formacgdo remuneradas.
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Alteraciao 100

Proposta de diretiva
Artigo 11-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 101

Proposta de diretiva
Artigo 12 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem autorizar os
parceiros sociais a celebrar, em
conformidade com a legisla¢do ou a pratica
nacional, convengdes coletivas que, dentro
do respeito dos principios da protecdo geral
dos trabalhadores, estabelecam disposicdes
relativas as condi¢des de trabalho
diferentes das referidas nos artigos 7.° a
11.°.

Alteracao 102

Proposta de diretiva
Artigo 13 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem tomar todas
as medidas necessdrias para que
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Alteracao

Artigo 11.°-A
Igualdade de tratamento

Os Estados-Membros asseguram que os
principios da igualdade de remuneracdio e
da igualdade de condicoes se aplicam a
todos os trabalhadores e asseguram, a este
respeito, a eliminagdo de qualquer
discriminacgdo, independentemente do
estatuto laboral.

Alteracao

Os Estados-Membros podem autorizar os
parceiros sociais a celebrar, em
conformidade com a legisla¢do ou a pratica
nacional, convengdes coletivas que, dentro
do respeito pleno dos principios da
protecdo geral dos trabalhadores e sob
garantia de respeito das normas minimas
previstas na presente Diretiva,
estabelecam disposigdes relativas as
condi¢des de trabalho diferentes das
referidas nos artigos 7.° a 11.° mas ndo
inferiores.

Alteracao

Disposicoes contrarias a presente diretiva
e menos favordveis ao trabalhador em
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eventuais disposi¢oes contrdrias a
presente diretiva em acordos individuais
ou coletivos, regulamentos internos das
empresas ou quaisquer outras disposi¢des
sejam declaradas nulas e sem efeito, ou
alteradas a fim de as tornar conformes com
as disposi¢des da presente diretiva.

Alteracao 103

Proposta de diretiva

Artigo 14 — paragrafo 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem garantir que,
quando um trabalhador nao tiver recebido
em tempo Util a totalidade ou parte dos
documentos referidos no artigo 4.°, n.° 1,
no artigo 5.° e no artigo 6.°, e 0
empregador ndo tiver corrigido esta
omissdo no prazo de 15 dias a contar da
sua notificagdo, aplica-se um dos
seguintes sistemas:

Alteraciao 104

Proposta de diretiva
Artigo 14 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) O trabalhador deve beneficiar de
presuncdes favoraveis definidas pelo
Estado-Membro. Caso as informagoes
fornecidas ndo incluam as referidas nas
alineas e), ), k) ou 1), do artigo 3.°, n.° 2, as
presuncdes favoraveis devem incluir uma
presuncao de que o trabalhador tem uma
relacdo de trabalho sem termo, nao existe
periodo experimental e o trabalhador ocupa
um posto a tempo inteiro, respetivamente.
Os empregadores devem ter a possibilidade
de ilidir as presungdes; ou
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acordos individuais ou coletivos,
regulamentos internos das empresas ou
quaisquer outras disposi¢des sdo
declaradas nulas e sem efeito e serdo
alteradas a fim de as tornar, pelo menos,
conformes com as disposi¢des da presente
diretiva.

Alteracao

Os Estados-Membros devem garantir que,
quando um trabalhador nao tiver recebido
em tempo Util a totalidade ou parte dos
documentos referidos no artigo 4.°, n.° 1,
no artigo 5.° e no artigo 6.°, aplica-se um
dos seguintes sistemas:

Alteracao

(a) O trabalhador deve beneficiar de
presungdes favoraveis, que o Estado-
Membro tem a obrigacdo de definir. Caso
as informagoes fornecidas nao incluam as
referidas nas alineas ¢), f), k) ou 1), do
artigo 3.°, n.° 2, as presungoes favoraveis
comunicadas pelo trabalhador devem ser
aplicdveis como acordado e incluir uma
presuncao de que o trabalhador tem uma
relacdo de trabalho sem termo, nao existe
periodo experimental e o trabalhador ocupa
um posto a tempo inteiro, respetivamente.
Os empregadores devem ter a possibilidade
de ilidir as presuncgdes; e
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Alteracao 105

Proposta de diretiva
Artigo 14 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) O trabalhador deve ter a
possibilidade de, em tempo util, apresentar
queixa junto de uma autoridade
competente. Se a autoridade competente
considerar que a queixa € justificada, deve
instar o(s) empregador(es) em causa a
prestar as informagdes em falta. Se o
empregador ndo prestar as informagdes em
falta no prazo de 15 dias a contar da
rece¢do da notificagdo para cumprir, a
autoridade competente deve estar
habilitada a impor uma sang¢ao
administrativa, mesmo que a relacdo de
trabalho tenha cessado. Os empregadores
devem ter a possibilidade de interpor
recurso administrativo contra a decisao
que impode a sancao. Os Estados-Membros
podem designar organismos existentes para
agirem enquanto autoridades competentes.

Alteraciao 106

Proposta de diretiva
Artigo 14-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(b) O trabalhador deve ter a
possibilidade de, em tempo util, apresentar
queixa junto de uma autoridade
competente. Se a autoridade competente
considerar que a queixa € justificada, deve
instar o(s) empregador(es) em causa a
prestar as informagdes em falta. Se o
empregador ndo prestar as informagdes em
falta no prazo de 15 dias a contar da
rece¢do da notificagdo para cumprir, a
autoridade competente deve estar
habilitada a impor uma san¢ao adequada,
preestabelecida, obrigatoria e dissuasiva,
mesmo que a relacdo de trabalho tenha
cessado. Os empregadores devem ter a
possibilidade de interpor recurso contra a
decisdo que impoe a sang¢do. Os
Estados-Membros podem designar
organismos existentes para agirem
enquanto autoridades competentes.

Alteracao

Artigo 14.°-A
Primazia dos factos

A determinacao da existéncia de uma
relacdo de trabalho deve basear-se nos
factos relacionados com a prestacio
efetiva de trabalho e ndo no modo como
as partes descrevem a relagao.
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Alteracio 107

Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessdarias para proteger os
trabalhadores, incluindo os que exercem
funcdes de representagdo dos
trabalhadores, contra qualquer tratamento
desfavoravel por parte do empregador ou
consequéncias adversas decorrentes de
uma queixa junto do empregador ou de
eventuais agdes judiciais no sentido de
fazer respeitar os direitos previstos na
presente diretiva.

Alteraciao 108

Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 109

Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para proibir o
despedimento ou medida equivalente, bem
como qualquer agdo preparatoria de
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Alteracao

Os Estados-Membros devem tomar fodas
as medidas necessarias, nomeadamente
sancoes administrativas preestabelecidas
obrigatorias e dissuasivas, para proteger
todos os trabalhadores, independentemente
do respetivo estatuto juridico ou oficial,
incluindo os que exercem fung¢des de
representacdo dos trabalhadores ou de
sindicatos, contra qualquer tratamento
desfavoravel por parte do empregador ou
consequéncias adversas decorrentes de
uma queixa junto do empregador ou de
eventuais agdes judiciais no sentido de
fazer respeitar os referidos direitos.

Alteracao

As pessoas que denunciam situagoes de
violacdo dos direitos previstos na presente
diretiva devem gozar de plena protecdo no
dambito da legislacio europeia relativa a
protecdo das pessoas que denunciam
infragoes ao direito da Unido.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para declarar sem
efeitos juridicos o despedimento ou
medida equivalente, bem como qualquer
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despedimento de trabalhadores, pelo facto
de estes terem exercido os direitos que a
presente diretiva lhes confere.

Alteracao 110

Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os trabalhadores que considerem
ter sido despedidos ou sujeitos a medidas
de efeito equivalente por terem exercido os
direitos que a presente diretiva lhes confere
podem exigir ao empregador que apresente
motivos devidamente substanciados para
esse despedimento ou medida equivalente.
O empregador deve apresentar essa
justificag@o por escrito.

Alteracio 111

Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.” 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para garantir que,
quando os trabalhadores a que se refere o
n.° 2 apresentarem, perante um tribunal ou
outra autoridade competente, factos dos
quais se possa presumir que existiu um tal
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acdo preparatoria de despedimento ou
outras penalizagdes ou tratamentos menos
Sfavoraveis de trabalhadores, pelo facto de
estes terem exercido os direitos que a
presente diretiva lhes confere. O
empregador deve fornecer informagoes
suficientes sobre as razoes do
despedimento, caso contrdrio, este serd
considerado nulo. As medidas necessarias
devem incluir também o direito de
reintegracdo e de compensacgdo.

Alteracao

2. Os trabalhadores que considerem
ter sido despedidos ou sujeitos a medidas
de efeito equivalente por terem exercido os
direitos que a presente diretiva lhes confere
podem exigir ao empregador que apresente
motivos devidamente substanciados para
esse despedimento ou medida equivalente.
O empregador deve apresentar essa
justificagdo por escrito. Os Estados-
Membros devem assegurar que o prazo
para interpor uma agd@o contra o
despedimento seja suspenso enquanto o
trabalhador nao tiver recebido uma
Jjustificagdo escrita do empregador.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem tomar
as medidas necessarias para garantir que,
quando os trabalhadores a que se refere o
n.° 2 apresentarem, perante um tribunal ou
outra autoridade competente, factos dos
quais se possa presumir que existiu um tal
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despedimento ou medida equivalente,
incumbe a parte demandada provar que o
despedimento teve por base outros motivos
que nao os referidos no n.° 1.

Alteracao 112

Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 6-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 113

Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 6-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 114
Proposta de diretiva

AD\1163822PT.docx

despedimento ou medida equivalente,
incumbe a parte demandada provar que o
despedimento teve por base outros motivos
que nao os referidos non.° 1. O
despedimento ndo produz efeitos antes de
o litigio ter sido resolvido.

Alteracao

6-A. Os Estados-Membros devem
autorizar os sindicatos a intentar acoes
coletivas para proteger os interesses
coletivos dos trabalhadores relacionados
com a presente diretiva, correspondentes
as normas da Diretiva 2009/22/CE."

A que serd revogada pelo
2018/0089(COD); Proposta de diretiva do
Parlamento Europeu e do Conselho
relativa a agées coletivas para proteger os
interesses coletivos dos consumidores

Alteracao

6-B. Caso o empregador ndo apresente
motivos devidamente substanciados para
o despedimento ou medida equivalente,
nos termos do artigo 17.°, n.” 2,
presume-se que o trabalhador foi
despedido devido ao exercicio dos direitos
previstos na presente diretiva.
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Artigo 17-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 115

Proposta de diretiva
Artigo 18 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem prever regras
no que respeita as sanc¢des aplicaveis em
caso de infragdo as disposi¢des nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva ou
as disposi¢des relevantes ja em vigor
relativamente aos direitos abrangidos pelo
ambito de aplicagao da presente diretiva.
Os Estados-Membros devem tomar todas
as medidas necessarias para assegurar a
aplicagdo das sancdes. As san¢des devem
ser efetivas, proporcionadas e dissuasivas.
Podem assumir a forma de uma coima.
Podem também incluir o pagamento de
uma indemnizagao.

Alteracio 116

Proposta de diretiva
Artigo 19 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva ndo constitui
um fundamento valido para reduzir o nivel
geral de protecdo ja concedido aos
trabalhadores nos Estados-Membros.
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Alteracao

Artigo 17.°-A

Onus da prova da existéncia e da relacio
de trabalho

O onus da prova da inexisténcia de uma
relacdo de trabalho recai na pessoa
singular ou coletiva identificada como
empregador.

Alteracao

Os Estados-Membros devem prever regras
no que respeita as sanc¢des aplicaveis em
caso de infragdo as disposi¢des nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva ou
as disposi¢des relevantes ja em vigor
relativamente aos direitos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo da presente diretiva.
Os Estados-Membros devem tomar todas
as medidas necessarias para assegurar a
aplicagdo das sancdes. As san¢des devem
ser efetivas, proporcionadas e dissuasivas.
Devem, também, assumir a forma de uma
coima e incluir o pagamento de uma
indemnizacdo adequada e, no minimo,
proporcional.

Alteracao

1. A presente diretiva ndo constitui
um fundamento valido para reduzir o nivel
geral de protecao ja concedido aos
trabalhadores nos Estados-Membros. 4
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Alteraciao 117

Proposta de diretiva
Artigo 19 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 118

Proposta de diretiva
Artigo 20-A (novo)

Texto da Comissdo
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execucdo da presente diretiva ndo pode
Jjustificar o retorno a situacdo que ja
existia em cada Estado-Membro
relativamente ao nivel geral de protecio
dos trabalhadores e no dmbito por ela
abrangido.

Alteracao

2-A.  Os Estados-Membros sdo instados
a, progressivamente, melhorar o nivel de
protegdo dos trabalhadores no dominio
regulamentar que recai no dmbito de
aplicacdo da presente diretiva e em plena
conformidade com a Carta Europeia dos
Direitos Fundamentais da UE e a Carta
Social Europeia.

Alteracao

Artigo 20.°-A
Simplificacao do procedimento de queixa

Os Estados-Membros devem assegurar a
existéncia de procedimentos eficazes para
que os trabalhadores possam apresentar
queixa contra os respetivos empregadores,
diretamente ou através de representantes
designados pelos Estados-Membros, como
sindicatos ou outras associacoes ou
autoridades publicas competentes, sempre
que tal esteja previsto na legislacdo
nacional.
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Alteracao 119

Proposta de diretiva
Artigo 21 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os direitos e as obrigacdes estabelecidos
na presente diretiva aplicam-se as relagdes
de trabalho existentes a partir de [data de
entrada em vigor +2 anos]. Contudo, os
empregadores s6 devem disponibilizar ou
completar os documentos referidos no
artigo 4.°, n.” 1, no artigo 5.° no artigo 6.°,
a pedido de um trabalhador. A auséncia
de um tal pedido nao deve ter por efeito a
exclusdo dos trabalhadores dos direitos
minimos estabelecidos nos termos da
presente diretiva.

Alteracao 120

Proposta de diretiva
Artigo 22 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Até [data de entrada em vigor +8 anos], a
Comissdo, em consulta com os
Estados-Membros e os parceiros sociais ao
nivel da Unido, e tendo em conta o impacto
nas pequenas e médias empresas,
procedera ao reexame da aplicacdo da
presente diretiva, com vista a propor, se for
0 caso, as alteracOes necessarias.
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Alteracao

Os direitos e as obrigacdes estabelecidos
na presente diretiva aplicam-se as relagdes
de trabalho existentes a partir de [data de
entrada em vigor +2 anos].

Alteracao

Até [data de entrada em vigor + § anos], a
Comissdo, em consulta com os
Estados-Membros e os parceiros sociais ao
nivel da Unido, e tendo em conta o impacto
nas micro, pequenas e médias empresas,
procedera ao reexame da aplicacdo da
presente diretiva, com vista a propor, se for
0 caso, as alteracOes necessarias.
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VOTAGAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A

MATERIA DE FUNDO

20 +
ALDE Antoénio Marinho e Pinto
EFDD Joélle Bergeron
ENF Marie-Christine Boutonnet, Christelle Lechevalier
GUE/NGL Jifi Mastalka
PPE Geoffroy Didier, Rosa Estaras Ferragut, Emil Radev, Pavel Svoboda, Axel Voss,
Francis Zammit Dimech, Tadeusz Zwiefka
S&D Guillaume Balas, Sergio Gaetano Cofferati, Jytte Guteland, John Howarth, Sylvia-
Yvonne Kaufmann, Evelyn Regner
VERTS/ALE Max Andersson, Pascal Durand
0 o
1 0
ALDE Jean-Marie Cavada
Legenda dos simbolos:
+ : votos a favor
- @ votos contra
0 : abstengoes
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