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AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri juridice recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competenta, sd ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(D) Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene prevede, la articolul 31,
ca orice lucrdtor are dreptul la conditii de
munca care sa respecte sanatatea,
securitatea si demnitatea sa, la o limitare a
duratei maxime de munca si la perioade de
odihnad zilnica si sdptamanala, precum si la
o perioadd anuala de concediu platit.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Principiul 7 al Pilonului european al
drepturilor sociale, proclamat la Goteborg
la 17 noiembrie 2017, prevede ca lucratorii
au dreptul de a fi informati In scris la
incadrarea in munca in legatura cu
drepturile si obligatiile lor care decurg din
raportul de munca, inclusiv orice perioada
de proba, si ca au dreptul de acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor, iar n caz de
concediere nejustificatd au dreptul la
reparatii, inclusiv la o compensatie
adecvata. Principiul 5 prevede ca,
indiferent de tipul si de durata raportului de
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Amendamentul

(1) Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene prevede, la articolul 31,
ca orice lucrdtor are dreptul la conditii de
munca care sa respecte sanatatea,
securitatea si demnitatea sa, la o limitare a
duratei maxime de munca si la perioade de
odihnad zilnica si sdptamanala, precum si la
o perioadd anuala de concediu platit.
Obiectivele prezentei directive ar trebui sa
fie in deplinda conformitate cu Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si Carta europeand a
drepturilor sociale;

Amendamentul

(2) Principiul 7 al Pilonului european al
drepturilor sociale, proclamat la Goteborg
la 17 noiembrie 2017, prevede ca lucratorii
au dreptul de a fi informati In scris la
incadrarea in munca in legatura cu
drepturile si obligatiile lor care decurg din
raportul de munca, inclusiv orice perioada
de probad, si ca au dreptul de a fi informati
in legaturd cu motivele concedierii,
beneficiind de o perioada de preaviz
rezonabild, dreptul de acces la mecanisme
eficace si impartiale de solutionare a
litigiilor, iar in caz de concediere
nejustificatd au dreptul la reparatii, inclusiv
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muncd, lucrdtorii au dreptul la un tratament
corect si egal in ceea ce priveste conditiile
de munca, accesul la protectia sociala si
formarea profesionala, ca raporturile de
munca ce au ca rezultat conditii de munca
precare trebuie prevenite, inclusiv prin
interzicerea utilizarii abuzive a contractelor
atipice, ca orice perioada de proba ar trebui
sd aiba o durata rezonabila si ca trebuie
incurajata trecerea la forme de munca pe
duratd nedeterminata.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) De la adoptarea Directivei
91/533/CEE a Consiliului*, pietele muncii
au suferit schimbari profunde ca urmare a
evolutiilor demografice si a faptului ca
digitalizarea a condus la crearea de noi
forme de munca, care au sprijinit crearea
de locuri de munca si dezvoltarea pietei
muncii. Deseori, noile forme de munca nu
sunt la fel de regulate sau de stabile ca
raporturile de munca traditionale si duc la
scaderea previzibilitatii pentru lucratorii In
cauza, creand incertitudine 1n ceea ce
priveste drepturile aplicabile si protectia
sociala. Prin urmare, in acest univers al
muncii in schimbare existd o necesitate
crescanda ca lucratorii sa fie pe deplin
informati cu privire la conditiile lor de
munca esentiale, iar aceastd informare ar
trebui sa fie efectuata in scris si in timp
util. Pentru a incadra in mod adecvat
dezvoltarea unor noi forme de munca,
lucratorilor din Uniune ar trebui sa li se
puna la dispozitie, de asemenea, o serie de
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la o compensatie adecvata. Principiul 5
prevede ca, indiferent de tipul si de durata
raportului de munca, lucratorii au dreptul la
un tratament corect si egal in ceea ce
priveste conditiile de munca, accesul la
protectia sociald si formarea profesionala,
ca raporturile de munca ce au ca rezultat
conditii de munca precare trebuie
prevenite, inclusiv prin interzicerea
utilizarii abuzive a contractelor atipice, ca
orice perioada de proba ar trebui sa aiba o
durata rezonabila si cd trebuie incurajata
trecerea la forme de munca pe durata
nedeterminata, asigurdndu-se, in acelasi
timp, flexibilitatea necesard pentru ca
angajatorii sd se adapteze rapid la
modificarile contextului economic.

Amendamentul

3) De la adoptarea Directivei
91/533/CEE a Consiliului*, pietele muncii
au suferit schimbari profunde ca urmare a
evolutiilor demografice si a faptului ca
digitalizarea a condus la crearea de noi
forme de munca, dar si datoritid masurilor
care adopta o abordare unilaterala a pietei
muncii, bazate pe ofertd, cu scopul de a
liberaliza si dereglementa pietele muncii,
care au sprijinit aparitia unor noi modele
de afaceri. Deseori, noile forme de munca
nu sunt la fel de regulate sau de stabile ca
raporturile de munca traditionale si duc la
scaderea previzibilitatii pentru lucratorii In
cauza, creand incertitudine 1n ceea ce
priveste drepturile aplicabile si protectia
sociala si incurajdand practici neclare sau
injuste, destabilizand astfel piata muncii.
Prin urmare, 1n acest univers al muncii in
schimbare existd o necesitate crescanda ca
lucratorii, indiferent de domeniul lor de
activitate, sa fie pe deplin informati cu
privire la conditiile lor de munca esentiale,
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noi drepturi minime care vizeaza
promovarea securitatii si a previzibilitatii
in cadrul raporturilor de munca, realizand
in acelasi timp o convergenta in sens
ascendent in randul statelor membre si
mentinand adaptabilitatea pietei muncii.

33 Directiva 91/533/CEE a Consiliului din
14 octombrie 1991 privind obligatia
angajatorului de a informa lucratorii asupra
conditiilor aplicabile contractului sau
raportului de munca (JO L 288,
18.10.1991, p. 32).

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In temeiul Directivei 91/533/CEE,
majoritatea lucratorilor din Uniune au
dreptul de a primi in scris informatii cu
privire la conditiile lor de munca. Directiva
91/533/CEE nu acopera Insd toti lucratorii
din Uniune. Mai mult, au aparut lacune de
protectie pentru noile forme de munca
create in urma evolutiilor pietei survenite
din 1991 incoace.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Prin urmare, ar trebui stabilite
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iar aceastd informare ar trebui sa fie
efectuata in scris si cdt mai rapid posibil.
Pentru a Incadra in mod adecvat
dezvoltarea unor noi forme de munca,
lucratorilor din Uniune ar trebui sa li se
puna la dispozitie, de asemenea, o serie de
noi drepturi minime care vizeaza
promovarea securitatii si a previzibilitatii
in cadrul raporturilor de munca, realizand
in acelasi timp o convergenta in sens
ascendent in randul statelor membre si
mentinand adaptabilitatea pietei muncii.

33 Directiva 91/533/CEE a Consiliului din
14 octombrie 1991 privind obligatia
angajatorului de a informa lucratorii asupra
conditiilor aplicabile contractului sau
raportului de munca (JO L 288,
18.10.1991, p. 32).

Amendamentul

(4) In temeiul Directivei 91/533/CEE,
majoritatea lucratorilor din Uniune au
dreptul de a primi in scris informatii cu
privire la conditiile lor de munca. Directiva
91/533/CEE nu acopera 1nsd toti lucratorii
din Uniune. Mai mult, au aparut lacune de
protectie pentru noile forme de munca
create in urma evolutiilor economice,
sociale si ale pietei muncii survenite din
1991 incoace.

Amendamentul

(5) Prin urmare, ar trebui stabilite
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cerinte minime, la nivelul Uniunii, pentru
informarea cu privire la aspectele esentiale
ale raportului de munca si la conditiile de
munca, care sa se aplice tuturor
lucratorilor, pentru a se garanta faptul ca
toti lucratorii din Uniune beneficiaza de un
grad adecvat de transparenta si de
previzibilitate in ceea ce priveste conditiile
lor de munca.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Pentru a se asigura eficacitatea
drepturilor prevazute de legislatia Uniunii,
domeniul de aplicare personal al Directivei
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standarde minime, la nivelul Uniunii,
pentru informarea cu privire la aspectele
esentiale ale raportului de munca si la
conditiile de munca, care sa se aplice
tuturor lucratorilor, indiferent de tipul
contractului de munca sau de forma
raportului de muncd, pentru a se garanta
faptul ca toti lucratorii din Uniune
beneficiaza de acelasi grad adecvat de
transparentd, securitate si previzibilitate in
ceea ce priveste conditiile lor de munca.

Amendamentul

(5a)  Obiectivul prezentei directivei - de
a promova o ofertd de forta de muncd mai
sigurd si mai previzibila, asigurdnd, in
acelasi timp, adaptabilitatea pietei muncii,
accesul la inovare si imbunatditind
conditiile de trai si de munca - poate fi
realizat prin eficientizarea accesului
tuturor lucratorilor la informatiile
referitoare la conditiile lor de muncd, prin
ameliorarea conditiilor de muncd, mai
ales pentru lucratorii angajati in forme de
muncd noi §i atipice, prin imbunadtdtirea
aplicarii legislatiei si prin ameliorarea
transparentei pe piata muncii, evitindu-se
in acelasi timp impunerea unor sarcini
excesive asupra intreprinderilor de orice
dimensiune.

Amendamentul

(7) Pentru a se asigura eficacitatea
drepturilor prevazute de legislatia Uniunii

si aplicarea nediscriminatorie a acesteia,
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91/533/CEE ar trebui actualizat. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucritor** care
sunt adecvate 1n vederea stabilirii
domeniului de aplicare personal al
prezentei directive. Definitia lucratorului
de la articolul 2 alineatul (1) se bazeazd pe
aceste criterii. Ele asigurd o implementare
uniforma a domeniului de aplicare personal
al directivei, lasand in acelasi timp In
sarcina autoritatilor si a instantelor
nationale sa 1l aplice in situatii specifice.
Cu conditia indeplinirii acestor criterii,
lucratorii casnici, lucratorii la cerere,
lucratorii intermitenti, lucratorii pe baza de
tichete, lucratorii prin platforme online,
stagiarii §iucenicii ar putea intra in
domeniul de aplicare al prezentei directive.

34 Hotararile din 3 iulie 1986, Deborah
Lawrie-Blum, cauza 66/85; din 14
octombrie 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére, cauza C-428/09; din 9
iulie 2015, Balkaya, cauza C-229/14; din 4
decembrie 2014, FNV Kunsten, cauza C-
413/13; sidin 17 noiembrie 2016,
Ruhrlandklinik, cauza C-216/15.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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domeniul de aplicare personal al Directivei
91/533/CEE ar trebui actualizat. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a
Uniunii Europene a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucritor** care
sunt adecvate 1n vederea stabilirii
domeniului de aplicare personal al
prezentei directive. Definitia lucratorului
de la articolul 2 alineatul (1) trebuie sa se
bazeze pe criteriile elaborate atit de
CJUE, cit si de OIM. Ele asigurd o
implementare uniformd a domeniului de
aplicare personal al directivei, lasand in
acelasi timp 1n sarcina autoritdtilor si a
instantelor nationale s il aplice in situatii
specifice. Cu conditia indeplinirii acestor
criterii, lucratorii casnici, lucratorii la
cerere, lucratorii intermitenti, lucratorii pe
baza de tichete, lucratorii prin platforme
online, stagiarii siucenicii §i cercetdtorii
trebuie sa intre In domeniul de aplicare al
prezentei directive.

34 Hotararile din 3 iulie 1986, Deborah
Lawrie-Blum, cauza 66/85; din 14
octombrie 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére, cauza C-428/09; din 9
iulie 2015, Balkaya, cauza C-229/14; din 4
decembrie 2014, FNV Kunsten, cauza C-
413/13; sidin 17 noiembrie 2016,
Ruhrlandklinik, cauza C-216/15.

Amendamentul

(7a)  In conformitate cu Recomandarea
198 a OIM, in situatia in care nu se poate
stabili direct cd activitatea este
desfasurata sub coordonare, dependenta
economicd ar trebui consideratd criteriu
suplimentar de bazd pentru a evalua daca
persoana este lucrator.
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 7 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

8) Avand in vedere numdrul din ce in
ce mai mare al lucratorilor exclusi din
domeniul de aplicare al Directivei
91/533/CEE in urma derogarilor acordate
de statele membre in temeiul articolului 1
din directiva respectivd, este necesar ca
aceste derogiri sa fie inlocuite cu
posibilitatea ca statele membre sa nu
aplice dispozitiile directivei in cazul unui
raport de muncd cu o durata totala mai
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Amendamentul

(7b)  In conformitate cu Recomandarea
198 a OIM, stabilirea existentei unui
raport de munca ar trebui sa se bazeze pe
faptele legate de prestarea efectivi a
activitatii profesionale, iar nu pe
descrierea de catre parti a raportului.

Amendamentul

(7¢c)  In conformitate cu Recomandarea
198 a OIM, ar trebui sa se prevadda in mod
automat o prezumtie legald potrivit cireia
existd un raport de muncd in cazul in care
sunt prezenti unul sau mai multi
indicatori relevanti.

Amendamentul

eliminat
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micd sau egala cu 8 ore intr-o perioadd de
referintd de o lund. Aceastd derogare nu
afecteaza definitia unui lucrdator
prevazuta la articolul 2 alineatul (1).

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

o) Din cauza caracterului
imprevizibil al muncii la cerere, inclusiv
al contractelor cu zero ore, derogarea de 8
ore pe lund nu ar trebui utilizatd in cazul
raporturilor de munca in care nu este
stabilit niciun volum garantat de muncid
platita inainte de inceperea perioadei de
incadrare in muncd.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  In practici, mai multe persoane
fizice sau juridice diferite 1si pot asuma
functiile si responsabilitdtile unui
angajator. Statele membre ar trebui sa
dispuna in continuare de libertatea de a
stabili mai precis persoana sau persoanele
care sunt considerate responsabile integral
sau partial pentru executarea obligatiilor
prevazute de prezenta directivd pentru
angajatori, atat timp cat toate aceste
obligatii sunt Indeplinite. De asemenea,
statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a decide ca aceste obligatii
trebuie atribuite, partial sau integral, unei
persoane fizice sau juridice care nu este
parte la raportul de munca. Statele membre
ar trebui sd poata stabili norme specifice
pentru a exclude persoanele care
actioneazd in calitate de angajator pentru
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Amendamentul
eliminat
Amendamentul
(10)  In practici, mai multe persoane

fizice sau juridice diferite 1si pot asuma
functiile si responsabilitdtile unui
angajator. Statele membre ar trebui sa
dispuna in continuare de libertatea de a
stabili mai precis persoana sau persoanele
care sunt considerate responsabile integral,
partial sau in solidar, de executarea
obligatiilor prevazute de prezenta directiva
pentru angajatori, atat timp cat toate aceste
obligatii sunt Indeplinite. De asemenea,
statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a decide ca aceste obligatii
trebuie atribuite, partial sau integral, unei
persoane fizice sau juridice care nu este
parte la raportul de munca. In cazul in care
mai multe persoane fizice sau juridice
sunt responsabile 1n calitate de angajator,
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lucrdtorii casnici in gospodirie de la
obligatiile de a analiza si de a raspunde la
o cerere privind o formd de munca
diferita si de a oferi formare obligatorie
gratuitd, precum si de la domeniul
acoperit de mecanismul de cale de atac
bazat pe prezumtii favorabile in caz de
informatii lipsa in declaratia scrisd.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Directiva 91/533/CEE a introdus o
listd minima a aspectelor esentiale cu
privire la care lucratorii trebuie informati
in scris. Este necesar sa se adapteze aceasta
listd pentru a se tine seama de evolutiile de
pe piata muncii, in special de dezvoltarea
formelor de munca atipice.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Informatiile privind timpul de lucru
ar trebui sa fie in concordanta cu
dispozitiile Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®’
si sa includa informatii referitoare la pauze,
la perioadele de repaus zilnice, la
perioadele de repaus sdptamanale si la
durata concediului cu plata.

33 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
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acestea raspund in solidar.

Amendamentul

(11)  Directiva 91/533/CEE a introdus o
listd minima a aspectelor esentiale cu
privire la care lucratorii trebuie informati
in scris. Este necesar sa se adapteze aceasta
listd minimd pentru a se tine seama de
evolutiile de pe piata muncii, in special de
dezvoltarea formelor de munca atipice.
Statele membre au dreptul sda extinda
aceastd lista minimd in conformitate cu
nevoile nationale.

Amendamentul

(12)  Informatiile privind timpul de lucru
ar trebui sa fie in concordanta cu
dispozitiile Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®’
si sa includa informatii referitoare la pauze,
la perioadele de repaus zilnice, la
perioadele de repaus sdptamanale si la
durata concediului cu plata, asigurdndu-se,
astfel, protectia securitatii si a sanatatii
lucratorilor.

33 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
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European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13) Informatiile care trebuie furnizate
cu privire la remuneratie ar trebui sa
cuprinda toate elementele remuneratiei,
inclusiv contributiile in bani sau in natura,
primite direct sau indirect de lucrator n
legdturd cu munca sa. Furnizarea acestor
informatii nu ar trebui sd aduca atingere
libertatii angajatorilor de a prevedea
elemente suplimentare ale remuneratiei,
precum plati unice. Faptul ca elemente ale
remuneratiei datorate conform legii sau
contractului colectiv de munca nu au fost
incluse in respectivele informatii nu ar
trebui s constituie un motiv pentru care sa
nu fie acordate lucratorului.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Daca nu este posibil sa se indice un
program de lucru fix din cauza naturii
locului de munca, lucratorii ar trebui sa
cunoascd modul in care va fi stabilit
programul lor de lucru, inclusiv intervalele
orare In care este posibil sa fie chemati la
lucru si termenul minim pentru instiintarea
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European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

Amendamentul

(13) Informatiile care trebuie furnizate
cu privire la remuneratie ar trebui sa
cuprinda, dar fard a se limita la acestea,
toate elementele remuneratiei, precum si
metoda de calcul, inclusiv contributiile in
bani sau in naturd, primite direct sau
indirect de lucrator in legatura cu munca
sa, orele suplimentare plitite, bonusurile
si alte drepturi, cum ar fi prestatia de
boala. Furnizarea acestor informatii nu ar
trebui sd aduca atingere libertatii
angajatorilor de a prevedea elemente
suplimentare ale remuneratiei, precum plati
unice. Faptul ca elemente ale remuneratiei
datorate conform legii sau contractului
colectiv de munca nu au fost incluse in
respectivele informatii nu ar trebui sa
constituie un motiv pentru care sd nu fie
acordate lucratorului.

Amendamentul

(14) Daca nu este posibil sa se indice un
program de lucru fix din cauza naturii
locului de munca, lucrdtorilor ar trebui sa
li se comunice modul 1n care va fi stabilit
programul lor de lucru, inclusiv intervalele
orare In care este posibil sa fie chemati la
lucru si termenul minim pentru instiintarea
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prealabila pe care ar trebui sd o primeasca.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Informatiile privind sistemele de
asigurdri sociale ar trebui sa includa, acolo
unde este cazul, prestatiile in caz de boala,
prestatiile de maternitate si asimilate,
prestatiile parentale, prestatiile de
paternitate, prestatiile pentru limita de
varsta, prestatiile de invaliditate, prestatiile
de urmas, prestatiile de somaj, prestatiile
de pensionare anticipatd si prestatiile
familiale. Informatiile privind protectia
sociald furnizate de angajator ar trebui sa
includa, acolo unde este cazul, acoperirea
oferitd de regimurile de pensii suplimentare
in sensul Directivei 98/49/CE a
Consiliului*® si al Directivei 2014/50/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®’.

3¢ Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29
iunie 1998 privind protectia dreptului la
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prealabila pe care ar trebui sd o primeasca.

Amendamentul

(14a) Programul de lucru ar trebui sad fie
organizat respectdind principiile
economice $i in functie de nivelul
productivitatii, dar i tindnd seama de
perspectiva strict umand, ceea ce
inseamnd ca programul de lucru ar trebui
redus treptat pentru a oferi lucridtorilor
mai mult timp liber.

Amendamentul

(15)  Informatiile privind sistemele de
asigurdri sociale ar trebui sa includa, acolo
unde este cazul, cel putin prestatiile In caz
de boald, prestatiile de maternitate si
asimilate, prestatiile parentale, prestatiile
de paternitate, prestatiile pentru limita de
varsta, prestatiile de invaliditate, prestatiile
de urmas, prestatiile de somaj, prestatiile
de pensionare anticipatd si prestatiile
familiale, precum si toate celelalte riscuri
acoperite de Regulamentul (CE)

nr. 883/2004. Informatiile privind protectia
sociald furnizate de angajator ar trebui sa
includa acoperirea oferitd de regimurile de
pensii suplimentare 1n sensul Directivei
98/49/CE*® a Consiliului si al Directivei
2014/50/UE a Parlamentului European si a
Consiliului*”.

3¢ Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29
iunie 1998 privind protectia dreptului la
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pensie suplimentara al lucratorilor salariati
si al lucratorilor care desfasoara activitati
independente care se deplaseaza in cadrul
Comunitétii (JO L 209, 25.7.1998, p. 46).

37 Directiva 2014/50/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
2014 privind cerintele minime de crestere a
mobilitdtii lucratorilor Intre statele membre
prin imbunatatirea dobandirii si a pastrarii
drepturilor la pensie suplimentara (JO L
128, 30.4.2014, p. 1).

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Lucratorii ar trebui sa aiba dreptul
de a fi informati in scris, la incadrarea in
munca, cu privire la drepturile si
obligatiile lor care decurg din raportul de
munca. Prin urmare, informatiile relevante
ar trebui sd ajunga la ei cel tarziu in prima
zi de munca.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Pentru a ajuta angajatorii sa
furnizeze la timp informatiile, statele
membre ar trebui sd asigure
disponibilitatea la nivel national a unor
formulare care sd includa informatii
relevante si suficient de cuprinzatoare
privind cadrul juridic aplicabil. Autoritatile
nationale si partenerii sociali pot elabora
mai in detaliu aceste formulare la nivel
sectorial sau local.
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pensie suplimentara al lucratorilor salariati
si al lucratorilor care desfasoara activitati
independente care se deplaseaza in cadrul
Comunitétii (JO L 209, 25.7.1998, p. 46).

37 Directiva 2014/50/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
2014 privind cerintele minime de crestere a
mobilitdtii lucratorilor Intre statele membre
prin imbunatatirea dobandirii si a pastrarii
drepturilor la pensie suplimentara (JO L
128, 30.4.2014, p. 1).

Amendamentul

(16)  Lucratorii ar trebui sa aiba dreptul
de a fi informati in scris, de la incadrarea in
muncd, despre drepturile si obligatiile lor
care decurg din raportul de munca. Prin
urmare, informatiile relevante ar trebui sa
ajunga la ei cel tarziu, dacda este cazul,
atunci cdnd este semnat contractul de
munca i inainte de prima zi de munca.

Amendamentul

(17)  Pentru a ajuta angajatorii sa
furnizeze la timp informatiile, statele
membre ar trebui sd asigure
disponibilitatea la nivel national a unor
formulare care sd includa informatii
relevante si suficient de cuprinzatoare
privind cadrul juridic aplicabil. Comisia
Europeana ar trebui sa asiste statele
membre in elaborarea acestor formulare,
pentru a fi evitate eventualele discrepante
intre continuturile acestora in diferitele

PE621.111v02-00
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Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Lucratorii detasati sau trimisi in
strainatate ar trebui sa primeasca informatii
suplimentare specifice situatiei lor. In cazul
unor sarcini de serviciu succesive in mai
multe state membre sau tari terte, cum ar fi
in transportul rutier international,
informatiile respective pot fi grupate pentru
mai multe sarcini inainte de prima plecare
si modificate ulterior daca apar schimbari.
In cazul in care se incadreaza in categoria
lucratorilor detasati In temeiul Directivei
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®®, ei ar trebui si fie informati,
de asemenea, cu privire la site-ul internet
national unic creat de statul membru gazda,
unde vor gasi informatiile relevante privind
conditiile de munca aplicabile situatiei lor.
Cu exceptia cazului in care statele
membre prevad altfel, aceste obligatii se
aplicd daca durata perioadei de muncd in
strdindtate este mai mare de patru
sdptamdni consecutive.

38 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
(JOL 18,21.1.1997, p. 1).

Amendamentul 23

Propunere de directiva

PE621.111v02-00

state membre. Autoritatile nationale si
partenerii sociali pot stabili continutul
acestor formulare la nivel sectorial sau
local, cu conditia de a evita crearea de
sarcini administrative suplimentare,
disproportionate sau excesive.

Amendamentul

(18)  Lucratorii detasati sau trimisi in
strdinatate ar trebui sa primeasca informatii
suplimentare specifice situatiei lor. In cazul
unor sarcini de serviciu succesive In mai
multe state membre sau tari terte, cum ar fi
in transportul rutier international,
informatiile respective pot fi grupate pentru
mai multe sarcini inainte de prima plecare
si modificate ulterior, inainte de inceperea
sarcinii relevante sau daca apar schimbari.
In cazul in care se incadreazi in categoria
lucratorilor detasati In temeiul Directivei
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®®, ei ar trebui si fie informati,
de asemenea, cu privire la site-ul internet
national unic creat de statul membru gazda,
unde vor gasi informatiile relevante privind
conditiile de munca aplicabile situatiei lor.
Lucratorii detasati in strdinatate trebuie
informati in limba oficiali a statului in
care este semnat contractul initial de
muncd.

38 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
(JOL 18,21.1.1997, p. 1).
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Considerentul 19
Textul propus de Comisie

(19)  Perioadele de proba permit
angajatorilor sd verifice ca lucratorii sunt
potriviti pentru postul pe care au fost
angajati, oferindu-le in acelasi timp
sprijinul si formarea corespunzatoare. Este
posibil ca aceste perioade sa fie insotite de
o protectie redusa impotriva concedierii.
Nicio intrare pe piata muncii sau trecere la
un nou post nu ar trebui sa facd obiectul
unei perioade prelungite de nesiguranta.
Prin urmare, dupd cum s-a stabilit In cadrul
Pilonului european al drepturilor sociale,
perioadele de proba ar trebui sa aiba o
durata rezonabild. Un numar mare de state
membre au stabilit o duratd maxima
generala intre trei si sase luni pentru
perioada de proba, care ar trebui
consideratd rezonabild. Perioadele de proba
pot fi mai lungi de sase luni atunci cind
acest lucru este justificat de natura
locului de munca, precum in cazul
posturilor de conducere, si atunci cand
este in interesul lucratorului, precum in
cazul unei boli de durata sau In contextul
unor masuri specifice de promovare a
locurilor de munca permanente, in special
pentru tinerii lucratori.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Angajatorii nu ar trebui sa interzica
lucratorilor sa desfasoare activitati pentru
alti angajatori 1n afara timpului pe care il
petrec lucrand pentru ei, in limitele stabilite
de Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului.** Clauzele de
incompatibilitate, interpretate ca o

-----

pentru anumite categorii de angajatori,
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Amendamentul

(19)  Perioadele de proba permit
angajatorilor sd verifice ca lucratorii sunt
potriviti pentru postul pe care au fost
angajati, oferindu-le in acelasi timp
sprijinul si formarea corespunzatoare.
Nicio intrare pe piata muncii sau trecere la
un nou post nu ar trebui sa faca obiectul
unei perioade prelungite de nesiguranta.
Prin urmare, dupd cum s-a stabilit In cadrul
Pilonului european al drepturilor sociale,
perioadele de proba ar trebui sa aiba o
durata rezonabild. Un numar mare de state
membre au stabilit o duratd maxima
generala intre trei si sase luni pentru
perioada de proba, care ar trebui
consideratd rezonabild si nu ar trebui
prelungita in nicio imprejurare.
Perioadele de proba pot fi mai lungi de trei
luni numai atunci cand este in interesul
lucratorului, precum in cazul unei boli de
durata sau in contextul unor masuri
specifice de promovare a locurilor de
muncd permanente, in special pentru tinerii
lucratori.

Amendamentul

(20)  Angajatorii nu ar trebui sa interzica
lucratorilor sa desfasoare activitati pentru
alti angajatori 1n afara timpului pe care il
petrec lucrand pentru ei, in limitele stabilite
de Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului.*’
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pot fi necesare din motive obiective,
precum protectia secretelor comerciale
sau evitarea conflictelor de interese.

39 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Orele si zilele de referinta,
interpretate ca intervale orare in care poate
fi prestatd munca la cererea angajatorului,
ar trebui sa fie stabilite in scris /a Inceputul
raportului de munca.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) O instiintare prealabild intr-un
termen rezonabil minim, interpretatad ca
fiind perioada de timp dintre momentul in
care lucratorul este informat cu privire la
existenta unei noi sarcini de serviciu si
momentul in care incepe sarcina, constituie
un alt element necesar de previzibilitate a
muncii pentru raporturile de munca in care
programul de lucru este variabil sau stabilit
in mare masurd de angajator. Durata
perioadei de instiintare prealabila poate
varia n functie de necesitatile sectoarelor,
asigurandu-se in acelasi timp o protectie
adecvata a lucratorilor. Aceastd dispozitie
se aplica fard a aduce atingere Directivei
2002/15/CE a Parlamentului European si a
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39 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

Amendamentul

(22)  Orele si zilele de referinta,
interpretate ca intervale orare in care poate
fi prestatd munca la cererea angajatorului,
ar trebui sa fie stabilite in scris inainte de
inceputul raportului de munca.

Amendamentul

(23) O instiintare prealabild intr-un
termen rezonabil minim de 15 zile,
interpretatd ca fiind perioada de timp dintre
momentul in care lucratorul este informat
cu privire la existenta unei noi sarcini de
serviciu si momentul in care incepe
sarcina, constituie un alt element necesar
de previzibilitate a muncii pentru
raporturile de munca in care programul de
lucru este variabil sau stabilit in mare
masurd de angajator. Durata perioadei de
instiintare prealabild poate fi mai lunga in
functie de necesitatile sectoarelor,
asigurandu-se in acelasi timp o protectie
adecvata a lucratorilor. Aceastd dispozitie
se aplica fard a aduce atingere Directivei
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Consiliului.*°

40 Directiva 2002/15/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 privind organizarea timpului de lucru
al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier (JO L 80,
23.3.2002, p. 35).

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) In cazul in care angajatorii au
posibilitatea de a oferi contracte de munca
cu norma intreaga sau pe durata
nedeterminata lucratorilor care sunt
angajati in forme de munca atipice, ar
trebui promovata trecerea la forme de
munca mai sigure. Lucrdtorii ar trebui sa
poata solicita o altd forma de munca mai
previzibila si mai sigurd, daca este
disponibila, si sa primeasca din partea
angajatorului un raspuns in scris care sa
tind seama de nevoile angajatorului si ale
lucratorului.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  In cazul in care angajatorii sunt
obligati de lege sau de contractele colective
de munca sa ofere formare lucratorilor
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2002/15/CE a Parlamentului European si a
Consiliului.*

40 Directiva 2002/15/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 privind organizarea timpului de lucru
al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier (JO L 80,
23.3.2002, p. 35).

Amendamentul

(25)  In vederea respectirii principiului
5 al Pilonului european al drepturilor
sociale, proclamat la Goteborg la 17
noiembrie 2017, din perspectiva
incurajarii tranzitiei cdtre forme de
muncd pe duratd nedeterminatd, in cazul
in care angajatorii au posibilitatea de a
oferi contracte de munca cu norma intreaga
sau pe duratd nedeterminata lucratorilor
care sunt angajati In forme de munca
atipice, ar trebui promovatd trecerea la
forme de munca mai sigure. Lucratorii ar
trebui s poata solicita o altd forma de
munca mai previzibild si mai sigurd, daca
este disponibila, si sd primeasca din partea
angajatorului un raspuns justificat
corespunzdtor n scris care sa tind seama
de nevoile angajatorului si ale lucratorului.

Amendamentul

(26)  In cazul in care angajatorii sunt
obligati de lege sau de contractele colective
de munca ori prin norme interne sa ofere
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pentru ca acestia sa presteze munca pentru
care sunt angajati, este important sd se
asigure cd aceastd formare este oferita in
conditii de egalitate, inclusiv celor care
sunt angajati in forme de munca atipice.
Costurile acestei formari nu ar trebui
imputate lucratorului, nici retinute sau
deduse din remuneratia lucratorului.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Partenerii sociali ar putea lua in
considerare faptul ca in anumite sectoare
sau situatii sunt mai adecvate, pentru
urmarirea scopului prezentei directive,
dispozitii diferite fatd de standardele
minime stabilite in capitolul 111 din
prezenta directiva. Prin urmare, statele
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
permite partenerilor sociali sa Incheie
contracte colective de munca prin care
modifica dispozitiile cuprinse in capitolul
respectiv, atat timp cat nu se reduce
nivelul general de protectie a lucratorilor.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE621.111v02-00

formare lucratorilor pentru ca acestia sa
presteze munca pentru care sunt angajati,
este important sa se asigure ca aceasta
formare este oferita In conditii de egalitate
si fara discriminare, inclusiv celor care
sunt angajati in forme de munca atipice.
Costurile acestei formari nu ar trebui
imputate lucratorului, nici retinute sau
deduse din remuneratia lucratorului.
Formarea ar trebui sa aibd loc in timpul
programului de lucru.

Amendamentul

(27)  Partenerii sociali ar putea lua in
considerare faptul ca in anumite sectoare
sau situatii sunt mai adecvate, pentru
urmarirea scopului prezentei directive,
dispozitii diferite, atdt timp cdt acestea
sunt in deplind conformitate cu prezenta
directiva §i oferd o protectie mai mare.
Prin urmare, statele membre ar trebui sa
aiba posibilitatea de a permite partenerilor
sociali sa Incheie contracte colective de
munca prin care modifica dispozitiile
cuprinse in capitolul respectiv, atat timp cat
se imbundtdteste nivelul general de
protectie nediscriminatorie a lucratorilor i
acesta nu este redus, indiferent de
imprejurari.

Amendamentul

(27a) In statele membre in care existd
un nivel ridicat de organizare atdt in
randul angajatilor, cdt si al angajatorilor,
si in care partenerii sociali, in calitate de

AD\1163822R0O.docx



Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 27 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Consultarea cu privire la Pilonul
european al drepturilor sociale a relevat
necesitatea de a consolida asigurarea
respectarii legislatiei Uniunii in domeniul
muncii pentru a asigura eficacitatea
acesteia. In ceea ce priveste Directiva
91/533/CEE, evaluarea REFIT*' a
confirmat faptul ca existenta unor
mecanisme consolidate de asigurare a
respectarii legislatiei i-ar putea imbunatati
eficacitatea. Evaluarea a aratat ca sistemele
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reprezentanti ai lucratorilor si
angajatorilor, au responsabilitatea
principald de a reglementa conditiile de
munca pe piata muncii, partenerii sociali
ar trebui sd aibd autoritate deplind in ceea
ce priveste posibilitatea de a incheia
contracte colective de muncd. Aceste
contracte colective de munca incheiate,
care reglementeaza conditiile de munca i
oferd lucratorilor o protectie generald, se
pot abate de la drepturile minime
prevazute de prezenta directivd, atdt timp
cdt scopul directivei este respectat.

Amendamentul

(27b) Statele membre ar trebui sdi
asigure eliminarea oricdrui tip de
discriminare in ceea ce priveste toate
aspectele legate de remuneratie i de
termenii si conditiile de incadrare in
muncd, indiferent de tipul de contract al
lucratorului.

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)
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de cai de atac Intemeiate exclusiv pe
actiuni in despagubire sunt mai putin
eficace decét sistemele care prevad si
sanctiuni (precum sume forfetare sau
pierderea autorizatiilor) pentru angajatorii
care nu furnizeaza declaratii scrise. De
asemenea, ea a aratat cd angajatii recurg
rareori la o cale de atac pe durata
desfasurarii raportului de munca, ceea ce
pericliteaza obiectivul urmarit prin
furnizarea declaratiei scrise, acela de a
asigura faptul ca lucratorii sunt informati
cu privire la aspectele esentiale ale
raportului lor de munca. Prin urmare, este
necesar sa se introduca dispozitii de
asigurare a respectarii legislatiei care sa
garanteze utilizarea fie a prezumtiilor
favorabile 1n cazul in care informatiile
privind raportul de munca nu sunt
furnizate, fie a unei proceduri
administrative in cadrul careia angajatorul
poate fi obligat sa furnizeze informatiile
lipsa si poate face obiectul unei sanctiuni in
cazul nefurnizarii informatiilor. Aceasta
cale de atac ar trebui sa faca obiectul unei
proceduri prin care angajatorul este
informat ca lipsesc informatii si are la
dispozitie 15 zile in care sd furnizeze
informatii complete si corecte.

41 SWD(2017)205 final, p. 26.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) De la intrarea in vigoare a
Directivei 91/533/CEE, a fost adoptat un
amplu sistem de dispozitii vizand
asigurarea respectarii acquis-ului social in
Uniune, in special in domeniul combaterii
discriminarii si in cel al egalitatii de sanse,
ale carui elemente ar trebui aplicate
prezentei directive pentru a asigura faptul
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Amendamentul

(29) De la intrarea in vigoare a
Directivei 91/533/CEE, a fost adoptat un
amplu sistem de dispozitii vizand
asigurarea respectarii acquis-ului social in
Uniune, in special in domeniul combaterii
discriminarii si in cel al egalitatii de sanse;
acest sistem ar trebui pe deplin aplicat
prezentei directive pentru a asigura faptul
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ca lucratorii au acces la mecanisme eficace
si impartiale de solutionare a litigiilor si la
dreptul la reparatii, inclusiv la o
compensatie adecvata, reflectand astfel
principiul 7 al Pilonului european al
drepturilor sociale.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 33 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 33 b (nou)

Textul propus de Comisie
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ca lucratorii, astfel cum sunt definiti la
articolul 2 din prezenta directivd, au acces
la mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la reparatii,
inclusiv la o compensatie adecvata,
reflectand astfel principiul 7 al Pilonului
european al drepturilor sociale. Ar trebui,
de asemenea, luatd in considerare de
urgentd extinderea acestor dispozitii de
aplicare asupra tuturor aspectelor legate
de conditiile de muncad.

Amendamentul

(33a) Avand in vedere faptul ci
aplicarea eficientd a normelor Uniunii
Europene conteazd pentru cetdtenii
europeni, este necesar un sistem solid,
eficient si eficace care sd asigure cd
statele membre transpun integral, pun in
aplicare si asigurd respectarea legislatiei
UE si oferd mecanisme reparatorii
adecvate. In special in cazul concedierilor
colective, lucrdatorii ar trebui sa
beneficieze de un astfel de sistem. Prin
urmare, statele membre ar trebui sa
permitd sindicatelor sa recurga la actiuni
reprezentative care sd vizeze protejarea
intereselor colective ale lucratorilor.

Amendamentul

(33b) Sarcina probei potrivit cdreia nu a
existat niciun raport de muncda ar trebui
sd revind persoanei fizice sau juridice
care poate fi identificatd ca angajator, pe
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Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 33 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 36 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 36 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 37
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baza prevalentei faptelor.

Amendamentul

(33¢c) Persoanele care raporteaza situatii
de incdlcare a drepturilor prevazute de
prezenta directivi ar trebui sa fie protejate
pe deplin de normele europene actuale si
viitoare privind protectia avertizorilor.

Amendamentul

(36a) Munca trebuie sa fie structuratd in
functie de scopurile sale economice
individuale si colective, dar si ca
instrument prin care lucrdtorul sa obtind
sentimentul implinirii ca fiintd umand.

Amendamentul

(36b) In acest sens, munca dobdindeste o
dimensiune personala si individuala,
precum si o dimensiune colectiva si
sociald.
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Textul propus de Comisie

(37) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea de constringeri
administrative, financiare si juridice
susceptibile sa franeze crearea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si

mijlocii. Prin urmare, statele membre sunt

invitate sda evalueze impactul actelor lor
de transpunere asupra IMM-urilor,
pentru a se asigura ca IMM-urile nu sunt

afectate in mod disproportionat, acordind

o atentie deosebita microintreprinderilor
si sarcinii administrative, si sa publice
rezultatele acestor evaludri.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Statele membre pot incredinta
partenerilor sociali punerea in aplicare a
prezentei directive, atunci cand partenerii
sociali solicitd in comun acest lucru si atat
timp cat statele membre iau toate masurile
necesare pentru a se asigura cd pot garanta
in orice moment obtinerea rezultatelor
urmarite prin prezenta directiva.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Scopul prezentei directive este de a
imbunatati conditiile de munca prin
promovarea unor forme mai sigure i mai
previzibile de munca, asigurand in acelasi
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(38) Statele membre ar trebui sa
incredinteze partenerilor sociali punerea in
aplicare a prezentei directive, atunci cand
partenerii sociali solicitd in comun acest
lucru si atat timp cat statele membre iau
toate masurile necesare pentru a se asigura
ca pot garanta Tn orice moment obtinerea
rezultatelor urmarite prin prezenta
directiva.

Amendamentul

1. Scopul prezentei directive este de a
imbunatati conditiile de munca prin
promovarea unor forme mai sigure, mai
transparente, mai clare, mai informate si
mai previzibile de munca, asigurand in
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timp adaptabilitatea pietei muncii.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva stabileste
drepturile minime care se aplica tuturor
lucratorilor din Uniune.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre pot decide sa nu
aplice obligatiile din prezenta directiva
lucrdtorilor care au un raport de muncid
cu o duratd totald mai micd sau egald cu
8 ore intr-o perioada de referinti de o
lund. Timpul lucrat pentru toti angajatorii
care fac parte din sau apartin de aceeasi
intreprindere, acelasi grup sau aceeasi
entitate conteazd la calcularea perioadei
respective de 8 ore.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 4
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acelasi timp adaptabilitatea pietei muncii §i
aplicarea intr-un mod eficient si
nediscriminatoriu a legislatiei.

Amendamentul

2. Prezenta directiva stabileste
drepturile minime care se aplica tuturor
lucratorilor din Uniune. Aceste drepturi
minime se aplicd fiecarei persoane care
este de facto lucrdtor, indiferent de
statutul oficial al acesteia sau de existenta
unui contract de muncd in scris, in
sectorul public sau privat din Uniunea
Europeana.

Amendamentul

eliminat
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Textul propus de Comisie

4. Alineatul (3) nu se aplica unui

raport de munca in care nu este prestabilit

niciun volum garantat de munca plititi
inainte de inceperea perioadei de
incadrare in munca.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre pot stabili
persoanele care sunt responsabile pentru
executarea obligatiilor care le revin
angajatorilor in temeiul prezentei directive,
atat timp cat obligatiile respective sunt
indeplinite. De asemenea, ele pot decide ca
unele dintre aceste obligatii sau toate
obligatiile sa fie atribuite unei persoane
fizice sau juridice care nu este parte la
raportul de munca. Prezentul alineat nu
aduce atingere Directivei 2008/104/CE.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Statele membre pot decide sa nu
aplice obligatiile stabilite la articolele 10
si 11 si la articolul 14 litera (a)
persoancelor fizice care apartin de o
gospodadrie in care se desfasoard o
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

5. Statele membre pot stabili
persoanele care sunt responsabile pentru
executarea obligatiilor care le revin
angajatorilor in temeiul prezentei directive,
atat timp cat obligatiile respective sunt
indeplinite. De asemenea, ele pot decide ca
unele dintre aceste obligatii sau toate
obligatiile sa fie atribuite unei persoane
fizice sau juridice care nu este parte la
raportul de munca. Prezentul alineat nu
aduce atingere Directivei 2008/104/CE. In
cazul in care una sau mai multe persoane
fizice sau juridice sunt, direct sau
indirect, parte la un raport de munca cu
un lucrator, acestea raspund in solidar
pentru respectarea obligatiilor in temeiul
prezentei directive, in mod adecvat si pe
deplin.

Amendamentul

eliminat
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activitate profesionald.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Capitolul 11 din prezenta directiva
se aplica navigatorilor si pescarilor fara a
aduce atingere Directivei 2009/13/CE a
Consiliului si, respectiv, Directivei (UE)
2017/159 a Consiliului.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) »lucrdtor” inseamna o persoand
fizica ce indeplineste, pentru o anumita
perioada de timp, servicii pentru o altd
persoand si sub coordonarea acesteia, in
schimbul unei remuneratii;

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) »angajator” Inseamnd una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care
sunt, direct sau indirect, parte la un raport
de munca cu un lucrator;
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Amendamentul

7. Prezenta directiva se aplica
navigatorilor si pescarilor marini, tindnd
seama de conditiile specifice ale
sectorului, fara a aduce atingere Directivei
2009/13/CE a Consiliului si Directivei
(UE) 2017/159 a Consiliului sau oricdror
dispozitii relevante ale Uniunii care sunt
mai specifice si care acordd un nivel mai
inalt de protectie pentru navigatori si
pescari.

Amendamentul

(a) ,lucrator” inseamna o persoana
fizica care indeplineste servicii pentru un
angajator si sub coordonarea acestuia, in
schimbul unei remuneratii;

Amendamentul

(b) »angajator” Inseamnd una sau mai
multe persoane fizice sau juridice
(platforma virtuala sau altele) care
angajeazd serviciile unuia sau mai multor
lucratori si sunt, direct sau indirect, parte
la un raport de munca cu cel putin un
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Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) ,»ore si zile de referintd” inseamna
intervalele orare din anumite zile in care
poate fi prestata munca la cererea
angajatorului.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 1 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii au obligatia de a informa
lucratorii cu privire la aspectele esentiale
ale raportului de munca.
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lucrator;

Amendamentul

(e) ,»ore si zile de referintd” inseamna
programe de lucru, schimburi si orice
intervale orare din anumite zile in care
poate fi prestata munca;

Amendamentul

(ea) ,perioadd de proba” inseamnd o
perioadd de timp convenitd in prealabil la
inceputul raportului de munca, in care
lucrdtorul este indrumat, iar performanta
sa este monitorizata indeaproape in
vederea evaludrii capacititilor acestuia si
pentru care sunt predefinite obiective
clare de performantad, in care relatia de
muncd poate fi incheiata in orice moment.

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii au obligatia de a informa
lucratorii cu privire la aspectele esentiale
ale raportului de munca si ca lucrdtorii au
dreptul de a solicita aceste informatii.
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Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
2. Informatiile mentionate la alineatul 2. Informatiile mentionate la
(1) includ: alineatul (1) includ cel putin:

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) identitatea partilor la raportul de (a) identitatea partilor la raportul de
munca; munca, incluzand cel putin numele

complet, adresele si, dupa caz,
reprezentantii legali;

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul
(e) in cazul unui raport de munca (e) in cazul unui raport de munca
temporar, data la care se incheie sau durata temporar, data la care se incheie sau durata
preconizatd a acestuia; preconizatd a acestuia, denumirea

intreprinderii utilizatoare in cazul
lucratorilor temporari, precum si grilele
de salarizare ale intreprinderii
utilizatoare, in vederea asigurdarii
egalitatii de remunerare;

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera g

Textul propus de Comisie Amendamentul
(g) orice drept la formare oferit de (g) orice drept la formare oferit de
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angajator;

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera i

Textul propus de Comisie

(1) procedura, inclusiv durata perioadei
de preaviz, care trebuie respectata de
angajator si de lucrator In cazul Incetarii
raportului lor de munca sau, daca durata
perioadei de preaviz nu poate fi indicata
atunci cand sunt furnizate informatiile,
metoda de stabilire a acestei perioade de
preaviz;

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera j

Textul propus de Comisie

)] suma initiald de baza, orice alte
elemente componente si frecventa si
metoda de platd aferente remuneratiei pe
care are dreptul sd o primeasca lucratorul;
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angajator, dacd, potrivit legii sau
acordurilor colective sau in conformitate
cu politica generald de formare a
angajatorului, acesta este obligat sa o
ofere;

Amendamentul

(1) procedura, inclusiv durata perioadei
de preaviz, care trebuie respectata de
angajator si de lucrator In cazul Incetarii
raportului lor de munca sau, daca durata
perioadei de preaviz nu poate fi indicata
atunci cand sunt furnizate informatiile,
metoda de stabilire a acestei perioade de
preaviz, precum si cerintele referitoare la
preavizul de incetare a contractului,
termenele pentru executarea
revendicarilor, care includ termenele
pentru introducerea unei actiuni de
contestare a concedierii sau solicitarea de
despdagubiri pentru accidente/vatamari la
locul de munca si pentru incalcarea
drepturilor lor de munca;

Amendamentul

)] suma initiald de baza, orice alte
elemente componente indicate separat,
cum ar fi plata orelor suplimentare,
bonusurile si alte drepturi, precum
prestatia de boald, valoarea contributiei la
asigurdrile sociale plititi de angajator,
frecventa i metoda de platd aferente
remuneratiei pe care are dreptul sa o
primeasca lucratorul;
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Amendamentul 59

Propunere de directiva

Articolul 3 — alineatul 2 — litera 1 — punctul iia (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera m

Textul propus de Comisie

(m)  orice contracte colective de munca
ce reglementeaza conditiile de munca ale
lucratorului; in cazul contractelor colective
de munca incheiate in afara intreprinderii
de institutii sau de organisme comune
speciale, denumirea organismului
competent sau a institutiei comune
competente 1n cadrul carora au fost
incheiate contractele;

Amendamentul 61

Propunere de directiva

Articolul 3 — alineatul 2 — litera na (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(iia)  conditiile si nivelul compensatiei
financiare in cazul anuldrii activitatii
profesionale de cdtre angajator.

Amendamentul

(m)  orice contracte colective de munca
care reglementeaza conditiile de munca ale
lucratorului, precum si termenele stabilite
in contractele colective pentru
valorificarea drepturilor care decurg din
aceste acorduri; In cazul contractelor
colective de munca incheiate in afara
intreprinderii de institutii sau de organisme
comune speciale, denumirea organismului
competent sau a institutiei comune
competente 1n cadrul carora au fost
incheiate contractele, precum si
perioadele-limita, dacd existd;

Amendamentul

(na) orice termen pentru executarea
revendicarilor impotriva angajatorului;
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Amendamentul 62

Propunere de directiva

Articolul 3 — alineatul 2 — litera nb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de directiva

Articolul 3 — alineatul 2 — litera nc (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Informatiile mentionate la alineatul
(2) literele (f)-(k) si (n) pot fi furnizate,
acolo unde este cazul, sub forma unei
trimiteri la actele cu putere de lege si la
dispozitiile administrative sau statutare ori
la contractele colective de munca ce
reglementeaza aspectele respective.

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(nb) orice prestatie in naturd pe care
angajatorul o asigurd pentru lucrdtor;

Amendamentul
(nc) orice clasificare intr-o schemad de
plata generala;

Amendamentul
3. Informatiile mentionate la alineatul

(2) literele (f)-(k) si (n) sunt insotite de o
trimitere la actele cu putere de lege si la
dispozitiile administrative sau statutare ori
la contractele colective de munca ce
reglementeaza aspectele respective.

Amendamentul

3a.  Informatiile mentionate la
articolul 3 alineatul (2) nu trebuie
interpretate ca o declaratie de acceptare
din partea lucratorului.
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Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Informatiile mentionate la articolul
3 alineatul (2) sunt furnizate in mod
individual lucratorului, sub forma unui
document, cel tarziu in prima zi a
raportului de munca. Documentul respectiv
poate fi furnizat si transmis in mod
electronic atdt timp cdt poate fi accesat cu
usurintd de catre lucrdtor i poate fi stocat
si imprimat.

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

PE621.111v02-00

32/53

Amendamentul

1. Informatiile mentionate la articolul
3 alineatul (2) sunt furnizate in mod
individual lucratorului, sub forma unui
document pe suport de hértie, cit mai
curand posibil, si, dupd caz, in momentul
in care se semneaza contractul de munca
si cel tarziu inainte de prima zi a raportului
de munca. La cererea lucritorului,
documentul respectiv este furnizat si
transmis in mod electronic, intr-un format
care poate fi stocat si imprimat, cu
confirmare de primire. Aceste informatii
reprezintd o notificare a conditiilor de
incadrare in munca convenite de
angajator. Termenul limita pentru
prezentarea unei declaratii in scris de
acceptare a conditiilor de munca
convenite este cu cel putin o saptamdna
inainte de inceputul angajarii.

Amendamentul

1a. Documentul este transmis in
acelasi timp reprezentantului lucratorului
si autoritatilor de protectie sociald
responsabile.
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Textul propus de Comisie

2. Statele membre elaboreaza
formulare si modele pentru documentul
mentionat la alineatul (1) si le pun la
dispozitia lucratorilor si a angajatorilor,
inclusiv prin publicarea pe un site internet
oficial national unic si prin alte mijloace
adecvate.

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
informatiile privind actele cu putere de
lege si dispozitiile administrative sau
statutare ori contractele colective de munca
ce reglementeaza cadrul juridic aplicabil,
care trebuie comunicate de angajatori, sunt
puse la dispozitie la un nivel general, cu
titlu gratuit, Intr-un mod clar, transparent,
cuprinzdator si usor de accesat de la
distanta si pe cale electronica, inclusiv prin
intermediul unor portaluri online existente
pentru cetdtenii si intreprinderile din
Uniune.

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura cd orice
modificare a aspectelor raportului de
munca mentionate la articolul 3 alineatul
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Amendamentul

2. Statele membre, dupd consultarea
partilor interesate si a partenerilor sociali,
elaboreaza formulare si modele pentru
documentul mentionat la alineatul (1) si le
pun la dispozitia lucratorilor si a
angajatorilor, inclusiv prin publicarea pe
un site internet oficial national unic si prin
alte mijloace adecvate. Comisia
Europeanad asista statele membre in
elaborarea acestor formulare sau modele,
pentru a fi evitate eventualele discrepante
intre continuturile formularelor in
diferitele state membre.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
informatiile privind actele cu putere de
lege si dispozitiile administrative sau
statutare ori contractele colective de munca
cu caracter general obligatoriu, care au
fost declarate universal aplicabile,
reglementdnd cadrul juridic aplicabil, care
trebuie comunicate de angajatori, sunt puse
la dispozitie la un nivel general, cu titlu
gratuit, Intr-un mod usor de accesat de la
distanta si pe cale electronica, inclusiv prin
intermediul unor portaluri online existente
pentru cetdtenii si intreprinderile din
Uniune.

Amendamentul

Statele membre se asigura cd orice
modificare a aspectelor raportului de
munca mentionate la articolul 3 alineatul
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(2) si a informatiilor suplimentare pentru
lucratorii detasati sau trimisi in straindtate
mentionate la articolul 6 este comunicata
de catre angajator lucratorului, sub forma
unui document, in cel mai scurt timp
posibil si cel tarziu la data la care intrd in
vigoare.

Amendamentul 71

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca,
atunci cand un lucrator trebuie sa lucreze
intr-un alt stat membru decét cel in care 1si
desfasoara in mod normal activitatea sau
intr-o tard terta, documentul mentionat la
articolul 4 alineatul (1) 1i este furnizat
inainte de plecare si include cel putin
urmatoarele informatii suplimentare:

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) tara sau tarile unde urmeaza sa fie
prestatd munca in strainatate si durata
acesteia;
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(2) si a informatiilor suplimentare pentru
lucratorii detasati sau trimisi in straindtate
mentionate la articolul 6 este prezentatd de
catre angajator lucratorului, sub forma unui
document pe suport de hdrtie, in cel mai
scurt timp posibil si cel tarziu la data la
care intra in vigoare. La cererea
lucrdtorului, documentul trebuie furnizat
si transmis in mod electronic, cu
confirmare de primire, astfel cum se
mentioneazai la articolul 4 alineatul (1).

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca,
atunci cand un lucrator trebuie sa lucreze
intr-un alt stat membru decét cel in care 1si
desfasoara in mod normal activitatea sau
intr-o tard terta, documentul mentionat la
articolul 4 alineatul (1) 1i este furnizat intr-
un termen rezonabil inainte de plecare si
include cel putin urmétoarele informatii
suplimentare:

Amendamentul

(a) locul sau locurile exact/exacte de
activitate in tara sau tarile unde urmeaza
sa fie prestata munca in strdinatate si durata
acesteia, precum si modalitatile privind
posibila prelungire sau scurtare a
perioadei de lucru;
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Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera da (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(ba) orele de lucru, normele privind
sarbatorile legale, impozitul si masurile de
securitate din tara in care se desfasoara
munca;

Amendamentul

(bb)  numele superiorului ierarhic de la
locul sau locurile de muncd unde
urmeazd sda fie desfasuratid munca in
straindtate $i caruia ii raporteaza
lucratorul detasat;

Amendamentul

(da) orice modificari ale acordurilor
privind taxele si protectia sociali pentru
perioada in care urmeaza sd fie
desfasurata munca in straindtate;

Amendamentul

(db) orice masuri de eventuala
prelungire sau scurtare a perioadei de
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Amendamentul 77

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca, daca
lucratorul trimis in strdindtate este un
lucrator detasat care face obiectul
Directivei 96/71/CE, acesta este notificat in
plus cu privire la:

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) remuneratia la care are dreptul
lucratorul in conformitate cu legislatia
aplicabild a statului membru gazda;

Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Informatiile mentionate la alineatul
(1) litera (b) si la alineatul 2 litera (a) pot fi
furnizate, acolo unde este cazul, sub
Jforma unei trimiteri la actele cu putere de
lege si la dispozitiile administrative sau
statutare ori la contractele colective de
munca ce reglementeaza aspectele
respective.
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lucru;

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca, daca
lucratorul trimis in strdinatate este un
lucrator detasat care face obiectul
Directivei 96/71/CE, acesta este notificat in
plus astfel cum este prevazut la articolul 4
alineatul (1):

Amendamentul

(a) conditiile de angajare in temeiul
articolului 3 alineatul (1) din Directiva
96/71/CE, inclusiv remuneratia la care are
dreptul lucratorul in conformitate cu
legislatia aplicabila a statului membru
gazda;

Amendamentul

3. Informatiile mentionate la alineatul
(1) litera (b) si la alineatul 2 litera (a) sunt
furnizate in scris, subliniind in mod clar
trimiterea la actele cu putere de lege si la
dispozitiile administrative sau statutare ori
la contractele colective de munca ce
reglementeaza aspectele respective si sunt
puse la dispozitie sau traduse intr-o limba
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Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Cu exceptia cazului in care statele
membre prevad altfel, alineatele (1) si (2)
nu se aplica daca durata fiecarei perioade

de lucru petrecute in afara statului

membru in care lucratorul isi desfasoard

in mod normal activitatea este de patru
saptamdni consecutive sau mai putin.

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca, in
cazul in care un raport de munca face
obiectul unei perioade de proba, perioada
respectivd nu depaseste sase luni,
incluzdnd eventualele prelungiri.

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre pot prevedea
perioade de proba mai lungi in cazurile in
care acest lucru este justificat de natura
locului de munca sau este in interesul
lucratorului.
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pe care lucratorii detasati o inteleg.

Amendamentul
eliminat
Amendamentul
1. Statele membre se asigura ca, in

cazul in care un raport de munca face
obiectul unei perioade de proba, perioada
respectiva nu depaseste trei luni.

Amendamentul

2. Statele membre pot prevedea
perioade de probd mai lungi, pdndg la sase
luni, in cazurile in care acest lucru este
justificat in mod corespunzdtor de natura
locului de munca, de aptitudini si de
conditiile de munca sau este in interesul
lucratorului.
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Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Exercitarea in paralel a altei activitati
profesionale

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Cu toate acestea, angajatorii pot
stabili conditii de incompatibilitate Tn
virtutea carora asemenea restrictii sunt
justificate de motive legitime precum
protectia secretelor comerciale sau evitarea
conflictelor de interese.

Amendamentul 86

Propunere de directiva

Amendamentul

2a. O perioadd de proba nu impiedica
acumularea de drepturi.

Amendamentul

Exercitarea altei activitati profesionale
pentru alti angajatori

Amendamentul

2. Cu toate acestea, statele membre
pot stabili conditii de incompatibilitate in
virtutea carora asemenea restrictii sunt
justificate de motive legitime precum
protectia secretelor comerciale sau evitarea
conflictelor de interese. Angajatorilor nu li
se permite sa stabileasca conditiile de
incompatibilitate in mod unilateral.

Articolul 9 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cazul in
care programul de lucru al unui lucrator
este in totalitate sau in cea mai mare
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Amendamentul

Statele membre se asigura cd un angajator
poate modifica modelul programului
normal de lucru numai dacd sunt
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variabil si este stabilit integral sau in
majoritate de angajator, acesta din urmd
poate solicita lucratorului sd lucreze doar:

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 9 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) daca munca este prestatd in cadrul
unor ore si zZile de referinta prestabilite,
fixate in scris la inceputul raportului de
muncd, in conformitate cu articolul 3
alineatul (2) litera (1) punctul (i) si

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 9 — paragraful 1 - litera b

Textul propus de Comisie
(b) daca lucrdtorul este informat de
angajatorul sdu in privinta unei sarcini de
serviciu cu o perioadd rezonabila de timp

inainte, in conformitate cu articolul 3
alineatul (2) litera (1) punctul (ii).

Amendamentul 89

Propunere de directiva

Articolul 9 — paragraful 1 — litera ba (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 90

Propunere de directiva

indeplinite urmatoarele conditii:

Amendamentul

(a) modificarea este justificata din
motive obiective legate de tipul de munca;

Amendamentul

(b) lucratorul este informat in privinta
modelului programului normal de lucru
Ppentru saptamdna respectiva cu cel putin
doua saptamani inainte, cu exceptia
situatiilor de urgenta;

Amendamentul

(ba) modificarea nu este in contradictie
cu niciun interes legitim al lucrdatorului;

Articolul 9 — paragraful 1 - litera bb (noua)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 9 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
lucratorii cu o vechime de cel putin sase
luni la acelasi angajator pot cere o forma
de munca cu conditii de munca mai
previzibile si mai sigure, daca este
disponibila.

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Angajatorul transmite in scris un
raspuns in termen de o lund de la primirea
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Amendamentul

(bb)  modificarea nu este in contradictie
cu alte acorduri;

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, pentru
fiecare raport de munca, durata si
modelul programului normal de lucru
sunt clar determinate. Angajatorii plitesc
o prima pentru orele suplimentare.

Amendamentul

I. Statele membre se asigura ca
lucratorii cu o vechime de cel putin sase
luni la acelasi angajator se pot transfera la
o forma de munca cu conditii de munca
mai previzibile si mai sigure, daca este
disponibild. Timpul lucrat pentru aceeasi
intreprindere, acelasi grup sau aceeasi
entitate ori persoand fizica sau juridicd
conteazd la calcularea perioadei
respective de sase luni.

Amendamentul

2. Angajatorul ia in considerare in
mod real transferul si transmite in scris un
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cererii. In ceea ce priveste persoanele fizice
care actioneaza in calitate de angajatori,
precum si microintreprinderile si
intreprinderile mici si mijlocii, statele
membre pot prevedea prelungirea acestui
termen cu maximum #rei luni si pot
permite comunicarea pe cale orald a
raspunsului la o cerere ulterioara
similara depusa de acelasi lucrator, dacd
Jjustificarea raspunsului referitor la
situatia lucratorului ramdne neschimbata.

Amendamentul 94

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cazurile In
care angajatorii sunt obligati de legislatia
nationald, de legislatia Uniunii sau de
contractele colective de munca relevante sa
ofere formare lucratorilor pentru ca acestia
sd presteze munca pentru care sunt
angajati, formarea respectiva este oferita
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raspuns justificat in mod corespunzdtor in
termen de o luni de la primirea cererii. In
ceea ce priveste persoanele fizice care
actioneaza in calitate de angajatori, precum
si microintreprinderile si intreprinderile
mici si mijlocii, statele membre pot
prevedea prelungirea acestui termen cu
maximum o lund. In cazul in care
angajatorul nu raspunde cererii de
transfer in termen de o luna, se considerd
cd transferul are loc incepdnd cu prima zi
care urmeazi acestei perioade. In cazul in
care cererea este respinsd, trebuie sa se
poatd verifica corectitudinea justificarii.

Amendamentul

2a. Statele membre se asigura cd
lucratorii care au un contract de munca
sau un raport de muncd cu un agent de
muncd temporara si care au fost
repartizati la aceeasi intreprindere
utilizatoare pentru a lucra temporar, sub
supravegherea si conducerea acesteia,
timp de cel putin sase luni, trebuie
angajati ca parte a fortei de muncd
permanente a intreprinderii utilizatoare.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, in cazurile In
care angajatorii sunt obligati de legislatia
nationald, de legislatia Uniunii sau de
contractele colective de munca relevante sa
ofere orice formare sau educatie
lucratorilor pentru ca acestia sa presteze
munca pentru care sunt angajati, formarea
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lucratorului cu titlu gratuit. sau educatia respectiva este oferitd
lucratorului cu titlu gratuit.

Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre se asigura cd lucratorii au
dreptul la o duratd minimd de formare in
cadrul orelor de lucru, echivalentd cel
putin cu durata unei saptamdani normale
de lucru pe an.

Amendamentul 97

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Lucratorul continud sd fie remunerat, ca
si cum ar fi lucrat.

Amendamentul 98

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Formarea are loc, atunci cind este
posibil, in timpul programului normal de
lucru. In toate cazurile, timpul petrecut
pentru formare este considerat timp de
lucru.

Amendamentul 99

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 d (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 100

Propunere de directiva
Articolul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 101

Propunere de directiva
Articolul 12 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre pot permite partenerilor
sociali sa Incheie contracte colective de
muncad, in conformitate cu legislatia sau cu
practica nationald, care stabilesc masuri
referitoare la conditiile de munca ale
lucratorilor ce difera fatd de cele
mentionate la articolele 7-11, respectand in
acelasi timp protectia generala a
lucratorilor.

Amendamentul 102

Propunere de directiva
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Amendamentul

Statele membre se asigura ca lucratorii au
dreptul la concediu de studii platit.

Amendamentul

Articolul 11a
Egalitatea de tratament

Statele membre se asigura cd principiile
egalitatii salariale si a egalitatii conditiilor
se aplica pentru toti lucrdtorii, asigurdnd
in acest sens eliminarea tuturor
discriminarilor, indiferent de statutul
profesional.

Amendamentul

Statele membre pot permite partenerilor
sociali sa Incheie contracte colective de
muncad, in conformitate cu legislatia sau cu
practica nationald, care stabilesc masuri
referitoare la conditiile de munca ale
lucratorilor ce difera fatd de cele
mentionate la articolele 7-11, dar care nu
pot fi inferioare acestora, respectand in
acelasi timp pe deplin protectia generald a
lucratorilor si asigurdndu-se ca
standardele minime prevazute de prezenta
directiva nu sunt subminate.
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Articolul 13 — paragraful 1
Textul propus de Comisie

Statele membre iau toate masurile
necesare pentru a se asigura cd
dispozitiile contrare prezentei directive din
contractele individuale sau colective de
munca, din normele interne ale
intreprinderilor sau din orice alte mésuri
sunt declarate nule si neavenite sau sunt
modificate pentru a fi aliniate la
dispozitiile prezentei directive.

Amendamentul 103

Propunere de directiva

Amendamentul

Dispozitiile contrare prezentei directive si
mai putin benefice pentru lucrator din
contractele individuale sau colective de
munca, din normele interne ale
intreprinderilor sau din orice alte mésuri
sunt nule si neavenite i sunt modificate
pentru a fi aliniate cel putin la dispozitiile
prezentei directive.

Articolul 14 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cazul in
care un lucrator nu a primit in timp util
toate sau o parte din documentele
mentionate la articolul 4 alineatul (1), la
articolul 5 sau la articolul 6, iar
angajatorul nu a rectificat aceastdi
omisiune in termen de 15 zile de la
notificarea sa, se aplica unul dintre
urmatoarele sisteme:

Amendamentul 104

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) lucratorul beneficiaza de
prezumtiile favorabile definite de statul
membru. In cazul in care informatiile
furnizate nu includeau informatiile
mentionate la articolul 3 alineatul (2)
literele (e), (f), (k) sau (1), prezumtiile
favorabile includ o prezumtie ca lucratorul
are un raport de muncd pe durata
nedeterminata, ca nu exista nicio perioada
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Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in cazul in
care un lucrator nu a primit in timp util
toate sau o parte din documentele
mentionate la articolul 4 alineatul (1), la
articolul 5 sau la articolul 6, se aplica
urmatoarele sisteme:

Amendamentul

(a) lucratorul beneficiaza de
prezumtiile favorabile, pe care statul
membru are obligatia de a le defini. in
cazul in care informatiile furnizate nu
includeau informatiile mentionate la
articolul 3 alineatul (2) literele (e), (f), (k)
sau (1), prezumtiile favorabile raportate de
lucrator se aplica conform acordului si
includ o prezumtie ca lucratorul are un
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de proba sau, respectiv, ca lucratorul are
un post cu norma intreagd. Angajatorii
dispun de posibilitatea de a respinge
prezumtiile; sau

Amendamentul 105

Propunere de directiva
Articolul 14 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) lucratorul are posibilitatea de a
depune o plangere la autoritatea
competenta In timp util. Dacd autoritatea
competenta constatd ca plangerea este
justificatd, ea ordond angajatorului sau
angajatorilor relevanti sd furnizeze
informatiile lipsa. Dacd angajatorul nu
furnizeaza informatiile lipsa in termen de
15 zile de la primirea ordinului, autoritatea
trebuie sd poatd impune o sanctiune
administrativi adecvata, chiar daca
raportul de munca a incetat. Angajatorii au
posibilitatea de a introduce un recurs
administrativ impotriva deciziei prin care
se impune sanctiunea. Statele membre pot
desemna organisme existente ca autoritati
competente.

Amendamentul 106

Propunere de directiva
Articolul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie
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raport de munca pe durata nedeterminata,
cd nu existd nicio perioada de proba si,
respectiv, ca lucratorul are un post cu
norma intreaga. Angajatorii dispun de
posibilitatea de a respinge prezumtiile; i

Amendamentul

(b) lucratorul are posibilitatea de a
depune o plangere la autoritatea
competenta In timp util. Dacd autoritatea
competenta constatd ca plangerea este
justificatd, ea ordond angajatorului sau
angajatorilor relevanti sd furnizeze
informatiile lipsa. Dacd angajatorul nu
furnizeaza informatiile lipsa in termen de
15 zile de la primirea ordinului, autoritatea
trebuie sd poatd impune o sanctiune
adecvatd, obligatorie, prestabilita si
disuasivd, chiar daca raportul de munca a
incetat. Angajatorii au posibilitatea de a
introduce un recurs impotriva deciziei prin
care se impune sanctiunea. Statele membre
pot desemna organisme existente ca
autoritdti competente.

Amendamentul

Articolul 14a
Prevalenta faptelor

Stabilirea existentei unui raport de munca
se bazeaza pe faptele legate de prestarea
efectivd a activitatii profesionale si nu pe
modul in care partile descriu raportul.
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Amendamentul 107

Propunere de directiva
Articolul 16 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre introduc masurile necesare
pentru a proteja lucratorii, inclusiv
lucratorii care sunt reprezentanti ai
angajatilor, impotriva oricarui tratament
nefavorabil din partea angajatorului sau
impotriva oricaror consecinte nefavorabile
care rezultd in urma unei plangeri inaintate
angajatorului sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor previzute
in prezenta directiva.

Amendamentul 108

Propunere de directiva
Articolul 16 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 109

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice concedierea
lucratorilor sau luarea de masuri
echivalente concedierii, precum si orice
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Amendamentul

Statele membre introduc foate masurile
necesare, printre altele, masuri
administrative obligatorii prestabilite,
pentru a proteja tofi lucratorii, indiferent
de statutul lor juridic sau oficial, inclusiv
lucratorii care sunt reprezentanti ai
angajatilor sau reprezentanti ai
sindicatelor, impotriva oricdrui tratament
nefavorabil din partea angajatorului sau
impotriva oricaror consecinte nefavorabile
care rezultd in urma unei plangeri inaintate
angajatorului sau in urma oricarei
proceduri judiciare initiate cu scopul de a
asigura respectarea acestor drepturi.

Amendamentul

Persoanele care raporteazd situatii de
incadlcare a drepturilor previzute de
prezenta directivi sunt protejate pe deplin
de legislatia europeand privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii.

Amendamentul

I. Statele membre iau masurile
necesare pentru a interzice §i pentru a
declara nule din punct de vedere juridic
concedierea lucratorilor sau luarea de
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actiune pregatitoare pentru concedierea
lucratorilor pe motiv cd acestia si-au
exercitat drepturile prevazute in prezenta
directiva.

Amendamentul 110

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Lucratorii care considera cd au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva pot solicita angajatorului
sa prezinte motive bine intemeiate pentru

concediere sau pentru masurile echivalente.

Angajatorul prezintd aceste motive in scris.

Amendamentul 111

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci cand
lucratorii mentionati la alineatul (2)
prezintd, 1n fata unei instante judecatoresti
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masuri echivalente concedierii, precum si
orice actiune pregatitoare pentru
concedierea lucratorilor sau alte prejudicii
sau tratamente mai putin favorabile, pe
motiv ca acestia si-au exercitat drepturile
prevazute in prezenta directiva.
Angajatorul furnizeazd informatii
suficiente cu privire la motivele
concedierii, in caz contrar, concedierea
este consideratd a fi nula din punct de
vedere juridic. Masurile necesare includ,
de asemenea, dreptul la reintegrare si la
compensatie.

Amendamentul

2. Lucratorii care considera ca au fost
concediati sau cd au fost supusi unor
masuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva pot solicita angajatorului
sa prezinte motive bine intemeiate pentru
concediere sau pentru masurile echivalente.
Angajatorul prezintd aceste motive in scris.
Statele membre se asigura cd termenul
pentru introducerea unei actiuni de
contestare a concedierii este suspendat
atdt timp cdt lucratorul nu a primit o
Jjustificare in scris din partea
angajatorului.

Amendamentul

3. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci cand
lucratorii mentionati la alineatul (2)
prezintd, In fata unei instante judecatoresti
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sau a unei alte autoritdti competente, fapte
pe baza carora se poate prezuma ca a avut
loc o astfel de concediere sau masura

echivalenta, sarcina de a dovedi ca

respectiva concediere a fost Intemeiata pe

alte motive decat cele mentionate la

alineatul (1) revine persoanei chemate in

judecata.

Amendamentul 112

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 113

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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sau a unei alte autoritdti competente, fapte
pe baza carora se poate prezuma ca a avut
loc o astfel de concediere sau masura
echivalenta, sarcina de a dovedi ca
respectiva concediere a fost intemeiata pe
alte motive decat cele mentionate la
alineatul (1) revine persoanei chemate in
judecatd. Concedierea in sine este
suspendatd pdand la solutionarea cazului.

Amendamentul

6a. Statele membre permit sindicatelor
sa solicite actiuni reprezentative care sd
vizeze protejarea intereselor colective ale
lucratorilor cu privire la prezenta
directivd, in conformitate cu normele
Directivei 2009/22/CE".

14 care urmeazd sa fie abrogata prin
2018/0089(COD); Propunere de directiva
a Parlamentului European si a
Consiliului privind actiunile de
reprezentare pentru protectia intereselor
colective ale consumatorilor.

Amendamentul

6b. In cazul in care angajatorul nu
prezintd motive intemeiate pentru
concediere sau pentru echivalentul
acesteia, in conformitate cu articolul 17
alineatul (2), se presupune ca lucratorul a
fost concediat in temeiul exercitarii
drepturilor prevazute de prezenta
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Amendamentul 114

Propunere de directiva
Articolul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 115

Propunere de directiva
Articolul 18 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre stabilesc normele privind
sanctiunile aplicabile in caz de incalcare a
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive sau a dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care
vizeaza drepturi incluse in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Statele
membre iau toate masurile necesare pentru
a asigura aplicarea sanctiunilor respective.
Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionate si disuasive. Ele pot lua
forma unei amenzi. De asemenea, ele pot
include plata unei compensatii.

Amendamentul 116

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 1
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directivd.

Amendamentul

Articolul 17a

Sarcina probei privind existenta unui
raport de muncd

Sarcina probei privind absenta unui
raport de muncd apartine persoanei fizice
sau juridice care poate fi identificata ca
angajator.

Amendamentul

Statele membre stabilesc normele privind
sanctiunile aplicabile in caz de incalcare a
dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive sau a dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care
vizeaza drepturi incluse in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Statele
membre iau toate masurile necesare pentru
a asigura aplicarea sanctiunilor respective.
Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionate si disuasive. De asemenea,
ele iau forma unei amenzi si includ plata
unei compensatii adecvate si cel putin
proportionale.
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Textul propus de Comisie

1. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului

general de protectie acordat deja
lucratorilor in statele membre.

Amendamentul 117

Propunere de directiva
Articolul 19 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 118

Propunere de directiva
Articolul 20 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

I. Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor in statele membre. Punerea in
aplicare a prezentei directive nu constituie
un motiv pentru a justifica un regres in
comparatie cu situatia deja existentd in
statele membre si cu nivelul general de
protectie a lucratorilor in domeniile in
care se aplicd.

Amendamentul

2a. Statele membre au obligatia de a
imbunatati treptat nivelul de protectie a
lucratorilor din domeniul de reglementare
care intrd in sfera de aplicare a prezentei
directive, in deplind conformitate cu
Carta drepturilor fundamentale a UE si
cu Carta sociala europeand.

Amendamentul

Articolul 20a
Facilitarea reclamatiilor

Statele membre se asigurad cd existd
mecanisme eficiente prin care lucrdtorii
pot depune contestatii impotriva
angajatorilor lor, direct sau prin
intermediul unor parti terte desemnate de
statele membre, cum ar fi sindicatele si
alte asociatii sau o autoritate competenta
a statului membru, atunci cdnd dreptul
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Amendamentul 119

Propunere de directiva
Articolul 21 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Drepturile si obligatiile stabilite in prezenta
directiva se aplica raporturilor de munca
existente la [data intrdrii In vigoare + 2
ani|. Cu toate acestea, angajatorii
furnizeazd sau completeaza documentele
mentionate la articolul 4 alineatul (1), la
articolul 5 si la articolul 6 numai la
cererea unui lucrdtor. Absenta unei astfel
de cereri nu are efectul de a exclude
lucradtorii de la aplicarea drepturilor
minime stabilite in temeiul prezentei
directive.

Amendamentul 120

Propunere de directiva
Articolul 22 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Pana la [data intrarii in vigoare + 8 ani], in
consultare cu statele membre si cu
partenerii sociali de la nivelul Uniunii si
tinand seama de impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii, Comisia
examineaza aplicarea prezentei directive
pentru a propune, dacd este cazul,
modificarile necesare.

AD\1163822R0O.docx

intern prevede acest lucru.

Amendamentul

Drepturile si obligatiile stabilite In prezenta
directiva se aplica raporturilor de munca
existente la [data intrdrii In vigoare + 2
ani].

Amendamentul

Pana la [data intrarii in vigoare + § ani], in
consultare cu statele membre si cu
partenerii sociali de la nivelul Uniunii si
tinand seama de impactul asupra
microintreprinderilor, intreprinderilor mici
si mijlocii, Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive pentru a propune, daca
este cazul, modificarile necesare.
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