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AMANDMANI

Odbor za pravna pitanja poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao nadlezni

odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Glava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Prijedlog

UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA
I VIJECA

o osnivanju Europskog nadzornog tijela za
rad

(Tekst znadajan za EGP i Svicarsku)

Amandman 2

Prijedlog uredbe
Pozivanje 2.a (novo)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(D) Slobodno kretanje radnika, sloboda
poslovnog nastana i sloboda pruZanja
usluga temeljna su nacela unutarnjeg trzista
u Uniji ugradena u Ugovor o
funkcioniranju Europske unije (UFEU).
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Izmjena

Prijedlog

UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA
I VIJECA

o osnivanju Europskog tijela za rad i
socijalnu sigurnost

(Tekst znadajan za EGP i Svicarsku)

Izmjena

uzimajudi u obzir europski stup socijalnih
prava,

Izmjena

(D) Zastita socijalnih i radnih prava,
slobodno kretanje radnika, sloboda
poslovnog nastana i sloboda pruZanja
usluga temeljna su nacela unutarnjeg trzista
u Uniji ugradena u Ugovor o
funkcioniranju Europske unije (UFEU) i
Povelju Europske unije o temeljnim
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Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) U skladu s ¢lankom 3. UFEU-a
Unija radi na visoko konkurentnom
socijalnom trziSnom gospodarstvu, s ciljem
pune zaposlenosti i drustvenog napretka te
promice socijalnu pravdu i zastitu. Prema
¢lanku 9. UFEU-a Unija pri utvrdivanju i
provedbi svojih politika i djelovanja uzima
u obzir zahtjeve povezane, medu ostalim, s
promicanjem visoke razine zaposljavanja,
jamstvom odgovarajuce socijalne zastite,
borbom protiv drustvene iskljucenosti te
promicanjem visoke razine obrazovanja,
osposobljavanja i zastite zdravlja ljudi.

Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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pravima.

Izmjena

2) U skladu s ¢lankom 3. UFEU-a
Unija radi na visoko konkurentnom
socijalnom trziSnom gospodarstvu, s ciljem
pune zaposlenosti i drustvenog napretka,
promicanju socijalne pravde i zastite,
suzbijanju drustvene iskljucenosti i
diskriminacije te promice socijalnu pravdu
1 zaStitu, ravnopravnost muskaraca i Zena,
generacijsku solidarnost i zaStitu prava
djeteta, a promice i gospodarsku,
socijalnu i teritorijalnu koheziju i
solidarnost medu driavama Clanicama.
Prema c¢lanku 9. UFEU-a Unija pri
utvrdivanju i provedbi svojih politika i
djelovanja uzima u obzir zahtjeve
povezane, medu ostalim, s promicanjem
visoke razine zaposljavanja, jamstvom
odgovarajuce socijalne zastite, borbom
protiv drustvene iskljuCenosti te
promicanjem visoke razine obrazovanja,
osposobljavanja i zastite zdravlja ljudi.

Izmjena

(3 a) U europskom stupu socijalnih
prava istice se da svatko ima pravo na
pravovremenu i personaliziranu pomo¢ za
poboljSanje mogucnosti zaposljavanja ili
samozaposljavanja. Svi imaju pravo na
prijenos socijalne zastite i prava na
osposobljavanje kada mijenjaju radno
mjesto. Takoder se naglaSava da mladi
imaju pravo na kontinuirano obrazovanje,
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Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5)  Ewropsko nadzorno tijelo za rad
(dalje u tekstu ,,Nadzorno tijelo”) trebalo bi
osnovati kako bi se pridonijelo jacanju
pravednosti i povjerenja u jedinstveno
trziSte. U tu bi svrhu Nadzorno tijelo
trebalo podupirati drzave €lanice 1
Komisiju pri pobolj$anju pristupa
pojedinaca i poslodavaca informacijama o
njihovim pravima i obvezama u
situacijama prekograni¢ne mobilnosti te
pristupa relevantnim uslugama, podupirati
uskladenost 1 suradnju medu drzavama
¢lanicama radi djelotvorne primjene prava
Unije u tim podrucjima te posredovati pri
pronalaZenju rjeSenja u sluc¢aju
prekograni¢nih sporova ili poremecaja na
trziStu rada 1 olakSavati ga.

Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

AD\1167114HR.docx

naukovanje, staZiranje i dobre poslovne
ponude. Osim toga, nezaposleni imaju
pravo na personaliziranu, neprekidnu i
odgovarajuéu potporu.

Izmjena

(5) Medutim, s obzirom na brojne
probleme s ucinkovitom primjenom
propisa Unije o prekogranicnoj
mobilnosti radne snage i koordinacijom
sustava socijalne sigurnosti, kao i na
zabrinutost u pogledu poboljSanja
suradnje na razini Unije u tim sektorima,
Europsko nadzorno tijelo za rad i
socijalnu sigurnost (dalje u tekstu
,Nadzorno tijelo”) trebalo bi osnovati kako
bi se pridonijelo ja¢anju povjerenja u
jedinstveno trziste i poboljSala mobilnost,
posebno mobilnost radne snage i
prekogranicno pruZanje usluga. Nadzorno
tijelo trebalo bi podupirati drzave ¢lanice 1
Komisiju pri pobolj$anju pristupa
pojedinaca i poslodavaca informacijama o
njihovim pravima i obvezama u
situacijama prekograni¢ne mobilnosti i
prekograniénog pruZanja usluga te
pristupa relevantnim uslugama, podupirati
uskladenost 1 suradnju medu drzavama
¢lanicama radi djelotvorne i ucinkovite
primjene i izvr§enja prava Unije u tim
podrucjima, pomagati u rjeSavanju
problema nezaposlenosti te posredovati pri
pronalaZenju rjeSenja u sluc¢aju
prekograni¢nih sporova ili poremecaja na
trziStu rada 1 olakSavati ga.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Nadzorno tijelo trebalo bi obavljati
svoje aktivnosti u podru¢jima
prekograni¢ne mobilnosti radne snage i
koordinacije sustava socijalne sigurnosti,
ukljucujuci slobodno kretanje radnika,
upucivanje radnika i izrazito mobilne
usluge. Ono bi ujedno trebalo unaprijediti
suradnju medu drzavama ¢lanicama kad je
rije¢ o suzbijanju neprijavljenog rada. Ako
Nadzorno tijelo tijekom obavljanja svojih
aktivnosti utvrdi moguce nepravilnosti,
ukljucujuéi u podrucjima prava Unije za
koja nije nadlezno, kao Sto su krSenja
radnih uvjeta, zdravstvenih 1 sigurnosnih
propisa ili zaposljavanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom, trebalo
bi ih mo¢i prijaviti Komisiji, nadleznim
tijelima Unije i prema potrebi nacionalnim
tijelima te suradivati s njima u tim
pitanjima.

Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Nadzorno tijelo trebalo bi
pridonijeti olakSavanju slobodnog kretanja
radnika koje je uredeno Uredbom (EU)

br. 492/2011 Europskog parlamenta i
Vije¢a®®, Direktivom 2014/54/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a®® i
Uredbom (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeéa*!. Ono bi trebalo
olaksati upuc¢ivanje radnika uredeno
Direktivom 96/71/EZ Europskog
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Izmjena

(6) Kako bi se zajamcilo ucinkovito
Sfunkcioniranje Nadzornog tijela, potrebno
je da njegov cilj, zadace i odgovornosti
budu jasno odredeni kako bi se osigurala
komplementarnost njegovih zadaca sa
zadacama postojecéih subjekata. Nadzorno
tijelo trebalo bi obavljati svoje aktivnosti u
podru¢jima prekograni¢ne mobilnosti
radne snage 1 koordinacije sustava
socijalne sigurnosti, ukljucujuci slobodno
kretanje radnika, upucivanje radnika 1
prekogranicéno pruZanje usluga kao S$to je
sektor prometa. Ono bi ujedno trebalo
unaprijediti suradnju medu drzavama
¢lanicama kad je rije¢ o suzbijanju
neprijavljenog rada. Ako Nadzorno tijelo
tijekom obavljanja svojih aktivnosti utvrdi
moguce nepravilnosti, ukljucujuéi u
podruc¢jima prava Unije za koja nije
nadlezno, kao §to su krSenja radnih uvjeta,
zdravstvenih i sigurnosnih propisa,
neprijavljeni rad i ograni¢avanja prava i
naknada ili zapo§ljavanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom, trebalo
bi ih mo¢i brzoe prijaviti i bez nepotrebne
odgode u tim pitanjima suradivati s
Komisijom, nadleznim tijelima Unije i
prema potrebi nacionalnim tijelima.

Izmjena

(7) Nadzorno tijelo trebalo bi
pridonijeti suzbijanju socijalnog
dampinga i olakSavanju slobodnog
kretanja radnika koje je uredeno Uredbom
(EU) br. 492/2011 Europskog parlamenta i
Vije¢a®®, Direktivom 2014/54/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a*® i
Uredbom (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeéa*!. Ono bi trebalo
olaksati upucivanje radnika uredeno
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parlamenta i Vijeéa*? i Direktivom
2014/67/EU Europskog parlamenta 1
Vijeéa®, ukljuéujuéi podupiranjem
provedbe onih odredaba koje su uvedene u
okviru univerzalno primjenjivih
kolektivnih ugovora u skladu s praksama
drZzava ¢lanica. Osim toga, trebalo bi
pomoc¢i koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti koja je uredena Uredbom (EZ)
br. 883/2004 Europskog parlamenta i
Vijeéa**, Uredbom (EZ) br. 987/2009
Europskog parlamenta i Vije¢a®® i
Uredbom (EU) 1231/2010 Europskog
parlamenta i Vijeéa*® te Uredbom Vijec¢a
(EEZ) br. 1408/71*" i Uredbom Vijeéa
(EEZ) br. 574/72%,

39 Uredba (EU) br. 492/2011 Europskog
parlamenta i Vijeca od 5. travnja 2011. o
slobodi kretanja radnika u Uniji (SL L 141,
27.5.2011., str. 1.).

0 Direktiva 2014/54/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. o
mjerama za lakSe ostvarivanje prava
zajamc¢enih radnicima u kontekstu slobode
kretanja radnika (SL L 128, 30.4.2014.,
str. 8.).

4l Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zapoSljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i daljnjoj integraciji trziSta rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016.,

str. 1.).

2 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).

43 Direktiva 2014/67/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o
provedbi Direktive 96/71/EZ o upucivanju
radnika u okviru pruzanja usluga i izmjeni
Uredbe (EU) br. 1024/2012 o
administrativnoj suradnji putem

AD\1167114HR.docx

Direktivom 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa*? i Direktivom
2014/67/EU Europskog parlamenta 1
Vijeéa®, ukljuéujuéi podupiranjem
provedbe onih odredaba koje su uvedene u
okviru univerzalno primjenjivih
kolektivnih ugovora u skladu s praksama
drZzava ¢lanica. Osim toga, trebalo bi
pomoc¢i koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti koja je uredena Uredbom (EZ)
br. 883/2004 Europskog parlamenta i
Vijeéa**, Uredbom (EZ) br. 987/2009
Europskog parlamenta i Vije¢a®® i
Uredbom (EU) 1231/2010 Europskog
parlamenta i Vijeéa*® te Uredbom Vijec¢a
(EEZ) br. 1408/71*" i Uredbom Vijeéa
(EEZ) br. 574/72%,

39 Uredba (EU) br. 492/2011 Europskog
parlamenta i Vijeca od 5. travnja 2011. o
slobodi kretanja radnika u Uniji (SL L 141,
27.5.2011., str. 1.).

0 Direktiva 2014/54/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. travnja 2014. o
mjerama za lakSe ostvarivanje prava
zajamc¢enih radnicima u kontekstu slobode
kretanja radnika (SL L 128, 30.4.2014.,
str. 8.).

4l Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zapoSljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i daljnjoj integraciji trziSta rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016.,

str. 1.).

2 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).

43 Direktiva 2014/67/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o
provedbi Direktive 96/71/EZ o upucivanju
radnika u okviru pruzanja usluga i izmjeni
Uredbe (EU) br. 1024/2012 o
administrativnoj suradnji putem
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Informacijskog sustava unutarnjeg trzista
(,,Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014.,
str. 11.).

4 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1. ispravak SL
L 200, 7.6.2004., str. 1.).

45 Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe
(EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti (SL L 284,
30.10.2009., str. 1.).

46 Uredba (EU) br. 1231/2010 Europskog

parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010.

o prosirenju primjene Uredbe (EZ)

br. 883/2004 i Uredbe (EZ) br. 987/2009
na drzavljane tre¢ih zemalja koji tim
uredbama joS nisu obuhvaceni isklju¢ivo
na temelju svog drzavljanstva (SL L 344,
29.12.2010., str. 1.).

47 Uredba Vijeéa (EEZ) br. 1408/71 od
14. lipnja 1971. o primjeni sustava
socijalne sigurnosti na zaposlene osobe 1
njihove obitelji koji se kre¢u unutar

Zajednice (SL L 149, 5.7.1971., str. 2.). 2).

48 Uredba Vijeéa (EEZ) br. 574/72 od
21. ozujka 1972. o utvrdivanju postupka
provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o
primjeni sustava socijalnog osiguranja na
zaposlene osobe, samozaposlene osobe 1
¢lanove njihovih obitelji koji se krec¢u
unutar Zajednice (SL L 74, 27.3.1972.,
str. 1.).

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.406v02-00

Informacijskog sustava unutarnjeg trzista
(,,Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014.,
str. 11.).

4 Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(SL L 166, 30.4.2004., str. 1. ispravak SL
L 200, 7.6.2004., str. 1.).

45 Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe
(EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti (SL L 284,
30.10.2009., str. 1.).

46 Uredba (EU) br. 1231/2010 Europskog
parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010.
o prosirenju primjene Uredbe (EZ)

br. 883/2004 i Uredbe (EZ) br. 987/2009
na drzavljane tre¢ih zemalja koji tim
uredbama jo$ nisu obuhvaceni isklju¢ivo
na temelju svog drzavljanstva (SL L 344,
29.12.2010., str. 1.).

47 Uredba Vijeéa (EEZ) br. 1408/71 od

14. lipnja 1971. o primjeni sustava
socijalne sigurnosti na zaposlene osobe 1
njihove obitelji koji se kre¢u unutar
Zajednice (SL L 149, 5.7.1971., str. 2.). 2).

48 Uredba Vijeéa (EEZ) br. 574/72 od
21. ozujka 1972. o utvrdivanju postupka
provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o
primjeni sustava socijalnog osiguranja na
zaposlene osobe, samozaposlene osobe 1
¢lanove njihovih obitelji koji se krec¢u
unutar Zajednice (SL L 74, 27.3.1972.,
str. 1.).

Izmjena

(8.a) Nadzorno tijelo bi u tom smislu
osobito trebalo doprinijeti boljoj provedbi
i povecanju ucinkovitosti zakonodavstva
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Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10)  Osnivanjem Nadzornog tijela ne bi
trebali nastati nova prava ni obveze za
pojedince ili poslodavce, ukljucujuci
gospodarske subjekte ili neprofitne
organizacije, jer bi se aktivnosti Nadzornog
tijela na njih trebale odnositi u mjeri u
kojoj se na njih odnosi pravo Unije
obuhvaceno podru¢jem primjene ove
Uredbe.

Amandman 11

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

(11)  Kako bi mogli imati koristi od
postenog 1 djelotvornog unutarnjeg trzista,
Nadzorno tijelo trebalo bi poticati
pojedince i poslodavce da budu mobilni ili
pruzaju usluge i zaposljavaju bilo gdje
unutar Unije. To ukljucuje potporu
prekograni¢noj mobilnosti pojedinaca
olakSavanjem pristupa uslugama
povezanima s prekogranicnom mobilnoscu,
kao Sto je prekograni¢no trazenje
odgovarajuc¢ega radnog mjesta,
pripravniStva 1 naukovanja, te promicanjem

AD\1167114HR.docx

Unije koje se odnosi na prometni sektor.
Poduzeéa koja posluju u prometnom
sektoru trebala bi modi zatraZiti i dobiti
odgovarajuée informacije o svojim
pravima i obvezama. Nadalje, pojacana
suradnja medu driavama Clanicama u
tom podrudju rezultirat ¢e vecom pravnom
sigurno$cu, a tako ¢e se onda i poticati
europska mobilnost radne snage.

Izmjena

(10)  Osnivanjem Nadzornog tijela ne bi
trebali nastati nova prava ni obveze za
pojedince ili poslodavce, posebno mala i
srednja poduzeca, ukljucujuci gospodarske
subjekte ili neprofitne organizacije, jer bi
se aktivnosti Nadzornog tijela na njih
trebale odnositi u mjeri u kojoj se na njih
odnosi pravo Unije obuhvaceno podrucjem
primjene ove Uredbe. Medutim, prava
radnika trebalo bi znatno poboljsati.

Izmjena

(11)  Kako bi mogli imati koristi od
socijalno pravednog i djelotvornog
unutarnjeg trzista, Nadzorno tijelo trebalo
bi poticati pojedince 1 poslodavce da budu
mobilni ili pruzaju usluge i zapoSljavaju
bilo gdje unutar Unije, osobito
osiguravanjem nacina pristupa za osobe s
invaliditetom ili posebnim potrebama. To
ukljucuje potporu prekograni¢noj
mobilnosti pojedinaca olakSavanjem
pristupa uslugama povezanima s
prekograniénom mobilnos$¢u, kao $to je

PE625.406v02-00
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programa mobilnosti poput ,,Tvoj prvi
posao preko EURES-a” ili ,,ErasmusPRO”.
Nadzorno tijelo trebalo bi pridonijeti
poboljSanju transparentnosti informacija,
medu ostalim o pravima i obvezama koji
proizlaze iz prava Unije, 1 pristupa
pojedinaca i poslodavaca uslugama, u
suradnji s drugim sluZzbama za informiranje
kao $to je ,,VasSa Europa — Savjeti”, te
iskoriStavanju svih prednosti portala Vasa
Europa, koji ¢e biti okosnica buduceg
jedinstvenog digitalnog pristupnika®?, i
osiguravanju dosljednosti s njime.

33 Uredba [Jedinstveni digitalni pristupnik
— COM(2017) 256].

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12)  Za te bi potrebe Nadzorno tijelo
trebalo suradivati s ostalim relevantnim
inicijativama i mreZama Unije, posebice
Europskom mreZom javnih sluzbi za
zaposljavanje>*, Europskom
poduzetni¢kom mrezom®, sredi$njom
tockom za granice® i mrezom SOLVIT®’
te relevantnim nacionalnim sluzbama kao
Sto su tijela za promicanje jednakog
postupanja i za potporu radnicima Unije 1
¢lanovima njihovih obitelji koja su
imenovale drzave ¢lanice u skladu s
Direktivom 2014/54/EU i nacionalnim
kontaktnim to¢kama koje su odredene u
skladu s Direktivom 2011/24/EU
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prekograni¢no trazenje odgovarajucega
radnog mjesta, pripravniStva, staZiranja i
naukovanja promicanjem upotrebe okvira
Europass te promicanjem programa
mobilnosti poput ,,Tvoj prvi posao preko
EURES-a” ili ,,ErasmusPRO”, ali i
olakSavanjem pristupa svim ostalim
relevantnim uslugama u drZavi ¢lanici
boravka ili privremenog boravka,
primjerice zdravstvenoj zastiti. Nadzorno
tijelo trebalo bi pridonijeti poboljSanju
transparentnosti informacija, medu ostalim
o pravima i obvezama koji proizlaze iz
prava Unije, i pristupa pojedinaca i
poslodavaca uslugama, u suradnji s drugim
sluzbama za informiranje kao §to je ,,Vasa
Europa — Savjeti”, te iskoriStavanju svih
prednosti portala Vasa Europa, koji ¢e biti
okosnica buduceg jedinstvenog digitalnog
pristupnika®, i osiguravanju dosljednosti s
njime.

33 Uredba [Jedinstveni digitalni pristupnik
— COM(2017) 256].

Izmjena

(12)  Za te bi potrebe Nadzorno tijelo
trebalo suradivati s ostalim relevantnim
inicijativama i mreZama Unije, posebice
Europskom mreZom javnih sluzbi za
zaposljavanje>*, Europskom
poduzetni¢kom mrezom®, sredi$njom
tockom za granice® i mrezom SOLVIT®’
te relevantnim nacionalnim sluzbama kao
Sto su tijela za promicanje jednakog
postupanja i za potporu radnicima Unije 1
¢lanovima njihovih obitelji koja su
imenovale drzave ¢lanice u skladu s
Direktivom 2014/54/EU i nacionalnim
kontaktnim to¢kama koje su odredene u
skladu s Direktivom 2011/24/EU
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Europskog parlamenta i Vije¢a®® kako bi
pruzale informacije o zdravstvenoj zastiti.
Nadzorno tijelo trebalo bi istraZiti i
sinergije s predloZenom europskom e-
karticom usluga59, osobito s obzirom na
slucajeve u kojima se drZave ¢lanice
opredijele za podnoSenje izjava povezanih
s upuéenim radnicima putem platforme za
e-karticu. Nadzorno tijelo trebalo bi
zamijeniti Komisiju u upravljanju
Europskim koordinacijskim uredom
Europske mreZe sluzbi za zaposljavanje
(EURES), koji je uspostavljen Uredbom
(EU) 2016/589, ukljucujudi pri
definiranju potreba korisnika i poslovnih
zahtjeva za djelotvornost portala EURES-
a i povezanih IT usluga, no bez pruZanja
IT usluga te upravljanja IT
infrastrukturom i njezina razvoja, $to ce i
dalje osiguravati Komisija.

3% Odluka br. 573/2014/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o
pojacanoj suradnji izmedu javnih sluzbi za
zaposljavanje (JSZ-ova) (SL L 159,
28.5.2014., str. 32.).

> Europska poduzetnicka mreZa,
https://een.ec.europa.eu/

3¢ Komunikacija Komisije Vijeéu i
Europskom parlamentu, Poticanje rasta i
kohezije u grani¢nima regijama EU-a,
COM(2017) 534.

37 Preporuka Komisije od 17. rujna 2013. o
nacelima rada SOLVIT-a (SL L 249,
19.9.2013., str. 10.).

58 Direktiva 2011/24/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 9. ozujka 2011. o
primjeni prava pacijenata u prekograni¢noj
zdravstvenoj skrbi (SL L 88, 4.4.2011.,

str. 45.).

59COM(2016) 824 final i COM(2016) 823
final.

Amandman 13
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Europskog parlamenta i Vije¢a®® kako bi
pruzale informacije o zdravstvenoj zastiti.

3% Odluka br. 573/2014/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o
pojacanoj suradnji izmedu javnih sluzbi za
zaposljavanje (JSZ-ova) (SL L 159,
28.5.2014., str. 32.).

3> Europska poduzetnicka mreZa,
https://een.ec.europa.eu/

3¢ Komunikacija Komisije Vije¢u i
Europskom parlamentu, Poticanje rasta i
kohezije u grani¢nima regijama EU-a,
COM(2017) 534.

37 Preporuka Komisije od 17. rujna 2013. o
nacelima rada SOLVIT-a (SL L 249,
19.9.2013., str. 10.).

58 Direktiva 2011/24/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 9. ozujka 2011. o
primjeni prava pacijenata u prekograni¢noj
zdravstvenoj skrbi (SL L 88, 4.4.2011.,

str. 45.).
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

(13) U cilju postene, jednostavne i
djelotvorne primjene prava Unije
Nadzorno tijelo trebalo bi podupirati
suradnju 1 pravodobnu razmjenu
informacija medu drZzavama ¢lanicama.
Nacionalni Casnici za vezu koji rade u
okviru Nadzornog tijela i ostalo osoblje
trebali bi pruzati potporu drzavama
¢lanicama u ispunjavanju obveza suradnje,
ubrzati razmjene medu njima s pomocu
postupaka za smanjenje kaSnjenja te
osigurati povezanost s ostalim nacionalnim
uredima za vezu, tijelima i kontaktnim
tockama uspostavljenima u skladu s
pravom Unije. Nadzorno tijelo trebalo bi
poticati upotrebu inovativnih pristupa
djelotvornoj 1 u¢inkovitoj prekograni¢noj
suradnji, ukljucujuci alate za elektronicku
razmjenu podataka kao $to su sustav
elektroni¢ke razmjene informacija o
socijalnoj sigurnosti (EESSI) i
Informacijski sustav unutarnjeg trzista
(IMI), te bi trebalo pridonijeti daljnjoj
digitalizaciji postupaka i unaprjedenju IT
alata koji se upotrebljavaju za razmjenu
poruka medu nacionalnim tijelima.

Amandman 14

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14)  Kako bi se povecali kapaciteti
drZzava ¢lanica za uklanjanje
prekograni¢nih nepravilnosti povezanih s
pravom Unije u podru¢jima za koja je
nadlezno, Nadzorno tijelo trebalo bi
podupirati nacionalna tijela u provodenju
uskladenih i zajednickih inspekcija, medu
ostalim olakSavanjem provedbe inspekcija
u skladu s ¢lankom 10. Direktive

PE625.406v02-00

Izmjena

(13) U cilju pravedne, jednostavne i
djelotvorne primjene prava Unije
Nadzorno tijelo trebalo bi poboljsati
suradnju i pravodobnu razmjenu
informacija medu drZzavama ¢lanicama.
Nacionalni Casnici za vezu koji rade u
okviru Nadzornog tijela i ostalo osoblje
trebali bi pruzati potporu drzavama
¢lanicama u ispunjavanju obveza suradnje,
ubrzati razmjene medu njima s pomocu
postupaka za smanjenje kaSnjenja te
osigurati povezanost s ostalim nacionalnim
uredima za vezu, tijelima 1 kontaktnim
tockama uspostavljenima u skladu s
pravom Unije. Nadzorno tijelo trebalo bi
posebno poticati upotrebu inovativnih
pristupa djelotvornoj i u€¢inkovitoj
prekograni¢noj suradnji, ukljucujudi alate
za elektroni¢ku razmjenu podataka kao Sto
su sustav elektronicke razmjene
informacija o socijalnoj sigurnosti (EESSI)
1 Informacijski sustav unutarnjeg trzista
(IMI), te bi trebalo pridonijeti daljnjoj
digitalizaciji postupaka i unaprjedenju IT
alata koji se upotrebljavaju za razmjenu
poruka medu nacionalnim tijelima.

Izmjena

(14) Kako bi se povecali kapaciteti
drzava Clanica za potporu zastiti socijalnih
i radnih prava osoba koje ostvaruju svoje
pravo na slobodu kretanja i za uklanjanje
prekograni¢nih nepravilnosti povezanih s
pravom Unije u podru¢jima za koja je
nadlezno, Nadzorno tijelo trebalo bi
podupirati nacionalna tijela i socijalne
partnere u provodenju nacionalnih,
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2014/67/EU. One bi se trebale odvijati na
zahtjev drzava Clanica ili na temelju
njihova prihvacanja prijedloga Nadzornog
tijela. Nadzorno tijelo trebalo bi pruzati
stratesku, logisticku i tehni¢ku potporu
drzavama cClanicama koje sudjeluju u
uskladenim ili zajednickim inspekcijama
postujuci u cijelosti zahtjeve o
povjerljivosti. Inspekcije bi se trebale
provoditi u dogovoru s predmetnim
driavama ¢lanicama i potpuno u skladu s
nacionalnim pravnim okvirom drZava
¢lanica, koje bi na temelju ishoda
uskladenih i zajednickih inspekcija trebale
poduzeti daljnje mjere u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom.

Amandman 15

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predlozila Komisija

(15) Kako bi se pratili novi trendovi,
izazovi 1 nedostaci u podrucju radne
mobilnosti i koordinacije socijalne
sigurnosti, Nadzorno tijelo trebalo bi
razviti analiticke kapacitete 1 kapacitete za
procjenu rizika. To bi trebalo ukljucivati
provedbu analiza i studija trziSta rada te
struénih revizija. Nadzorno tijelo trebalo bi
pratiti moguce neravnoteze u pogledu
vjestina i prekograni¢nog protoka radne
snage, ukljucujuéi njihov moguci utjecaj na
teritorijalnu koheziju. Osim toga,
Nadzorno tijelo trebalo bi poduprijeti
procjenu rizika iz ¢lanka 10. Direktive
2014/67/EU. Nadzorno tijelo trebalo bi
osigurati sinergije i komplementarnost s
drugim agencijama, sluzbama ili mreZama
Unije. U tu bi svrhu trebalo, medu ostalim,
od mreze SOLVIT i sli¢nih sluzbi traziti
informacije o ¢estim problemima s kojima
se susrecu pojedinci 1 poduzeca kad zele
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uskladenih i zajednickih inspekcija, medu
ostalim olakSavanjem provedbe inspekcija
u skladu s ¢lankom 10. Direktive
2014/67/EU. One bi se trebale odvijati na
zahtjev jedne ili vi§e drzava Clanica ili na
temelju njihova prihvac¢anja. Nadzorno
tijelo trebalo bi pruZzati stratesku, logisticku
1 tehni¢ku potporu drzavama ¢lanicama
koje sudjeluju u uskladenim ili zajednickim
inspekcijama postujuci u cijelosti zahtjeve
o povjerljivosti i zaStiti podataka.
Inspekcije se provode u dogovoru s
predmetnom drZavom ¢lanicom 1 potpuno
u skladu s nacionalnim pravnim okvirom
driave Elanice na Cijem se teritoriju
provodi inspekcija, a koja bi na temelju
ishoda uskladenih i1 zajednickih inspekcija
trebala poduzeti daljnje mjere u skladu sa
svojim nacionalnim zakonodavstvom.

Izmjena

(15) Kako bi se pratili novi trendovi,
izazovi 1 nedostaci te manjkavosti i
nedosljednosti u podruc¢ju radne
mobilnosti, koordinacije socijalne
sigurnosti i § njima povezanim
podrucjima, Nadzorno tijelo trebalo bi
razviti analiticke kapacitete 1 kapacitete za
procjenu rizika. To bi trebalo ukljuc¢ivati
provedbu analiza i studija trziSta rada te
struénih revizija. Nadzorno tijelo trebalo bi
pratiti moguce neravnoteze u pogledu
vjestina i prekograni¢nog protoka radne
snage, ukljucujuéi njihov moguci utjecaj na
teritorijalnu koheziju. Osim toga,
Nadzorno tijelo trebalo bi poduprijeti
procjenu rizika iz ¢lanka 10. Direktive
2014/67/EU. Nadzorno tijelo trebalo bi
osigurati sinergije i komplementarnost s
drugim agencijama, sluzbama ili mreZama
Unije. U tu bi svrhu trebalo, medu ostalim,
od mreze SOLVIT i sli¢nih sluzbi traziti
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ostvariti svoja prava u podruc¢jima za koja
je nadlezno Nadzorno tijelo. Nadzorno
tijelo trebalo bi usto olaksati i
pojednostavniti aktivnosti prikupljanja
podataka koje su predvidene mjerodavnim
zakonodavstvom Unije u podrucjima za
koja je nadlezno. Time za drzave Clanice
ne nastaju nove obveze izvjes¢ivanja.

Amandman 16

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Nadzorno tijelo trebalo bi pokrenuti
platformu za rjeSavanje sporova medu
drZzavama ¢lanicama povezanih s
primjenom prava Unije u podrucjima za
koja je nadlezno. Njegov bi se rad trebao
nadovezati na postojeci dijalog 1
mehanizme mirenja u podrucju
koordinacije socijalne sigurnosti koje
drzave ¢lanice smatraju vrijednima® i ¢iju
je vaznost priznao Sud Europske unije®’.
DrZzave Clanice trebale bi mo¢i uputiti
slucajeve Nadzornom tijelu radi
posredovanja u skladu sa standardnim
postupcima uspostavljenima za tu svrhu.
Nadzorno tijelo trebalo bi rjeSavati samo
sporove medu drzavama ¢lanicama, a
pojedincima i poslodavcima koji se
suocavaju poteSkocama pri ostvarivanju
svojih prava proizaslih iz prava Unije
trebale bi i dalje na raspolaganju biti
nacionalne sluzbe 1 sluzbe Unije koje su
zaduZene za rjeSavanje takvih predmeta,
kao §to je mreza SOLVIT, kojima bi ih
Nadzorno tijelo trebalo uputiti. Mreza
SOLVIT takoder bi trebala mo¢i uputiti na
razmatranje Nadzornom tijelu slucajeve u
kojima se problem ne moze rijesiti zbog
razlika medu nacionalnim upravama.

PE625.406v02-00

informacije o ¢estim problemima s kojima
se susrecu pojedinci 1 poduzeca kad zele
ostvariti svoja prava u podruc¢jima za koja
je nadlezno Nadzorno tijelo. Nadzorno
tijelo trebalo bi usto olakSati i
pojednostavniti aktivnosti prikupljanja
podataka koje su predvidene mjerodavnim
zakonodavstvom Unije u podru¢jima za
koja je nadlezno. Time za drZave €lanice
ne nastaju nove obveze izvjes¢ivanja.

Izmjena

(17)  Nadzorno tijelo trebalo bi pokrenuti
platformu za rjeSavanje sporova medu
drZzavama ¢lanicama povezanih s
primjenom prava Unije u podrucjima za
koja je nadlezno. Njegov bi se rad trebao
nadovezati na postoje¢i demokratski
dijalog i mehanizme mirenja u podrucju
koordinacije socijalne sigurnosti koje
drzave ¢lanice smatraju vrijednima® i ¢iju
je vaznost priznao Sud Europske unije®’.
Drzave €lanice trebale bi moci
prosljedivati predmete Nadzornom tijelu
radi rjeSavanja sporova. Nadzorno tijelo
trebalo bi rjeSavati samo sporove medu
drZzavama ¢lanicama, a pojedincima i
poslodavcima koji se suocavaju
potesko¢ama pri ostvarivanju svojih prava
proizaslih iz prava Unije trebale bi 1 dalje
na raspolaganju biti nacionalne sluzbe 1
sluzbe Unije koje su zaduzene za
rjeSavanje takvih predmeta, kao $to je
mreza SOLVIT, kojima bi ih Nadzorno
tijelo trebalo uputiti. Mreza SOLVIT
takoder bi trebala mo¢i uputiti na
razmatranje Nadzornom tijelu slucajeve u
kojima se problem ne moze rijesiti zbog
razlika medu nacionalnim upravama.
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%0 Vijeée, djelomican opéi pristup od

26. listopada 2017. o Prijedlogu uredbe o
izmjeni Uredbe (EZ) br. 883/2004 o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i
Uredbe (EZ) br. 987/2009 o utvrdivanju
postupka provedbe Uredbe (EZ)

br. 883/2004 13645/1/17.

6 Predmet C-236/88 EU:C:1990:303,
tocka 17., predmet C-202/97,
EU:C:2000:75, tocke 57.-58., predmet C-
178/97, EU:C:2000:169, tocke 44.-45.,
predmet C-2/05, EU:C:2006:69, tocke 28.-
29., predmet C-12/14, EU:C:2016:135,
tocke 39.-41., predmet C-359/16
EU:C:2018:63, tocke 44.-45.

Amandman 17

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

(18) Da bi olaksalo upravljanje
prilagodbama trzisSta rada, Nadzorno tijelo
trebalo bi olaksSati suradnju medu
relevantnim dionicima kako bi uklonilo
poremecaje na trziStu rada koji utjecu na
viSe drzava €lanica, poput slucajeva
restrukturiranja ili velikih projekata koji
utje¢u na zaposlenost u pograni¢nim
regijama.

Amandman 18

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.
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%0 Vijeée, djelomican opéi pristup od

26. listopada 2017. o Prijedlogu uredbe o
izmjeni Uredbe (EZ) br. 883/2004 o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i
Uredbe (EZ) br. 987/2009 o utvrdivanju
postupka provedbe Uredbe (EZ)

br. 883/2004 13645/1/17.

6 Predmet C-236/88 EU:C:1990:303,
tocka 17., predmet C-202/97,
EU:C:2000:75, tocke 57.-58., predmet C-
178/97, EU:C:2000:169, tocke 44.-45.,
predmet C-2/05, EU:C:2006:69, tocke 28.-
29., predmet C-12/14, EU:C:2016:135,
tocke 39.-41., predmet C-359/16
EU:C:2018:63, tocke 44.-45.

Izmjena

(18) Da bi olaksalo upravljanje
prilagodbama trzista rada, Nadzorno tijelo
trebalo bi olaks$ati suradnju medu
relevantnim dionicima kako bi uklonilo
poremecaje na trziStu rada koji utjecu na
viSe drzava €lanica, poput slucajeva
restrukturiranja ili velikih projekata koji
utje¢u na zaposlenost u pograni¢nim
regijama. Tijelo bi takoder trebalo olakSati
tu suradnju kako bi se rijesili strukturni
problemi u vezi s pristupom radnim
mjestima i socijalnim pravima zbog
nedosljednosti medu nacionalnim
sustavima, kao Sto su razlike u dobi
odlaska u mirovinu, pristupu
samozaposlenih osoba naknadama ili
ocjenjivanju u kojoj je mjeri osoba s
invaliditetom sposobna za rad.

PE625.406v02-00

HR



HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(21)  Radi djelotvornog funkcioniranja
Nadzornog tijela u upravnom bi odboru
trebale biti zastupljene drzave Clanice i
Komisija. Pri sastavljanju upravnog
odbora, ukljucujucéi izbor njegova
predsjednika i zamjenika predsjednika,
trebalo bi poStovati nacela ravnopravnosti
spolova, iskustva i kvalifikacija. Radi
djelotvornog i u€inkovitog funkcioniranja
Nadzornog tijela upravni bi odbor posebice
trebao donositi godi$nji program rada,
izvrSavati svoje zadace povezane s
proratunom Nadzornog tijela, donositi
financijska pravila koja se primjenjuju na
Nadzorno tijelo, imenovati izvr§nog
direktora te utvrditi postupke za donosenje
odluka izvr§nog direktora povezanih s
operativnim zada¢ama Nadzornog tijela.
Predstavnici zemalja koje nisu drzave
¢lanice Unije, ali primjenjuju pravila Unije
u podrucjima za koja je nadlezno Nadzorno
tijelo, mogu sudjelovati na sastancima
upravnog odbora kao promatraci.

Amandman 19

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predlozila Komisija

(23) Nadzorno tijelo trebalo bi se u
podruc¢jima za koja je nadleZno izravno
koristiti stru¢nim znanjem relevantnih
dionika u okviru posebne skupine dionika.
Clanovi bi trebali biti predstavnici
socijalnih partnera na razini Unije. Pri
obavljanju svojih aktivnosti skupina
dionika uzimat ¢e u obzir misljenja
Savjetodavnog odbora za uskladivanje
sustava socijalne sigurnosti ustanovljenog
Uredbom (EZ) br. 883/2004 1
Savjetodavnog odbora za slobodno
kretanje radnika ustanovljenog Uredbom
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Izmjena

(21)  Radi djelotvornog funkcioniranja
Nadzornog tijela u upravnom bi odboru
trebali biti zastupljeni drzave Clanice,
socijalni partneri, strucnjaci koje imenuje
Europski parlament i Komisija. Pri
sastavljanju upravnog odbora, ukljucujuci
izbor predsjednikd, trebalo bi poStovati
nacela ravnopravnosti spolova, iskustva i
kvalifikacija. Radi djelotvornog i
uc¢inkovitog funkcioniranja Nadzornog
tijela upravni bi odbor posebice trebao
donositi godis$nji program rada, izvrSavati
svoje zadace povezane s proracunom
Nadzornog tijela, donositi financijska
pravila koja se primjenjuju na Nadzorno
tijelo, imenovati izvr$nog direktora te
utvrditi postupke za donoSenje odluka
izvr$nog direktora povezanih s operativnim
zada¢ama Nadzornog tijela. Predstavnici
zemalja koje nisu drzave Clanice Unije, ali
primjenjuju pravila Unije u podrucjima za
koja je nadlezno Nadzorno tijelo, mogu
sudjelovati na sastancima upravnog odbora
kao promatraci.

Izmjena

(23) Nadzorno tijelo trebalo bi se u
podruc¢jima za koja je nadleZno izravno
koristiti struénim znanjem relevantnih
dionika u okviru posebne skupine dionika.
Kao dio transparentnog i redovnog
dijaloga s predstavnickim udrugama i
civilnim drustvom u skladu s ¢lankom 11.
stavcima 1. i 2. UFEU-a, Clanovi bi trebali
biti predstavnici socijalnih partnera i
organizacija civilnog drustva na razini
Unije i driava &lanica. Pri obavljanju
svojih aktivnosti skupina dionika uzimat ¢e
u obzir misljenja Savjetodavnog odbora za
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(EU) br. 492/2011 te ¢e se sluziti njihovim
stru¢nim znanjem.

Amandman 20

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

(24) Kako bi se Nadzornom tijelu
zajamcila potpuna autonomija i neovisnost,
trebalo bi mu odobriti autonoman prora¢un
kojem bi prihode €inila sredstva iz opéeg
proracuna Unije, dobrovoljni financijski
doprinosi drzava ¢lanica i doprinosi trecih
zemalja koje sudjeluju u radu Nadzornog
tijela. U iznimnim 1 opravdanim
slu¢ajevima Nadzorno tijelo trebalo bi
mo¢i primiti sredstva na temelju
sporazuma o delegiranju ili ad hoc
bespovratna sredstva te naplatiti
publikacije i usluge koje pruza.

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

(30) Nadzorno tijelo trebalo bi
suradivati s ostalim agencijama Unije
unutar podrucja njihovih nadleznosti,
osobito s onima u podrucju zaposljavanja i
socijalne politike, sluzeci se njihovim
struénim znanjem i povecavajuci sinergije:
Europskom zakladom za poboljSanje
zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound),
Europskim centrom za razvoj strukovnog
osposobljavanja (Cedefop), Europskom
agencijom za sigurnost i zdravlje na radu
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uskladivanje sustava socijalne sigurnosti
ustanovljenog Uredbom (EZ) br. 883/2004
1 Savjetodavnog odbora za slobodno
kretanje radnika ustanovljenog Uredbom
(EU) br. 492/2011 te ¢e se sluziti njihovim
stru¢nim znanjem.

Izmjena

(24) Kako bi se Nadzornom tijelu
zajamcila potpuna autonomija i neovisnost,
trebalo bi mu odobriti autonoman prorac¢un
kojem bi prihode €inila sredstva iz opéeg
proracuna Unije, dobrovoljni financijski
doprinosi drzava ¢lanica i doprinosi trecih
zemalja koje sudjeluju u radu Nadzornog
tijela. Proracun Nadzornog tijela mora
biti usmjeren na rezultate. U iznimnim 1
opravdanim slu¢ajevima Nadzorno tijelo
trebalo bi mo¢i primiti sredstva na temelju
sporazuma o delegiranju ili ad hoc
bespovratna sredstva te naplatiti
publikacije i usluge koje pruza.

Izmjena

(30) Nadzorno tijelo trebalo bi
suradivati s ostalim agencijama Unije
unutar podrucja njihovih nadleznosti,
osobito s onima u podrucju zaposljavanja i
socijalne politike, sluze¢i se njihovim
struénim znanjem i povecavajuci sinergije:
Europskom zakladom za poboljSanje
zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound),
Europskim centrom za razvoj strukovnog
osposobljavanja (Cedefop), Europskom
agencijom za sigurnost i zdravlje na radu
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(EU-OSHA) i Europskom zakladom za
osposobljavanje (ETF) te, takoder, kad je
rije¢ o borbi protiv organiziranog kriminala
itrgovanja ljudima, s Agencijom Europske
unije za suradnju tijela za izvrSavanje
zakonodavstva (Europol) i Agencijom
Europske unije za suradnju u kaznenom
pravosudu (Eurojust).

Amandman 22

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se pokrenule aktivnosti
postojecih tijela u podrucju prekograni¢ne
mobilnosti radne snage, Nadzorno tijelo
trebalo bi preuzeti izvrSavanje zadaca koje
obavljaju Tehnicki odbor za slobodno
kretanje radnika osnovan Uredbom (EU)
br. 492/2011, Odbor stru¢njaka za upuéene
radnike osnovan Odlukom Komisije
2009/17/EZ® i Europska platforma za
jacanje suradnje u rjeSavanju
neprijavljenog rada uspostavljena Odlukom
(EU) 2016/344 Europskog parlamenta 1
Vijeéa®. Nakon osnutka Nadzornog tijela,
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(EU-OSHA) i Europskom zakladom za
osposobljavanje (ETF) te, takoder, kad je
rije¢ o borbi protiv organiziranog
kriminala, korupcije i trgovanja ljudima, s
Agencijom Europske unije za suradnju
tijela za izvrSavanje zakonodavstva
(Europol) i Agencijom Europske unije za
suradnju u kaznenom pravosudu (Eurojust)
te drugim agencijama EU-a koje djeluju u
podrudju pravosuda i unutarnjih poslova
kao $to su Agencija Europske unije za
temeljna prava (FRA), Europski potporni
ured za azil (EASO), Europska agencija
za operativno upravljanje opseZnim
informacijskim sustavima u podrudju
slobode, sigurnosti i pravde (eu-LISA),
Europski centar za pracenje droga i
ovisnosti o drogama (EMCDDA),
Europski institut za ravnopravnost
spolova (EIGE), Agencija EU-a za
osposobljavanje u podrudju izvrSavanja
zakonodavstva (CEPOL) i koordinator
EU-a za suzbijanje trgovanja ljudima.
Suradnja ne znaci udvostrucavanje
aktivnosti Nadzornog tijela i drugih
agencija Unije.

Izmjena

(31) Kako bi se pokrenule aktivnosti
postojecih tijela u podrucju prekograni¢ne
mobilnosti radne snage, Nadzorno tijelo
trebalo bi preuzeti izvrSavanje zadaca koje
obavljaju Tehnicki odbor za slobodno
kretanje radnika osnovan Uredbom (EU)
br. 492/2011, Odbor stru¢njaka za upuéene
radnike osnovan Odlukom Komisije
2009/17/EZ®® i Europska platforma za
jacanje suradnje u rjeSavanju
neprijavljenog rada uspostavljena Odlukom
(EU) 2016/344 Europskog parlamenta 1
Vije¢a®. Nadzorno tijelo bi nakon osnutka
trebalo preuzeti rad tih tijela i spojiti se s
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ta bi tijela trebala prestati postojati.

68 Odluka Komisije 2009/17/EZ od

19. prosinca 2008. o osnivanju Odbora
stru¢njaka za upucéene radnike (SL L 8,
13.1.2009., str. 26.).

%9 Odluka (EU) 2016/344 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 9. ozujka 2016. o
uspostavi Europske platforme za jaanje
suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada
(SL L 65, 11.3.2016., str. 12.).

Amandman 23

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predlozila Komisija

(32) Nadzorno tijelo trebalo bi
dopunjavati aktivnosti Administrativne
komisije za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti osnovane Uredbom (EZ)

br. 883/2004 (dalje u tekstu
,»2Administrativna komisija”) u mjeri u
kojoj izvrSava regulatorne zadace
povezane s primjenom uredaba (EZ)

br. 883/2004 1 (EZ) br. 987/2009.
Medutim, Nadzorno tijelo trebalo bi
preuzeti operativne zadade koje se
trenutacno obavljaju u okviru
Administrativne komisije, kao $to su
pruZanje posredovanja medu driavama
¢lanicama 1 odrZavanje foruma za
rjeSavanje financijskih pitanja povezanih
s primjenom uredaba (EZ) br. 883/2004 i
(EZ) br. 987/2009 kojim se zamjenjuje
Sfunkcija Revizijskog odbora osnovanog
tim uredbama te foruma za rjeSavanje
pitanja povezanih s elektronickom
razmjenom podataka i IT alatima za

olakSavanje primjene tih uredaba kojim se

zamjenjuje funkcija Tehnicke komisije za
obradu podataka osnovane tim uredbama.
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njima.

88 Odluka Komisije 2009/17/EZ od

19. prosinca 2008. o osnivanju Odbora
struc¢njaka za upucéene radnike (SL L 8,
13.1.2009., str. 26.).

%9 Odluka (EU) 2016/344 Europskog
parlamenta i Vijeca od 9. ozujka 2016. o
uspostavi Europske platforme za jaanje
suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada
(SL L 65, 11.3.2016., str. 12.).

Izmjena

(32) Nadzorno tijelo trebalo bi
suradivati s Administrativnom komisijom
za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
osnovane Uredbom (EZ) br. 883/2004
(dalje u tekstu ,,Administrativna komisija”)
i trebalo bi mu biti dopusteno da sudjeluje
na sastancima Administrativne komisije 1
njezinih odbora.
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Amandman 24

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 34.

Tekst koji je predlozila Komisija

(34) Kako bi se uzela u obzir ta nova
institucijska struktura, trebalo bi izmijeniti
uredbe (EZ) br. 883/2004, (EZ)

br. 987/2009, (EU) br. 492/2011 1 (EU)
2016/589, a Odluku 2009/17/EZ i Odluku
(EU) 2016/344 staviti izvan snage.

Amandman 25

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predlozila Komisija

(37) Ovom se Uredbom postuju
temeljna prava i nacela priznata posebice
Poveljom o temeljnim pravima Europske
unije, kako je navedeno u ¢lanku 6.
Ugovora o Europskoj uniji,

Amandman 26

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 27

PE625.406v02-00
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Izmjena

(34) Kako bi se uzela u obzir ta nova
institucijska struktura, trebalo bi izmijeniti
uredbe (EZ) br. 883/2004, (EU)

br. 492/2011 i1 (EU) 2016/589, a Odluku
2009/17/EZ 1 Odluku (EU) 2016/344
staviti izvan snage.

Izmjena

(37) Ovom se Uredbom postuju
temeljna prava i naela priznata posebice
Poveljom o temeljnim pravima Europske
unije, kako je navedeno u ¢lanku 6.
Ugovora o Europskoj uniji, te se u
potpunosti poStuje mjerodavno
medunarodno radno i humanitarno
pravo. Ona uzima u obzir i europski stup
socijalnih prava.

Izmjena

(37 a) Europski parlament trebao bi
sustavno i ravnopravno s Komisijom i
Vijeéem biti ukljucen u definiranje i
vrednovanje kriterija za lokaciju sjedista
Nadzornog tijela.
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Prijedlog uredbe
Clanak 1. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Predmet i podrucje primjene

Amandman 28

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovom Uredbom osniva se
Europsko nadzorno tijelo za rad (dalje u
tekstu ,,Nadzorno tijelo”).

Amandman 29

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Nadzorno tijelo pomaze drzavama
¢lanicama 1 Komisiji u pitanjima
povezanima s prekogranicnom mobilnos¢u

radne snage 1 koordinacijom sustava
socijalne sigurnosti unutar Unije.

Amandman 30

Prijedlog uredbe
Clanak 1. stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1167114HR.docx

Izmjena

Osnivanje 1 podrucje djelovanja

Izmjena

1. Ovom Uredbom osniva se
Europsko nadzorno tijelo za rad i socijalnu
sigurnost (dalje u tekstu ,,Nadzorno
tijelo”).

Izmjena

2. Nadzorno tijelo doprinosi
dosljednoj, ucinkovitoj i djelotvornoj
primjeni europskog radnog i socijalnog
zakonodavstva kao i ravnopravnom
pristupu socijalnoj sigurnosti i
odgovarajucoj socijalnoj zastiti za sve
osobe koje iskoristavaju svoje pravo na
slobodno kretanje. Nadzorno tijelo pomaze
drZzavama ¢lanicama 1 Komisiji u pitanjima
povezanima s prekogranicnom mobilnos¢éu
radne snage 1 koordinacijom sustava
socijalne sigurnosti unutar Unije.

Izmjena
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Amandman 31

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.406v02-00
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2a. Nadzorno tijelo olakSava i
podriava pojacanu suradnju izmedu
driava Clanica, socijalnih partnera,
ostalih dionika i Komisije u svim
prekograniénim stvarima iz podrudja
radnih i socijalnih pitanja. Sudjelovanjem
u aktivnostima Nadzornog tijela ne
dovode se u pitanje nadleZnosti, obveze i
odgovornosti driava ¢lanica iz, medu
ostalim, relevantnih i vaZecih konvencija
Medunarodne organizacije rada, kao $to
je Konvencija br. 81 o inspekciji rada u
industriji i trgovini, te to ni na koji nacin
ne utjece na ostvarivanje temeljnih prava
priznatih u driavama Clanicama i na
razini Unije u vezi s pravom na kolektivno
pregovaranje u skladu s nacionalnim
pravom i praksom, ni na ovlasti driava
¢lanica da reguliraju ili nadziru
nacionalne odnose poslodavaca i
posloprimaca ili posreduju u njima,
posebice u pogledu prava na kolektivno
pregovaranje i kolektivno djelovanje.

Izmjena

2b. Ovom se Uredbom ne dovodi u
pitanje poStovanje raznolikosti
nacionalnih sustava odnosa poslodavaca i
posloprimaca, kao ni autonomija
socijalnih partnera jasno prepoznatih u
UFEU-u. Nadzorno tijelo doprinosi
provedbi i unapredenju prava Unije i
nacionalnog prava u skladu s Poveljom
EU-a o temeljnim pravima i
medunarodno vaZedéim radnim
standardima na sljedeéi nacin:

(a) osiguravanjem slobodnog kretanja
osoba, slobode poslovnog nastana i
slobode pruianja usluga;

(b) osiguravanjem jednakog postupanja
prema ljudima i poStenog prekogranicnog
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Amandman 32

Prijedlog uredbe
Clanak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 2.
Ciljevi
Cilj je Nadzornog tijela pridonijeti
osiguravanju pravedne mobilnosti radne

snage na unutarnjem trzistu. U tu svrhu
Nadzorno tijelo:

(a) olakSava pristup pojedinaca i
poslodavaca informacijama o njihovim
pravima i obvezama te pristup relevantnim
uslugama;

(b)  podupire suradnju medu driavama
¢lanicama u prekogranic¢noj provedbi
relevantnog prava Unije, ukljucujuci
olakSavanje zajednickih inspekcija;
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natjecanja;

(c) spreCavanjem, otkrivanjem i kaznenim
gonjenjem prekogranic¢nih socijalnih
prijevara, protupravnih djela i pogreSaka;

(d) sprec¢avanjem i suzbijanjem
neprijavljenog rada, odvracanjem od
njega te promicanjem prijavljivanja
neprijavljenog rada, istovremeno
osiguravajudi poStovanje vaZecih
radnickih prava;

(e) potporom prekograni¢nom kaznenom
progonu i izvrSavanju kazni i sankcija u
radnopravnim i socijalnim pitanjima;

(f) olakSavanjem koordinacije sustava
socijalnog osiguranja unutar Unije.

Izmjena

Clanak 2.
Ciljevi

Svrha je Nadzornog tijela pridonijeti
poticanju neprekarne i socijalno pravedne
mobilnosti, posebno mobilnosti radne
snage i prekogranic¢nog pruZanja usluga
na unutarnjem trzi$tu. U tu svrhu Nadzorno
tijelo:
(a) olakSava pristup pojedinaca,
poslodavaca 1 socijalnih partnera

informacijama o njihovim pravima i
obvezama te pristup relevantnim uslugama;

(b)  potice, poboljsava i podupire
suradnju drZava ¢lanica u njihovim
naporima da potaknu bolju suradnju i
dosljednu, udinkovitu i stvarnu
prekograniénu provedbu relevantnog
prava Unije, ukljucujuéi davanje tehnicke i
logisticke pomodi i osposobljavanja radi
olakSavanja zajednickih inspekcija;

(b a) nadzire primjenu prava Unije u
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(c)  posreduje i olakSava pronalaZenje
rjeSenja u slucajevima prekogranic¢nih
sporova medu nacionalnim tijelima ili
poremecdaja na triistu rada.

Amandman 33

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Nadzorno tijelo je tijelo Unije koje
ima pravnu osobnost.

Amandman 34

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

(a) olakSava pristup pojedinaca i
poslodavaca informacijama o pravima 1
obvezama u situacijama s prekograni¢nom
dimenzijom te pristup uslugama
povezanima s prekogranicnom
mobilno$¢éu radne snage, u skladu s
¢lancima 6.17.;

PE625.406v02-00
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podrudju mobilnosti radne snage i ispituje
povrede tog prava, kao $to su razni oblici
socijalnih prijevara, kr§enja i zlouporabe
prava mobilnih radnika na mobilnost,
ukljulujudi sezonske, pogranicne i
upudene radnike, zatim diskriminacija,
lazni ugovori o radu i trgovina ljudima
radi njihova iskoristavanja kao radne
snage;

(©) na zahtjev driava ¢lanica
posreduje medu nacionalnim tijelima i
pomaze u rjeSavanju poremecaja na
triistu rada ili problema povezanih s
prekograni¢nom provedbom, ne dovodedi
u pitanje raznolikost nacionalnih sustava
odnosa ni autonomiju socijalnih partnera
te pravo na kolektivno pregovaranje;

(ca) savjetuje Komisiju i drZave Clanice
o rjeSavanju problema nezaposlenosti.

Izmjena

1. Nadzorno tijelo je decentralizirano
tijelo Unije koje ima pravnu osobnost.

Izmjena

(a) olakSava i poboljSava pristup
pojedinaca, poslodavaca i socijalnih
partnera informacijama o pravima i
obvezama u situacijama s prekograni¢nom
dimenzijom koje se odnose na slobodu
kretanja te pristup relevantnim uslugama,
ukljucujudi socijalne usluge, osobito
zdravstvenu zastitu i prekogranicnu
mobilnost radne snage, u skladu s ¢lancima
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Amandman 35

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) olak$ava suradnju i razmjenu
informacija medu nacionalnim tijelima radi
ucinkovite provedbe relevantnog prava
Unije, u skladu s ¢lankom 8.;

Amandman 36

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija
(c) koordinira 1 podupire uskladene i

zajedniCke inspekcije, u skladu s
¢lancima 9.1 10.;

Amandman 37

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija
(d)  provodi analize i procjene rizika o
pitanjima povezanima s prekograni¢nom

mobilno$¢éu radne snage, u skladu s
¢lankom 11.;

Amandman 38

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka e
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Izmjena

(b)  potice, olakSava i podupire
suradnju i razmjenu informacija medu
nacionalnim tijelima radi u¢inkovite
provedbe relevantnog prava Unije, u
skladu s ¢lankom 8., i stvarnog rjeSavanja
nezaposlenosti;

Izmjena

(c)  predlaZe, koordinira i podupire
uskladene i zajednicke inspekcije, u skladu
s ¢lancima 9.1 10.;

Izmjena

(d)  inicira analize i provodi procjene
rizika u vezi s pitanjima mobilnosti radne
snage na unutarnjem trzistu te izdaje
misljenja i preporuke u skladu s ¢lankom
11.;
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Tekst koji je predlozila Komisija
(e)  podupire drzave Clanice pri
izgradnji kapaciteta u pogledu ucinkovite

provedbe relevantnog prava Unije, u
skladu s ¢lankom 12.;

Amandman 39

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka f

Tekst koji je predlozila Komisija
® posreduje u sporovima medu
tijelima drzava ¢lanica o primjeni

relevantnog prava Unije, u skladu s
¢lankom 13.;

Amandman 40

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — tocka fa (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 41

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. —to¢ka g

Tekst koji je predlozila Komisija

(g) olakSava suradnju medu
relevantnim dionicima u slucaju

Izmjena

(e) izdaje smjernice i interpretativha
miSljenja o relevantnom pravu Unije te
podupire drzave Clanice i sve relevantne
socijalne partnere i dionike pri izgradnji
kapaciteta u pogledu ucinkovitog
pridriavanja, provedbe i izvr§avanja
relevantnog prava Unije, u skladu s
¢lankom 12.;

Izmjena

® posreduje u sporovima medu
tijelima drzava ¢lanica o primjeni

relevantnog prava Unije i, ako je potrebno,
pomaze u rjeSavanju sporova donoSenjem
odluka u skladu s ¢lankom 13.;

Izmjena

(fa) posreduje u sporovima medu
osobama i tijelima drZava ¢lanica o
primjeni relevantnog prava Unije, u
skladu s ¢lankom 13.a;

Izmjena

(g) olakSava suradnju medu
relevantnim dionicima u slucaju

prekograni¢nih poremecaja na trziStu rada, prekograni¢nih poremecaja na trziStu rada,
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u skladu s ¢lankom 14. u skladu s ¢lankom 14. i olakSava potporu
zaposlenicima u prekarnim
prekograniénim radnim uvjetima;

Amandman 42

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka ga (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(g a) olakSava suradnju medu
relevantnim dionicima u slucaju
strukturnih problema u vezi s pristupom
radnim i socijalnim pravima zbog
nedostataka ili nedosljednosti medu
sustavima drZava Clanica, u skladu s
Clankom 14.a.;

Amandman 43

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 1. — to¢ka gb (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(g b) savjetuje Europski parlament,
Vijeée i Komisiju o svakoj inicijativi koju
smatra prikladnom za poticanje
djelotvorne provedbe prava Unije u vezi s
iskoriStavanjem prava osoba na slobodno

kretanje;

Amandman 44
Prijedlog uredbe
Clanak 6.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

Clanak 6. Clanak 6.
Informacije o prekograni¢noj mobilnosti Informacije o prekograni¢noj mobilnosti
radne snage radne snage

Nadzorno tijelo poboljSava dostupnost, Nadzorno tijelo poboljSava dostupnost,
kvalitetu 1 pristupacnost informacija kvalitetu 1 pristupacnost informacija
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namijenjenih pojedincima i poslodavcima
kako bi olaksalo mobilnost radne snage
diljem Unije, u skladu s Uredbom (EU)
589/2016 o EURES-u i Uredbom
[Jedinstveni digitalni pristupnik —
COM(2017) 256]. U tu svrhu Nadzorno
tijelo:

(a)  pruZa relevantne informacije o
pravima i obvezama pojedinaca u
situacijama prekograni¢ne mobilnosti
radne snage;

(b)  promice moguénosti za potporu
radnoj mobilnosti pojedinaca, medu
ostalim s pomocéu smjernica o pristupu
ucenju i jezi¢noj izobrazbi;

(c)  pruZa poslodavcima relevantne
informacije o propisima o radu e Zivotnim
i radnim uvjetima za radnike u situacijama
prekograni¢ne mobilnosti, ukljucujuci
upucene radnike;

(d)  podupire driave ¢lanice u
ispunjavanju obveza Sirenja informacija o
slobodnom kretanju radnika i pristupa
njima kako je utvrdeno u ¢lanku 6.
Direktive 2014/54/EU i o upucivanju
radnika kako je utvrdeno u ¢lanku 5.
Direktive 2014/67/EU;

PE625.406v02-00
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namijenjenih pojedincima, poslodavcima i
socijalnim partnerima kako bi olaksalo
pravednu mobilnost radne snage diljem
Unije, u skladu s Uredbom (EU) 589/2016
o EURES-u i Uredbom [Jedinstveni
digitalni pristupnik — COM(2017) 256]. U
tu svrhu Nadzorno tijelo:

(a) u suradnji s relevantnim
nacionalnim tijelima pruZa, posebno
poslodavcima i socijalnim partnerima,
radnicima i traZiteljima zaposlenja,
relevantne informacije o svim pravima i
obvezama pojedinaca u situacijama
prekograni¢ne mobilnosti, posebno o
mobilnosti radne snage i o pravima u vezi
sa socijalnom sigurno$cu te socijalnom
zaStitom i prekograniénim pruZanjem
usluga;

(b)  financira, daje i organizira
smjernice, savjetovanja i osposobljavanje,
ukljucujuci sektorske tecajeve jezika, za
potporu radnoj mobilnosti pojedinaca;

(c) u suradnji s relevantnim
nacionalnim tijelima pruZa poslodavcima
i zaposlenicima, socijalnim partnerima i
relevantnim dionicima relevantne
informacije o propisima o radu i drugim
socioekonomskim pokazateljima koji
utje¢u na razinu place radnika u
situacijama prekograni¢ne mobilnosti,
ukljucujuéi upucene radnike, na svim
sluzbenim jezicima EU-a; stavlja na
raspolaganje okvirni kalkulator za
usporedbu placa koji prikazuje razine
plaéa upuéenih radnika u drzavi élanici
domadinu tijekom razdoblja upuéivanja;

(d) blisko suraduje s driavama
¢lanicama i relevantnim nacionalnim
tijelima u ispunjavanju obveza Sirenja
informacija o slobodnom kretanju radnika i
pristupa njima kako je utvrdeno u ¢lanku 6.
Direktive 2014/54/EU i o upucivanju
radnika kako je utvrdeno u ¢lanku 5.
Direktive 2014/67/EU; u tu svrhu
Nadzorno tijelo uspostavlja jedinstvenu
europsku internetsku stranicu po nacelu
»wSve na jednom mjestu” koja sadrZava sve
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(e) podupire drzave Clanice u
unaprjedivanju to¢nosti, potpunosti i
pristupacnosti relevantnih nacionalnih
informacijskih usluga, u skladu s
kriterijima kvalitete utvrdenima u Uredbi
[Jedinstveni digitalni pristupnik —
COM(2017) 256];

® podupire drzave Clanice u
pojednostavnjivanju pruZanja pojedincima
i poslodavcima informacija i usluga koje se
odnose na prekograni¢nu mobilnost na

dobrovoljnoj osnovi, uz potpuno
postovanje nadleznosti drzava Clanica.

Amandman 45

Prijedlog uredbe
Clanak 7. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Pristup uslugama povezanima s
prekograniénom mobilno§¢u radne snage

Amandman 46

Prijedlog uredbe
Clanak 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 8.

Suradnja i razmjena informacija medu
drZzavama ¢lanicama

1. Nadzorno tijelo olakSava suradnju
medu drzavama ¢lanicama i podupire
njihovo ucinkovito ispunjavanje obveza u
pogledu suradnje, ukljucujuci razmjenu
informacija, kako je utvrdeno u pravu

AD\1167114HR.docx

relevantne informacije sa svake sluzbene
nacionalne internetske stranice iz

¢lanka 5. Direktive 2014/67/EU i upravija
tom internetskom stranicom;

(e) podupire drzave Clanice u
unaprjedivanju to¢nosti, potpunosti 1
pristupacnosti relevantnih nacionalnih
informacijskih usluga, u skladu s
kriterijima kvalitete utvrdenima u Uredbi
[Jedinstveni digitalni pristupnik —
COM(2017) 256];

® podupire drzave Clanice u
pojednostavnjivanju i poboljSanju pruzanja
pojedincima i1 poslodavcima informacija i
usluga koje se odnose na prekograni¢nu
mobilnost na dobrovoljnoj osnovi, uz
potpuno postovanje nadleznosti drzava
Clanica i temeljnih prava.

Izmjena

Pristup uslugama povezanima s
prekograni¢nom mobilno§¢u radne snage i
ostalim relevantnim uslugama

Izmjena

Clanak 8.

Suradnja i razmjena informacija medu
drZzavama ¢lanicama

1. Nadzorno tijelo olakSava suradnju
medu drZzavama ¢lanicama, socijalnim
partnerima i relevantnim dionicima i
pomaZe u ispunjavanju obveza,
ukljucujuéi razmjenu informacija, kako je

PE625.406v02-00
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Unije u podruc¢jima za koja je nadlezno
Nadzorno tijelo.

U tu svrhu Nadzorno tijelo na zahtjev
nacionalnih tijela iradi brZe razmjene
medu njima posebice:

(a) podupire nacionalna tijela pri
utvrdivanju relevantnih kontaktnih to¢aka
nacionalnih tijela u drugim drzavama
¢lanicama;

(b) olaksava daljnje postupanje u
pogledu zahtjeva i razmjenu informacija
medu nacionalnim tijelima pruzajuci
logisti¢ku 1 tehnicku potporu, medu ostalim
uslugama pismenog i usmenog prevodenja,
te razmjenom informacija o statusu
predmeta;

(c) promice i razmjenjuje najbolje
prakse;

(d)  olakSava prekogranicne postupke
za igvr§enje sankcija i nov€anih kazni;

(e) izvjes¢uje Komisiju svaka tri
mjeseca o nerijeSenim zahtjevima medu
drZzavama ¢lanicama te ih prema potrebi
upucuje na posredovanje u skladu s
¢lankom 13.

PE625.406v02-00

utvrdeno u pravu Unije u podrucjima za
koja je nadlezno Nadzorno tijelo, u skladu
s relevantnim zakonodavstvom Unije o
zastiti podataka i temeljnim pravima.

U tu svrhu Nadzorno tijelo na zahtjev ili na
viastitu inicijativu i u bliskoj suradnji s
nacionalnim tijelima 1radi brZe razmjene
medu njima posebice:

(a) podupire nacionalna tijela pri
utvrdivanju relevantnih kontaktnih tocaka
nacionalnih tijela u drugim drzavama
¢lanicama;

(b) olaksava daljnje postupanje u
pogledu zahtjeva i razmjenu informacija
medu nacionalnim tijelima pruzajuci
logisti¢ku 1 tehnicku potporu, medu ostalim
uslugama pismenog i usmenog prevodenja,
te formalnom i neformalnom razmjenom
informacija o statusu predmeta ovisno o
posebnostima pojedinog predmeta;

(c) promice i razmjenjuje najbolje
prakse uzimajuéi u obzir posebna prava
kolektivnog pregovaranja u driavama
Clanicama;

(d)  pomaZe da se, na zahtjev doti¢ne
driave ¢lanice, osigura koordinacija
prekogranicénih postupaka za izvrSavanje
sankcija i nov€anih kazni;

(e) izvjes¢uje Komisiju, Europski
parlament i driave ¢lanice svaka tri
mjeseca o nerijeSenim zahtjevima medu
drZzavama ¢lanicama te ih prema potrebi
upucuje na posredovanje u skladu s
¢lancima 13.i 13.a.

l.a  Na zahtjev Nadzornog tijela,
nadleZna tijela Nadzornom tijelu
dostavljaju, u utvrdenom obliku, sve
potrebne informacije za provodenje
zadadéa koje su mu dodijeljene ovom
Uredbom, pod uvjetom da imaju zakonit
pristup relevantnim informacijama.
Informacije moraju biti tocne, koherentne
i potpune. NadleZno nacionalno tijelo
dostavlja te informacije u roku od dva
mjeseca, a u hitnim slucajevima u roku od
dva radna dana, ne dovodedi u pitanje

AD\1167114HR.docx



2. Nadzorno tijelo podupire rad
Administrativne komisije za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti na rjeSavanju
financijskih pitanja povezanih s
koordinacijom socijalne sigurnosti, u
skladu s ¢lankom 74. Uredbe (EZ)

br. 883/2004 i ¢lancima 65., 67. 1 69.
Uredbe (EZ) br. 987/2009.

3. Nadzorno tijelo promice upotrebu
elektronickih alata i postupaka za razmjenu
poruka medu nacionalnim tijelima,
ukljucujuéi Informacijski sustav unutarnjeg
trziSta (IMI) 1 sustav elektroni¢ke razmjene
informacija o socijalnoj sigurnosti
(EESSI).

4. Nadzorno tijelo potice upotrebu
inovativnih pristupa djelotvornoj i
ucinkovitoj prekograni¢noj suradnji te
razmatra potencijalnu upotrebu
mehanizama za elektronicku razmjenu
medu drzavama ¢lanicama kako bi se
olaksalo otkrivanje prijevare i dostavlja
Komisiji izvje$¢a radi njihova daljnjeg
poboljsanja.

AD\1167114HR.docx

diskrecijsko pravo drZava ¢lanica koje se
bave posebnim slucajevima.

1.b  Na temelju odgovarajuce
obrazloZenog zahtjeva nacionalnog tijela,
NadleZno tijelo daje sve potrebne
informacije koje su nacionalnim tijelu
potrebne da izvr§ava svoje zadaée, u
okviru nadleZnosti NadleZnog tijela.

2. Nadzorno tijelo podupire rad
Administrativne komisije za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti na rjeSavanju
financijskih pitanja povezanih s
koordinacijom socijalne sigurnosti, u
skladu s ¢lankom 74. Uredbe (EZ)

br. 883/2004 i ¢lancima 65., 67. 1 69.
Uredbe (EZ) br. 987/2009.

3. Nadzorno tijelo promice i nadzire
odgovarajuéu upotrebu elektronickih alata
1 postupaka za razmjenu poruka medu
nacionalnim tijelima, ukljucujuéi
Informacijski sustav unutarnjeg trzista
(IMI) i sustav elektronicke razmjene
informacija o socijalnoj sigurnosti (EESSI)
te pruZa tehnicku i stru¢nu pomoé.

4. Nadzorno tijelo potice upotrebu
inovativnih pristupa djelotvornoj i
ucinkovitoj prekograni¢noj suradnji te
razmatra potencijalnu upotrebu
mehanizama za elektronicku razmjenu
medu drZzavama ¢lanicama kako bi se
olaksalo otkrivanje prijevare i dostavlja
Komisiji i predmetnim driavama
¢lanicama izvjesca radi njihova daljnjeg
poboljsanja, a u skladu s relevantnim
pravom Unije o zastiti podataka i
temeljnim pravima.

4 a. Nadzorno tijelo vodi popis Unije s
poduzedéima koja ne ispunjavaju
odgovarajuce zakonske uvjete u pogledu
osiguranja pravedne i neprekarne
mobilnosti radne snage. Taj popis Unije
objavijuje se radi osiguravanja $to veée
transparentnosti. Temelji se na
zajednickim kriterijima i redovito se
pregledava. Prvi popis sastavija se tijekom
prvih 12 mjeseci rada Nadzornog tijela.
Poduzedéa s popisa Unije dobivaju zabranu
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Amandman 47

Prijedlog uredbe
Clanak 8.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

rada. Zabrane rada s popisa Unije
primjenjuju se na driavnom podrudju svih
driava Clanica. U iznimnim slucajevima
driave ¢lanice mogu poduzeti jednostrane
mjere. U hitnim slucajevima, kada su
suocene s nepredvidenim sigurnosnim
problemom, driave Clanice imaju
mogucnost odmah zabraniti rad na svome
driavnom podrucju. Nadzorno tijelo
olak$ava suradnju medu driavama
Clanicama u slucaju prekogranicnih
poremecaja na triiStu i podupire njihovu
borbu protiv socijalnog dampinga.

Izmjena

Clanak 8.a
ZaStita podataka

1. U skladu s ovom Direktivom,
Nadzorno tijelo §titi temeljna prava i
slobode fizickih osoba, a posebno njihova
prava na privatnost u vezi s obradom
osobnih podataka.

2. Primjena odgovarajudeg
zakonodavstva Unije o zastiti podataka
obvezna je za sve aktivnosti koje provodi
Nadzorno tijelo.

Obrazlozenje

Ovim novim clankom Zeli se pojasniti da se u svim okolnostima primjenjuju mjere u skladu s
Opcéom uredbom o zastiti podataka. Nadzorno tijelo bit ¢e zaduzeno za rjeSavanje velikih
kolicina osjetljivih podataka koje utjecu na sve drzave clanice pa je od najvece vaznosti
izricito navesti da je cijelo vrijeme mjerodavno zakonodavstvo o zastiti podataka.

Amandman 48

Prijedlog uredbe
Clanak 9.

PE625.406v02-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 9.

Koordinacija uskladenih i zajednickih
inspekcija

1. Na zahtjev jedne drzave ¢lanice ili
viSe njih Nadzorno tijelo koordinira
uskladene ili zajednicke inspekcije u
podrucjima za koja je nadlezno. Zahtjev
mozZe predati jedna drZava ¢lanica ili visSe
njih. Nadzorno tijelo ujedno moze tijelima
predmetnih drZzava ¢lanica predloziti da
provedu uskladenu ili zajednicku
inspekciju.

2. Ako tijelo drzave ¢lanice odluci da
nece sudjelovati u uskladenoj ili
zajednickoj inspekciji iz stavka 1. ili da je
nece provesti, pisanim putem unaprijed
obavjesc¢uje Nadzorno tijelo o razlozima
odluke. U tim slu€ajevima Nadzorno tijelo
obavjeScuje ostala nacionalna tijela na koja
se to odnosi.

3. Za organizaciju uskladene ili
zajedniCke inspekcije potrebna je
prethodna suglasnost svih drzava ¢lanica
sudionica koja se daje preko nacionalnih
casnika za vezu. U slucaju da jedna drzava
Clanica ili viSe njih odbije sudjelovati u
uskladenoj ili zajednic¢koj inspekciji, ostala
nacionalna tijela mogu, prema potrebi,
provesti uskladenu ili zajednic¢ku
inspekciju samo u drzava ¢lanicama
sudionicama. Drzave ¢lanice koje su odbile
sudjelovanje u inspekciji cuvaju
povjerljivost podataka o predvidenoj
inspekciji.

Amandman 49

Prijedlog uredbe
Clanak 10.

AD\1167114HR.docx

Izmjena

Clanak 9.

Koordinacija uskladenih i zajednickih
inspekcija

1. Na zahtjev jedne drzave ¢lanice ili
viSe njih Nadzorno tijelo radi na
zakljucivanju sporazuma medu njima i
koordinira uskladene ili zajednicke
inspekcije u podrucjima za koja je
nadleZno. Zahtjev moze predati jedna
drzava ¢lanica ili viSe njih. Nadzorno tijelo
ujedno moze tijelima predmetnih drzava
¢lanica predloziti da provedu uskladenu ili
zajednicku inspekciju, koja se provodi u
koordinaciji s driavom clanicom.

2. Ako tijelo drzave ¢lanice odluci da
nece sudjelovati u uskladenoj ili
zajednickoj inspekciji iz stavka 1. ili da je
nece provesti, pisanim putem prije pocetka
planirane inspekcije obavjescuje
Nadzorno tijelo o razlozima odluke. U tim
slu¢ajevima Nadzorno tijelo obavjescuje
ostala nacionalna tijela na koja se to
odnosi.

3. Za organizaciju uskladene ili
zajedniCke inspekcije potrebna je
prethodna suglasnost svih drzava ¢lanica
sudionica koja se daje preko nacionalnih
casnika za vezu. U slucaju da jedna drzava
Clanica ili viSe njih odbije sudjelovati u
uskladenoj ili zajednic¢koj inspekciji, ostala
nacionalna tijela mogu, prema potrebi,
provesti uskladenu ili zajednic¢ku
inspekciju samo u drzava ¢lanicama
sudionicama. Drzave ¢lanice koje su odbile
sudjelovanje u inspekciji cuvaju
povjerljivost podataka o predvidenoj
inspekciji.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 10.

Aranzmani za uskladene i1 zajednicke
inspekcije

1. U sporazumu za pokretanje
zajedniCke inspekcije (dalje u tekstu
»Sporazum o zajednickoj inspekciji”)
izmedu drZava €lanica sudionica i
Nadzornog tijela utvrduju se uvjeti za
njezinu provedbu. Sporazum o zajednickoj
inspekciji moZze obuhvacati odredbe kojima
se nakon dogovora i planiranja zajednic¢kih
inspekcija omogucuje njihova provedba u
kratkom roku. Nadzorno tijelo izraduje
predlozak sporazuma.

2. Uskladene i zajednicke inspekcije
te njihovo daljnje pracenje provode se u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom
predmetnih drzava ¢lanica.

3. Nadzorno tijelo pruza drzavama
¢lanicama koje provode uskladene ili
zajedniCke inspekcije logisti¢ku i tehnicku
potporu koja moze obuhvacati usluge
pismenog i usmenog prevodenja.

4. Osoblje Nadzornog tijela moze
sudjelovati u uskladenoj ili zajednickoj
inspekciji uz prethodnu suglasnost drzave
Clanice na ¢ijem ¢e drzavnom podrucju
pruZzati pomo¢ tijekom inspekcije.

5. Nacionalna tijela koja provode

PE625.406v02-00

Izmjena

Clanak 10.

Aranzmani za uskladene i zajednicke
inspekcije

1. U sporazumu za pokretanje
zajedniCke inspekcije (dalje u tekstu
,»Sporazum o zajednickoj inspekciji”)
izmedu drzava €lanica sudionica v/ili
socijalnih partnera i relevantnih dionika
te Nadzornog tijela utvrduju se uvjeti za
njezinu provedbu, posebno opseg
inspekcije i mjerodavno pravo. Sporazum
o zajednickoj inspekciji moze obuhvacati
odredbe kojima se nakon dogovora i
planiranja zajednickih inspekcija
omogucuje njihova provedba u kratkom
roku. Nadzorno tijelo sastavlja smjernice
za uskladene i zajednicCke inspekcije te
predlozak sporazuma, a nakon
savjetovanja sa svim drZavama Clanicama.

2. Uskladene i zajednicke inspekcije
te njihovo daljnje pracenje provode se u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom
predmetnih drzava €lanica. Nacionalna
tijela takoder su u potpunosti ukljuéena u
postupak i imaju pune i autonomne
ovlasti. Ako su socijalni partneri nadleZni
za inspekcije na nacionalnoj razini,
zajednicke i uskladene inspekcije trebale
bi se provoditi samo ako se doticni
socijalni partneri tako dogovore i pod
nadzorom predmetne drZave Clanice.

3. Nadzorno tijelo pruza drzavama
Clanicama i socijalnim partnerima koji
provode uskladene ili zajednicke inspekcije
logistic¢ku i tehnic¢ku potporu ako to zatraze
predmetne Clanice, koja moze obuhvacati
usluge pismenog i usmenog prevodenja i
pravnu pomocé.

4. Osoblje Nadzornog tijela moze
prisustvovati uskladenoj ili zajednickoj
inspekciji uz prethodnu suglasnost drzave
Clanice na ¢ijem ¢e drzavnom podrucju
pruzati pomo¢ tijekom inspekcije.

5. Nacionalna tijela ili socijalni
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uskladenu ili zajednicku inspekciju
izvjeS¢uju Nadzorno tijelo o ishodima u
svojim drzavama Clanicama i o
cjelokupnom operativhom vodenju
uskladene ili zajednicke inspekcije.

6. Informacije o uskladenim i
zajednickim inspekcijama ukljucuju se u
tromjesecna izvjesca koja se trebaju
dostaviti upravnom odboru. Godi$nje
izvjesce o inspekcijama koje je poduprlo
Nadzorno tijelo ukljucuje se u godisnje
izvjesce o aktivnostima Nadzornog tijela.

7. Ako Nadzorno tijelo tijekom
uskladenih ili zajednickih inspekcija, ili
tijekom svojih aktivnosti, utvrdi moguce
nepravilnosti u primjeni prava Unije,
ukljucujuéi u podrucjima za koja nije
nadlezno, prema potrebi prijavljuje te
moguce nepravilnosti Komisiji 1 tijelima u

AD\1167114HR.docx

partneri koji provode uskladenu ili
zajedniCku inspekciju izvjeséuju Nadzorno
tijelo o ishodima u svojim drzavama
¢lanicama i o cjelokupnom operativhom
vodenju uskladene ili zajednicke
inspekcije. Nadzorno tijelo sastavlja
obrazac za svoja izvjeSéa uzimajuéi u
obzir potrebu izbjegavanja nepotrebnog
administrativnog opterecenja. Rezultati
zajednickih inspekcija mogu se koristiti
kao dokaz u driavi ¢lanici s istom
pravnom vrijedno$¢u kao i informacije
prikupljene na njihovu driavnom
podrudju.

5a. Stranke koje su predmet
inspekcijskog pregleda nakon inspekcije
primaju izvjesée i imaju pravo pozivati se
na njega i osporiti nalaze u skladu s
nacionalnim pravom drZave ¢lanice na
Cijem je driavnom podrudju inspekcija
provedena.

6. Informacije o uskladenim i
zajednickim inspekcijama ukljucuju se u
tromjesecna izvjesca koja se trebaju
dostaviti upravnom odboru i skupini
dionika. Godisnje izvjeS¢e o inspekcijama
koje je poduprlo Nadzorno tijelo ukljucuje
se u godiSnje izvjesce o aktivnostima
Nadzornog tijela. To izvjesce sadrii popis
slucajeva u kojima su drZave ¢lanice
odbile sudjelovati u zajednickim
inspekcijama.

6 a. Zajednicke inspekcije i njihove
pravne posljedice, odluke o
administrativnim novéanim kaznama i
sankcijama te prava i obveze stranaka
koje se podvrgavaju inspekciji ne dovode
u pitanje pravo primjenjivo na driavnom
podrudju driave Clanice u kojoj se provodi
inspekcija.

7. Ako Nadzorno tijelo tijekom
uskladenih ili zajednickih inspekcija, ili
tijekom svojih aktivnosti, utvrdi moguce
nepravilnosti u primjeni prava Unije,
ukljucujuéi u podrucjima za koja nije
nadlezno, prema potrebi prijavljuje te
moguce nepravilnosti Komisiji i tijelima u
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predmetnim drZzavama ¢lanicama.

Amandman 50

Prijedlog uredbe
Clanak 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 11.

Analize i procjene rizika prekograni¢ne
mobilnosti radne snage

1. Nadzorno tijelo procjenjuje rizike i
provodi analize u pogledu prekograni¢nih
protoka radne snage, primjerice
neravnoteze trzista rada, specifi¢nih
sektorskih prijetnji i Cestih problema s
kojima se susre¢u pojedinci i poslodavci u
vezi s prekogranicnom mobilnos¢u. U tu
svrhu Nadzorno tijelo osigurava
uskladenost s ostalim agencijama ili
sluzbama Unije te se sluzi njihovim
struénim znanjem, ukljuc¢ujuc¢i u
podrucjima predvidanja potreba za
vjestinama te zdravlja 1 sigurnosti na
radnome mjestu. Na zahtjev Komisije
Nadzorno tijelo moze provesti usmjerene
dubinske analize i studije kako bi istrazilo
konkretna pitanja povezana s mobilno$¢u
radne snage.

PE625.406v02-00

predmetnim drZzavama ¢lanicama.

7a.  Uskladene i zajednicke mjere i
inspekcije mogu takoder obuhvadati
aktivnosti u okviru suradnje u borbi protiv
nepostenih pruZatelja usluga, kako je
navedeno u poglavlju V1. Direktive o
uslugama 2006/123/EZ.

Izmjena

Clanak 11.

Analize 1 procjene rizika prekograni¢ne
mobilnosti radne snage

1. Nadzorno tijelo procjenjuje rizike i
provodi analize, vodedi racuna o
regionalnim i nacionalnim
specifi¢nostima, u pogledu prekogranicnih
protoka radne snage, primjerice
neravnoteZze trziSta rada, specificnih
sektorskih prijetnji i Cestih problema s
kojima se susre¢u pojedinci i poslodavci u
vezi s prekogranicnom mobilnos¢u. U tu
svrhu Nadzorno tijelo osigurava
uskladenost s ostalim agencijama ili
sluzbama Unije te se sluzi njihovim
struénim znanjem, ukljucujuéi u
podrucjima predvidanja potreba za
vjestinama te zdravlja i sigurnosti na
radnome mjestu. Na zahtjev Komisije
Nadzorno tijelo moze provesti usmjerene
dubinske analize i studije kako bi istrazilo
konkretna pitanja povezana s mobilno$¢u
radne snage.

la  Nazahtjev driave Clanice
Nadzorno tijelo moZe provesti dodatne
analize i studije. Taj zahtjev podlijeZe
ocjeni kako bi se izbjeglo udvostrucavanje
ili ponavljanje. U takvim slucajevima
Nadzorno tijelo ocjenjuje valjanost
raspoloZivih podataka, usporeduje ih s
postojeéim podacima i po potrebi ih
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2. Nadzorno tijelo organizira stru¢ne
revizije medu nacionalnim tijelima i
sluzbama kako bi:

(a) razmotrilo sva pitanja, poteskoce 1
konkretne probleme koji mogu proizaci iz
provedbe i prakti¢ne primjene prava Unije
u podrucjima za koja je nadlezno Nadzorno
tijelo te iz njegova izvrSavanja u praksi;

(b) ojacalo dosljednost u pruzanju
usluga pojedincima i poduzeéima;

(c) poboljsalo poznavanje i medusobno
razumijevanje razlicitih sustava i praksi te
procijenilo djelotvornost razli¢itih mjera
politike, ukljuujuc¢i mjere sprjeavanja i
odvracanja.

3. Nadzorno tijelo o svojim nalazima
redovito izvjes¢uje Komisiju i1 izravno
predmetne drzavne Clanice te navodi
moguce mjere za uklanjanje utvrdenih
nedostataka.

4. Nadzorno tijelo sabire statistiCke
podatke koje su prikupile i dostavile drzave
¢lanice u podruc¢jima prava Unije za koja je
ono nadleZno. Pritom Nadzorno tijelo
nastoji pojednostavniti postojece aktivnosti
prikupljanja podataka u tim podruc¢jima.
Prema potrebi primjenjuje se ¢lanak 16.
Nadzorno tijelo povezuje se s Komisijom
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mijenja u skladu s najnovijim i dostupnim
informacijama te ih dopunjuje sa svim
dodatnim relevantnim podacima ako je to
potrebno radi analize ili studije.

2. Nadzorno tijelo organizira stru¢ne
revizije medu nacionalnim tijelima i
sluzbama kako bi:

(a) razmotrilo sva pitanja, poteskoce 1
konkretne probleme koji mogu proiza¢i iz
provedbe i prakti¢ne primjene prava Unije
u podrucjima za koja je nadlezno Nadzorno
tijelo te iz njegova izvrSavanja u praksi;

(b) ojacalo dosljednost u pruzanju
usluga pojedincima i poduzeéima;

(c) poboljsalo poznavanje i medusobno
razumijevanje razlicitih sustava i praksi te
procijenilo djelotvornost i metodologiju
provedbe razlicitih mjera politike,
ukljucujuéi mjere sprjecavanja i
odvracanja.

(c a) sastavilo preporuke upudene i
Komisiji i driavama Clanicama kako bi se
zajamcila djelotvorna provedba prava
Unije u odnosu na rad Nadzornog tijela,
medu ostalim i u odnosu na suzbijanje
neprijavljenog rada, osiguravanje
postenih dostojnih radnih uvjeta, borbu
protiv izhjegavanja poreza i osiguravanje
odgovarajuce socijalne zastite za sve.

3. Nadzorno tijelo o svojim nalazima
kvartalno izvjes¢uje Komisiju i Europski
parlament 1 izravno predmetne drzavne
Clanice te navodi prednosti i moguée mjere
za uklanjanje utvrdenih nedostataka.
Rezultati se objavljuju tijekom godine
koja slijedi i uzimaju se u obzir u svim
djelovanjima Unije, kad god je to
potrebno.

4. Nadzorno tijelo u skladu s
relevantnim pravom Unije o zaStiti
podataka sabire statisticke podatke koje su
prikupile i dostavile drzave ¢lanice u
podruc¢jima prava Unije za koja je ono
nadlezno. Podaci se navode prema jasnoj
strukturi, ra$¢lanjeni po spolu, dobi,
razini dohotka, zaposlenju i statusu na
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(Eurostat) 1 dostavlja rezultate aktivnosti
prikupljanja podataka prema potrebi.

Amandman 51

Prijedlog uredbe
Clanak 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 12.
Potpora izgradnji kapaciteta

Nadzorno tijelo podupire drzave ¢lanice pri
izgradnji kapaciteta za promicanje
dosljedne provedbe prava Unije u svim
podrucjima obuhvaéenima ovom Uredbom.
Nadzorno tijelo posebice provodi sljedece
aktivnosti:

(a) izraduje zajednicke smjernice za
drzave ¢lanice, ukljucujuci smjernice za
inspekcije u prekograni¢nim predmetima,
te zajednicke definicije 1 koncepte na
temelju relevantnog rada na razini Unije;

(b)  promice i podupire uzajamnu
pomo¢ obliku partnerskih ili grupnih
aktivnosti te razmjene osoblja i sustave
upucivanja zaposlenika medu nacionalnim
tijelima;

(c) promice razmjenu i Sirenje
iskustava 1 dobrih praksi, ukljucujuci
primjere suradnje medu relevantnim
nacionalnim tijelima;

(d) razvija sektorske 1 medusektorske
programe obuke te namjenski materijal za
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triistu rada, poStujuéi pritom relevantno
zakonodavstvo unije o zastiti podataka.
Pritom Nadzorno tijelo nastoji
pojednostavniti postojece aktivnosti
prikupljanja podataka u tim podruc¢jima.
Prema potrebi primjenjuje se ¢lanak 16.
Nadzorno tijelo povezuje se s Komisijom
(Eurostat) 1 dostavlja rezultate aktivnosti
prikupljanja podataka prema potrebi.

Izmjena

Clanak 12.
Potpora izgradnji kapaciteta

Nadzorno tijelo podupire drzave ¢lanice,
socijalne partnere i organizacije civilnog
drustva pri izgradnji kapaciteta za
promicanje dosljedne provedbe prava
Unije u svim podru¢jima obuhvaéenima
ovom Uredbom. Nadzorno tijelo posebice
provodi sljedece aktivnosti:

(a) izraduje smjernice, koje mogu
primjenjivati drzave Clanice i socijalni
partneri, ukljucujuci smjernice za
inspekcije u prekograni¢nim predmetima,
te zajednicke definicije 1 koncepte na
temelju relevantnog rada na razini Unije;

(b)  promice i podupire uzajamnu
pomo¢ obliku partnerskih ili grupnih
aktivnosti te razmjene osoblja i sustave
upucivanja zaposlenika medu nacionalnim
tijelima;

(c) promice razmjenu i Sirenje
iskustava 1 dobrih praksi, ukljucujuci
primjere suradnje medu relevantnim
nacionalnim tijelima, socijalnim
partnerima i organizacijama civilnog
drustva;

(d) razvija sektorske 1 medusektorske
programe obuke te namjenski materijal za
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obuku;

(e) promi¢e kampanje za podizanje
razine osvijestenosti, ukljucujuci
informativne kampanje za pojedince i
poslodavce, osobito mala i srednja
poduzeca (MSP-ovi), o njihovim pravima i
obvezama te prilikama koje su im
dostupne.

Amandman 52

Prijedlog uredbe
Clanak 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 13.
Posredovanje medu drzavama ¢lanicama

1. U slucaju spora medu drzavama
¢lanicama u vezi s primjenom ili
tumacenjem prava Unije u podrucjima
obuhvac¢enima ovom Uredbom Nadzorno
tijelo moZze imati ulogu posrednika.

2. Na zahtjev jedne drzave Clanice na
koju se odnosi spor ili viSe njih Nadzorno
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obuku;

(e) promice kampanje za podizanje
razine osvijestenosti, ukljucujuci
informativne kampanje za pojedince i
poslodavce, osobito mala i srednja
poduzeca (MSP-ovi), o njihovim pravima i
obvezama te prilikama koje su im
dostupne.

(e a) povecava sposobnost tijela za
izvrSenje za bolje rjeSavanje
prekogranicnih aspekata, Sto
podrazumijeva i dostatne ljudske resurse,
izobrazbu i financijska sredstva;

(e b) poboljsava znanje i uzajamno
razumijevanje razlicitih nacionalnih
sustava i praksi povezanih sa slobodnim
kretanjem osoba u okviru podrudja
primjene ove Uredbe te pristup
odgovarajucoj socijalnoj zastiti i
metodama i pravnom okviru djelovanja.

Izmjena

Clanak 13.
Posredovanje medu drzavama ¢lanicama

1. U slucaju spora medu drzavama
¢lanicama u vezi s primjenom ili
tumacenjem prava Unije u podrucjima
obuhvac¢enima ovom Uredbom Nadzorno
tijelo moZze imati ulogu posrednika ne
dovodedi u pitanje postupke predvidene
odlukom br. A1 od 12. lipnja 2009. o
utvrdivanju postupka dijaloga i mirenja u
vezi s valjano$éu dokumenata,
odredivanjem mjerodavnog
zakonodavstva i davanjima na temelju
Uredbe br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vijeca.

2. Na zahtjev jedne drzave Clanice na
koju se odnosi spor ili viSe njih Nadzorno
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tijelo pokrece postupak posredovanja pred
svojim odborom za posredovanje
uspostavljenim u tu svrhu u skladu s
¢lankom 17. stavkom 2. Postupak
posredovanja pred odborom za
posredovanje Nadzorno tijelo moze
pokrenuti 1 na vlastitu inicijativu, medu
ostalim na temelju upudivanja od mreZe
SOLVIT, podloino suglasnosti svih
driava Clanica na koje se taj spor odnosi.

3. Kad drzave Clanice predloze
predmet Nadzornom tijelu radi
posredovanja, osiguravaju da su svi osobni
podaci povezani s tim predmetom
anonimizirani, a Nadzorno tijelo ni u
kojem trenutku postupka posredovanja ne
obraduje osobne podatke pojedinaca na
koje se taj predmet odnosi.

4. U predmetima za koje se vode
sudski postupci na nacionalnoj razini ili
razini Unije nije dopusSteno posredovanje
Nadzornog tijela.

5. U roku od tri mjeseca od zavrSetka
posredovanja Nadzornog tijela predmetne
drzave €lanice izvjes¢uju Nadzorno tijelo o
poduzetim daljnjim mjerama ili o
razlozima za nepoduzimanje mjera ako ih
nisu odlucile poduzeti.
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tijelo pokrece postupak posredovanja pred
svojim odborom za posredovanje
uspostavljenim u tu svrhu u skladu s
¢lankom 17. stavkom 2. Postupak
posredovanja pred odborom za
posredovanje Nadzorno tijelo moze
pokrenuti 1 na vlastitu inicijativu ako
driave Elanice ne uspiju rijesiti spor u
razumnom roku nakon njegove pojave,
uzimajudi u obzir prirodu i posebne uvjete
svakog slucaja. Doti¢ne drZave Clanice
aktivno sudjeluju u navedenom postupku i
stavljaju na raspolaganje sve relevantne
i/ili zatraZene informacije.

2a  Drzave cClanice obavje$§céuju
zainteresirane osobe, kao Sto su
poslodavci, zaposlenici, samozaposlene
osobe, o sporu i o predmetu koji je
proslijeden Nadzornom tijelu. Te se osobe
tijekom postupka konzultiraju i ukljucene
su u postupak.

3. Za potrebe postupka posredovanja
predmetne drZave Clanice stavljaju na
raspolaganje sve zatraZene i relevantne
informacije. Kad drzave ¢lanice predloze
predmet Nadzornom tijelu radi
posredovanja, one i sve ostale stranke koje
Jje saslusalo Nadzorno tijelo ili su
ukljucene u predmet osiguravaju da su svi
osobni podaci povezani s tim predmetom
anonimizirani, u skladu s relevantnim
pravom Unije o zastiti podataka, a
Nadzorno tijelo ni u kojem trenutku
postupka posredovanja ne obraduje osobne
podatke pojedinaca na koje se taj predmet
odnosi.

4. U predmetima za koje se vode
sudski postupci na nacionalnoj razini ili
razini Unije nije dopusSteno posredovanje
Nadzornog tijela.

5. U roku od tri mjeseca od zavrSetka
uspjesnog posredovanja Nadzornog tijela
predmetne drzave Clanice izvjes¢uju
Nadzorno tijelo o poduzetim daljnjim
mjerama ili o razlozima za nepoduzimanje
mjera ako ih nisu odlucile poduzeti.
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6. Nadzorno tijelo svaka tri mjeseca
izvjeS¢uje Komisiju o ishodima predmeta u
kojima je posredovalo.

Amandman 53

Prijedlog uredbe
Clanak 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 14.

Suradnja u slucajevima prekograni¢nih
poremecaja na trziStu rada

Na zahtjev nacionalnih tijela Nadzorno
tijelo moZe olakSati suradnju medu
relevantnim dionicima kako bi uklonilo
poremecaje na trziStu rada koji utjecu na
viSe drzava €lanica, poput slucajeva
masovnog restrukturiranja ili velikih
projekata koji utjecu na zaposlenost u
pograni¢nim regijama.

Amandman 54
Prijedlog uredbe
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5a. Uroku od tri mjeseca od odluke
Odbora za rjeSavanje sporova predmetne
drZave Clanice obavjeséuju Nadzorno
tijelo 0 mjerama koje su poduzele kao
odgovor na tu odluku ili koje na temelju
te odluke nisu poduzele.

6. Nadzorno tijelo svaka tri mjeseca
izvjes¢uje Komisiju, Europski parlament i
drZave Clanice o ishodima predmeta u
kojima je posredovalo.

6a. U slucaju da postupak
posredovanja nema pozitivan ishod,
Nadzorno tijelo upuéuje doticne stranke
na mjerodavna pravosudna tijela.

6b. U bilo kojoj fazi postupka
posredovanja predmetne se drzave ¢lanice
mogu dogovoriti da odbor za posredovanje
djeluje kao arbitar i da ih njegova odluka
obvezuje. Taj se sporazum sluzbeno
evidentira i objavljuje.

Izmjena

Clanak 14.

Suradnja u slucajevima prekograni¢nih
poremecaja na trziStu rada

Na zahtjev nacionalnih tijela Nadzorno
tijelo olakSava suradnju medu relevantnim
dionicima kako bi uklonilo poremecaje na
trziStu rada koji utjecu na vise drzava
¢lanica, poput slu¢ajeva masovnog
restrukturiranja s prekogranicnim
posljedicama. Nadzorno tijelo na
odgovarajuéi nacin ukljucuje
odgovarajucée socijalne partnere ne
dovodedi u pitanje njihovu autonomiju.
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Clanak 14.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 55

Prijedlog uredbe
Clanak 16. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Nadzorno tijelo koordinira, razvija i
primjenjuje okvire za interoperabilnost
kako bi jamc¢ilo razmjenu informacija
medu drzavama ¢lanicama te s Nadzornim
tijelom. Ti okviri za interoperabilnost
temelje se na Europskom okviru za
interoperabilnosti referentnoj arhitekturi
europske interoperabilnosti iz Odluke (EU)
2015/2240 Europskog parlamenta i
Vije¢a'! te se oslanjaju na njih.

0 Komunikacija Komisije Europskom
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Izmjena

Clanak 14.a

Suradnja u slucaju strukturnih problema
prilikom pristupa radnim i socijalnim
pravima

Nadzorno tijelo olakSava suradnju medu
relevantnim dionicima kako bi se
ponudila rjeSenja osobama koje se
suocavaju s problemima u pristupu
radnim i socijalnim pravima u
situacijama s prekograni¢nom
dimenzijom, ukljucujuci naknade iz
sustava socijalne sigurnosti, a ti problemi
proizlaze iz strukturnih razlika medu
sustavima razlicitih drZava ¢lanica.

Izmjena

Nadzorno tijelo koordinira, razvija i
primjenjuje okvire za interoperabilnost
kako bi jamcilo razmjenu informacija
medu drZzavama ¢lanicama te s Nadzornim
tijelom. Ti okviri za interoperabilnost
temelje se na Europskom okviru za
interoperabilnosti referentnoj arhitekturi
europske interoperabilnosti iz Odluke (EU)
2015/2240 Europskog parlamenta i
Vije¢a’! te se oslanjaju na njih. Na zahtjev
Nadzornog tijela, nacionalna tijela mu u
utvrdenom obliku dostavljaju sve potrebne
informacije za provodenje zadada koje su
mu dodijeljene ovom Uredbom, pod
uvjetom da imaju zakonit pristup
relevantnim informacijama. Informacije
moraju biti tocne, koherentne, potpune i
pravodobne.

0 Komunikacija Komisije Europskom

AD\1167114HR.docx



parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom i socijalnom odboru i
Odboru regija: Europski okvir za
interoperabilnost — strategija provedbe —
COM(2017) 134 final.

"I Odluka (EU) 2015/2240 Europskog
parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2015.
0 uspostavi programa interoperabilnih
rjeSenja i zajednickih okvira za europske
javne uprave, poduzetnike i gradane
(program ISA2) kao sredstva
modernizacije javnog sektora (SL L 318,
4.12.2015., str. 1.).

Amandman 56

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Nadzorno tijelo moZe osnovati radne
skupine ili stru¢ne skupine s
predstavnicima drzava ¢lanica i/ili
Komisije ili vanjskim struc¢njacima koji su
prosli postupak odabira radi ispunjavanja
svojih posebnih zadaca ili za posebna
podrucja politike, medu ostalim odbor za
posredovanje, kako bi ispunilo svoje
zadace u skladu s ¢lankom 13. ove Uredbe
te posebnu skupinu za rjeSavanje
financijskih pitanja povezanih s primjenom
uredaba (EZ) br. 883/2004 i (EZ)

br. 987/2009, kako je navedeno u ¢lanku 8.
stavku 2. ove Uredbe.

Amandman 57

Prijedlog uredbe
Clanak 17. stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija
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parlamentu, Vije¢u, Europskom
gospodarskom i socijalnom odboru i
Odboru regija: Europski okvir za
interoperabilnost — strategija provedbe —
COM(2017) 134 final.

"I Odluka (EU) 2015/2240 Europskog
parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2015.
0 uspostavi programa interoperabilnih
rjeSenja i zajednickih okvira za europske
javne uprave, poduzetnike i gradane
(program ISA?) kao sredstva modernizacije
javnog sektora (SL L 318, 4.12.2015.,

str. 1.).

Izmjena

Nadzorno tijelo moze osnovati radne
skupine ili stru¢ne skupine s
predstavnicima drzava ¢lanica i/ili
Komisije, vanjskim stru¢njacima ili
socijalnim partnerima koji su prosli
postupak odabira radi ispunjavanja svojih
posebnih zadaca ili za posebna podrucja
politike, medu ostalim odbor za
posredovanje, kako bi ispunilo svoje
zadace u skladu s ¢lankom 13. ove Uredbe
te posebnu skupinu za rjeSavanje
financijskih pitanja povezanih s primjenom
uredaba (EZ) br. 883/2004 i (EZ)

br. 987/2009, kako je navedeno u ¢lanku 8.
stavku 2. ove Uredbe.

Izmjena

2 a. Odbor za rjeSavanje sporova
sastoji se od nacionalnih Casnika za vezu
iz ¢lanka 33., predstavnika Komisije,

PE625.406v02-00
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Amandman 58

Prijedlog uredbe
Clanak 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 18.
Sastav upravnog odbora

1. Upravni odbor sastoji se od jednog
viSeg predstavnika svake drZave ¢lanice i
dva predstavnika Komisije od kojih svi
imaju pravo glasa.

2. Svaki ¢lan upravnog odbora ima
zamjenika. Zamjenik predstavlja ¢lana u
njegovoj odsutnosti.

3. Clanove upravnog odbora koji
predstavljaju drzave ¢lanice i njihove

PE625.406v02-00

izvrSnog direktora i tri neovisna
strucnjaka koje imenuje upravni odbor. U
postupcima rjeSavanja sporova iz

¢lanka 13. sudjeluju nacionalni ¢asnici za
vezu predmetnih driava Elanica, izvrSni
direktor, predstavnik Komisije i tri
neovisna strucnjaka. Odborom
predsjedava izvrSni direktor. Odluke se
donose dvotrecinskom vecinom glasova.
Predstavnik Komisije ne glasuje.

Izmjena

Clanak 18.
Sastav upravnog odbora

1. Upravni odbor sastoji se od:

(a) jednog viseg predstavnika svake drZave
Clanice,

(b) jednog predstavnika Komisije,
(c) Sest predstavnika socijalnih partnera i

(d) troje neovisnih strucnjaka koje
imenuje Europski parlament, od kojih svi
imaju pravo glasa.

Visi predstavnici svake driave ¢lanice i
njihovi zamjenici moraju imati strucne
kvalifikacije i u podrudju radnog prava i u
podrudju propisa o socijalnoj sigurnosti.

2. Svaki ¢lan upravnog odbora ima
zamjenika. Zamjenik predstavlja ¢lana u
njegovoj odsutnosti. lako oba
predstavnika mogu istodobno koristiti
pravo sudjelovanja na sastancima,
dopusten je samo jedan glas po driavi
Clanici.

3. Clanove upravnog odbora koji
predstavljaju drzave ¢lanice i njihove

AD\1167114HR.docx



zamjenike imenuju njihove drzave ¢lanice
uzimajuci u obzir njihovo znanje u
podruc¢jima iz €lanka 1. stavka 2. te
relevantne upravljacke 1 administrativne
vjesStine 1 vjeStine upravljanja
proracunom.

Komisija imenuje ¢lanove koji je
predstavljaju.

Drzave cClanice i Komisija nastoje
ograni€iti mijenjanje svojih predstavnika u
upravnom odboru radi osiguranja
kontinuiteta njegova rada. Sve strane
nastoje posti¢i uravnotezenu zastupljenost
muskaraca i Zena u upravnom odboru.

4. Mandat ¢lanova i njihovih
zamjenika traje Cetiri godine. Taj se
mandat moZe produljiti.

5. Predstavnici tre¢ih zemalja koje
primjenjuju pravo Unije u podrucjima
obuhvaéenima ovom Uredbom mogu
sudjelovati na sastancima upravnog odbora
kao promatraci.

Amandman 59

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) dvotre¢inskom ve¢inom glasova
¢lanova s pravom glasa donosi godiSnji
prora¢un Nadzornog tijela i obavlja ostale
zadace povezane s proracunom Nadzornog

AD\1167114HR.docx

zamjenike imenuju njihove drzave €lanice
na temelju postignuéa uzimajuci u obzir
njihovo znanje u podrucjima iz ¢lanka 1.
stavka 2., vodeéi pritom racuna o
relevantnom iskustvu i znanjima. Sve
strane nastoje posti¢i uravnoteZenu
zastupljenost muSkaraca i Zena u
upravnom odboru.

Socijalni partneri na razini Unije imenuju
predstavnike svih socijalnih partnera.
Komisija imenuje ¢lanove koji je
predstavljaju.

Drzave Clanice, socijalni partneri i
Komisija nastoje ograni€iti mijenjanje
svojih predstavnika u upravnom odboru
radi osiguranja kontinuiteta njegova rada.
Sve strane nastoje posti¢i uravnotezenu
zastupljenost muskaraca i Zena u upravnom
odboru.

4. Mandat ¢lanova i njihovih
zamijenika traje Getiri godine. Clanovima
se mandat moZe jednom obnoviti pod
uvjetom da ti ¢lanovi nisu na istoj
Sunkciji.

5. Predstavnici tre¢ih zemalja koje
primjenjuju pravo Unije u podrucjima
obuhvaéenima ovom Uredbom mogu
sudjelovati na sastancima upravnog odbora
kao promatraci uz prethodno jednoglasno
odobrenje drZava ¢lanica. Svi ¢lanovi i
njihovi zamjenici pri preuzimanju
duznosti potpisuju pisanu izjavu o
interesima, koju aZuriraju svaki put kada
dode do promjene okolnosti.

Izmjena

(b) dvotre¢inskom ve¢inom glasova
¢lanova s pravom glasa donosi godiSnji
proraun Nadzornog tijela, nakon $to je
proracun podnesen skupini dionika radi

PE625.406v02-00
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tijela u skladu s poglavljem IV ;

Amandman 60

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1. — to¢ka e

Tekst koji je predlozila Komisija

(e) donosi strategiju borbe protiv
prijevara, razmjernu riziku od prijevare,
uzimajuci u obzir troskove 1 koristi mjera
koje treba provesti;

Amandman 61

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1. — to¢ka f

Tekst koji je predlozila Komisija

H donosi unutarnja pravila za
sprjecavanje sukoba interesa 1 upravljanje
sukobima interesa u odnosu na svoje
¢lanove, ¢lanove skupine dionika kao 1
¢lanove radnih i stru¢nih skupina
Nadzornog tijela uspostavljenih u skladu s
Clankom 17. stavkom 2. te svake godine na
svojoj internetskoj stranici objavljuje
izjavu o sukobu interesa ¢lanova upravnog
odbora;

Amandman 62

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1. — to¢ka ha (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.406v02-00

davanja mi§ljenja, i obavlja ostale zadace
povezane s proracunom Nadzornog tijela u

skladu s poglavljem IV ;
Izmjena
(e) donosi strategiju borbe protiv

prijevara, razmjernu riziku od prijevare,
uzimajuci u obzir troskove 1 koristi mjera
koje treba provesti, nakon Sto je strategija
podnesena skupini dionika radi davanja
misljenja;

Izmjena

H donosi unutarnja pravila za
sprjecavanje sukoba interesa 1 upravljanje
sukobima interesa u odnosu na svoje
¢lanove, ¢lanove skupine dionika kao 1
¢lanove radnih i stru¢nih skupina
Nadzornog tijela uspostavljenih u skladu s
Clankom 17. stavkom 2. i upuéene
nacionalne strucnjake u skladu s
¢lankom 34. te svake godine na svojoj
internetskoj stranici objavljuje izjavu o
sukobu interesa ¢lanova upravnog odbora;

Izmjena

(h a) raspravija o prijedlozima i
preporukama skupine dionika i daje
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Amandman 63

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1. — to¢ka i.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. donosi poslovnike radnih i stru¢nih

skupina Nadzornog tijela uspostavljenih u
skladu s ¢lankom 17. stavkom 2.;

Amandman 64

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Predsjednik upravnog odbora

Amandman 65

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Upravni odbor bira predsjednika i
zamjenika predsjednika medu svojim
¢lanovima s pravom glasa i nastoji postici
ravnopravnost spolova. Predsjednik i
zamjenik predsjednika biraju se
dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova
upravnog odbora s pravom glasa.

Amandman 66

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 2.

AD\1167114HR.docx

obrazloZeni odgovor;

Izmjena

1. donosi poslovnik radnih i stru¢nih
skupina Nadzornog tijela uspostavljenih u
skladu s ¢lankom 17. stavcima 2. i 3. te
imenuje tri neovisna strucnjaka u skladu
s ¢lankom 17. stavkom 3. i dva zamjenika
za svakog strucnjaka na razdoblje od 10
godina;

Izmjena

Predsjednici upravnog odbora

Izmjena

Upravni odbor bira predsjednika i
zamjenika predsjednika medu svojim
¢lanovima s pravom glasa i nastoji postici
rodna i geografska uravnoteZenost.
Predsjednik i zamjenik predsjednika biraju
se dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova
upravnog odbora s pravom glasa.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Ako se u prvom krugu glasanja ne postigne
dvotre¢inska vecina, organizira se drugi
krug u kojem se predsjednik i zamjenik
predsjednika biraju obicnom veéinom
glasova ¢lanova upravnog odbora s pravom
glasa.

Amandman 67

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — podstavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

Zamjenik predsjednika automatski
zamjenjuje predsjednika ako je on
sprijeen izvrSavati svoje duznosti.

Amandman 68

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Mandat predsjednika i zamjenika
predsjednika traje Cetiri godine. Njihov se
mandat mozZe obnoviti jednom. Medutim,
ako im ¢lanstvo u upravnom odboru
prestane u bilo kojem trenutku tijekom
njihova mandata, mandat im automatski
prestaje na taj datum.

Amandman 69

Prijedlog uredbe
Clanak 21. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Upravni odbor saziva sastanke sa

skupinom dionika najmanje jednom
godisnje.

PE625.406v02-00

Izmjena

Ako se u prvom krugu glasanja ne postigne
dvotrecinska vecina, organizira se drugi
krug u kojem se predsjednici biraju
obi¢nom vecinom glasova ¢lanova
upravnog odbora s pravom glasa.

Izmjena

Jedan predsjednik automatski zamjenjuje
drugog predsjednika ako je on sprijecen
izvrSavati svoje duZnosti.

Izmjena

2. Mandat predsjednika traje Cetiri
godine. Njihov se mandat moZe obnoviti
jednom. Medutim, ako im ¢lanstvo u
upravnom odboru prestane u bilo kojem
trenutku tijekom njihova mandata, mandat
im automatski prestaje na taj datum.

Izmjena

4. Upravni odbor saziva sastanke sa
skupinom dionika najmanje dva puta
godisnje.
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Amandman 70

Prijedlog uredbe
Clanak 21. — stavak 7.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 71

Prijedlog uredbe
Clanak 21. — stavak 7.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Izmjena

7 a.  Nainternetskoj stranici
Nadzornog tijela objavijuju se zapisnici sa
sastanaka upravnog odbora. Dnevni red
sastanaka upravnog odbora unaprijed se
dostavlja skupini dionika.

Izmjena

7b. DrZava ¢lanica moZe podnijeti
zahtjev za sastanak upravnog odbora u
hitnim slucajevima. Taj zahtjev mora biti
upotpunjen obrazloZenjem.

Obrazlozenje

U posebnim bi slucajevima trebala postojati mogucnost pokretanja hitnog postupka.

Amandman 72

Prijedlog uredbe
Clanak 23.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 23.
Odgovornosti izvr$nog direktora

1. Izvrs$ni direktor upravlja Nadzornim
tijelom. Izvr$ni direktor odgovara
upravnom odboru.

2. Izvrs$ni direktor izvjeS¢uje Europski
parlament o izvrSavanju svojih duznosti

AD\1167114HR.docx

49/60

Izmjena

Clanak 23.
Odgovornosti izvr$nog direktora

1. Izvrs$ni direktor upravlja Nadzornim
tijelom. IzvrSni direktor odgovara
upravnom odboru.

2. Izvr$ni direktor na poziv izvjescuje
Europski parlament i Komisiju o
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kada ga se pozove da to ucini. Vijece
mozZe pozvati izvr$nog direktora da ga
izvijesti o izvrSavanju svojih duznosti.

3. Izvrs$ni direktor pravni je zastupnik
Nadzornog tijela.

4. Izvrs$ni direktor odgovoran je za
provedbu zadaca dodijeljenih Nadzornom
tijelu ovom Uredbom. Izvr$ni direktor
posebno je odgovoran za sljedece:

(a) svakodnevno upravljanje
Nadzornim tijelom;

(b) provedbu odluka koje donese
upravni odbor;

(c) pripremu nacrta jedinstvenog
programskog dokumenta i njegovo
podnosenje upravnom odboru na
odobrenje;

(d) provedbu jedinstvenog
programskog dokumenta i izvjes¢ivanje
upravnog odbora o njegovoj provedbi;

(e) izradu konsolidiranog godis$njeg
izvjescéa o aktivnostima Nadzornog tijela i
njegovo dostavljanje upravnom odboru na
ocjenu i donosenje;

® pripremu plana djelovanja na
temelju zakljucaka unutarnjih ili vanjskih
revizijskih izvjescéa i evaluacija kao i
istraga koje provodi OLAF te za
podnosenje izvjes¢a o napretku Komisiji
dva puta godisnje i redovito upravnom
odboru;

(2) zaStitu financijskih interesa Unije
primjenom preventivnih mjera protiv
prijevara, korupcije i drugih nezakonitih
aktivnosti djelotvornim provjerama, ne
dovode¢i u pitanje istraznu nadleznost
OLAF-a te, ako su utvrdene nepravilnosti,
osiguravanje povrata pogresno isplacenih
iznosa 1 prema potrebi nametanje
djelotvornih, razmjernih i odvracajucih
administrativnih 1 nov¢anih kazni;

(h) izradu strategije Nadzornog tijela
za borbu protiv prijevara i njezino
podnosenje upravnom odboru na
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izvrSavanju svojih duznosti. Vije¢e moze
pozvati izvr$nog direktora da ga izvijesti o
izvrSavanju svojih duznosti.

3. Izvrs$ni direktor pravni je zastupnik
Nadzornog tijela.

4. Izvrsni direktor odgovoran je za
provedbu zadaca dodijeljenih Nadzornom
tijelu ovom Uredbom. Izvr$ni direktor
posebno je odgovoran za sljedece:

(a) svakodnevno upravljanje
Nadzornim tijelom;

(b) provedbu odluka koje donese
upravni odbor;

(c) pripremu nacrta jedinstvenog
programskog dokumenta i njegovo
podnosenje upravnom odboru na
odobrenje;

(d) provedbu jedinstvenog
programskog dokumenta i izvjes¢ivanje
upravnog odbora o njegovoj provedbi;

(e) izradu konsolidiranog godi$njeg
izvjescéa o aktivnostima Nadzornog tijela i
njegovo dostavljanje upravnom odboru na
ocjenu i donosenje;

® pripremu plana djelovanja na
temelju zakljucaka unutarnjih ili vanjskih
revizijskih izvjescéa i evaluacija kao i
istraga koje provodi OLAF te za
podnosenje izvjesca o napretku Komisiji i
Europskom parlamentu dva puta godiSnje,
a redovito upravnom odboru;

(2) zaStitu financijskih interesa Unije
primjenom preventivnih mjera protiv
prijevara, korupcije i drugih nezakonitih
aktivnosti djelotvornim provjerama, ne
dovode¢i u pitanje istraznu nadleznost
OLAF-a te, ako su utvrdene nepravilnosti,
osiguravanje povrata pogresno isplacenih
iznosa 1 prema potrebi nametanje
djelotvornih, razmjernih i odvracajucih
administrativnih 1 nov¢anih kazni;

(h) izradu strategije Nadzornog tijela
za borbu protiv prijevara i njezino
podnosenje upravnom odboru na
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odobrenje;

(1) pripremu financijskih pravila
primjenjivih na NadleZno tijelo i njihovo
podnosenje upravnom odboru;

)] izradu nacrta izvjeS¢a Nadzornog
tijela o procjeni prihoda i rashoda te
izvrSenje njegova proracuna;

(k)  provedbu mjera koje utvrdi upravni
odbor radi ispunjavanja obveza zastite
podataka na temelju Uredbe (EZ)

br. 45/2001.

5. Izvr$ni direktor odlucuje je li
potrebno postaviti jednog ¢lana osoblja ili
viSe njih u jednu drzavu €lanicu ili viSe
njih. Prije donoSenja odluke o osnivanju
lokalnog ureda izvr$ni direktor mora dobiti
suglasnost Komisije, upravnog odbora i
predmetne drzave ¢lanice odnosno
predmetnih drZzava €lanica. U toj se odluci
utvrduje opseg aktivnosti koje ¢e obavljati
taj lokalni ured tako da se izbjegnu
nepotrebni troskovi i udvostrucivanje
administrativnih zada¢a Nadzornog tijela.
Mogao bi biti potreban sporazum o sjedistu
s predmetnom drZzavom ¢lanicom odnosno
predmetnim drZzavama ¢lanicama.

Amandman 73

Prijedlog uredbe
Clanak 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 24.

Osnivanje i sastav skupine dionika
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odobrenje;

(1) pripremu financijskih pravila
primjenjivih na NadleZno tijelo i njihovo
podnosenje upravnom odboru;

)] izradu nacrta izvjeS¢a Nadzornog
tijela o procjeni prihoda i rashoda te
izvrSenje njegova proracuna;

(k)  provedbu mjera koje utvrdi upravni
odbor radi ispunjavanja obveza zastite
podataka na temelju Uredbe (EZ)

br. 45/2001.

(ka) predsjedanje postupcima za
rjeSavanje sporova.

5. Izvrsni direktor odlucuje je li
potrebno postaviti jednog ¢lana osoblja ili
viSe njih u jednu drzavu €lanicu ili viSe
njih, na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Prije donoSenja odluke o osnivanju
lokalnog ureda izvr$ni direktor mora dobiti
suglasnost Komisije, upravnog odbora i
predmetne drzave ¢lanice odnosno
predmetnih drZzava €lanica. U toj se odluci
utvrduje primarni opseg aktivnosti koje ¢e
obavljati taj lokalni ured tako da se
izbjegnu nepotrebni troskovi i
udvostru¢ivanje administrativnih zadaca
Nadzornog tijela. Potreban je sporazum o
sjediStu s predmetnom drzavom ¢lanicom
odnosno predmetnim drzavama ¢lanicama.

S.a Osoblje koje se privremeno ili
trajno nalazi u jednoj ili vise driava
Clanica na odgovarajudi nacin suraduje s
lokalnim tijelima drZave ¢lanice, ali uvijek
ostaje pod vodstvom Nadzornog tijela.

Izmjena

Clanak 24.

Osnivanje i sastav skupine dionika
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1. Kako bi se olaksalo savjetovanje s
relevantnim dionicima te iskoristilo
njihovo stru¢no znanje u podrucjima
obuhvac¢enima ovom Uredbom, uz
Nadzorno tijelo osniva se skupina dionika
sa savjetodavnim funkcijama.

2. Skupina dionika, konkretno, moze
Nadzornom tijelu dostavljati misljenja i
savjete o pitanjima povezanima s
primjenom i provedbom prava Unije u
podrucjima obuhvaéenima ovom Uredbom.

3. Skupinom dionika predsjeda izvrSni
direktor te se ona sastaje najmanje dvaput
godis$nje na inicijativu izvr$nog direktora
ili na zahtjev Komisije.

4. Skupina dionika sastoji se od Sest
predstavnika socijalnih partnera na razini
Unije koji u jednakoj mjeri predstavljaju
sindikate 1 organizacije poslodavaca te dva
predstavnika Komisije.

5. Clanove skupine dionika
kandidiraju njihove organizacije, a imenuje
ih upravni odbor. Upravni odbor, prema
istim uvjetima kao i ¢lanove, imenuje 1
zamjenike ¢lanova, koji automatski
zamjenjuju Clanove koji su odsutni ili
sprijeceni. U mjeri u kojoj je to mogucée
postuje se odgovarajuéa ravnoteZa
spolova te se osigurava primjerena
zastupljenost MSP-ova.

6. Nadzorno tijelo skupini dionika
osigurava tajnistvo. Skupina dionika
donosi svoj poslovnik dvotre¢inskom
ve¢inom glasova ¢lanova s pravom glasa.
Poslovnik podlijeZe odobrenju upravnog
odbora.

7. Nadzorno tijelo objavljuje miSljenja
1 savjete skupine dionika te rezultate
njihovih savjetovanja, osim u slucaju
potrebe postovanja zahtjeva povjerljivosti.

PE625.406v02-00

1. Kako bi se olaksalo savjetovanje s
relevantnim dionicima te iskoristilo
njihovo stru¢no znanje u podrucjima
obuhvac¢enima ovom Uredbom, uz
Nadzorno tijelo osniva se skupina dionika
sa savjetodavnim funkcijama.

2. Skupina dionika, konkretno, moze
Nadzornom tijelu dostavljati misljenja i
savjete o pitanjima povezanima s
primjenom i provedbom prava Unije u
podrucjima obuhvaéenima ovom Uredbom.

3. Skupinom dionika predsjeda izvrini
direktor te se ona sastaje najmanje dvaput
godis$nje na inicijativu izvr$nog direktora
ili na zahtjev Komisije, Europskog
parlamenta ili, u posebno hitnim
slucajevima, na zahtjev driave clanice ili
najmangje 20 % svojih ¢lanova.

4. Skupina dionika sastoji se od osam
predstavnika socijalnih partnera na razini
Unije koji u jednakoj mjeri predstavljaju
sindikate 1 organizacije poslodavaca te dva
predstavnika Komisije i dva predstavnika
Europskog parlamenta.

5. Clanove skupine dionika
kandidiraju njihove organizacije, a imenuje
ih upravni odbor. Upravni odbor, prema
istim uvjetima kao i ¢lanove, imenuje i
zamjenike ¢lanova.

6. Nadzorno tijelo skupini dionika
osigurava tajniS$tvo. Skupina dionika
donosi svoj poslovnik dvotre¢inskom
ve¢inom glasova ¢lanova s pravom glasa.
Poslovnik podlijeZe odobrenju upravnog
odbora.

7. Nadzorno tijelo objavljuje misljenja
1 savjete skupine dionika te rezultate
njihovih savjetovanja, osim u slucaju
potrebe postovanja zahtjeva povjerljivosti.
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Amandman 74

Prijedlog uredbe
Clanak 25. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Izvr$ni direktor svake godine
sastavlja jedinstveni programski dokument,
koji posebno sadrzava viSegodiSnje 1
godis$nje programiranje, u skladu s
Delegiranom Uredbom Komisije (EU)

br. 1271/20137 te uzimajuéi u obzir
smjernice Komisije.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)
br. 1271/2013 od 30. rujna 2013. o
Okvirnoj financijskoj uredbi za tijela iz
¢lanka 208. Uredbe (EU, Euratom)

br. 966/2012 Europskog parlamenta i
Vijeca (SL L 328, 7.12.2013., str. 42.).

Amandman 75

Prijedlog uredbe
Clanak 26. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Komisija nacrt procjene Salje

proracunskom tijelu zajedno s nacrtom
opceg proracuna Unije.

Izmjena

1. Izvr$ni direktor svake godine
sastavlja jedinstveni programski dokument,
koji posebno sadrzava viSegodiSnje 1
godis$nje programiranje, u skladu s
Delegiranom Uredbom Komisije (EU)

br. 1271/20137 te uzimajuéi u obzir
smjernice Komisije, nakon $to je
dokument podnesen skupini dionika radi
davanja misljenja.

73 Delegirana uredba Komisije (EU)
br. 1271/2013 od 30. rujna 2013. o
Okvirnoj financijskoj uredbi za tijela iz
¢lanka 208. Uredbe (EU, Euratom)

br. 966/2012 Europskog parlamenta i
Vijeca (SL L 328, 7.12.2013., str. 42.).

Izmjena

4. Komisija nacrt procjene Salje
prorac¢unskom tijelu zajedno s nacrtom
op¢eg proracuna Unije i jasno navodi
proracunsku liniju za Nadzorno tijelo.
Komisija o nacrtu proracuna obavjescuje
i Europski parlament.

Obrazlozenje

S obzirom na sve krace rokove, proceduralni rad drugih institucija bi se poboljsao kad bi se
obavijest o nacrtu proracuna poslala u ranijoj fazi.
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Amandman 76

Prijedlog uredbe
Clanak 28. stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 77

Prijedlog uredbe
Clanak 32.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 32.
Izvrsni direktor

1. Izvrsni direktor zaposljava se kao
privremeni djelatnik Nadzornog tijela u
skladu s ¢lankom 2. tockom (a) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika.

2. Upravni odbor imenuje izvr$nog
direktora s popisa kandidata koje je
predloZila Komisija nakon provodenja
otvorenog i transparentnog postupka
odabira.

3. Za potrebe sklapanja ugovora s
izvr$nim direktorom Nadzorno tijelo
zastupa predsjednik upravnog odbora.

4. Mandat izvr$nog direktora traje pet
godina. Prije kraja tog razdoblja Komisija
provodi procjenu u kojoj uzima u obzir
evaluaciju uspjesnosti izvrSnog direktora te
buduce zadace i izazove Nadzornog tijela.

5. Upravni odbor, djelujuci na
prijedlog Komisije u kojem se uzima u
obzir procjena iz stavka 4., moze mandat
izvr$nog direktora produljiti jednom, za

PE625.406v02-00

Izmjena

2a.  Nacelo dobrog financijskog
upravljanja primjenjuje se u svim
okolnostima.

Izmjena

Clanak 32.
Izvrsni direktor

1. Izvrsni direktor zaposljava se kao
privremeni djelatnik Nadzornog tijela u
skladu s ¢lankom 2. tockom (a) Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika.

2. Upravni odbor imenuje izvr$nog
direktora s popisa kandidata koje su
predloZile Komisija i driave ¢lanice nakon
provodenja otvorenog i transparentnog
postupka odabira. Ako postoje dva
kandidata s jednakim kvalifikacijama,
upravni odbor prednost daje
podzastupljenom spolu.

3. Za potrebe sklapanja ugovora s
izvr$nim direktorom Nadzorno tijelo
zastupa predsjednik upravnog odbora.

4. Mandat izvr$nog direktora traje
Cetiri godine. Prije kraja tog razdoblja
Komisija provodi procjenu u kojoj uzima u
obzir evaluaciju uspjeSnosti izvr$nog
direktora te buduce zadace 1 izazove
Nadzornog tijela.

5. Upravni odbor, djelujuéi na
prijedlog Komisije u kojem se uzima u

obzir procjena iz stavka 4., moze mandat
izvr$nog direktora produljiti jednom, za
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najvise pet godina.

6. Izvr$ni direktor kojemu je
produljen mandat ne moze na kraju
posljednjeg mandata sudjelovati u drugom
postupku odabira za isto radno mjesto.

7. Izvr3ni direktor moze biti razrijeSen
duZnosti iskljucivo na temelju odluke
upravnog odbora na prijedlog Komisije.

8. Upravni odbor donosi odluku o
imenovanju, produljenju mandata ili
razrjeSenju duznosti izvr$nog direktora
dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova
koji imaju pravo glasa.

Amandman 78

Prijedlog uredbe
Clanak 37. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Na dokumente koje cuva Nadzorno
tijelo primjenjuje se Uredba (EZ)

br. 1049/2001. Upravni odbor, u roku od
Sest mjeseci od datuma svojeg prvog
sastanka, donosi detaljna pravila za
primjenu Uredbe (EZ) br. 1049/2001.

Amandman 79

Prijedlog uredbe
Clanak 38. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Ne dovodec¢i u pitanje stavke 1., 2. 1
3., sporazumi o suradnji s tre¢im zemljama
1 medunarodnim organizacijama, ugovori,
sporazumi o bespovratnim sredstvima i
odluke Nadzornog tijela o bespovratnim
sredstvima sadrzavaju odredbe kojima se
Europskom revizorskom sudu i OLAF-u
daje izricita ovlast za provodenje tih

AD\1167114HR.docx

najvise Cetiri godine.
6. Izvr$ni direktor kojemu je
produljen mandat ne moZe na kraju

posljednjeg mandata sudjelovati u drugom
postupku odabira za isto radno mjesto.

7. Izvrsni direktor moze biti razrijeSen
duZnosti iskljucivo na temelju odluke
upravnog odbora.

8. Upravni odbor donosi odluku o
imenovanju, produljenju mandata ili
razrjeSenju duznosti izvr$nog direktora
dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova
koji imaju pravo glasa.

Izmjena

1. Na dokumente koje ¢uva Nadzorno
tijelo primjenjuje se Uredba (EZ)

br. 1049/2001. Upravni odbor, u roku od
Sest mjeseci od datuma svojeg prvog
sastanka, donosi detaljna pravila za
primjenu Uredbe (EZ) br. 1049/2001. Na
obradu osobnih podataka u Nadzornom
tijelu primjenjuje se Uredba (EZ)

br. 45/2001.

Izmjena

4. Ne dovodec¢i u pitanje stavke 1., 2. 1
3., sporazumi o suradnji s tre¢im zemljama
1 medunarodnim organizacijama, ugovori,
sporazumi o bespovratnim sredstvima i
odluke Nadzornog tijela o bespovratnim
sredstvima sadrzavaju odredbe kojima se
Uredu europskog javnog tuZitelja,
Europskom revizorskom sudu i OLAF-u
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revizija 1 istraga u skladu s njihovim
odgovaraju¢im nadleznostima.

Amandman 80

Prijedlog uredbe
Clanak 40. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Sud Europske unije nadlezan je za
donosSenje presuda na temelju svake
arbitrazne klauzule sadrzane u ugovoru
koji je Nadzorno tijelo sklopilo.

Amandman 81

Prijedlog uredbe
Clanak 42. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
Aktivnosti Nadzornog tijela podlijezu

istragama Europskog ombudsmana u
skladu s ¢lankom 228. UFEU-a.

Amandman 82

Prijedlog uredbe
Clanak 42.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.406v02-00

HR

daje izricita ovlast za provodenje tih
revizija i istraga u skladu s njihovim
odgovaraju¢im nadleznostima.

Izmjena

2. Sud Europske unije nadlezan je za
donosSenje presuda na temelju svake
arbitrazne klauzule sadrzane u ugovoru
koji je Nadzorno tijelo sklopilo ili za svaku
izvanugovornu obvezu koja se ne moZze
drugacije rijesiti.

Izmjena

Aktivnosti Nadzornog tijela i aktivnosti
nacionalnih, uskladenih ili zajednickih
inspekcija koje se provode uz sudjelovanje
osoblja Nadzornog tijela podlijezu
istragama Europskog ombudsmana u
skladu s ¢lankom 228. UFEU-a.

Izmjena

Clanak 42.a
Zastita zviZdaca
Osobe koje Nadzorno tijelo upoznaju sa
slucajevima, ukljucujudi i one o
prijevarama u podrucju rada ili socijalne
sigurnosti, bilo izravno bilo preko
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Amandman 83

Prijedlog uredbe
Clanak 43. — stavak 1. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

U tu svrhu Nadzorno tijelo, uz prethodno
odobrenje Komisije, moze dogovarati
radne aranZmane s tijelima tre¢ih zemalja.
Tim se aranzmanima ne smiju stvarati
pravne obveze za Uniju i njezine drzave
Clanice.

nacionalnih tijela za izvrSenje, zaSticene
su od bilo kakvog nepovoljnog postupanja
svog poslodavca.

Izmjena

U tu svrhu Nadzorno tijelo, uz prethodno
odobrenje Komisije i upravnog odbora,
moze dogovarati radne aranzmane s
tijelima tre¢ih zemalja. Tim se
aranZmanima ne smiju stvarati pravne
obveze za Uniju i njezine drZave ¢lanice.

Obrazlozenje

Tako vaznu odluku koja utjece na cjelokupnu aktivnost Nadzornog tijela ne moze donijeti
samo Komisija. Odobrenje moraju dati i drzave clanice.

Amandman 84
Prijedlog uredbe
Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka 1.

Uredba (EZ) br. 883/2004
Clanak 1. — to¢ka na

Tekst koji je predlozila Komisija
(na) ,,Europsko nadzorno tijelo za rad”

znaci tijelo osnovano [Uredbom o
osnivanju Nadzornog tijela] iz ¢lanka 74.;

Amandman 85

Prijedlog uredbe
Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) u Clanku 72. tocka (g) zamjenjuje

AD\1167114HR.docx

Izmjena

(na) ,,Europsko nadzorno tijelo za rad i

socijalnu sigurnost” znaci tijelo osnovano
[Uredbom o osnivanju Nadzornog tijela] iz
¢lanka 74.;

Izmjena

Brise se.
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se sljedecim:

utvrduje Cimbenike koje treba uzeti u
obzir za sastavijanje izvjeSca o troSkovima
koje snose ustanove drZava Clanica na
temelju ove Uredbe i za donoSenje
godisnjih financijskih izvjeStaja medu tim
ustanovama, koja se temelje na izvjescéu
Europskog nadzornog tijela za rad iz
Clanka 74.7;

Amandman 86

Prijedlog uredbe
Clanak 46. — stavak 1. — to¢ka 2.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.406v02-00

58/60

Izmjena

(2a) u ¢lanku 72. umece se sljedeca
tocka (ga):

»(ga) Europskom nadzornom tijelu za rad
i socijalno osiguranje daje tehnicki
doprinos i struéno znanje kada je to
potrebno.”
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