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MODOSITASOK

A Jogi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot,
hogy vegye figyelembe az aldbbi modositasokat:

Modosités 1
Rendeletre irdnyul6 javaslat
1cim

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Madositas
Javaslat Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS RENDELETE TANACS RENDELETE
az Eurdpai Munkatgyi Hatosag az Europai Munkatigyi és Szocialis
Iétrehozéasarol Biztonsagi Hatosag létrehozasarol
(EGT- és Svajc-vonatkozasu széveq) (EGT- és Svajc-vonatkozasu széveq)
Madositas 2

Rendeletre irdnyul6 javaslat
2 a bevezeto hivatkozas (uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modositas

tekintettel a szocialis jogok eurdpai

pillérére,

Modositas 3
Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Madositas
1) A munkavallaldk szabad mozgasa, 1) A szocialis és munkavallaloi jogok
a letelepedés szabadsaga és a védelme, a munkavallalok szabad
szolgéltatasnyujtas szabadsaga az Unid mozgasa, a letelepedés szabadsaga és a
bels6 piacanak az Eurdpai Unio szolgaltatasnyujtas szabadsaga az Unid
miikodésérdl szolo szerzédésben (EUMSZ) bels6 piacanak az Eurdpai Unid
foglalt alapvetd elveit képezik. miikddésérdl szolod szerzédésben (EUMSZ)

és az Europai Uniod Alapjogi Chartajaban
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Modositas 4

Rendeletre irdnyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) Az EUSZ 3. cikke értelmében az
Unionak a magas versenyképességi, teljes
foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast
célul kitliz6 szocialis piacgazdasagért kell
munkalkodnia, valamint el6 kell
mozditania a tarsadalmi igazsagossagot €s
a szocialis védelmet. Az EUMSZ 9.
cikkeének értelmében politikai és
tevékenységei meghatarozasa és
végrehajtasa soran az Unidnak figyelembe
kell vennie tobbek kdzott a foglalkoztatas
magas szintjének eldmozditasara, a
megfelelé szociélis biztonsag biztositasara,
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre,
az oktatas és képzés magas szintjének
elémozditasara, valamint az emberi
egészség védelmére vonatkoz6
kovetelményeket.

Moébdositas 5

Rendeletre irdnyuld javaslat
3 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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foglalt alapvetd elveit képezik.

Madositas

(2) Az EUSZ 3. cikke értelmében az
Unidnak a magas versenyképességti, teljes
foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast
célul kitliz6 szocialis piacgazdasagért kell
munkalkodnia, eld kell mozditania a
tarsadalmi igazsagossagot és a szocialis
vedelmet, kiizdenie kell a tdrsadalmi
Kirekesztés €s a megkulonboztetés ellen,
valamint el6 kell mozditania a tarsadalmi
igazsagossagot és a szocialis védelmet, a
férfiak és a nok kozotti egyenloséget, a
nemzedékek kozotti szolidaritast és a
gyermekek jogainak védelmét, tovabbé a
gazdasagi, tarsadalmi és tertleti kohéziot,
illetve a tagallamok koz6tti szolidaritast.
Az EUMSZ 9. cikkének értelmében
politikai és tevékenységei meghatarozasa
és végrehajtasa soran az Unionak
figyelembe kell vennie tobbek kdzott a
foglalkoztatds magas szintjének
eldmozditasara, a megfeleld szocialis
biztonsag biztositasara, a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, az oktatas és
képzés magas szintjének eldmozditasara,
valamint az emberi egészség védelmére
vonatkozo kdvetelményeket.

Madositas

(3a) A szocialis jogok eurdpai pillére
kiemeli, hogy mindenkinek joga van
ahhoz, hogy idoben és személyre
szabottan segitséget kapjon
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Modositas 6

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(5) A méltanyossag és az egységes
piacba vetett bizalom megszilarditasa
érdekében Eurdpai Munkaligyi Hatdsagot
(a tovabbiakban: Hatosag) kell Iétrehozni.
E célbdl a Hatosagnak tAmogatnia kell a
tagallamokat és a Bizottsagot abban, hogy
az Union beliili munkaer6-mobilitassal jard
helyzetekben a maganszemélyek és a
munkaltaték tobb informaciéhoz jussanak
jogaikrol és kotelezettségeikrdl, illetve
konnyebben hozzaférjenek a megfeleld
szolgéltatasokhoz, valamint az unios jog
emlitett teriileteken torténd hatékony
alkalmazasa érdekében dsztonoznie kell a
szabalykovetd magatartast és a tagallamok
kozotti egytittmiikddést, tovabba tobb
tagallamot érintd vitdk vagy munkaerdpiaci
zavarok esetén kozvetitd szerepet kell
betoltenie €s el kell segitenie a megoldast.
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munkavallalasi vagy 6nfoglalkoztatasi
kilatasainak javitdsahoz. Hangsulyozza,
hogy mindenkit megillet a szocialis
védelemre és a képzésre vald jogosultsag
atvitelének joga a palyamodositas soran.
Hangsulyozza, hogy a fiataloknak joguk
van a folyamatos oktatashoz,
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéshez,
szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos
allasajanlathoz. Hangsulyozza, hogy a
munkanélkilieknek joguk van személyre
szabott, folyamatos és kovetkezetes
tamogatashoz.

Maddositas

(5) Azonban, tekintettel a munkaerd
hataron atnyualé mobilitasaval és a
szocialis biztonsagi koordinéacidval
kapcsolatos unids jogszabalyok hatékony
alkalmazédsanak szamos kihivaséra, illetve
a fenti agazatokban az unids szintii
egyiittmiikodés javitdasdra vonatozo
aggodalmakra, a méltanyossag és az
egységes piacba vetett bizalom
megszilarditasa és a mobilitas, kilondsen
a munkaerdé-mobilitas, valamint a
hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas
fokozésa érdekében Eurdpai Munkaligyi és
Szocidlis Biztonsagi Hatdsagot (a
tovabbiakban: Hatosag) kell Iétrehozni. A
Hatosagnak tamogatnia kell a tagallamokat
és a Bizottsagot abban, hogy az Unién
beliili munkaeré-mobilitassal jaro
helyzetekben és a hataron atnyulo
szolgéltatasnyujtas esetében a
maganszemélyek és a munkaltatok tobb
informéacidhoz jussanak jogaikrol és
kotelezettségeikrdl, illetve konnyebben
hozzaférjenek a megfeleld
szolgéaltatasokhoz, valamint az unids jog
emlitett teriileteken torténd hatékony €s
eredményes alkalmazasa es végrehajtasa
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Modositas 7

Rendeletre irdnyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(6) A Hatdsagnak az Unién belli
munkaerd-mobilitas és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidja
teruletén kell tevékenykednie, ideértve a
munkavallalok szabad mozgasat, a
munkavallalok kikuldetését és a rendkivil
mobil jellegii szolgdltatdsokat. Ezenkivil
eld kell segitenie a tagallamok kozotti
egylittmiikodést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében.
Amennyiben feladatai ellatasa sorén a
Hatosagnak feltételezett szabalytalansagok
jutnak a tudomasara — tobbek kozott az
unids jognak a Hatdsag hataskorén kivil
esd tertiletein, mint példaul a
munkafeltételek, illetve az
egeészségvédelmi és biztonsagi szabalyok
megsertése vagy a jogellenesen tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgérok
foglalkoztatésa —, lehetové kell tenni, hogy
a Hatdsag e szabalytalansagokat bejelentse,
és hogy ezekkel az uigyekkel kapcsolatban
adott esetben egyuttmiikodjon a
Bizottsaggal, az illetékes unids szervekkel
és a nemzeti hatésagokkal.
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érdekeben dsztonoznie kell a
szabalykoveté magatartast és a tagallamok
kozotti egylittmiikodést, eld kell segitenie
a munkanélkuliség kezelését, tovabba tébb
tagallamot érint0 vitdk vagy munkaerdpiaci
zavarok esetén kozvetito szerepet kell
betoltenie €s eld kell segitenie a megoldast.

Madositas

(6) A Hatosdag hatékony miikédésének
biztositasa érdekében sztikséges
egyértelmiien meghatdrozni annak
célkitiizését, feladataival és hatdaskorével
egyltt, feladatainak a mar meglévd
intézmények feladataival valé egymast
kiegészito jellegének biztositisa
érdekében. A Hatosagnak az Union belili
munkaer6-mobilitds és a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinacidja
tertiletén kell tevékenykednie, ideértve a
munkavallaldk szabad mozgéasat, a
munkavallalok kikildetését és a hataron
atnyuld szolgaltatasnyajtast, példaul a
szallitasi agazatot. Ezenkiviil el6 kell
segitenie a tagallamok kozotti
egylittmiikodést a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem érdekében.
Amennyiben feladatai ellatasa sorén a
Hatosagnak feltételezett szabalytalansagok
jutnak a tudomasara — tobbek kdzott az
unids jognak a Hatdsag hataskorén kivil
esd tertiletein, mint példaul a
munkafeltételek, illetve az
egészségvedelmi és biztonsagi szabalyok
megseértése, be nem jelentett munkavégzés,
valamint a jogok és a juttatasok
korlatozasa vagy a jogellenesen tartozkodd
harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatésa —, lehetové kell tenni, hogy
a Hat0sag e szabalytalansagokat
hatékonyan és haladéktalanul bejelentse,
és hogy ezekkel az tigyekkel kapcsolatban

AD\1169390HU.docx



Modositas 8

Rendeletre irdnyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(7) A Hatosagnak el6 kell segitenie a
munkavallalok szabad mozgasat, amelyet a
492/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet®®, a 2014/54/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv*® és az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet*! szabalyoz. Meg kell kénnyitenie
a munkavallalok kikuldetését — amelyet a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv? és a 2014/67/EU europai
parlamenti és tanacsi iranyelv*® szabalyoz
— tobbek kozdtt annak tAmogatasaval, hogy
a szoban forgo rendelkezések egyetemesen
alkalmazando kollektiv szerzodések révén,
a tagallamok gyakorlataival 6sszhangban
keruljenek végrehajtasra. A Hatosagnak a
szocialis biztonségi rendszerek
koordinacidjat is el6 kell segitenie, amelyet
a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet**, a 987/2009/EK europai
parlamenti és tanacsi rendelet* és az
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet*®, valamint az 1408/71/EK
tanacsi rendelet*’ és az 574/72/EK tanacsi
rendelet*® szabalyoz.

39 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
munkavallalék Union beluli szabad
mozgaséarél (HL L 141., 2011.5.27., 1. 0.).

40 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok szabad mozgasaval
0sszefliggésben a munkavallaloknak
biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd
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adott esetben egyiittmiikodjon a
Bizottsaggal, az illetékes unios szervekkel
és a nemzeti hatésagokkal.

Madositas

(7) A Hatodsagnak el kell segitenie a
szocidalis démping elleni kiizdelmet és a
munkavallalok szabad mozgasat, amelyet a
492/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet®, a 2014/54/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv*® és az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet*! szabélyoz. Meg kell kdnnyitenie
a munkavallalok kikildetéset — amelyet a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv*? és a 2014/67/EU europai
parlamenti és tanacsi iranyelv*® szabalyoz
— tbbbek kozdtt annak tAmogatésaval, hogy
a széban forgd rendelkezések egyetemesen
alkalmazando kollektiv szerzodések révén,
a tagallamok gyakorlataival 6sszhangban
keriiljenek vegrehajtasra. A Hatosagnak a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojat is el6 kell segitenie, amelyet
a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet**, a 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet* és az
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet*®, valamint az 1408/71/EK
tanacsi rendelet*’ és az 574/72/EK tanacsi
rendelet*® szabélyoz.

39 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
munkavéllalék Union belili szabad
mozgésardl (HL L 141., 2011.5.27., 1. 0.).

40 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/54/EU iranyelve (2014. aprilis 16.) a
munkavallalok szabad mozgasaval
0sszefliggesben a munkavallaléknak
biztositott jogok gyakorlasat megkonnyitd
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intézkedésekrol (HL L 128.,2014.4.30., 8.
0.).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgélatok eurdpai
halozatarél (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésérodl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarél (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).

42 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatdsok nyljtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

43 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a
belso piaci informacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egyiittmiikodésrdl sz6lo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol (HL L 159., 2014.5.28., 11.
0.).

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. &prilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél (HL L 166., 2004.4.30., 1.
0.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1.
0.).

45 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30.,
1.0).

46 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010.
november 24-i 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira valo
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intézkedésekrol (HL L 128., 2014.4.30., 8.
0.).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatési szolgélatok eurdpai
halozatarél (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaftérésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasardl (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).

42 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyljtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

43 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.) a
munkavallaldk szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a
belso piaci informéacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egyiittmiikodésrdl sz6lo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol (HL L 159., 2014.5.28., 11.
0.).

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
883/2004/EK rendelete (2004. &prilis 29.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél (HL L 166., 2004.4.30., 1.
0.; helyesbités: HL L 200., 2004.6.7., 1.
0.).

45 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
987/2009/EK rendelete (2009. szeptember
16.) a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz616 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30.,
1.0).

46 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010.
november 24-i 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek
altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira valo

AD\1169390HU.docx



kiterjesztésérol (HL L 344.,2010.12.29., 1.
0.).

47 A Tanacs 1408/71/EGK rendelete (1971.
junius 14.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen bellil mozgo
munkavallaldkra, 6nallo vallalkozdkra és

csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol
(HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.).

48 A Tanacs 574/72/EGK rendelete (1972.
marcius 21.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a K6zosségen bellil mozgo
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténo
alkalmazasardl sz616 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozo
szabalyok megallapitésarol (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

Moébdositas 9

Rendeletre irdnyul6 javaslat
8 a preambulumbekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moéddositas 10

Rendeletre irdnyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(10) A Hatdsag létrehozasaval nem

AD\1169390HU.docx
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kiterjesztésérol (HL L 344.,2010.12.29., 1.
0.).

47 A Tanacs 1408/71/EGK rendelete (1971.
junius 14.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a Kozdsségen belll mozgd
munkavallaldkra, 6nallo vallalkozdkra és

csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol
(HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.).

48 A Tanacs 574/72/EGK rendelete (1972.
marcius 21.) a szocialis biztonsagi
rendszereknek a Kozdsségen belll mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazésardl sz6l6 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozo
szabalyok megallapitésarol (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

Modositas

(8a) Ebben a tekintetben a Hatésagnak
hozz4 kell jarulnia a kozlekedési agazatra
vonatkozo unids jogalkotas jobb
végrehajtasahoz és nagyobb
hatékonysagahoz. A kodzlekedési
dgazatban miikédd tarsasdgok szaméara
lehetové kell tenni, hogy a jogaikrol és
kotelezettségeikrol megfelelo tajékoztatdst
kérjenek és kapjanak. Ezen tiulmenden a
tagallamok kozotti megerositett
egyiittmiikodés e teriileten nagyobb
jogbiztonsagot eredményez, és ezaltal
eldsegiti az eurdopai munkaerd mobilitdasat.

Madositas

(10) A Hatdsag létrehozasaval nem
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keletkeztethetnek Uj jogok és
kotelezettségek a maganszemelyek vagy a
munkaltatok szamara, beleértve a
gazdasagi szereploket vagy a nonprofit
szervezeteket, mivel a Hat6sag
tevékenysegeinek olyan mértékben kell
rajuk kiterjednitik, amennyire e rendelet
alkalmazasi korében az unios jog hatalya
ala tartoznak.

Moédositas 11

Rendeletre irdnyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(11)  Annak biztositasara, hogy a
maganszemélyek és a munkaltatok is
élhessenek a tisztességes és hatékony belso
piac nyujtotta lehetdségekkel, a
Hatosagnak eld kell mozditania mobilitasi
lehetdségeiket, illetve eld kell segitenie
szamunkra, hogy az Unidban barhol
nyujthassanak szolgaltatast vagy
toborozhassanak munkaerét. Ez a
hatérokon &tnyulé mobilitasi szolgaltatasok
— példaul a hatarokon atnyalé
munkakozvetités, szakmai gyakorlatok és
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések —
hozzaférhetobbé tétele, valamint ,,Az elso
EURES-allasod” vagy az ,,ErasmusPRO”
programokhoz hasonl6 gyakornoki és
mobilitasi programok elémozditasa révén
magaban foglalja a maganszemélyek
Unidn bellli mobilitdsanak dsztonzesét. A
Hatdsagnak ezenkivil hozz4 kell jarulnia a
tobbek kozott az unids jogbol eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos
informaciok atlathatobbé tételéhez,
valamint ahhoz, hogy mas uniés
tajékoztatd szolgalatokkal, példaul az
Eurdpa Onokért Tanacsadé Szolgalattal
egylittmiikodésben a szolgaltatasokat
hozzatérhetobbé tegye a maganszemélyek
és munkaltatok szaméara oly mddon, hogy a
szolgaltatasok 6sszhangban legyenek az
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keletkeztethetnek Uj jogok és
kotelezettségek a maganszemélyek vagy a
munkaltatok, kilondsen a kkv-k szamara,
beleértve a gazdasagi szereploket vagy a
nonprofit szervezeteket, mivel a Hatdsag
tevékenysegeinek olyan mértékben kell
rdjuk kiterjednilik, amennyire e rendelet
alkalmazasi korében az unids jog hatalya
al tartoznak. A munkavallalok jogait
azonban jelentos mértékben javitani kell.

Modositas

(11) Annak biztositasara, hogy a
maganszemélyek és a munkaltatok is
élhessenek a tarsadalmilag igazsagos és
hatékony belsd piac nyujtotta
lehetdségekkel, a Hatosagnak eld kell
mozditania mobilitasi lehetoségeiket,
illetve el6 kell segitenie szamukra, hogy az
Unidban barhol nyujthassanak szolgéaltatast
vagy toborozhassanak munkaerét,
kiilondsen a fogyatékossdaggal élo vagy
sajdtos sziikségletekkel rendelkezo
személyek hozzdférési lehetoségeinek
biztositasa révén. Ez a hatarokon atnyalé
mobilitasi szolgaltatasok — példaul a
hatarokon atnydl6 munkakdzvetités,
gyakornoksagok, szakmai gyakorlatok és
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések —
hozzaférhetobbé tétele, valamint az
Europass keretrendszer hasznalatanak
elomozditasa és ,,Az els6 EURES-allasod”
vagy az ,,ErasmusPRO” programokhoz
hasonlé gyakornoki és mobilitasi
programok elémozditasa, valamint a
lakdhely vagy tartdzkodasi hely szerinti
tagallamban az dsszes egyéb vonatkozd
szolgaltatashoz, példaul az egészségigyi
ellatashoz valé hozzaférés megkonnyitése
révén magaban foglalja a maganszemélyek
Unidn bellli mobilitdsanak dsztonzesét. A
Hatosagnak ezenkiviil hozza kell jarulnia a
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Eurdpa Onokért portallal és
maradéktalanul kihasznaljak a benne rejld
lehetdségeket, hiszen ez a portal fogja
képezni a jovobeli egységes digitalis
portal®® gerincét.

%3 [Egységes digitalis tigyfélkapu —
COM(2017) 256] rendelet.

Moébdositas 12

Rendeletre irdnyul6 javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(12) E celokbdl a Hatosagnak egyautt kell
miikddnie mas érintett unios
kezdemeényezésekkel és hal6zatokkal,
kiléndsen az allami foglalkoztatési
szolgalatok eurdpai haldzataval®, az
Enterprise Europe Networkkel®®, a
hatéariigyi kapcsolattartd ponttal®® és a
SOLVIT-halézattal®’, valamint az érintett
nemzeti szervekkel, példaul a tagallamok
altal a 2014/54/EU iranyelv értelmében
kijeldlt, az egyenld banasmodot
népszerlsitd és az unids munkavallalokat
és csaladtagjaikat timogato szervekkel,
tovabba a 2011/24/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv®® alapjan kijelolt
nemzeti kapcsolattartdé pontokkal annak
érdekében, hogy informéaciokkal
szolgalhasson az egészségugyi ellatasrol. A
Hatosdagnak célszerii azt is feltérképeznie,
hogy kialakithatok-e szinergiak a javasolt
eurdpai szolgaltatasi e-kartyaval®®,
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tobbek kozott az unids jogbol eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos
informaciok atlathatobbé tételéhez,
valamint ahhoz, hogy mas unids
tajekoztato szolgalatokkal, példaul az
Eurépa Onokért Tanacsadd Szolgalattal
egylittmiikodésben a szolgaltatasokat
hozzaférhetobbé tegye a maganszemélyek
és munkaltatok szamara oly modon, hogy a
szolgéltatasok 6sszhangban legyenek az
Eurdpa Onokért portallal és
maradéktalanul kihasznaljak a benne rejlo
lehetéségeket, hiszen ez a portal fogja
képezni a jovobeli egységes digitalis
portal®® gerincét.

%3 [Egységes digitalis tigyfélkapu —
COM(2017)0256] rendelet.

Modositas

(12) E celokbdl a Hatosagnak egyutt kell
miikddnie mas érintett unios
kezdeményezésekkel és hal6zatokkal,
kiilénodsen az allami foglalkoztatasi
szolgalatok eurdpai haldzataval®, az
Enterprise Europe Networkkel®®, a
hatériigyi kapcsolattartd ponttal®® és a
SOLVIT-halézattal®, valamint az érintett
nemzeti szervekkel, példaul a tagallamok
altal a 2014/54/EU iranyelv értelmében
kijeldlt, az egyenld banasmodot
népszerlsitd és az unids munkavallalokat
és csaladtagjaikat timogato6 szervekkel,
tovabba a 2011/24/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv®® alapjan kijelolt
nemzeti kapcsolattarté pontokkal annak
érdekében, hogy informéaciokkal
szolgalhasson az egészségugyi ellatasrol.
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kulénos tekintettel az olyan esetekre,
amikor a tagallamok ugy déntenek, hogy
a kikiildetésben lévo munkavallalokkal
kapcsolatos nyilatkozatokat az e-kartya-
platformon keresztul nyujtak be. A
Hatdsagnak at kell vennie a Bizottsagtol
az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgéalat
(EURES-halozat) (EU) 2016/589
rendelettel létrehozott Eurdpai
Koordinacios Irodajanak a vezetését,
beleértve a felhasznaloi igényeknek és az
EURES-portal és a hozza kapcsolodo
informatikai szolgaltatasok hatékonysagat
biztosito Gzleti kovetelmenyeknek a
meghatarozasat; ez alol kivételt képez az
informatikai eszkdzok beszerzése és az
informatikai infrastruktiura miikodtetése
és fejlesztése, amely feladatokat tovabbra
is a Bizottsag fog ellatni.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
573/2014/EU hatarozata (2014. majus 15.)
az allami foglalkoztatasi szolgalatok
(AFSZ-ek) kozétti fokozott
egylttmiikodésrol (HL L 159., 2014.5.28.,
32.0.).

% European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

% A Bizottsag kézleménye a Tanacsnak és
az Europai Parlamentnek — A novekedés és
a kohézi6 elémozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017) 534.

5" A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember
17.) a SOLVIT miikodését meghatarozo
elvekr6l (HL L 249., 2011.9.19., 10. 0.).

%8 Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2011/24/EU iranyelve (2011. marcius 9.) a
hataron atnyal6 egészségigyi ellatasra
vonatkoz6 betegjogok érvényesitésérol
(HL L 88.,2011.4.4.,45.0.).

59 COM(2016)0824 és COM(2016)0823.

Modositas 13
Rendeletre irdnyul6 javaslat

PE625.406v03-00

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
573/2014/EU hatarozata (2014. méajus 15.)
az allami foglalkoztatasi szolgalatok
(AFSZ-ek) kozétti fokozott
egylttmiikodésrdl (HL L 159., 2014.5.28.,
32.0.).

% European Enterprise Network,
https://een.ec.europa.eu/

% A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak és
az Europai Parlamentnek — A novekedés és

a kohézi6 elomozditasa az EU
hatarrégidiban, COM(2017)0534.

5" A Bizottsag ajanlasa (2013. szeptember
17.) a SOLVIT miikodését meghatarozo
elvekr6l (HL L 249., 2011.9.19., 10. 0.).

58 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/24/EU iranyelve (2011. marcius 9.) a
hataron atnyal6 egészségigyi ellatasra
vonatkozé betegjogok érvényesitésérol
(HL L 88.,2011.4.4.,45.0.).
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13 preambulumbekezdeés
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(13) Az unids jog tisztesseges, egyszerii
és hatékony alkalmazasa érdekeben a
Hatdsagnak tamogatnia kell a tagallamok
kozotti egylittmiikodést és gyorsabb
informaciocserét. A Hatdsagnal dolgozo
nemzeti 0sszekoto tisztviseloknek mas
alkalmazottakkal egyiitt 6sztonoznituk kell,
hogy a tagallamok eleget tegyenek
egylttmiikodési kotelezettségeiknek, a
késedelmeket csokkenteni hivatott
eljarasok révén fel kell gyorsitaniuk a
tagallamok kdzotti informéacidcserét, és
gondoskodniuk kell arrol, hogy kapcsolatot
tartsanak fenn mas, az uniés jog alapjan
Iétrehozott nemzeti kapcsolattart6
hivatalokkal, szervekkel és kapcsolattartd
pontokkal. A Hatdsagnak a hatarokon
atnyulo, hatékony és eredményes
egylittmiikodés vonatkozasaban batoritania
kell az innovativ megkozelitések
alkalmazasat, ideértve az elektronikus
adatcserét szolgalo eszkdzoket, példaul a
szocidlis biztonsagra vonatkoz6
informéacidk elektronikus adatcseréjét
(EESS]) és a belsd piaci informacios
rendszert (IMI), valamint a Hat6sagnak
hozza kell jarulnia az eljarasok tovabbi
digitalizalasahoz és a nemzeti hatésagok
kozotti Uzenetvaltasra hasznalt informatikai
eszkozok fejlesztéséhez.

Moédositas 14

Rendeletre irdnyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(14)  Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb
kapacitassal rendelkezzenek a Hatosag
hataskorébe tartoz6 kérdéseket szabalyozd
unids jogot érintd, unids dimenzidval
rendelkez6 szabalytalansagok elleni
fellepés celjabol, a Hatdésagnak tamogatnia
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Madositas

(13) Az unids jog igazsagos, egyszerii és
hatékony alkalmazasa érdekében a
Hatdsagnak javitania kell a tagallamok
kozotti egylittmiikodést és gyorsabb
informaciocserét. A Hatdsagnal dolgozo
nemzeti 0sszekoto tisztviseloknek mas
alkalmazottakkal egyiitt sztonozniuk kell,
hogy a tagallamok eleget tegyenek
egylttmiikodési kotelezettségeiknek, a
késedelmeket csokkenteni hivatott
eljarasok révén fel kell gyorsitaniuk a
tagallamok kdzotti informéacidcserét, és
gondoskodniuk kell arrol, hogy kapcsolatot
tartsanak fenn mas, az uniés jog alapjan
Iétrehozott nemzeti kapcsolattarto
hivatalokkal, szervekkel és kapcsolattartd
pontokkal. A Hatdsagnak a hatarokon
atnyulo, hatékony és eredményes
egyiittmiikdés vonatkozasaban kuilondsen
béatoritania kell az innovativ
megkdzelitések alkalmazasat, ideértve az
elektronikus adatcserét szolgald
eszkozoket, példaul a szocidlis biztonsagra
vonatkozo informaciok elektronikus
adatcser¢jét (EESSI) €s a belso piaci
informécids rendszert (IMI), valamint a
Hatdsagnak hozza kell jarulnia az eljarasok
tovabbi digitalizalasdhoz és a nemzeti
hatdsagok kozotti izenetvaltasra hasznalt
informatikai eszk6zok fejlesztéséhez.

Madositas

(14)  Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb
kapacitassal rendelkezzenek, tamogassak a
szabad mozgashoz val6 jogukat gyakorlo
emberek szocialis és munkavallaloi
jogainak védelmét és fellépjenek a
Hatosag hataskorébe tartozd kérdéseket
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kell a nemzeti hatésagokat az 6sszehangolt
¢s kozos ellendrzések végzésében, tobbek
kozott azaltal, hogy a 2014/67/EU iranyelv
10. cikkének megfelelden eldsegitik a
kozos ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az
ellenérzéseket a tagallamok kérésére vagy
a Hatdsag javaslatanak altaluk térténd
elfogadasakor kell elvégezni. A
Hatosagnak ezért a titoktartasi
kovetelmények maradéktalan betartasa
mellett stratégiai, logisztikai és technikai
tdmogatast kell nyGjtania az 6sszehangolt
vagy kozos ellendrzésekben részt vevo
tagallamok szamara. Az ellenérzéseket az
érintett tagallamok egyetértésével és a
nemzeti joguk szerinti jogi keret
tiszteletben tartasaval kell végrehajtani; e
tagallamoknak nemzeti joguknak
megfeleléen nyomon kell kdvetnitk az
Osszehangolt és k6zos ellendrzések
megallapitasait.

Modositas 15

Rendeletre irdnyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) A munkaer6-mobilités és a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidja teriiletén felmertiild
tendencidk, kihivasok vagy joghézagok
nyomon kdvetése érdekében a Hatdsagnak
elemzési és kockazatértékelési kapacitast
kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és
tanulmanyokra, valamint a szakértoi
értékelésekre. A Hatosagnak figyelemmel
kell kisérnie a készségek és az Union beldli
munkaerd-aramlas tekintetében jelentkezd
potencialis egyensulyhianyokat, beleértve
azoknak a terleti kohéziora gyakorolt
lehetséges hatésait is. A Hatosagnak a
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szabalyoz6 unids jogot érintd, unios
dimenzidval rendelkez6 szabalytalansagok
ellen, a Hatdsagnak tdmogatnia kell a
nemzeti hatésagokat és a szocialis
partnereket a nemzeti, az 6sszehangolt és
a kozos ellendrzések végzésében, tobbek
kozott azaltal, hogy a 2014/67/EU iranyelv
10. cikkének megfeleléen eldsegitik a
kozos ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az
ellenérzéseket egy vagy tobb tagallam
kérésere, valamint az egyetértésikkel kell
elvégezni. A Hatdsagnak ezert a titoktartasi
és az adatvedelmi kovetelmények
maradéktalan betartasa mellett stratégiai,
logisztikai és technikai tamogatast kell
nyujtania az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzésekben részt vevo tagallamok
szamara. Az ellenOrzéseket az érintett
tagallam egyetértésével és az ellendrzés
elvégzésének helye szerinti tagallam
nemzeti joga szerinti jogi keret tiszteletben
tartasaval kell végrehajtani; e tagallamnak
nemzeti jogdnak megfeleléen nyomon kell
kdvetnie az 6sszehangolt és k6zos
ellendrzések megallapitasait.

Maddositas

(15) A munkaer6-mobilités és a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacioja terliletén, valamint az egyéb
kapcsolddo tertileteken felmeriilé
tendenciak, kihivasok vagy joghézagok,
hianyossagok és kovetkezetlenségek
nyomon kdvetése érdekében a Hatdsagnak
elemzési és kockazatértékelési kapacitast
kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és
tanulmanyokra, valamint a szakértdi
értékelésekre. A Hatosagnak figyelemmel
kell kisérnie a készségek és az Union beluli
munkaerd-aramlas tekintetében jelentkez6
potencialis egyensulyhianyokat, beleértve
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2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti
kockazatértékelést is tamogatnia kell. A
Hatosagnak szinergiakat kell kialakitania
mas unios tgynokségekkel, szolgalatokkal
vagy haldzatokkal, és ki kell egészitenie
azok munkajat. Ennek részekent a
Hatdsagnak informaciokat kell kérnie a
SOLVIT-tol és a hasonlo szolgaltatasoktol
olyan ismétlddo problémakrol, amelyekkel
jogaik érvényesitése soran a
maganszemélyek és a vallalkozasok
szembesllnek a Hat6sag hataskorébe
tartozo teruleteken. A Hatdsagnak tovabba
indokolt hataskorén beliil el0segitenie €s
ésszeriisitenie a vonatkozo unios
jogszabalyokban el6irt adatgyiijtési
tevékenységeket. Ez nem jar (j
jelentéstételi kotelezettségekkel a
tagallamok szamara.

Modositas 16

Rendeletre irdnyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A Hatdsagnak platformot kell
biztositania az olyan vitak megoldasahoz,
amelyek a Hatdsag hataskorébe tartozo
kérdéseket érintd unids jogszabalyok
alkalmazasaval kapcsolatban a tagallamok
kozott meriilnek fel. Epitenie kell a
parbeszédre és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaciojanak teruletén
jelenleg hatalyban 1év6 olyan egyeztetd
eljarasokra, amelyeket a tagallamok nagyra
értékelnek®, és amelyek jelentdségét a
Birdsag is elismeri®®. A tagallamok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy a
Hatosag elé utaljanak ligyeket az e célbdl
bevezetett egyseges eljarasok szerint.
Indokolt el6irni, hogy a Hatdsag csak a
tagallamok kozott felmertil6 vitdkkal
foglalkozzon, ezzel szemben az uniés
jogaik gyakorlasa soran nehézsegekkel
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azoknak a tertleti kohéziora gyakorolt
lehetséges hatasait is. A Hatosagnak a
2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti
kockazatértékelést is tamogatnia kell. A
Hatdsagnak szinergiakat kell kialakitania
mas unios tgynokségekkel, szolgalatokkal
vagy héalézatokkal, és ki kell egészitenie
azok munkajat. Ennek részekeént a
Hatdsagnak informéaciokat kell kérnie a
SOLVIT-tol és a hasonld szolgaltatasoktol
olyan ismétlddé problémakrol, amelyekkel
jogaik érvényesitése soran a
maganszemélyek és a vallalkozésok
szembesulnek a Hatosag hataskorébe
tartozé teriileteken. A Hatdsagnak tovabba
indokolt hataskorén beliil eldsegitenie és
észszeriisitenie a vonatkozo unios
jogszabalyokban el6irt adatgytijtési
tevékenységeket. Ez nem jar (j
jelentéstételi kotelezettségekkel a
tagallamok szamara.

Madositas

(17) A Hatdsagnak platformot kell
biztositania az olyan vitak megoldasahoz,
amelyek a Hatdsag hataskorébe tartozo
kérdéseket érintd unids jogszabalyok
alkalmazasaval kapcsolatban a tagallamok
kozott meriilnek fel. Epitenie kell a
demokratikus parbeszédre és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjanak
teriiletén jelenleg hatalyban 1év6 olyan
egyezteto eljarasokra, amelyeket a
tagallamok nagyra értékelnek®, és amelyek
jelentdségét a Birosag is elismeri®®. A
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
hogy vitarendezés céljabdl lgyeket
utaljanak a Hatosag el¢. Indokolt eldirni,
hogy a Hatdsag csak a tagallamok kozott
felmertil6 vitakkal foglalkozzon, ezzel
szemben az unios jogaik gyakorlasa soran
nehézségekkel szembesiild
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szembesiild maganszemélyeknek és

munkaltatoknak tovabbra is biztositani kell

azt a lehetdséget, hogy az ilyen iigyekkel

foglalkoz6 nemzeti és unids szolgalatokhoz

forduljanak; ilyen példaul a SOLVIT-
halozat, amelyhez a Hatosagnak az ilyen
ugyeket utalnia kell. A SOLVIT-halézat
szémara is lehetové kell tenni, hogy
mérlegelésre a Hat6sag elé utaljon olyan

ugyeket, amelyek esetében a probléma nem

oldhat6 meg a nemzeti kdzigazgatasok
kozotti kilonbségek miatt.

%0 A Tanécs részleges altalanos
megkozelitése (2017. oktdber 26.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet
vegrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol sz616 987/2009/EK
rendelet modositasarol sz616 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre iranyulo
javaslatrol (13645/1/17).

61 C-236/88. sz. ligy, EU:C:1990:303, 17.
pont; C-202/97. sz. ugy, EU:C:2000:75,
57-58. pont; C-178/97. sz. ligy,
EU:C:2000:169, 44-45. pont; C-2/05. sz.
ugy, EU:C:2006:69, 28-29. pont; C-12/14.
sz. Ugy, EU:C:2016:135, 39-41. pont; C-
359/16. sz. tigy, EU:C:2018:63, 44-45.
pont.

Modositas 17

Rendeletre irdnyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) A munkaerdpiaci kiigazitasok
konnyebb kezelése céljabol a Hatdsagnak
eld kell segitenie az érintett érdekeltek
kozotti egylittmiikodést az egynél tobb
tagallamot érintd munkaerdpiaci zavarok
enyhitése érdekében, mint amilyenek a
szerkezetatalakitassal 6sszefiiggé tigyek
vagy a hatar menti régidk foglalkoztatasi
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maganszemélyeknek és munkaltatdknak
tovabbra is biztositani kell azt a
lehetdséget, hogy az ilyen ligyekkel
foglalkoz6 nemzeti és unids szolgalatokhoz
forduljanak; ilyen példaul a SOLVIT-
halozat, amelyhez a Hat6sagnak az ilyen
ugyeket utalnia kell. A SOLVIT-halézat
szamara is lehetové kell tenni, hogy
mérlegelésre a Hat6sag elé utaljon olyan
ugyeket, amelyek esetében a probléma nem
oldhat6 meg a nemzeti kdzigazgatasok
kdzotti kilonbségek miatt.

80 A Tanécs részleges altalanos
megkozelitése (2017. oktdber 26.) a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz616 883/2004/EK
rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozo eljaras
megallapitasarol sz616 987/2009/EK
rendelet modositasarol sz6lé eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre iranyulo
javaslatrol (13645/1/17).

61 C-236/88. sz. ligy, EU:C:1990:303, 17.
pont; C-202/97. sz. ugy, EU:C:2000:75,
57-58. pont; C-178/97. sz. ligy,
EU:C:2000:169, 44-45. pont; C-2/05. sz.
gy, EU:C:2006:69, 28-29. pont; C-12/14.
sz. Ugy, EU:C:2016:135, 39-41. pont; C-
359/16. sz. gy, EU:C:2018:63, 44-45.
pont.

Maddositas

(18) A munkaerdpiaci kiigazitasok
kdnnyebb kezelése céljabol a Hatdsagnak
eld kell segitenie az érintett érdekeltek
kozotti egylittmiikodést az egynél tobb
tagallamot érinté munkaerdpiaci zavarok
enyhitése érdekében, mint amilyenek a
szerkezetatalakitassal 6sszefliggd ligyek
vagy a hatar menti régidk foglalkoztatasi
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helyzetét befolyasol6 nagyszabasu
projektek.

Modositas 18

Rendeletre irdnyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(21) A Hatdsag hatékony miikddésének
biztositasa érdekében a tagallamoknak és a
Bizottsdgnak képviseltetniuk kell magukat
az igazgatdtanacsban. Az igazgatdtanacs
Osszetételének meghatarozasakor — az
elndk és az alelnok kivalasztasat is ideértve
— tiszteletben kell tartani a nemek
egyensulyéara, a szakmai tapasztalatra és a
képzettségre vonatkozo elveket. A Hatdsag
hatékony és eredményes miikodése
érdekében az igazgatdtanacsnak el kell
latnia kiilonosen a kovetkezo feladatokat:
az éves munkaprogram elfogadéasa, a
Hatosag koltségvetésével kapcsolatos
feladatainak ellatasa, a Hatdsagra
alkalmazando pénziigyi szabalyok
elfogadasa, egy ligyvezetd igazgato
kinevezése, valamint az ligyvezetd
igazgato hataskorébe tartozo, a Hatosag
operativ feladataihoz kapcsolédd
dontéshozatali eljarasok megéllapitasa. Az
unios tagallamoktol eltérd olyan orszagok
képviseldi, amelyek a Hatosag hataskorébe
tartozé kérdesek vonatkozasaban unios
szabalyokat alkalmaznak, megfigyeloként
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helyzetét befolyasol6 nagyszabasu
projektek. 4 Hatosdgnak eld kell
mozditania a munkavallalassal és
szocidlis jogokkal kapcsolatban a nemzeti
rendszerek kozotti
Osszeegyeztethetetlenségek miatt
felmeriilo strukturalis problémak
kezelését célzo egyiittmiikidést, ideértve
példaul az eltérd nyugdijkorhatart, az
onallo vallalkozok juttatasokhoz valo
eltérd hozzaférését, illetve az azzal
kapcsolatban végzett ertékelések terén
meglévo kiilonbségeket, hogy egy
fogyatékossaggal élo személy milyen
mértekben alkalmas munkavégzésre.

Maddositas

(21) A Hatdsag hatékony miikodésének
biztositasa érdekében a tagallamoknak, a
szocialis partnereknek, az Europai
Parlament altal kijelolt szakértoknek és a
Bizottsagnak képviseltetniuk kell magukat
az igazgatdtanacsban. Az igazgatétanacs
Osszetételének meghatarozasakor — az
elndkok kivalasztasat is ideértve —
tiszteletben kell tartani a nemek
egyensulyara, a szakmai tapasztalatra és a
képzettségre vonatkozo elveket. A Hat6sag
hatékony és eredményes miikodése
érdekében az igazgatdtanacsnak el kell
latnia kiilonosen a kovetkez6 feladatokat:
az éves munkaprogram elfogadéasa, a
Hatosag koltségvetésével kapcsolatos
feladatainak ellatasa, a Hatdsagra
alkalmazand6 pénziigyi szabalyok
elfogadasa, egy ligyvezetd igazgato
kinevezése, valamint az ligyvezetd
igazgato hataskorebe tartozo, a Hatosag
operativ feladataihoz kapcsolédd
dontéshozatali eljarasok megéllapitasa. Az
unios tagallamoktol eltérd olyan orszagok
képviseldi, amelyek a Hatosag hataskorébe
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részt vehetnek az igazgat6tanacs ulésein.

Maodositas 19

Rendeletre irdnyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(23)  Lehetové kell tenni, hogy a
hataskorebe tartozo terlleteken a Hatosag
egy kilon erre a célra létrehozott
érdekkeépviseleti csoporton keresztill
kdzvetlenil timaszkodjon az érintett
érdekeltek szakértelmére. Indokolt el6irni,
hogy a tagok az unids szintii szocialis
partnerek képvisel6i legyenek. Feladatai
ellatasa soran az érdekképviseleti
csoportnak kelléen figyelembe kell vennie
a 883/2004/EK rendelettel Iétrehozott, a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordin&cidjaval foglalkozé tanacsadd
bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet
alapjan létrehozott, a munkavallalok
szabad mozgasaval foglalkoz6 tanacsadd
bizottsagnak a véleményét, valamint
igénybe kell vennie e bizottsagok
szakértelmét.

Modositas 20

Rendeletre irdnyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(24)  Annak érdekében, hogy a Hatosag
teljes autondmiat és fliggetlenséget
élvezzen, 6nallo koltségvetéssel kell

PE625.406v03-00
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tartozé kérdesek vonatkozasaban unios
szabalyokat alkalmaznak, megfigyeloként
részt vehetnek az igazgatdtanécs ulésein.

Madositas

(23)  Lehetové kell tenni, hogy a
hataskorebe tartozo terlleteken a Hatosag
egy kilon erre a célra létrehozott
érdekkeépviseleti csoporton keresztil
kdzvetlenll timaszkodjon az érintett
érdekeltek szakértelmére. Indokolt el6irni,
hogy az EUSZ 11. cikkének (1) és (2)
bekezdésével 6sszhangban az
érdekkepviseleti szervezetekkel és a civil
tarsadalommal folytatott atlathato és
rendszeres parbeszéd keretében a tagok az
unids és tagallami szintii szocialis
partnerek és civil tarsadalmi szervezetek
képviseldi legyenek. Feladatai ellatasa
sorén az érdekképviseleti csoportnak
kell6en figyelembe kell vennie a
883/2004/EK rendelettel létrehozott, a
szocialis biztonsagi rendszerek
koordin&ciodjaval foglalkozé tanacsadd
bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet
alapjan létrehozott, a munkavallalok
szabad mozgasaval foglalkozo tanacsadd
bizottsagnak a véleményét, valamint
igénybe kell vennie e bizottsagok
szakértelmét.

Mddositas

(24)  Annak érdekében, hogy a Hatosag
teljes autondmiat és fliggetlenséget
élvezzen, 6nallo koltségvetéssel kell

AD\1169390HU.docx



rendelkeznie, amelynek finanszirozasat az
Uni¢ altalanos koltségvetése, a tagallamok
onkéntes pénziigyi hozzajarulésai és a
Hatosag munkajaban reészt vevé harmadik
orszagok hozzéjarulasai biztositjak.
Kivételes és kellden indokolt esetekben
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
Hatosag hozzajarulasi megallapodasok
vagy ad hoc tdmogatasok
kedvezményezettje legyen, valamint hogy
dijat szdmitson fel publikaciokeért és
minden altala nyujtott szolgaltatasért.

Moédositas 21

Rendeletre irdnyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(30) A Hatosagnak egyiitt kell miikodnie
mas uniods ugynokségekkel — az azokhoz
tartoz6 hataskorokon belll —, kiilléndsen a
foglalkoztatés és a szocidlpolitika teriletén
létrehozott Ggynokségekkel; a Hatdsagnak
épitenie kell a kdvetkezd ligynokségek
szakértelmére és torekednie kell a
szinergidk maximalizalasara: az Europai
Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények
Javitasaért (EUROFOUND), az Eurodpai
Szakkepzésfejlesztési Kozpont (Cedefop),
az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi €s
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
és az Europai Képzési Alapitvany (ETF), a
szervezett blindzés elleni kiizdelem és az
emberkereskedelem vonatkozésaban a
Biiniildozési Egyiittmiikodés Europai
Unids Ugyndksége (Europol) és az Eurdpai
Unid Biintetd Igazsagiigyi Egylittmiikodési
Ugynoksége (Eurojust).
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rendelkeznie, amelynek finanszirozasat az
Uni¢ altalanos koltségvetése, a tagallamok
onkéntes pénziigyi hozzajarulésai és a
Hatésag munkajaban részt vevo harmadik
orszagok hozzajarulasai biztositjak. A
Hatosag koltségvetésének az
eredményekre kell 6sszpontositania.
Kivételes és kelloen indokolt esetekben
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
Hatosag hozzajarulasi megallapodasok
vagy ad hoc tdmogatésok
kedvezményezettje legyen, valamint hogy
dijat szdmitson fel publikaciokért és
minden altala nyujtott szolgaltatasért.

Modositas

(30) A Hatosagnak egyiitt kell miikddnie
mas uniods ugynokségekkel — az azokhoz
tartozé hataskorokon belil —, kiléndsen a
foglalkoztatés és a szocidlpolitika teruletén
letrehozott Ggynokségekkel; a Hatdsagnak
épitenie kell a kdvetkezd ligynokségek
szakértelmére és torekednie kell a
szinergidk maximalizalaséara: az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakdrilmények
Javitasaért (EUROFOUND), az Eurodpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop),
az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
és az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF), a
szervezett blindzés elleni kiizdelem és az
emberkereskedelem vonatkozéasaban a
Biiniild6zési Egyiittmiikodés Europai
Unios Ugynoksége (Europol) és az Eurdpai
Unio Biintet6 Igazsagiigyi Egytittmiikodési
Ugynoksége (Eurojust, valamint a bel- és
igazsdgiigy teriiletén tevékenykedd mads
unios tigynokségekkel, peldaul az Eurdpai
Unid Alapjogi Ugynokségével (FRA), az
Europai Menekulttigyi Tamogatasi
Hivatallal (EASO), a Szabadséagon, a
Biztonsagon és a Jog Ervényesiilésén
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Maodositas 22

Rendeletre irdnyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(31) Annak érdekében, hogy az Union
beliili munkaeré-mobilitas tertletén
jelenleg miik6do szervek tevékenysége
operativ dimenzidval boviiljon, a
Hatdséagnak at kell vennie a 492/2011/EU
rendelet alapjan létrehozott, a
munkavallalok szabad mozgasaval
foglalkoz6 szakmai bizottsag, a
2009/17/EK bizottsagi hatarozattal®®
létrehozott, a munkavallalok kikildetésevel
foglalkozé szakértdi bizottsag és az (EU)
2016/344 eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozattal®® Iétrehozott, a be nem jelentett
munkavégzés kezelésére iranyuld
egylttmikodeés erdsitését célzd eurdpai
platform altal végzett feladatok ellatasat.
Indokolt eldirni, hogy a Hatosag
Iétrejottével az emlitett szervek
megsziinjenek.

%8 A Bizottsag 2009/17/EK hatéarozata
(2008. december 19.) a munkavallalok
kikiildetésével foglalkozo6 szakértoi
bizottsag felallitasarol (HL L 8.,

PE625.406v03-00

Alapulo Térség Nagyméretii IT-
rendszereinek Uzemeltetési lgazgatasat
Végzé Europai Ugynikséggel (eu-LISA),
a Kabitoszer és a Kabitoszerfiiggoség
Eurépai Megfigyeldkozpontjaval
(EMCDDA), a Nemek Kozotti Egyenloség
Eurdpai Intézetével (EIGE), az Eurdpai
Hatar- és Partvédelmi Ugynokséggel
(Frontex), az Eurdpai Unio Biiniildozési
Képzési Ugynokséggel (CEPOL) és az
emberkereskedelem elleni kiizdelem
europai uniods koordinatoraval. Az
egyiittmiikodés nem a Hatosag és egyéb
unios tigynokségek tevékenységei kozotti
atfedéseket jelenti.

Maddositas

(31) Annak érdekében, hogy az Union
beliili munkaer6-mobilitas teriiletén
jelenleg miikddo szervek tevékenysége
operativ dimenzidval boviiljon, a
Hatdséagnak at kell vennie a 492/2011/EU
rendelet alapjan Iétrehozott, a
munkavallalok szabad mozgasaval
foglalkoz6 szakmai bizottsag, a
2009/17/EK bizottsagi hatarozattal®®
létrehozott, a munkavallalok kikildetésevel
foglalkoz6 szakértdi bizottsag €s az (EU)
2016/344 eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozattal®® Iétrehozott, a be nem jelentett
munkavégzés kezelésére iranyuld
egylttmikodes erdsitését célzd eurdpai
platform altal végzett feladatok ellatasat.
Indokolt eldirni, hogy a Hatosag
létrejottével vegye at az emlitett szervek
iranyitasat és olvadjon velik 4ssze.

%8 A Bizottsag 2009/17/EK hatarozata
(2008. december 19.) a munkavallalok
kikuldetésével foglalkozo szakért6i
bizottsag felallitasarol (HL L 8.,
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2009.1.13., 26. 0.).

%9 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/344 hatarozata (2016. marcius 9.) a
be nem jelentett munkavégzés kezelésére
iranyul6 egyiittmiikddés erdsitését célzod
eurdpai platform létrehozasarol (HL L 65.,
2016.3.11., 12. 0.).

Modositas 23

Rendeletre irdnyul6 javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(32) A Hatdsagnak ki kell egészitenie a
883/2004/EK rendelettel létrehozott, a
szocialis biztonségi rendszerek
koordinaciojaval foglalkoz6 igazgatasi
bizottsag (a tovabbiakban: igazgatasi
bizottsag) tevékenységet a 883/2004/EK és
a 987/2009/EK rendelet alkalmazasahoz
kapcsolddo szabalyozasi feladatok
ellatdsaban. A Hatdsagnak azonban at
kell vennie a jelenleg az igazgatési
bizottsag keretében ellatott operativ
feladatokat, ilyen példaul a tagallamok
kozotti kozvetites, forum biztositésa a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet alkalmazdsdval dsszefiiggd
pénzlgyek kezelésére, az emlitett
rendeletekkel 1étrehozott kdnywvizsgalo
bizottsag feladatainak atvétele csakugy,
mint a sz6ban forgo rendeletek
alkalmazasanak megkonnyitése
érdekében az elektronikus adatcserével és
az informatikai eszkOzdkkel dsszefiiggd
Ugyek atvétele, valamint az emlitett
rendeletekkel 1étrehozott Adatkezelési
Technikai Bizottsag funkciojanak
atvétele.

Moébdositas 24

Rendeletre irdnyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés
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2009.1.13., 26. 0.).

%9 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/344 hatarozata (2016. marcius 9.) a
be nem jelentett munkavégzés kezelésére
iranyul6 egyiittmiikddés erdsitését célzod
eurdpai platform létrehozasarol (HL L 65.,
2016.3.11., 12. 0.).

Madositas

(32) A Hatdsagnak egyutt kell
miikédnie a 883/2004/EK rendelettel
Iétrehozott, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaciojaval foglalkozé
igazgatési bizottsaggal (a tovabbiakban:
igazgatasi bizottsag), és a Hatdsag részt
vehet az igazgatasi bizottsag és annak
albizottsagai Ulésein.
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(34) Az (j intézményi felépités
figyelembevétele érdekében a
883/2004/EK, a 987/2009/EK, a
492/2011/EU és az (EU) 2016/589
rendeletet modositani kell, a 2009/17/EK
és az (EU) 2016/344 hatarozatot pedig
hatalyon kivil kell helyezni.

Moébdositas 25

Rendeletre irdnyul6 javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(37) Ez arendelet tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat, és betartja a kiilonosen az
Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban
elismert, az Eur6pai Uniérdl szolo6
szerzOdés 6. cikkében emlitett alapelveket,

Moédositas 26

Rendeletre irdnyul6 javaslat
37 a preambulumbekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moddositas 27

Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 cikk —cim

PE625.406v03-00

Modositas

(34) Az (j intézményi felépités
figyelembevétele érdekében a
883/2004/EK, a 492/2011/EU és az (EV)
2016/589 rendeletet modositani kell, a
2009/17/EK és az (EU) 2016/344
hatérozatot pedig hatalyon kivul kell
helyezni.

Modositas

(37) Ez arendelet tiszteletben tartja az
alapvet6 jogokat, és betartja a kiilonosen az
Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban
elismert, az Eurdpai Uniérdl szolo6
szerzOdés 6. cikkében emlitett alapelveket,
illetve az idevonatkoz6 nemzetkozi
munkajogot és emberi jogokat.
Figyelembe veszi tovabb4 a szociélis jogok
europai pillérét is.

Modositas

(37a) A Parlamentet szisztematikusan és
a Bizottsaggal és a Tanaccsal egyenld
feltételek mellett vesz részt a Hat6sag
székhelyére vonatkozé kritériumok
meghatarozasaban és sulyozasaban;
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A Bizottsag altal javasolt szbveg

A rendelet targya és hatalya

Moébdositas 28

Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdes

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1) Ez a rendelet létrehozza az Eurdpai
Munkaiigyi Hatdséagot (a tovabbiakban:
Hatosag).

Moébdositas 29

Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
2 A Hatdsag segiti a tagallamokat és
a Bizottsdgot az Unidn beliili munkaero-
mobilitassal és a szocialis biztonsagi

rendszerek Unidn beluli koordinécidjaval
kapcsolatos kérdésekben.

Moébdositas 30

Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 cikk — 2 a bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

AD\1169390HU.docx

Modositas

Létrehozas és tevekenységi kor

Modositas

1) Ez a rendelet létrehozza az Eurdpai
Munkaligyi és Szocialis Biztonsagi
Hatosagot (a tovabbiakban: Hatdsag).

Modositas

(2 A Hato6sag hozzajarul az europai
munkajog és szocialis jogszabalyok
kdvetkezetes, hatékony és eredményes
alkalmazésahoz csaklgy, mint a szocialis
biztonsdaghoz torténd egyenjogu
hozzaféréshez és a megfelelo szocidlis
védelem biztositdsahoz minden személy
szamadra, aki az 6t megilleto szabad
mozgas jogaval él. A Hatdsag segiti a
tagallamokat és a Bizottsagot az Unidn
beliili munkaeré-mobilitassal és a szocialis
biztonsagi rendszerek Unidn beldili
koordinaciojaval kapcsolatos kérdésekben.

Maodositas
(2a) A Hatdsag segiti és tAmogatja a

tagallamok, szociélis partnerek, mas
érdekelt felek és a Bizottsag kozotti
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Modositas 31

Rendeletre irdnyul6 javaslat
1 cikk — 2 b bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE625.406v03-00

fokozott egyiittmiikodést minden
hatarokon dtivelé munkaiigyi és szocialis
kérdésben. A Hatdsag tevékenységeiben
vald részvétel nem sértheti a tagallamok
hataskoreit, kotelezettségeit és
felelosségeit, tobbek kozott a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) irdnyado és
alkalmazandé egyezményei, példaul az
iparban és a kereskedelemben torténo
munkaiigyi ellenorzésrol sz0lo 81. sz.
egyezmény szerinti tagallami
hataskoroket, kotelezettségeket és
felelosségeket, semmilyen modon sem
befolyasolhatja a tagallamokban és az
unios szinten elismert alapvetd jogok
gyakorlasat a targyalashoz val6 jogra
vonatkoz6 nemzeti jogot és gyakorlatot
illetéen, tovabba nem sértheti a nemzeti
ipari kapcsolatok szabalyozasa,
mediacioja és nyomon kdvetése
vonatkozasaban meglévo tagallami
hataskoroket, kilonosen a kollektiv
targyalashoz vald jog és a kollektiv
fellépéshez valo jog gyakorlasa
tekintetében.

Maddositas

(2b)  Ez a rendelet nem sérti az EUMSZ
altal kifejezetten elismert munkatigyi
kapcsolatrendszerek soksziniiségének
tiszteletben tartasat, valamint a szocialis
partnerek autonémiajat. Az Eurédpai Unio
Alapjogi Chartajanak és a nemzetkozi
vonatkozast munkajogi normaknak
megfeleléen a Hatosdg hozzdjarul az
unios és nemzeti jog végrehajtasahoz es
javitasahoz a kovetkezd lépések dltal:

a) biztositja a szemelyek szabad mozgasat,
a szabad letelepedést és a
szolgéltatasnyujtas szabadsagat;

b) biztositja a személyek kozotti egyenlo
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Moébdositas 32

Rendeletre irdnyul6 javaslat
2 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

2. cikk
Célkitlizések

A Hatdsag célja, hogy hozzajaruljon a
méltanyos munkaer6-mobilitas
biztositasdhoz a belsd piacon. E célbol a
Hatdsag:

a) elésegiti a maganszemélyek és a
munkaltatok jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatos
informaciokhoz, valamint relevans
szolgéltatasokhoz valé hozzaférését;

b) tamogatja a tagallamok kozotti
koordinéciot a relevans unios jog
hatarokon atnyul6 végrehajtasa terén,
tobbek kozott kozos ellendrzések
eldsegitésével,

AD\1169390HU.docx

banasmaodot és a hatarokon atnyulo
tisztességes piaci versenyt;

¢) megelozi, felderiti, és biintetéeljards ala
vonja a hatarokon atnyualé szocialis
csalasokat, jogsértéseket és hibakat;

d) megelozi és megakaddalyozza a be nem
Jelentett munkavégzést, illetve eldsegiti a
be nem jelentett munkavegzés
bejelentését, biztositva az alkalmazand6
munkavallaloi jogok tiszteletben tartasat;

e) tAmogatja a hatarokon atnyulé
biintetoeljardsokat, a pénzbirsdagok és
szankciok végrehajtasat a munkalgyi és
szocidlis tigyek vonatkozasaban;

) eldsegiti az unios szocidlis biztonsagi
rendszer koordinalasat.

Modosités
2. cikk
Célkitlizések
A Hatdsag célja, hogy hozzajaruljon a
biztonsagos és tarsadalmilag igazsagos
mobilitas, kiléndsen a munkaerd-
mobilitas és a hatarokon atnyalé

szolgaltatasnyujtas biztositasahoz a belso
piacon. E célbdl a Hat6sag:

a) elésegiti a maganszemélyek, a
munkaltatok és a szocidlis partnerek
jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informéacidkhoz, valamint
relevans szolgaltatasokhoz valo
hozzaférését;

b) elomozditja, javitja és tamogatja a
tagallamokat a relevans unios jog
hatarokon atnyal6 kovetkezetes, hatékony
és eredmenyes vegrehajtasa terén folytatott
Jjobb egyiittmiikodés elomozditasara
iranyulo erdfeszitéseikben, tobbek kdzott
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C) kozvetitd szerepet tolt be és
elsegiti a megoldast a nemzeti hatosagok
kdzotti, hatarokon atnyalé vitak és
munkaerédpiaci zavarok esetén.

Modositas 33

Rendeletre irdnyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A Hatdsag jogi személyiséggel
rendelkez0 uniods szerv.

Moébdositas 34

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — a pont

PE625.406v03-00

26/65

technikai és logisztikai segitségnyujtassal,
valamint a k6z6s ellenérzések eldsegitését
celzo képzéssel,

ba)  fellgyeli az unids jogszabalyok
alkalmazdasat a munkaerdé-mobilitas
tertletén, valamint kivizsgalja a
vonatkoz0 torvénysértéseket, példaul a
szocidlis csalasokat, a mobil
munkavallalok — tobbek kdzott az
idénymunkasok, a hatar menti és a
kikuldott munkavallalok — munkaerd-
mobilitasra vonatkoz6 jogainak
megsértését, a diszkriminaciot, a szinlelt
munkaszerzddéseket és a munkaerd
kizsakmanyolasat célzé
emberkereskedelmet;

C) a tagallamok kérésére a nemzeti
hatosagok kozott kidzvetitd szerepet tolt be
¢s elosegiti a megoldast a munkaerdpiaci
zavarok vagy hataron atnyulo
vegrehajtasi problémak esetén, nem sertve
a munkadigyi kapcsolatrendszerek
sokszintiségének tiszteletben tartdsadt,
valamint a szocialis partnerek
autonomiajét és a kollektiv targyalashoz
vald jogot;

ca) amunkaneélkuliség kezelése terén
tanacsokkal latja el a Bizottsagot és a
tagallamokat;

Modositas

Q) A Hatdsag jogi személyiséggel
rendelkez6 decentralizalt unios szerv.
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A Bizottsag altal javasolt szbveg

a) a 6. és 7. cikkel 6sszhangban
elésegiti a maganszemélyek ¢€s a
munkaltatok Union beliili munkaer6-
mobilitassal jaro helyzetekben fennallo
jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informaciokhoz, valamint a
hatarokon atnyulé munkaer6-mobilitasi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféresét;

Moébdositas 35

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) a 8. cikkel dsszhangban el6segiti a
nemzeti hatdsagok kozotti egyiittmiikodést
és informaciocserét a vonatkozo unids
jogszabalyok hatékony érvényesitése
céljabol;

Modositas 36

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a 9. es 10. cikkel 6sszhangban
koordinalja és tamogatja az 6sszehangolt
és kdzos ellendrzéseket,

Moddositas 37

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — d pont
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Modositas

a) a 6. és 7. cikkel 6sszhangban
eldsegiti és javitja a maganszemélyek, a
munkaltatok és a szocialis partnerek
Union beliili munkaer6-mobilitassal jard
helyzetekben fennallo, a szabad mozgassal
osszefiiggd jogaival és kitelezettsegeivel
kapcsolatos informaciokhoz, valamint
relevans szolgaltatdsokhoz val6
hozzaférését — ideértve a szocialis
szolgéltatasokat, killonosképpen az
egészsegugyi ellatast és a hatarokon
atnyulé munkaer6-mobilitési
szolgaltatasokat;

Modositas

b) a 8. cikkel dsszhangban 6sztonzi,
elbsegiti és tamogatja a nemzeti hat6sagok
kozotti egylittmiikodést €s informacidceserét
a vonatkoz6 unios jogszabalyok hatékony
érvényesitése és a munkanélkutliség
hatékony kezelése céljabdl;

Maddositas

c) a 9. és 10. cikkel 6sszhangban
javaslatokat tesz az dsszehangolt és kdzos
ellenorzésekre, illetve koordindlja és
tamogatja azokat;
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

d) a 11. cikkel 6sszhangban
elemzéseket és kockézatértékelést vegez az
Unidn belUli munkaeré-mobilitas
kérdéseivel kapcsolatban;

Modositas 38

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

e) a 12. cikkel 6sszhangban tamogatja
a tagallamokat a vonatkozo unios
jogszabalyok eredményes érvényesitéset
célzd kapacitasépitesben;

Modositas 39

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) a 13. cikkel 6sszhangban
kozvetitdként 1ép fel a tagallami hatdsagok
kdzott a vonatkozd unids jogszabalyok
alkalmazésaval kapcsolatban folytatott
vitakban;

Moébdositas 40

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — f a pont (Uj)
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Modositas

d) a 11. cikkel 6sszhangban
elemzéseket kezdeményez és
kockazatértekelést végez a belsd piaci
munkaeré-mobilitas kérdéseivel
kapcsolatban, valamint véleményeket és
ajanlasokat fogalmaz meg;

Maddositas

e) a 12. cikkel gsszhangban a
vonatkozo unids joggal kapcsolatos
iranymutatdsokat és értelmezd
véleményeket ad ki, és tdimogatja a
tagallamokat, valamint valamennyi
szocidlis partnert és érdekelt felet a
vonatkoz6 unios jogszabalyok eredményes
0sszehangoléasat, alkalmazéasat és
érvényesitését célzo kapacitasépitésben;

Madositas

f) a 13. cikkel 6sszhangban
kozvetitdként 1ép fel a tagallami hatdsagok
kozott a vonatkozo unids jogszabalyok
alkalmazasaval kapcsolatban folytatott
vitdkban, és szlikség esetén dontésével
elosegiti a vitik rendezését;
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A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Maodositas 41

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Q) a 14. cikkel 6sszhangban eldsegiti
az érintett felek kozotti egyiittmiikodést a
tobb tagallamot érinté munkaerdpiaci
zavarok esetén.

Maodositas 42

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — g a pont (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moébdositas 43

Rendeletre irdnyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — g b pont (0j)
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Modositas

fa) a 13. cikk a) pontjaval
osszhangban kozvetitoként lép fel
személyek, illetve tagallami hatésagok
kozott a vonatkozo unids jogszabalyok
alkalmazéasaval kapcsolatban folytatott
vitakban;

Maddositas

)] a 14. cikkel 6sszhangban eldsegiti
az érintett felek kozotti egyiittmiikodést a
tobb tagallamot érintd munkaerdpiaci
zavarok esetén, és tamogatja a hataron
atnyulo, bizonytalan
munkakdrialményeknek kitett
munkavallalokat;

Maddositas

ga) a l4a. cikkel 6sszhangban eldsegiti
az érintett felek kozotti kooperaciot abban
az esetben, ha a tagallami rendszerek
kozotti eltérésekbol vagy
kovetkezetlenségekbol adodoan szerkezeti
problémak merilnek fel a munkatgyi
vagy szocialis jogokhoz val6 hozzaférés
tekintetében;
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A Bizottsag altal javasolt szbveg

Moébdositas 44

Rendeletre irdnyul6 javaslat
6 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

6. cikk

Az Unidn beliili munkaerd-mobilitasra
vonatkozé informaciok

A Haté6sag az Uniodn beliili munkaero-
mobilitds megkonnyitése érdekében — az
EURES-r6l1 sz616 (EU) 2016/589
rendelettel és [Egységes digitalis portal —
COM(2017) 256] rendelettel 6sszhangban
— javitja a maganszemélyeknek és a
munkaltatoknak szant informaciok
elérhetdségét, mindségét és
hozzaférhetdségét. E célbol a Hatdsag:

a) megfeleld tajékoztatast nyujt a
maganszemélyek és a munkaltaték Unidn
beliili munkaeré-mobilitassal jard
helyzetekben fennall6 jogaival és
kotelezettségeivel kapcsolatban;

b) elomozditia a magdanszemélyek
munkaerdpiaci mobilitasat tamogato
lehetdségeket, t0bbek kozott az oktatashoz
és a nyelvi képzéshez val6 hozzaférésre

PE625.406v03-00

Modositas

gb)  tanacsot nyujt az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
részére barmely olyan kezdeményezéssel
kapcsolatban, amelyet hasznosnak itél a
szabad mozgas jogaval élo személyekre
vonatkozd unios jog hatékony
végrehajtasanak osztonzeseben;

Modositas
6. cikk

Az Union beltli munkaerd-mobilitasra
vonatkozdé informaciok

A Hat6sag az Union bellli tisztességes
munkaeré-mobilitds megkdnnyitése
érdekében — az EURES-r6l sz0616 (EU)
2016/589 rendelettel és [Egységes digitalis
portadl —- COM(2017) 256] rendelettel
6sszhangban — javitja a
maganszemélyeknek, a munkéltatoknak es
a szocialis partnereknek szant informaciok
elérhetdségét, mindségét €s
hozzaférhetdségét. E célbdl a Hatosag:

a) az illetékes nemzeti hatdsadgokkal
egyiittmiikodésben megfeleld tajékoztatést
nyUjt elsésorban a munkaltatoknak és a
szocidlis partnereknek, a
munkavallaloknak és az dallaskeresoknek
az Union beluli mobilitassal, kilondsen a
munkaeré-mobilitassal jar6 helyzetekben
fennall6 valamennyi jogaval és
kotelezettségével kapcsolatban a szociélis
biztonsagra vonatkozé jogokra, a szocialis
védelemre és a hatarokon atnyulo
szolgéltatasnyujtasra tekintettel;

b) finanszirozza, lehetové teszi és
megszervezi az iranymutatasokat, a
tanacsadast es az oktatast, tobbek kozott a
magdnszemélyek munkaeropiaci
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vonatkozé Utmutatas réveén;

C) megfeleld tajékoztatast nyujt a
munkaltatok szdmara a munkaliigyi
szabalyokrol, valamint az Union belili
munkaerdé-mobilitassal jaro helyzetekben a
munkavallalok — ezen beltl a kikuldott
munkavallalok — szamara biztositandd
élet- és munkakoriilményekrdol,

d) tamogatja a tagallamokat a
munkavallalok szabad mozgaséra
vonatkozo informécidk terjesztésére és az
azokhoz val6 hozzaférésre vonatkozdan a
2014/54/EU iranyelv 6. cikkében, valamint
a munkavallalok kikildetésére vonatkozd
informaciokhoz val6 hozzéferésre
vonatkozoan a 2014/67/EU iranyelv

5. cikkében meghatarozott kotelezettségek
teljesitésében;

e) tdmogatja a tagallamokat az érintett
nemzeti tajékoztato szolgaltatasok
pontossaganak, teljessegének és
felhasznalobarat jellegenek [Egységes
digitalis portal - COM(2017) 256]
rendeletben meghatarozott mindségi
kritériumokkal 6sszhangban torténd
javitasaban;
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mobilitasat tamogaté agazatspecifikus
nyelvi képzés réven;

c) az illetékes nemzeti hatésagokkal
egyiittmiikédve megfeleld tjékoztatast
nyujt a munkaltatok és a munkavallalok —
ezen belul a kikaldoétt munkavallalok —,
valamint a szocidlis partnerek és az
érdekelt felek szamara az aktualis
munkatigyi szabalyokrol, valamint az
Uniodn beliili munkaeré-mobilitassal jaro
helyzetekben a javadalmazas 6sszeget
befolyasolo, és a munkavallalok
tekintetében alkalmazandé egyéb
tarsadalmi és gazdasagi mutatokrol; az
EU valamennyi hivatalos nyelvén; a
bérfeltételeket indikativ modon
osszehasonlito kalkulatort biztosit, amely
megadja a kiklUldetésben lévd
munkavallalok esetében a kikildetés
idejére a fogado tagallamban
alkalmazandé fizetési szinteket;

d) szorosan egyiittmiikodik a
tagallamokkal és az illetékes nemzeti
hatosadgokkal a munkavallaldk szabad
mozgasara vonatkoz6 informéciok
terjesztésében és az azokhoz valo
hozzéférés erdekeében a 2014/54/EU
iranyelv 6. cikkében, valamint a
munkavallalok kikildetésére vonatkoz6
informaciokhoz val6 hozzéférésre
vonatkozéan a 2014/67/EU iranyelv

5. cikkében meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének biztositasa eérdekében; e
célbol a Hatdsag kapcsolattarto pontként
miikodik, és a 2014/67/EU iranyely

5. cikke értelmében az egyes hivatalos
nemzeti honlapokon talalhaté valamennyi
fontos informéciot tartalmazé egységes
eurdpai honlapot hoz létre és miikodtet;

e) tdmogatja a tagallamokat az érintett
nemzeti tajékoztato szolgaltatasok
pontossaganak, teljessegének és
felhasznalobarat jellegenek [Egységes
digitalis portal - COM(2017)0256]
rendeletben meghatarozott mindségi
kritériumokkal 6sszhangban torténd
javitasaban;
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f) tdmogatja a tagallamokat az Uni6n
bellli mobilitassal kapcsolatos informéaciok
és szolgaltatasok maganszemélyek és
munkaltatok szdmara 6nkéntes alapon
torténd nyujtasanak egyszertsitésében, a
tagallamok hataskoreinek teljes mértékii
tiszteletben tartasa mellett.

Moébdositas 45

Rendeletre irdnyul6 javaslat
7 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Hozzaférés a hatdrokon atnytlé munkaer6-
mobilitasi szolgaltatdsokhoz

Moédositas 46

Rendeletre irdnyul6 javaslat
8 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

8. cikk

Tagallamok kozotti egyiittmiikodés és
informacidcsere

(1) A Hatdsag hataskorén belil
elésegiti a tagallamok kozotti
egylttmikodeést, €s segiti az unids jogban
eloirt, tobbek kozott az informaciocserére
vonatkoz6 egyiittmiikddési
kotelezettségeknek valé hatékony
megfelelésiiket.

E célbol a Hatdsag a nemzeti hatdsagok
kéresere és a kozottuk folyd
informéacidcsere felgyorsitasa érdekében
kaldndsen az alabbiakat teszi:

PE625.406v03-00

f) tdmogatja a tagallamokat az Unidn
bellli mobilitassal kapcsolatos informéaciok
és szolgaltatasok maganszemélyek és
munkaltatok szdmara 6nkéntes alapon
torténd nyajtasanak egyszerisitésében és
javitasaban, a tagallamok hataskdreinek és
az alapvetd jogoknak a teljes mértéki
tiszteletben tartasa mellett.

Modositas

Hozzaférés a hatdrokon atnytlé munkaerd-
mobilitasi és egyéb relevans
szolgéltatasokhoz

Modositas
8. cikk

Tagallamok kdz6tti egytittmiik6dés és
informacidcsere

(1) A Hatdsag hataskorén beliil
eldsegiti a tagallamok, a szocialis
partnerek és az érdekelt felek kozotti
egyiittmitkddést, és segiti az unids jogban
eloirt, tobbek kozott az informaciocserére
vonatkoz6 egylittmiikodési
kotelezettségeknek vald hatékony
megfelelésiik biztositasat, az
adatvédelemmel és az alapveto jogokkal
kapcsolatos relevans uniés
jogszabalyokkal 6sszhangban.

E célbol a Hatdsag a nemzeti hatdsagok
kérésére vagy sajat kezdeményezésére,
veliik szorosan egyiittmiikodve, és a
kozottik folyd informéacidcsere
felgyorsitasa érdekében kiléndsen az
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a) tdmogatja a nemzeti hatésagokat a
maés tagallamokban miik6d6 nemzeti
hatosagok megfeleld kapcsolattartdinak
azonositasaban;

b) logisztikai és technikai timogatas —
ezen belul forditasi és tolméacsolasi
szolgéltatasok —, valamint az ligyek
allapotéra vonatkoz6 informéciocsere
révén eldsegiti a nemzeti hatdésagok kozott
a megkeresések teljesiteset és az
informaciocseret;

C) elémozditja a bevalt gyakorlatok
azonositasat és megosztasat;

d) tamogatja a biintetések és birsagok
hatérokon atnyulé végrehajtasat szolgald
eljarasokat;

e) negyedévente jelentést tesz a
Bizottsagnak a tagallamok kozotti
megoldatlan kérésekrol, és sziikség esetén
a 13. cikkel 6sszhangban kozvetitésre
utalja Oket.
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alabbiakat teszi:

a) tdmogatja a nemzeti hatésagokat a
mas tagallamokban miikddd nemzeti
hatosagok megfeleld kapcsolattartdinak
azonositasaban;

b) logisztikai és technikai timogatas —
ezen belul forditasi és tolmacsolasi
szolgéltatasok —, valamint az tigyek
allapotéra vonatkozd formalis és
informalis informaciocsere révén elésegiti
a nemzeti hatosadgok kozott a megkeresések
teljesitését és az informacidcserét, az tgy
egyedi koriilményeitdl fiiggden;

C) elémozditja a bevalt gyakorlatok
azonositasat és megosztasat, tekintettel a
kollektiv targyalashoz val6 jog tagallami
sajatossagaira;

d) az érintett tagallam kérésére segit
biztositani annak koordinélaséat, hogy a
blntetések és birsagok hatarokon atnyuld
végrehajtasat szolgalo eljarasok
hatékonyan miikiodjencek;,

e) negyedévente jelentést tesz a
Bizottsagnak, az Eurdpai Parlamentnek és
a tagallamoknak a tagallamok kozotti
megoldatlan kérésekrdl, és sziikség esetén
a 13. és 13a. cikkel 6sszhangban
kozvetitésre utalja Oket.

(1a) A Hat6sag kérelmére a hataskorrel
rendelkezo nemzeti hatosagok a Hatosag
rendelkezésére bocsatjak az e rendelet
altal raruhazott feladatok elvégzéséhez
szuikséges, meghatarozott formatumban
feltlintetett 6sszes informaciot, feltéve,
hogy jogszeriien hozzdférnek a szoban
forg6 informacidkhoz. A tajékoztatasnak
pontosnak, koherensnek és teljes koriinek
kell lennie. A hataskorrel rendelkezo
nemzeti hatésagnak két héten beldl,
siirgds esetekben 24 ordan belll
rendelkezésre kell bocsatania az
informacidt, nem sértve a kulonleges
esetekkel foglalkozo tagallamok
mérlegelési jogkorét.

(1b) A nemzeti hatosdg kellden indokolt
kérésére a Hat6sag minden olyan
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(2) A Hatdsag a 883/2004/EK rendelet
74. cikkével és a 987/2009/EK rendelet
65., 67. és 69. cikkével 6sszhangban
tdmogatja a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinéciodjaval foglalkozé igazgatasi
bizottsdg munkajat a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos
pénzigyi kérdések kezelésében.

3 A Hatosag elémozditja a nemzeti
hatosagok kozotti Uzenetvaltasra szolgald
elektronikus eszk9zok és eljarasok, ezen
beliil a bels6 piaci informacios rendszer
(IMI) és a szocidlis biztonsagra vonatkozé
informécidk elektronikus adatcseréje
(EESSI) céljabol létrejott rendszer
alkalmazasat.

4) A Hatdsag 0sztonzi a hatékony és
eredményes, hatarokon atnyulo
egylittmiikodés innovativ
megkdzelitéseinek alkalmazasat, és
megvizsgalja a csalasok felderitésének
megkdnnyitését szolgald elektronikus
informaciocsere-mechanizmusok
tagallamok kozotti alkalmazéasanak
lehetdségét, tovabba ezek tovabbfejlesztése
celjabol jelentéseket készit a Bizottsag
szdméra.
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informaciét megad, amely ahhoz
sziikséges, hogy a nemzeti hatdsag
elvégezhesse feladatait, a Hatosag
hataskorének keretein belul.

(2) A Hatdség a 883/2004/EK rendelet
74. cikkével és a 987/2009/EK rendelet
65., 67. és 69. cikkével dsszhangban
tdmogatja a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojaval foglalkozé igazgatasi
bizottsdg munkajat a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos
pénzigyi kérdések kezelésében.

(3) A Hatdsag elémozditja és nyomon
kdveti a nemzeti hatosagok kozotti
Uzenetvaltasra szolgalé elektronikus
eszkozok és eljarasok, ezen beliil a belsd
piaci informéacids rendszer (IMI) és a
szocialis biztonsagra vonatkozo
informaciok elektronikus adatcseréje
(EESSI) celjabdl 1étrejott rendszer
megfeleld alkalmazésat, valamint
technikai segitseget nyujt és szakértelmet
biztosit.

4) A Hat6sag az adatvédelemmel és az
alapvetd jogokkal kapcsolatos relevans
unios jogszabalyokkal ésszhangban
0sztonzi a hatékony és eredményes,
hatarokon atnyul6 egyiittmiikdés
innovativ megkdzelitéseinek alkalmazasat,
és megvizsgalja a csalasok felderitésenek
megkdnnyitését szolgald elektronikus
informaciocsere-mechanizmusok
tagallamok kozotti alkalmazasanak
lehetdségét, tovabba ezek tovabbfejlesztése
celjabol jelentéseket készit a Bizottsag és
az érintett tagallamok szamara.

(4a) A Hato6sag unios listat vezet
azokrol a cégekrol, amelyek nem felelnek
meg a tisztességes és biztonsagos
munkaerd-mobilitast biztosito jogi
feltételeknek. A leheto legnagyobb
atlathatésag érdekében ezen unids listat
nyilvanossagra hozzak. A listat kdzos
kritériumok alapjan allitjak 6ssze és
rendszeresen feliilvizsgaljak. Az elso listat
a Hatosag mitkodésének elsé 12 honapja
alatt gsszeéllitjak. A cégek unids listara
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Modositas 47

Rendeletre irdnyul6 javaslat
8 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

keriilése miikodeési tilalmat von maga
utan. A mitkodési tilalom az osszes
tagallam teruletén érvényes. Kivételes
esetekben egyes tagallamok hozhatnak
egyoldall intézkedéseket.
Vészhelyzetekben vagy varatlan biztonsagi
problémak esetén a tagallamoknak
lehetdségiik van a teriiletiikon beliili,
azonnali miikodési tilalom kivetésére. A
Hatosag eldsegiti a tagallamok kozotti
egyiittmiikodést a tobb tagallamot érinté
piaci zavarok esetén, és tamogatja oket a
szocialis démping elleni kiizdelmikben.

Modositas
8a. cikk

Adatvédelem

Q) A Hato6sag ezen iranyelvnek
megfeleloen védi a természetes személyek
alapvetd jogait és szabadsagait —
kiléndsen a maganélet tiszteletben
tartasahoz valo jogukat — a személyes
adatok feldolgozasa tekintetében.

(2 Az adatvédelemre vonatkozo
valamennyi unios jog alkalmazasa a
Hato6sag altal végzett valamennyi
tevékenységre nézve kotelezd jellegii.

Indokolas

Ennek az 0j cikknek a célja annak tisztdzasa, hogy minden kérilmények kozott az altalanos
adatvédelmi rendelet szerinti intézkedéseket alkalmazzak. A Hatdsag feladata, hogy nagy
mennyiségii érzékeny adatot kezeljen, amelyek valamennyi tagallamot érintenek, és rendkiviil
fontos annak egyértelmiivé tétele, hogy az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokat

mindenkor alkalmazzak.

Moébdositas 48

Rendeletre irdnyul6 javaslat

AD\1169390HU.docx
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9 cikk
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

9. cikk

Az 0sszehangolt és k6zos ellendrzések
koordinacioja

1) Egy vagy tébb tagallam kérésére a
HatOsag a hataskorébe tartozo teriileteken
Osszehangolt vagy kozos ellendrzéseket
koordindl. A kérelmet egy vagy tobb
tagallam is benyujthatja. A Hatésag maga
is javasolhatja az érintett tagallamok
hatosagainak, hogy végezzenek
0sszehangolt vagy kozos ellendrzést.

2 Amennyiben egy tagallam hatdsaga
ugy dont, hogy nem vesz részt az

(1) bekezdésben emlitett 6sszehangolt vagy
koz0os ellendrzésben, vagy nem végzi el
azt, dontésenek okairdl irasban, kells
iddében eldre tajékoztatja a Hatosagot.

Ilyen esetekben a Hat0sag tajékoztatja a
tobbi érintett nemzeti hatdsagot.

(3) Az 6sszehangolt vagy kozos
ellendrzés megszervezésére akkor kertilhet
sor, ha arrol az 6sszes részt vevo tagallam
nemzeti 0sszekotd tisztviseldjén keresztiil
elézetesen megallapodott. Amennyiben
egy vagy tobb tagallam nem hajlandé részt
venni az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzésben, a tobbi nemzeti hatdsag
adott esetben csak a részt vevo
tagallamokban végezheti el a tervezett
0sszehangolt vagy kozos ellendrzést. Azok
a tagallamok, amelyek elutasitottak az
ellendrzésben valo részvételt, a tervezett
ellendrzéssel kapcsolatos informacidkat
bizalmasan kezelik.

Moébdositas 49

PE625.406v03-00

Madositas
9. cikk

Az 6sszehangolt és k6zos ellendrzések
koordinécioja

1) Egy vagy tobb tagallam kérésére a
Hatdség torekszik arra, hogy
megallapodas jojjon létre kozottik, és a
hataskorébe tartozo terileteken
Osszehangolt vagy kozos ellendrzéseket
koordinal. A kérelmet egy vagy tobb
tagallam is benyujthatja. A Hatosag maga
is javasolhatja az érintett tagallamok
hatosagainak, hogy végezzenek
Osszehangolt vagy kozos ellendrzést,
amelyet az adott tagallammal
egyiittmitkéodve végez.

(2 Amennyiben egy tagallam hatdsaga
Ugy dont, hogy nem vesz részt az

(1) bekezdésben emlitett 6sszehangolt vagy
kozos ellendrzésben, vagy nem végzi el
azt, dontésének okairdl irdsban, a tervezett
ellendrzés kezdete elott tdjékoztatja a
Hatosagot. Ilyen esetekben a Hatosag
tajékoztatja a tobbi érintett nemzeti
hat6sagot.

(3) Az 6sszehangolt vagy kozos
ellendrzés megszervezésére akkor keriilhet
sor, ha arrol az dsszes részt vevo tagallam
nemzeti 0sszekdtd tisztviseldjén keresztiil
elézetesen megallapodott. Amennyiben
egy vagy tobb tagallam nem hajlando részt
venni az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzésben, a tobbi nemzeti hatdsag
adott esetben csak a részt vevo
tagallamokban végezheti el a tervezett
0sszehangolt vagy kozos ellendrzést. Azok
a tagallamok, amelyek elutasitottak az
ellendrzésben valo részvételt, a tervezett
ellendrzéssel kapcsolatos informaciokat
bizalmasan kezelik.
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Rendeletre irdnyul6 javaslat
10 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

10. cikk

Az dsszehangolt és kozos ellendrzésekre
vonatkozo rendelkezések

1) A koz0s ellendrzés végrehajtasanak
feltételeit a részt vevo tagallamok és a
Hatosag kozott az ellendrzés szervezésérdl
1étrejovo megallapodas (a tovabbiakban:
kozos ellendrzési megallapodés) hatarozza
meg. A kozos ellendrzési megallapodas
magaban foglalhat olyan rendelkezéseket,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a kozos
ellenérzések — amennyiben azokrol mér
megallapodas szuletett, illetve azokat
megtervezték — rovid idén beliil
lebonyolitasra kertiljenek. A Hatdsag
elkésziti a megallapodasmintét.

(2) Az dsszehangolt és kdzos
ellendrzéseket és azok nyomon kovetését
az érintett tagallamok nemzeti joganak
megfelelden kell végezni.

3) A Hatdsag logisztikai és technikai
tdmogatast nyujt az 6sszehangolt vagy
kozos ellendrzést végzd tagallamok
szamara, amely tamogatas magaban
foglalhat forditasi és tolmacsolasi
szolgéaltatasokat.

AD\1169390HU.docx

Modositas
10. cikk

Az dsszehangolt és kozos ellendrzésekre
vonatkozo rendelkezések

1) A k0z0s ellendrzés végrehajtasanak
feltételeit, kiilonosen az ellendrzés
hatdkorét és az alkalmazandd jogot a részt
vevo tagallamok, és/vagy a szocialis
partnerek és érdekelt felek és a Hatosag
kozott az ellendrzés szervezésérol 1étrejovo
megallapodas (a tovabbiakban: k6z0s
ellendrzési megallapodas) hatarozza meg.
A koz0s ellendrzési megallapodas
magaban foglalhat olyan rendelkezéseket,
amelyek lehetéveé teszik, hogy a kozos
ellenérzések — amennyiben azokrdél mar
megallapodas szlletett, illetve azokat
megtervezték — rovid idén beliil
lebonyolitasra kertljenek. A Hat6sag
irAnymutatast készit az ésszehangolt és
kozos ellenorzésekre vonatkozoan,
valamint — miutan konzultaciot folytatott
mindegyik tagadllammal — elkésziti a
megallapodasmintat.

(2) Az dsszehangolt és kdzos
ellendrzéseket és azok nyomon kovetését
az érintett tagallamok nemzeti joganak
megfeleléen kell végezni. A nemzeti
hatosdagokat teljes koriien be kell vonni az
eljarasba, és biztositani kell szamukra,
hogy teljes és 6nall6 hataskorben jarjanak
el. Amennyiben a nemzeti szintii
ellendrzésekért a szocialis partnerek
felelnek, csak az érintett szociélis
partnerek beleegyezésével és az érintett
tagallam felligyelete alatt lehet kdzds és
osszehangolt ellendrzéseket végezni.

3) A Hat0sag az érintett tagallamok
kérésere logisztikai és technikai timogatast
nyujt az 6sszehangolt vagy k6zos
ellenérzést végzo tagallamok és szocialis
partnerek szdmara, amely tamogatas
magéaban foglalhat forditasi és tolméacsolasi
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4) A Hatdsag szemelyzete azon
tagallam eldzetes beleegyezésével,
amelynek tertiletén az 6sszehangolt vagy
k6z0os ellenbrzéshez tamogatést nyujt, részt
vehet az ellendrzésben.

(5) Az 6sszehangolt vagy kdzos
ellenérzést végzo nemzeti hatésagok
jelentést tesznek a Hatdsdgnak a sajat
tagallamukban elért eredményekrol,
valamint az 6sszehangolt vagy k6zos
ellendrzés altalanos operativ
lebonyolitasarol.

(6) Az dsszehangolt és kdzos
ellendrzésekre vonatkozé informéaciokat fel
kell tlintetni az igazgatétanacsnak
benyujtand6 negyedéves jelentésekben. A
HatOsag éves tevékenysegi jelentésébe bele
kell foglalni a Hat6sag altal tamogatott
ellendrzésekrdl szolo éves jelentést.

PE625.406v03-00
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szolgaltatasokat.

4) A Hatdsag szemelyzete azon
tagallam eldzetes beleegyezésével,
amelynek tertiletén az 6sszehangolt vagy
koz0s ellendrzéshez tamogatast nyujt, jelen
lehet az ellendrzés sordn.

(5) Az 6sszehangolt vagy kdzos
ellendrzést végzo nemzeti hatosagok vagy
szocialis partnerek jelentést tesznek a
Hatosagnak a sajat tagallamukban elért
eredményekrdl, valamint az 6sszehangolt
vagy kozos ellenOrzés altalanos operativ
lebonyolitasarol. A Hatdsag — a felesleges
adminisztrativ terhek elkerilésének
szukségességét figyelembe véve — elkésziti
a jelentésekhez hasznalandd
dokumentummintat. A kozos ellenorzések
eredményeit a tagallamok tertletén beltl
gyljtott informdciokéval megegyezo
joghatassal biro bizonyitékként lehet
hasznélni a tagallamokban.

(5a) Az ellendrzésben érintett felek
kézhez kapjak az ellendrzésrol szolo
jelentést, és jogukban all arra hivatkozni,
valamint az ellendrzés helye szerinti
tagallam nemzeti jogdanak megfeleloen
vitatni annak megéllapitasait.

(6) Az 6sszehangolt és kdzos
ellen6rzésekre vonatkozé informaciokat fel
kell tintetni az igazgat6tanacsnak €s az
érdekkeépviseleti csoportnak benyudjtandd
negyedéves jelentésekben. A Hatdsag éves
tevékenységi jelentésébe bele kell foglalni
a Hatosag altal tamogatott ellendrzésekrol
520106 éves jelentést. E jelentésnek
magaban kell foglalnia azoknak az
tgyeknek a felsorolasat, amelyek kapcsan
a tagallamok elutasitottak a k6zos
ellendrzésben valo részvételt.

(6a) A kozos ellendrzések és azok
jogkdvetkezményei, a kdzigazgatéasi
birsagokroél és szankciokrol hozott
hatarozatok, valamint az ellenorzés altal
érintett felek jogai és kotelezettségei nem
sérthetik az ellendrzés helye szerinti
tagallam tertletén alkalmazandé
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@) Abban az esetben, ha a Hatdsag az
Osszehangolt vagy kozds ellendrzés soran
vagy valamely tevékenysége soran
tudomast szerez arrol, hogy az unios jog
alkalmazésa kapcsan szabalytalansag
gyanuja merl fel, beleértve a hatdskorén
tulmutato eseteket is, akkor a feltételezett
szabalytalansdgokrdl jelentést tesz a
Bizottsagnak és adott esetben az érintett
tagallam hatdsagainak.

Modositas 50

Rendeletre irdnyul6 javaslat
11 cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

11. cikk

Az Uniodn beliili munkaerd-mobilitasra
vonatkozé elemzések és kockazatértékelés

1) A Hatdsag elemzéseket készit a
tagallamok kozotti munkaerd-aramlassal
kapcsolatban és értékeli az azzal jaré olyan
kockézatokat, mint példaul a
munkaerdpiaci egyensulyhiany, az
agazatspecifikus kockazatok, valamint a
maganszemélyek és a munkaltatok altal az
Unidn bellli mobilitassal kapcsolatban
tapasztalt visszatérd problémak. E célbdl a
Hatosag gondoskodik arrol, hogy
tevékenysége egyebek mellett a készség-
eldrejelzés, valamint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag terlletén
kiegeszitse a tobbi unios igyndkség és
szolgalat tevékenységét, tovabba
tdmaszkodik azok szakértelmére. A
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jogszabalyokat.

@) Abban az esetben, ha a Hatdsag az
Osszehangolt vagy k6zds ellendrzés soran
vagy valamely tevékenysége soran
tudomast szerez arrol, hogy az uniés jog
alkalmazasa kapcsan szabalytalansag
gyanuja merl fel, beleértve a hatdskorén
tulmutato eseteket is, akkor a feltételezett
szabalytalansagokrdl jelentést tesz a
Bizottsagnak és adott esetben az érintett
tagallam hatdsagainak.

(ra) Az dsszehangolt és kozos
fellépések és ellenorzések kiterjedhetnek
azokra az intézkedésekre, amelyeket a
szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK
irdnyelv VI. fejezetében emlitett, a csald
szolgaltatok elleni kiizdelemmel
kapcsolatos koordinacié keretében
hajtanak végre.

Maddositas
11. cikk

Az Uniodn beliili munkaer6-mobilitasra
vonatkoz6 elemzések és kockazatértékelés

Q) A Hatdsag a regionalis és nemzeti
sajatossagokat figyelembe véve
elemzéseket készit a tagallamok kozotti
munkaerd-aramlassal kapcsolatban és
értékeli az azzal jar6 olyan kockazatokat,
mint példaul a munkaerdpiaci
egyensulyhiany, az dgazatspecifikus
kockézatok, valamint a maganszemélyek és
a munkaltatok altal az Union belili
mobilitassal kapcsolatban tapasztalt
visszatérd problémak. E célbol a Hatdsag
gondoskodik arrol, hogy tevékenysége
egyebek mellett a készség-elorejelzés,
valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriletén kiegészitse a tobbi
uniés lgynokség és szolgalat
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Bizottsag kérésére a Hatdsag részletes es
célzott elemzéseket és tanulmanyokat
készithet a munkaer6-mobilitas
meghatarozott kérdéseinek Kivizsgalasara.

(2) A Hatdsag a nemzeti hatésagok és
szolgalatok korében szakértdi értékelést
szervezhet annak érdekében, hogy:

a) megvizsgalja a Hatosag
hataskorébe tartozé unios jogszabalyok
végrehajtasaval és gyakorlati
alkalmazasaval, valamint gyakorlatban
torténd érvényre juttatasaval kapcsolatban
esetlegesen felmeriil6 kérdéseket,
nehézségeket és konkrét problémakat;

b) erdsitse a maganszemélyeknek és a
vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatasok
egysegessegét;

C) javitsa a kiilonb6z6 rendszerek €s
gyakorlatok ismeretét és kdlcsonds
megértését, valamint értékelje a kiillonb6zo
szakpolitikai intézkedések — ezen belll a
megeldzo és a visszatartd intézkedések —
eredményességét.
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tevékenységét, tovabba tamaszkodik azok
szakertelmére. A Bizottsag kérésere a
Hatdség részletes és célzott elemzéseket és
tanulmanyokat készithet a munkaero-
mobilitds meghatéarozott kérdéseinek
Kivizsgalasara.

(1a) A Hatdsag egy tagallam kerésére
tovabbi elemzéseket és tanulmanyokat is
vegezhet. Az ilyen kérelmet a
parhuzamossdagok vagy ismétlodések
elkerUlése érdekeben értékelni kell. llyen
esetekben a Hatosag értékeli a
rendelkezésre allé adatok érvényességét,
osszehasonlitia a meglévo adatokkal, és
szukség esetén modositja a legfrissebb és
a rendelkezésre allo informacioknak
megfelelden, tovibba kiegésziti az
esetleges tovabbi relevans adatokkal,
amennyiben az elemzés vagy a tanulmany
céljabdl ez szlikséges.

(2) A Hatdsag a nemzeti hatdésagok és
szolgalatok korében szakértdi értékelést
szervezhet annak érdekében, hogy:

a) megvizsgalja a Hatosag
hataskorébe tartoz6 unids jogszabalyok
végrehajtasaval és gyakorlati
alkalmazasaval, valamint gyakorlatban
torténd érvényre juttatdsaval kapcsolatban
esetlegesen felmeriil6 kérdéseket,
nehézségeket és konkrét problémakat;

b) erdsitse a maganszemélyeknek és a
vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatasok
egységessegeét;

c) javitsa a kiilonboz6 rendszerek €s
gyakorlatok ismeretét és kdlcsonos
megértését, valamint értékelje a kiillonb6zo
szakpolitikai intézkedések — ezen belll a
megeldzo és a visszatartd intézkedések —
eredményességét és végrehajtasi
modszertanat.

ca)  ajanlasokat fogalmazzon meg a
Bizottsag és a tagallamok szdméara annak
érdekében, hogy biztositsa a Hatosag
tevékenységéhez kapcsolodo, egyebek
mellett a be nem jelentett foglalkoztatas
elleni klizdelemhez, a tisztességes és
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(3) A Hatdsag rendszeresen jelentést
tesz megallapitasairol a Bizottsagnak,
valamint kozvetlendil az érintett
tagallamoknak, és felvazolja a feltart
hidnyossagok kezelésére szolgalo
lehetséges intézkedéseket.

4) A Hatosag gyljti az unids jognak a
Hatosag hataskorébe tartozo tertletein a
tagallamok &ltal 6sszeallitott és
rendelkezésre bocsatott statisztikai
adatokat. Ennek sorén a Hat0sag arra
torekszik, hogy egyszerlisitse az e
teriileteken foly6 adatgytijtési
tevékenysegeket. E tekintetben adott
esetben a 16. cikket kell alkalmazni. A
Hatosag kapcsolatot tart a Bizottsaggal (az
Eurostattal), és adott esetben megosztja
adatgytijtési tevékenységeinek
eredményeit.

Maodositas 51

Rendeletre irdnyul6 javaslat
12 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
12. cikk

A kapacitasépités tamogatasa

A Hatosag az e rendelet hatélya ala tartozo
valamennyi terlileten tamogatja a
tagallamokat a vonatkozé unios

AD\1169390HU.docx
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méltdnyos munkakorilmények
biztositasahoz, az adokijatszas elleni
kiizdelemhez és a mindenkire kiterjeddé
megfelelo szocidlis védelem biztositasahoz
kapcsolddd unids jogszabalyok
eredményes érvényesitéseét.

3) A Hat6sag negyedévente jelentést
tesz megallapitasairdl a Bizottsagnak, a
Parlamentnek, valamint kdzvetlendl az
érintett tagallamoknak, és felvazolja a
feltart hianyossagok kezelésére szolgalo
lehetséges intézkedéseket és a
pozitivumokat. Az eredményeket a
rakovetkezo egy éven beliil kozzé kell
tenni és adott esetben az §sszes unios
intézkedésben figyelembe kell venni.

4 A Hatodsag gyljti az unids jognak a
Hatosag hataskorébe tartozd tertletein és
az adatvédelemmel kapcsolatos relevans
unios jogszabalyokkal ésszhangban a
tagallamok altal egyértelmii struktiirdaban
osszeallitott, nemek, életkor, jovedelmi
szint, foglalkozds és munkaerdpiaci
statusz szerint lebontott és rendelkezésre
bocsatott statisztikai adatokat. Ennek soran
a Hatosag arra torekszik, hogy
egyszerusitse az e terlileteken folyo
adatgytijtési tevékenységeket. E
tekintetben adott esetben a 16. cikket kell
alkalmazni. A Hatdsag kapcsolatot tart a
Bizottsaggal (az Eurostattal), és adott
esetben megosztja adatgytjtési
tevékenységeinek eredményeit.

Maodositas
12. cikk
A kapacitasépités tamogatasa

A Hatosag az e rendelet hatélya ala tartozo
valamennyi terlileten tamogatja a
tagallamokat, a szocialis partnereket és a
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jogszabalyok kovetkezetes
érvényesitésének eldmozditasat szolgalod
kapacitasepitésben. A Hatosag kilondsen a
kovetkez6 tevékenységeket végzi:

a) a kapcsolodo unids szintli munkara
épitve kdzos irdnymutatdsok kidolgozasa a
tagallamok szdmara, ideértve a hatarokon
atnyulé dimenziéval rendelkez6 tigyekben
végzett ellendrzésekre vonatkoz0
Utmutatast, valamint k6zos
fogalommeghatarozasokat és k6zos
koncepciokat;

b) az egyenrangu szereplok kozotti
kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos
tevékenységek forméajaban megval6suld
kolcsonos segitségnydijtas, valamint a
nemzeti hatosagok kozotti személyzeti
csereprogramok és kirendelésre iranyuld
programok elémozditasa és timogatasa;

C) a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az
eldmozditasa, ideértve az illetékes nemzeti
hatésagok kozotti egyiittmiikodés példait
is;

d) agazati es agazatkozi képzési
programok és célzott oktatéanyagok
kidolgozasa;

e) a tudatossag novelését célzd
kampanyok, ezen belll a
maganszemélyeknek és a munkaltatoknak,
kilénosen a Kis- és kozépvallalkozasoknak
(kkv-knak) a jogaikkal és a
kotelezettségeikkel, valamint a
rendelkezésiikre all6 lehetdségekkel
kapcsolatos tajékoztatasat célzo
kampanyok elémozditasa.

PE625.406v03-00

civil szervezeteket a vonatkoz6 unios
jogszabalyok kovetkezetes
érvényesitésének eldémozditasat szolgalo
kapacitasépitésben. A Hatosag kilondsen a
kovetkezo tevékenységeket végzi:

a) a kapcsolodo unids szintli munkara
épitve a tagallamok és a szocialis
partnerek altal alkalmazhat6
irAnymutatasok kidolgozasa, ideértve a
hatarokon atnyal6 dimenzidval rendelkezé
igyekben végzett ellendrzésekre vonatkozé
Utmutatast, valamint k6z0s
fogalommeghatéarozasokat és kdzos
koncepcidkat;

b) az egyenrangu szereplok kozotti
kdzvetlen tevékenységek, illetve csoportos
tevékenységek forméajaban megval6suld
kdlcsonos segitsegnyujtas, valamint a
nemzeti hatosagok kozotti személyzeti
csereprogramok és kirendelésre iranyuld
programok elémozditasa és timogatasa;

c) a tapasztalatok és a bevalt
gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az
eldmozditasa, ideértve az illetékes nemzeti
hatdsagok, szocidlis partnerek és civil
szervezetek kozotti egylittmiikodés példait
is;

d) agazati es agazatkozi képzési
programok és célzott oktatéanyagok
kidolgozasa;

e) a tudatossag novelését célzd
kampanyok, ezen belil a
maganszemélyeknek és a munkaltatoknak,
kilonosen a Kis- és kozépvallalkozasoknak
(kkv-knak) a jogaikkal és a
kotelezettségeikkel, valamint a
rendelkezésiikre all6 lehetdségekkel
kapcsolatos tajékoztatasat célzo
kampanyok elémozditésa.

ea)  aveégrehajtd szerveknek a
hatarokon atnyulo aspektusok
eredményesebb kezelésére vonatkozo
képességének novelése, ideéertve a
kielégito személyzeti erdforrdsokat,
képzéseket és pénziigyi erdforrdsokat.
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Moébdositas 52

Rendeletre irdnyul6 javaslat
13 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

13. cikk
Kdzvetités a tagallamok kozott

1) Az unids jog e rendelet hatalya ala
tartozo teriileteken torténd alkalmazasaval
vagy értelmezésével kapcsolatos,
tagallamok kozotti vitak esetén a Hatosag
kozvetitdi szerepet tolthet be.

2 A vitaban érintett tagallamok
egyikének kérelemére a Hatdsag
kozvetitési eljarast indit az e célbdl a
17. cikk (2) bekezdésével dsszhangban
l1étrehozott kozvetito testiilete elott. A
Hatdsag a vitdban érintett valamennyi
tagallam beleegyezése esetén sajat
kezdeményezésére is indithat kozvetitési
eljarast a kozvetito testiilet elott, tobbek
kozott a SOLVIT felkérése alapjan.

AD\1169390HU.docx

43/65

eb) e rendelet hatalyan belul a
személyek szabad mozgéasaval és a
megfelelo szocidlis védelemhez valo
hozzdféréssel kapcsolatos kiilonbozo
nemzeti rendszerek és gyakorlatok,
valamint a fellépés soran alkalmazott
modszerek és jogi keret ismeretének és
kdlcsonds megértésének javitasa;

Modositas
13. cikk

Kozvetités a tagallamok kdzott

Q) Az unids jog e rendelet hatalya ala
tartozo teriileteken torténé alkalmazasaval
vagy értelmezésével kapcsolatos,
tagallamok kozotti vitdk esetén a Hatosag
kozvetitdi szerepet tolthet be a
dokumentumok érvényességere, az
alkalmazandé jogszabalyok
meghatarozasara és a 883/2004/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet
szerinti ellatasok biztositasara vonatkozo,
parbeszéden alapulo és békéltetd eljards
Iétrehozésardl sz616, 2009. janius 12-i
Al. hatarozattal eldirt eljardsok sérelme
nélkdl.

(2 A vitéban érintett tagallamok
egyikének kérelemére a Hatdsag
kdzvetitési eljarast indit az e célbdl a

17. cikk (2) bekezdésével dsszhangban
létrehozott kozvetito testiilete elott. A
Hatdség sajat kezdeményezéseére is indithat
kozvetitési eljarast a kozvetitd testiilet
elétt, ha a tagallamok a vita kezdetétil
szamitott észszeri idon beliil nem tudtak
megoldast talalni, figyelembe véve az
egyes esetek természetét és egyedi
sajatossagait. Az érintett tagallamok
aktivan reszt vesznek az emlitett
eljarasban és rendelkezesre bocsatanak
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3) Amikor a tagallamok kozvetités
céljabol a Hatdsag elé terjesztenek egy
ugyet, biztositjak, hogy az ligyhoz
kapcsolodo valamennyi személyes adatot
anonimizaltak, és a Hatosag a kozvetitési
eljaras soran semmikor nem dolgozhatja fel
az Ugyben érintett személyek személyes
adatait.

(4)  Azokaz tgyek, amelyekben
nemzeti vagy uniés szinten birosagi eljaras
van folyamatban, nem fogadhatok el a
Hatosag altali kdzvetitésre.

(5) Az érintett tagallamok a Hat6sag
altali kozvetités lezarultat koveté harom
honapon belll jelentést nyljtanak be a
Hatdésagnak azon intézkedésekrdl,
amelyeket az gy nyomon kovetése
érdekében hoztak, illetve amennyiben nem
hoztak ilyen intézkedést, akkor ennek
indokairol.

(6) A Hatdsag negyedévente jelentést
tesz a Bizottsagnak az altala kezelt
kozvetitési tigyek kimenetelérdl.

PE625.406v03-00

minden relevans és/vagy kért informaciot.

(2a)  Atagallamok ertesitik az érintett
szemeélyeket, egyebek mellett a
munkaltatokat, a munkavallalokat, az
onallo véllalkozdkat a vitardl és az igynek
a Hatosag elé torténd terjesztésérol. Veliik
konzultalni kell és be kell oket vonni
mindveégig az eljaras soran.

(3) A kozvetitesi eljaras céljabol az
érintett tagallamok az 0sszes kért és
vonatkozé informaciot rendelkezésre
bocséatjak. Amikor a tagallamok kozvetités
celjabol a Hatosag elé terjesztenek egy
Ugyet, az eloterjeszto tagallamok, tovabba
minden olyan fél, akit a Hat6sag
meghallgat, vagy aki az Ugyben érintett,
az adatvédelemmel kapcsolatos relevans
unios jogszabalyokkal ésszhangban
biztositjak, hogy az tigyh6z kapcsol6dd
valamennyi személyes adatot
anonimizaltak, és a Hatdsag a kozvetitési
eljaras soran vagy azt kévetéen semmikor
nem dolgozhatja fel az Gigyben érintett
személyek személyes adatait.

(4)  Azokaz tgyek, amelyekben
nemzeti vagy unids szinten birosagi eljaras
van folyamatban, nem fogadhatok el a
Hatosag altali kdzvetitésre.

(5) Az érintett tagallamok a Hat6sag
altali eredményes kozvetités lezarultat
kovetd harom honapon belil jelentést
nyujtanak be a Hatdsagnak azon
intézkedésekrol, amelyeket az tigy nyomon
kovetése eérdekében hoztak, illetve
amennyiben nem hoztak ilyen intézkedeést,
akkor ennek indokairol.

(5a) A vitarendezési testulet
hatarozatatdl szamitott harom honapon
belll az érintett tagallamok értesitik a
Hat6sagot azokrol az intézkedésekrdl,
amelyeket a hatarozat alapjan hoztak
meg, vagy amelyeket a hatarozat alapjan
melloztek.

(6) A Hatdsag negyedévente jelentést
tesz a Bizottsagnak, az Eurdpai
Parlamentnek és a tagallamoknak az
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Moébdositas 53

Rendeletre irdnyul6 javaslat
14 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

14. cikk

Egyiittmikddés tobb tagallamot érintd
munkaerdpiaci zavarok esetén

A Hat6sag a nemzeti hatdsagok kérésére
eldsegitheti az érintett érdekeltek kozotti
egylittmikodést az olyan, egynél tobb
tagallamot érinté munkaerdpiaci zavarok
enyhitése érdekében, mint a nagyléptéki
szerkezetatalakitas vagy a hatar menti
régiok foglalkoztatasi helyzetét befolyasolo
nagyszabasu projektek.

Moébdositas 54

Rendeletre iranyulo javaslat
14 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

AD\1169390HU.docx

altala kezelt kozvetitési ligyek
kimenetelérol.

(6a) Amennyiben egy kozvetitési eljaras
nem pozitiv eredménnyel zarul, a Hatosag
a szoban forgo feleket az éerintett
igazsagugyi hatésagokhoz utalja.

(6b) A kozvetitési eljaras barmely
szakaszaban az érintett tagallamok
megallapodhatnak egyméssal, hogy a
kozvetito testiilet valasztottbirosagként
jarjon el és hatarozata rajuk nézve
kotelezo legyen. Ezt a megallapodast
hivatalosan nyilvantartasba veszik és
nyilvanossagra hozzak.

Modositas
14. cikk

Egyiittmikddés tobb tagallamot érintd
munkaerdpiaci zavarok esetén

A Hat6sag a nemzeti hatdsagok kérésére
eldsegiti az érintett érdekeltek kozotti
egylittmiikodést az olyan, egynél tobb
tagallamot érinté munkaerdpiaci zavarok
enyhitése érdekében, mint a hatarokon
atnyualo vonatkozasu, nagyléptékii
szerkezetatalakitas vagy a hatar menti
régiok foglalkoztatasi helyzetét befolyasold
nagyszabasu projektek. A Hatdsag ennek
soran megfelelo modon bevonja az érintett
szocialis partnereket, autonomiajuk
sérelme nélkal.

Madositas
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Moébdositas 55

Rendeletre irdnyul6 javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

A Hatdsag interoperabilitasi kereteket
dolgoz ki és alkalmaz, tovabba
6sszehangolja azokat a tagallamok kozotti,
valamint a tagallamok és a Hat6sag kozotti
informaciocsere biztositasa érdekében. Az
emlitett interoperabilitasi kereteknek az
europai interoperabilitasi kereten™ és az
(EV) 2015/2240 eurodpai parlamenti és
tanacsi hatarozatban’* emlitett eurdpai
interoperabilitasi referenciaszerkezeten kell
alapulniuk, és az utdbbiaknak tdmogatniuk
kell azt.

0 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai

PE625.406v03-00

14a. cikk

Egyiittmiikodés a munkavallaloi és
szocialis jogokhoz val6 hozzaférés terén
jelentkezo strukturalis problémak esetén

A Hatdsag megkonnyiti az érintett felek
kozotti egyiittmiikodést azon személyek
helyzetének megoldasa érdekében, akik
szamara — az érintett tagallamok
rendszerei kdzott fennalld strukturdlis
kiilonbségekbdl eredden — problémat
jelent a hatarokon atnyulo helyzetekben
Oket megilleto munkavallaloi és szocidlis
jogokhoz, egyebek mellett a szociélis
ellatasokhoz valé hozzaférés.

Modositas

A Hatd6sag interoperabilitasi kereteket
dolgoz ki és alkalmaz, tovabba
6sszehangolja azokat a tagallamok kozotti,
valamint a tagallamok és a Hat6sag kozotti
informaciocsere biztositasa érdekében. Az
emlitett interoperabilitasi kereteknek az
europai interoperabilitasi kereten™ és az
(EV) 2015/2240 eurodpai parlamenti és
tanacsi hatarozatban’* emlitett eurdpai
interoperabilitasi referenciaszerkezeten kell
alapulniuk, és az utobbiaknak tdmogatniuk
kell azt. A Hatdsag kérelmére a nemzeti
hatésagok a Hatdsag rendelkezésére
bocsatjak az e rendelet altal raruhazott
feladatok elvégzéséhez szlikséges,
meghatérozott formatumban feltlintetett
osszes informaciot, feltéve, hogy
jogszeriien hozzdférnek a szoban forgo
informacidkhoz. A tajékoztatasnak
pontosnak, koherensnek, teljes koriinek és
idoszerivinek kell lennie.

0 A Bizottsag kozleménye az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
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Gazdaséagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak: Eurdpai
interoperabilitdsi keret — VVégrehajtasi
stratégia, COM(2017) 134 final.

"t Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2015/2240 hatarozata (2015. november
25.) az eurodpai kozigazgatasok, lzleti
vallalkozasok és polgarok rendelkezésére
allo interoperabilitasi megoldasokra és
koz06s keretekre vonatkozo programnak
(ISA? program) mint a kozszféra
korszertsitése eszkozének l1étrehozasarol
(HL L 318.,2015.12.4., 1. 0.).

Modositas 56

Rendeletre irdnyul6 javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

A Hat6sag meghatarozott feladatainak
teljesitése érdekében vagy meghatarozott
szakpolitikai teruleteken a tagallamok
¢s/vagy a Bizottsag képviseldibdl, illetve
kivalasztasi eljarasok utjan kijelolt kiilso
szakértékbol all6 munkacsoportokat,
illetve szakértdi bizottsagokat hozhat 1étre,
ideértve az e rendelet 13. cikke értelmében
elvégzendod feladatainak teljesitését
szolgalo kozvetitd testiiletet, valamint az e
rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében
emlitettek szerint a 883/2004/EK és a
987/2009/EK rendelet alkalmazasaval
kapcsolatos pénziigyi kérdések kezelését
végz0 kiilon csoportot is.

Moddositas 57

Rendeletre irdnyul6 javaslat
17 cikk — 2 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg
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Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak: Eurdpai
interoperabilitasi keret — VVégrehajtasi
stratégia, COM(2017)0134.

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2015/2240 hatarozata (2015. november
25.) az eurodpai kozigazgatasok, lzleti
vallalkozasok és polgarok rendelkezésere
allo interoperabilitasi megoldasokra és
kdzos keretekre vonatkozo programnak
(ISA? program) mint a kozszféra
korszerusitése eszkozének létrehozasarol
(HL L 318.,2015.12.4., 1. 0.).

Maddositas

A Hat6sag meghatarozott feladatainak
teljesitése érdekében vagy meghatéarozott
szakpolitikai teruleteken a tagallamok
¢és/vagy a Bizottsag képvisel6ibol, illetve
kivalasztasi eljarasok utjan kijelolt kiilsé
szakértOkbol vagy szocidlis partnerekbol
allo munkacsoportokat, illetve szakértdi
bizottsdgokat hozhat Iétre, ideértve az e
rendelet 13. cikke értelmében elvégzendd
feladatainak teljesitéset szolgalo kdzvetito
testlletet, valamint az e rendelet 8.
cikkének (2) bekezdésében emlitettek
szerint a 883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelet alkalmazasaval kapcsolatos
pénziigyi kérdések kezelését végzo kiilon
csoportot is.

Madositas

(2a) A vitarendezeési testilet a 33. cikk
szerinti nemzeti 0sszekotd tisztviselokbol,
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Moébdositas 58

Rendeletre irdnyul6 javaslat
18 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

18. cikk
Az igazgatotanacs 0sszetétele

1) Az igazgatotanacs a tagallamok
egy-egy magas rangu képviselojébol és a
Bizottsag két képviselojébol all, akik
valamennyien szavazati joggal
rendelkeznek.

(2) Az igazgatotanacs minden tagjanak
van egy pottagja. A tagot tavollétében a
pottag képviseli.

PE625.406v03-00

a Bizottsag egy képviselojébil, az
iigyvezetd igazgatobdl és az
igazgatotanécs altal kijelolt harom
fiiggetlen szakértébol all. A 13. cikk
szerinti vitarendezési eljarasban az
érintett tagdallam nemzeti osszekité
tisztviseldi, az iigyvezeto igazgato, a
Bizottsag képviselodje és a harom fiiggetlen
szakértd vesz részt. A bizottsag elnoke az
iligyvezetd igazgato. A hatdrozatokat a
leadott szavazatok kétharmados
tobbségével hozzak meg, a szavazas soran
a Bizottsag képviseldje szavazati joggal
nem rendelkezik.

Modositas
18. cikk

Az igazgatotanacs 0sszetétele

Q) Az igazgatotanacs 0sszetétele a
kovetkezo:

a) tagallamonként egy magas rangu
képviselo,

b) a Bizottsdg egy képviseldje;
¢) a szocidlis partnerek hat képviselije, és

d) az Eurdpai Parlament altal kinevezett
hat fiiggetlen szakérto, akik valamennyien
szavazati joggal rendelkeznek.

Az egyes tagallamok magas rangu
képviseloi és a pottagok mind a munkajog,
mind a szocialis biztonsagi jogszabalyok
terén megfelelo szakértelemmel
rendelkeznek.

(2) Az igazgatotanacs minden tagjanak
van egy pottagja. A tagot tavollétében a
pottag képviseli. Bar egyidében mindkét
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3) Az igazgatotanacs tagallamokat
képviselo tagjait €s a pottagokat a
tagallamaik nevezik ki az 1. cikk

(2) bekezdésében emlitett teruileteken
meglévo ismereteik alapjan, figyelembe

véve relevans vezetdi, igazgatdsi és
koltségvetési készsegeiket.

A Bizottsag képviseletét ellatd tagokat a
Bizottsag jeldli ki.

Az igazgatotanacs munkajanak
folytonossagat biztositando, a tagallamok
és a Bizottsag torekednek arra, hogy
képviseldik ne cserélddjenek tul gyakran az
igazgatotanacsban. A felek térekednek a
nemek kiegyensulyozott képviseleti
aranyanak biztositasara az
igazgatdtanacsban.

(4)  Atagok és a pottagok megbizatdsa
négy evre szol. Ez az iddtartam
meghosszabbithato.

(5) Az e rendelet hatalya ala tartozé
terlileteken az unids jogot alkalmazo
harmadik orszagok képviseldi
megfigyeldként részt vehetnek az
igazgatotanacs Ulésein.

Moébdositas 59

Rendeletre irdnyul6 javaslat

AD\1169390HU.docx

képviseld gyakorolhatja az iiléseken valo
részvétel jogat, tagallamonkent csak egy
szavazattal rendelkeznek.

3) Az igazgatotanacs tagallamokat
képviselo tagjait €s a pottagokat a
tagallamaik nevezik ki az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett teriileteken meglévd
ismereteik és érdemeik alapjan, figyelembe
véve relevans tapasztalatukat és
készségeiket. A felek torekednek a nemek
kiegyensulyozott képviseleti aranyanak
biztositasara az igazgatétanacsban.

A szocidlis partnerek képviseletét ellato
tagokat az unios szintii szocidlis partnerek
jelolik ki.

A Bizottsag képviseletét ellato tagokat a
Bizottsag jeldli ki.

Az igazgatotanacs munkajanak
folytonossagat biztositando, a tagallam, a
szocidlis partnerek és a Bizottsag
torekednek arra, hogy képviseldik ne
cserélddjenek tal gyakran az
igazgatdétanacsban. A felek torekednek a
nemek kiegyensulyozott képviseleti
ardnyénak biztositaséara az
igazgatdtanacsban.

(4)  Atagok és a pottagok megbizatésa
négy évre szol. A tagok megbizatasa két
egymast kovetd idoszakra
meghosszabbithatd, amennyiben e tagok
nem ugyanazt a tisztséget toltik be.

(5) Az e rendelet hatéalya ala tartozé
terlileteken az unios jogot alkalmazo
harmadik orszagok képviseldi a
tagallamok elozetes és egyhangu
engedelyével megfigyeloként részt
vehetnek az igazgat6tanacs Ulésein.
Valamennyi tag és pottag irasbeli
érdekeltségi nyilatkozatot ir ala hivatalba
Iépésekor, amelyet aktualizalnia kell, ha e
tekintetben megvéaltoznak a korilmények.

PE625.406v03-00
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19 cikk — 1 bekezdés — b pont
A Bizottsag altal javasolt sz6veg

b) szavazasra jogosult tagjai
kétharmados tobbségével elfogadja a
Hatdséag éves koltségvetését és ellatja a
Hatosag koltségvetéséhez kapcsolodo, a
IV. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

Modositas 60

Rendeletre irdnyul6 javaslat
19 cikk — 1 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

e) a csalassal kapcsolatos
kockazatokkal aranyos csalasellenes
stratégiat fogad el, figyelembe véve a
vegrehajtando intézkedések koltségeit és
elényeit;

Modositas 61

Rendeletre irdnyul6 javaslat
19 cikk — 1 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) szabalyokat fogad el az
igazgatotanacs és az erdekképviseleti
csoport tagjait, valamint a Hatésag 17. cikk
(2) bekezdésével dsszhangban létrehozott
munkacsoportjainak és bizottsagainak
tagjait érint6 Osszeférhetetlenségek
megeldzésére és kezelésére vonatkozoan,
és honlapjan évente kdzzéteszi az
igazgatotanacs tagjainak érdekeltségi
nyilatkozatait;

PE625.406v03-00

Madositas

b) szavazasra jogosult tagjai — az
érdekeltek csoportjanak véleményezésre
torténd benyujtdasdt kiovetden —
kétharmados tobbsegével elfogadja a
Hatdséag éves koltségvetését és ellatja a
Hatosag koltségvetéséhez kapcsolodo, a
IV. fejezet szerinti egyeb feladatokat;

Maddositas

e) az érdekeltek csoportjanak
véleményezésre torténd benyujtdasdat
kévetden a csalassal kapcsolatos
kockazatokkal aranyos csalasellenes
stratégiat fogad el, figyelembe véve a
vegrehajtando intézkedések koltségeit és
elényeit;

Madositas

f) szabalyokat fogad el az
igazgatotanacs és az erdekképviseleti
csoport tagjait, valamint a Hatésag 17. cikk
(2) bekezdésével dsszhangban Iétrehozott
munkacsoportjainak és bizottsagainak
tagjait, tovabba a 34. cikkel 6sszhangban
kirendelt nemzeti szakértoket érinto
Osszeférhetetlenségek megeldzésére és
kezelésere vonatkozdan, és honlapjan
évente kozzéteszi az igazgatotanacs
tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait;
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Modositas 62

Rendeletre irdnyul6 javaslat
19 cikk — 1 bekezdés — h a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 63

Rendeletre irdnyul6 javaslat
19 cikk — 1 bekezdés — i pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
)} elfogadja a Hatdsag 17. cikk
(2) bekezdésével 6sszhangban Iétrehozott

munkacsoportjainak és bizottsagainak az
eljarasi szabalyzatat;

Moédositas 64

Rendeletre irdnyul6 javaslat
20 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az igazgatotanacs elnoke

Moébdositas 65

Rendeletre irdnyul6 javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
Az igazgatotanacs a szavazati joggal

rendelkezd tagok koziil elnokot és
alelnokot valaszt, és torekszik a nemek

AD\1169390HU.docx

51/65

Madositas

ha)  megvitatja az érdekképviseleti
csoport dltal eloterjesztett javaslatokat és
ajanlasokat, és indokolassal ellatott
valaszt ad rajuk;

Modositas

)] elfogadja a Hatdsag 17. cikk (2) és
(3) bekezdésével dsszhangban létrehozott
munkacsoportjainak és bizottsagainak az
eljarasi szabalyzatat, és a 17. cikk

(3) bekezdésével dsszhangban tiz évre
harom fiiggetlen szakértot, és
szakértonként két pottagot nevez ki,

Modositas

Az igazgatotanacs elnokei

Modositas
Az igazgatotanacs a szavazati joggal

rendelkezd tagok koziil elnokot és
alelnokot valaszt, és torekszik a nemek
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kozotti egyensuly megteremtésére. Az
elnokot és az alelndkot az igazgatdtanacs
szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
kétharmados tobbségével valasztjak meg.

Modositas 66

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Amennyiben az els6é szavazas nem éri el a
kétharmados tobbséget, masodik szavazast
kell tartani, melynek soran az elnok és az
alelndk az igazgatdtanacs szavazati joggal
rendelkez0 tagjainak egyszerti tobbségével
kerul megvélasztasra.

Moédositas 67

Rendeletre irdnyul6 javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Az alelndk hivatalbdl helyettesiti az
elnokot, amennyiben ez utébbi nem tudja
ellatni feladatait.

Moédositas 68

Rendeletre irdnyul6 javaslat
20 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2 Az elndk és az alelndk hivatali
ideje négy év. A megbizatas egy
alkalommal megujithaté. Ha azonban
igazgatotanacsi tagsaguk hivatali idejuk
alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a
napon hivatali idejik is automatikusan
megszlnik.

PE625.406v03-00

kdzotti és a foldrajzi egyensuly
megteremtésére. Az elndkot és az alelnokot
az igazgatotanacs szavazati joggal
rendelkez0 tagjainak kétharmados
tobbségevel valasztjak meg.

Madositas

Amennyiben az els6é szavazas nem éri el a
kétharmados tobbséget, masodik szavazast
kell tartani, melynek soran az elnokok az
igazgatotanacs szavazati joggal rendelkez6
tagjainak egyszer(i tobbségével keriilnek
megvalasztasra.

Modositas

Az egyik elnok hivatalbdl helyettesiti a
masik elndkot, amennyiben ez utébbi nem
tudja ellatni feladatait.

Modositas

(2 Az elnbkok hivatali ideje négy év.
A megbizatas egy alkalommal megujithato.
Ha azonban igazgat6tanacsi tagsaguk
hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik,
ugyanezen a napon hivatali idejuk is
automatikusan megsz{inik.
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Modositas 69

Rendeletre irdnyul6 javaslat
21 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
(4) Az igazgatdtanacs évente legaldbb

egyszer Ulést hiv 0ssze az érdekkepviseleti
csoporttal.

Modositas 70

Rendeletre irdnyul6 javaslat
21 cikk — 7 a bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt szbveg

Modositas 71

Rendeletre irdnyul6 javaslat
21 cikk — 7 b bekezdés (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Madositas

(4) Az igazgatotanacs evente legalabb
kétszer Ulest hiv 0ssze az érdekképviseleti
csoporttal.

Maddositas

(7a) Az igazgat6tanacs Uléseinek
jegyzokonyvét a Hatosag honlapjan kiozzé
kell tenni. Az igazgatétanacs uléseinek
napirendjét elozetesen az érdekképviseleti
csoport rendelkezésére kell bocsatani.

Modositas

(7b)  Siirgds esetekben egy tagdllam
kérheti az igazgatotanécs Ulésének
Osszehivasat. A kérelmet jol megalapozott
indokolassal kell ellatni.

Indokolas

Kiilonleges esetekben lehetévé kell tenni a siirgdsségi eljaras meginditasat.

Moébdositas 72

Rendeletre irdnyul6 javaslat
23 cikk
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PE625.406v03-00



HU

A Bizottsag altal javasolt szbveg

23. cikk
Az ligyvezetd igazgatd feladatai

1) A Hatosagot az ligyvezet6 igazgatd
irdnyitja. Az ligyvezetd igazgato az
igazgatdtanacsnak tartozik feleldsséggel.

(2 Az ligyvezetd igazgato,
amennyiben erre felkérést kap, beszamol
az Europai Parlamentnek feladatai
ellatasarol. A Tanécs felkérheti az
ligyvezetd igazgatdt, hogy szdmoljon be
feladatai ellatasarol.

3) A Hatosagot torvényes képviseldje
az ligyvezetd igazgato.

4) Az ligyvezetd igazgato felel a
Hatosag e rendelet szerinti feladatainak
végrehajtasaért. Az ligyvezetd igazgato
felelosségi korébe kiilondsen a kdvetkezok
tartoznak:

a) a Hatdsag napi szintli igazgatasa;

b) az igazgatotanacs altal elfogadott
hatarozatok végrehajtasa;

C) az egyseges programozasi
dokumentum tervezetének elkészitése és
annak benyujtasa az igazgatétanacshoz
jévahagyas céljabal,

d) az egyseges programozasi
dokumentum végrehajtasa és beszamolas
az igazgatotanacsnak annak
végrehajtasarol;

e) dsszevont éves jelentés készitése a
Hatdsag tevékenységérdl és annak
benyujtasa az igazgat6tanacshoz
értékelésre és elfogadasra;

f) a bels6 és kiilso ellendrzési
jelentések és értékelések
kovetkeztetéseinek, valamint az OLAF
vizsgalatainak nyomon kovetésére
cselekvési terv kidolgozasa, valamint a
Bizottsagnak évente kétszer, az
igazgatotanacsnak pedig rendszeres
1dékozonként torténd jelentéstétel az elért
eredményekrol;

PE625.406v03-00

Modositas
23. cikk

Az ligyvezet6 igazgato feladatai

1) A Hatosagot az ligyvezet6 igazgato
irdnyitja. Az ligyvezetd igazgato az
igazgatdtanacsnak tartozik feleldsséggel.

(2) Az ligyvezetd igazgato,

amennyiben erre felkérést kap, beszamol

az Europai Parlamentnek és a Bizottsagnak
feladatai ellatasarol. A Tanécs felkérheti az
ligyvezetd igazgatot, hogy szadmoljon be
feladatai ellatasarol.

3) A Hatodsagot torvényes képviseldje
az ligyvezetd igazgato.

4 Az ligyvezetd igazgato felel a
Hatosag e rendelet szerinti feladatainak
végrehajtasaért. Az ligyvezetd igazgato
felelosségi korébe kiilondsen a kdvetkezdk
tartoznak:

a) a Hatdsag napi szintli igazgatasa;

b) az igazgatotanacs altal elfogadott
hatarozatok végrehajtasa;

C) az egyseges programozasi
dokumentum tervezetének elkészitése és
annak benyujtasa az igazgatétanacshoz
jévahagyas céljabal,

d) az egyseges programozasi
dokumentum végrehajtasa és beszamolas
az igazgatotanacsnak annak
végrehajtasarol,

e) dsszevont éves jelentés készitése a
Hatosag tevékenységérdl és annak
benyujtasa az igazgatotanacshoz
értékelésre és elfogadasra;

f) a bels6 és kiilso ellendrzési
jelentések és értékelések
kovetkeztetéseinek, valamint az OLAF
vizsgalatainak nyomon kovetésére
cselekvesi terv kidolgozasa, valamint a
Bizottsagnak és az Eurdpai Parlamentnek
évente kétszer, az igazgatotanacsnak pedig
rendszeres idokozonként torténd
jelentéstétel az elért eredményekrol;
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) az Unié pénzugyi érdekeinek
védelme a csalas, a korrupcid és egyéb
jogellenes tevékenységek elleni megel6zo
intézkedések alkalmazésaval — az OLAF
vizsgalati hataskorének sérelme nélkil —
hatékony ellendrzések, illetve
szabalytalansdgok észlelése esetén a
jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtas és
adott esetben hatékony, aranyos és
visszatarto erejli igazgatasi €s pénziigyi
szankciok réveén;

h) a Hatosag csalasellenes
igazgatotanacs elé terjesztése jovahagyas
céljabal,

)} a Hatosagra vonatkozo6 pénziigyi
szabalyok kidolgozésa és az igazgatotanacs
elé terjesztése;

)i a Hatdsag tervezett bevételeire és
Kiadasaira vonatkoz6 Kimutatas
tervezetének elkészitése és
koltségvetésenek végrehajtasa;

K) az igazgatotanécs altal a
45/2001/EK rendelet altal el6irt
adatvedelmi kotelezettségeknek val6
megfelelés érdekében hozott intézkedések
végrehajtasa.

(5)  Azigyvezet6 igazgatd hataroz
arrol, hogy szukséges-e a személyzet egy
vagy tobb tagjat egy vagy tobb tagallamba
kihelyezni. A helyi irodara vonatkoz6
dontést megeldzden az ligyvezetd igazgatd
megszerzi a Bizottsag, az igazgatdtanacs és
az érintett tagallam(ok) el6zetes
hozzéjarulasat. Az idevagd hatarozatban
oly médon kell megéllapitani a helyi iroda
altal ellatando tevékenységek korét, hogy
megeldzhetdk legyenek a sziikségtelen
koltségek és a Hatosagon belili igazgatasi
feladatkorok kozotti indokolatlan
atfedések. Az érintett tagallammal
(tagallamokkal) székhely-megéllapodéas
megkdtésére lehet szlikség.
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) az Unid pénzugyi érdekeinek
vedelme a csalas, a korrupcio és egyéb
jogellenes tevékenységek elleni megel6zo
intézkedések alkalmazésaval — az OLAF
vizsgélati hataskorenek sérelme nélkul —
hatékony ellendrzések, illetve
szabalytalansagok észlelése esetén a
jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtas és
adott esetben hatékony, aranyos és
visszatarto erejli igazgatasi €s pénziigyi
szankciok révén;

h) a Hatosag csalasellenes
igazgatotanacs elé terjesztése jovahagyas
celjabal;

)] a Hatosagra vonatkozo6 pénziigyi
szabalyok kidolgozasa és az igazgatotanacs
elé terjesztése;

)] a Hatdsag tervezett bevételeire és
kiadasaira vonatkozo kimutatas
tervezetének elkészitése és
koltségvetésének végrehajtasa;

K) az igazgatotanécs altal a
45/2001/EK rendelet altal el6irt
adatvedelmi kotelezettségeknek val6
megfelelés érdekében hozott intézkedések
végrehajtasa;

ka)  avitarendezési eljarasban elnokol.

(5)  Azigyvezeto igazgatd hataroz
arrol, hogy szukséges-e a személyzet egy
vagy tobb tagjat ideiglenesen vagy allando
jelleggel egy vagy tobb tagallamba
kihelyezni. A helyi irodara vonatkoz6
dontést megel6zden az ligyvezetd igazgatd
megszerzi a Bizottsag, az igazgatotanacs és
az érintett tagallam(ok) eldzetes
hozzajarulasat. Az idevago hatarozatban
oly modon kell megallapitani a helyi iroda
altal ellatando tevekenységek elsédleges
korét, hogy megeldzhetdk legyenek a
sziikségtelen koltségek és a Hatosagon
bellli igazgatasi feladatkdrok kozotti
indokolatlan atfedések. Az érintett
tagallammal (tagallamokkal) székhely-
megallapodas megkotésére van sziikseg.
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Moébdositas 73

Rendeletre irdnyulo javaslat
24 cikk

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

24. cikk

Az érdekkepviseleti csoport létrehozésa és
Osszetétele

(1) Az érintett felekkel folytatott
konzultacio megkonnyitése és az e rendelet
hatélya ala tartozo teriileteken szerzett
szakértelmilk kihasznaléasa érdekében létre
kell hozni egy, a Hat6saghoz tartozo,
tandcsadoi feladatokat ellatd
érdekképviseleti csoportot.

(2 Az érdekképviseleti csoport
kiléndsen vélemenyt nyilvanithat és
tanacsot adhat a Hatosagnak az e rendelet
hatalya ala tartozo tertileteket érint6 unios
jogszabalyok alkalmazésaval és
érvényesitésével kapcsolatos kérdésekrol.

3) Az érdekképviseleti csoport elnoki
tisztjét az Uigyvezetd igazgato latja el, és az
iigyvezetd igazgatd kezdeményezésére
vagy a Bizottsag kérésére legalabb évente
kétszer ulésezik.

(4) Az érdekkepviseleti csoport a
szakszervezeteket és a munkaltatoi
szervezeteket egyenld mértékben képviseld
unids szintii szocialis partnerek hat
képvisel6jébol, valamint a Bizottsag ket
képviseldjébol all.

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait

PE625.406v03-00

(5a) Az egy vagy tobb tagallamba
ideiglenesen vagy allando jelleggel
kihelyezett személyzet egyiittmiikodik az
adott tagallam helyi hatésagaival,
mindazonaltal a személyzet mindig a
Hato6sag iranyitasa alatt all.

Modositas
24. cikk

Az érdekkepviseleti csoport létrehozésa és
Osszetétele

(1) Az érintett felekkel folytatott
konzultacié megkonnyitése és az e rendelet
hatélya ala tartozo teriileteken szerzett
szakértelmik kihasznalasa érdekében létre
kell hozni egy, a Hatdsaghoz tartozo,
tandcsadoi feladatokat ellatd
érdekképviseleti csoportot.

(2 Az érdekképviseleti csoport
kiiléndsen veéleményt nyilvanithat és
tanacsot adhat a Hatosagnak az e rendelet
hatalya ala tartozo6 tertileteket érintd unios
jogszabalyok alkalmazésaval és
érvényesitésével kapcsolatos kérdésekrol.

3) Az érdekképviseleti csoport elnoki
tisztjét az ligyvezetd igazgato latja el, €és az
igyvezetd igazgatd kezdeményezésére
vagy a Bizottsag, az Eurdpai Parlament,
illetve kiilonlegesen siirgos esetekben egy
tagallam vagy sajéat tagjai 20%-anak
kérésére legalabb évente kétszer llésezik.

(4) Az érdekkepviseleti csoport a
szakszervezeteket és a munkaltatoi
szervezeteket egyenld mértékben képviseld
unids szintii szocialis partnerek nyolc
képviselojébol, a Bizottsag két
képvisel6jébol, valamint az Eurdpai
Parlament két képvisel6jébal all.

(5) Az érdekképviseleti csoport tagjait
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sajat szervezetik jel6li ki, és az
igazgatotanacs nevezi ki. Az
igazgatotanacs a tagok kinevezésére
vonatkozo feltételekkel megegyez6 feltétek
mellett pottagokat is kinevez, akik a
tagokat tavolmaradasuk vagy
akadalyoztatasuk esetén automatikusan
helyettesitik. A lehetoségekhez mérten
tiszteletben kell tartani a nemek kozotti
megfeleld egyensulyt, valamint a kkv-k
megfeleld képviseletét.

(6) Az érdekképviseleti csoport
szamara a Hatdsag biztositja a titkarsagot.
Az erdekképviseleti csoport szavazasra
jogosult tagjainak kétharmados
tobbségével elfogadja eljarasi szabalyzatat.
Az eljarési szabalyzatot az
igazgatotanacsnak jova kell hagynia.

(7) A Hatdsag nyilvanossagra hozza az
érdekképviseleti csoport vélemeényeit és
tanacsait, valamint tanacskozésainak
eredményeit, kivéve ha azokra titoktartasi
kdvetelmények vonatkoznak.

Modositas 74

Rendeletre irdnyul6 javaslat
25 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

1) Az ligyvezetd igazgatd minden
évben elkésziti az egységes programozasi
dokumentum tervezetét, amely az
1271/2013/EU felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelettel”™® Gsszhangban és
tekintettel a Bizottsag altal meghatarozott
irAnymutatasokra tartalmazza kilondsen a
tobbéves €s az éves programozast.

3 A Bizottsag 1271/2013/EU
felhatalmazason alapul6 rendelete (2013.
szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom
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sajat szervezetik jel6li ki, és az
igazgatotanacs nevezi ki. Az
igazgatotanacs a tagok kinevezésére
vonatkoz¢ feltételekkel megegyezo feltétek
mellett pottagokat is kinevez.

(6) Az érdekképviseleti csoport
szdméra a Hatdsag biztositja a titkarsagot.
Az érdekképviseleti csoport szavazasra
jogosult tagjainak kétharmados
tobbségével elfogadja eljarasi szabalyzatat.
Az eljarasi szabalyzatot az
igazgatotanacsnak jova kell hagynia.

(7) A Hatdsag nyilvanossagra hozza az
érdekkeépviseleti csoport véleményeit és
tanacsait, valamint tanacskozésainak
eredményeit, kivéve ha azokra titoktartasi
kdvetelmények vonatkoznak.

Maddositas

1) Az ligyvezetd igazgatd minden
évben elkésziti az egységes programozasi
dokumentum tervezetét, amely az
1271/2013/EU felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelettel”™® 6sszhangban és
tekintettel a Bizottsag altal meghatarozott
irAnymutatasokra tartalmazza kiléndsen a
tobbéves és az éves programozast, azt
kovetoen, hogy a tervezetet elozetes
véleményezés céljabdl benyujtottak az
érdekeltek csoportjanak.

3 A Bizottsag 1271/2013/EU
felhatalmazason alapul6 rendelete (2013.
szeptember 30.) a 966/2012/EU, Euratom

PE625.406v03-00
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eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.

cikkében emlitett szervekre vonatkoz6
pénzlgyi keretszabalyzatrol (HL L 328.,
2013.12.7.,42. 0.).

Moébdositas 75

Rendeletre irdnyulo javaslat
26 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

4) A Bizottsag az el6iranyzat-
tervezetet az Eurdpai Unio altalanos
koltségvetesenek tervezetével egyutt
megkdldi a koltségvetési hatosagnak.

eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208.
cikkében emlitett szervekre vonatkozé
pénzlgyi keretszabalyzatrol (HL L 328.,
2013.12.7.,42. 0.).

Madositas

4) A Bizottsag az eléiranyzat-
tervezetet az Eurdpai Unio altalanos
koltségvetésének tervezetével egytt
megkdldi a koltségvetési hatdsagnak,
egyértelmiien feltiintetve a Hat0sag
koltségvetési sorat. A Bizottsag az
eloiranyzat-tervezetrdl tajékoztatja az
Europai Parlamentet.

Indokolas

Az egyre szigorubb hataridokkel javitani lehetne a tobbi intézmény eljardsi munkdjat, ha az
eldiranyzat-tervezetet mar ebben a korabbi szakaszban k6zdInék.

Modositas 76

Rendeletre irdnyul6 javaslat
28 cikk — 2 a bekezdés (Uj)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moddositas 77

Rendeletre irdnyul6 javaslat
32 cikk

A Bizottsag altal javasolt szbveg

32. cikk

PE625.406v03-00

58/65

Modosités
(2a)  Minden korialmények kozott a

hatékony és eredményes pénzgazdalkodas
elve alkalmazando.

Madositas

32. cikk
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Ugyvezetd igazgatd

1) Az ligyvezet6 igazgatd az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének a) pontjaval
dsszhangban a Hat6sag ideiglenes
alkalmazottjaként latja el feladatkorét.

2) Az ligyvezetd igazgatot az
igazgatotanacs nevezi ki, a Bizottsag altal
nyilt és atlathato kivalasztasi eljarast
kovetden dsszeallitott jeloltlistarol.

3) Az ligyvezet6 igazgatoval torténd
szerz6déskotés céljabol a Hatosagot az
igazgatotanacs elndke képviseli.

4) Az ligyvezetd igazgatd hivatali
ideje Ot év. Ezen idészak lejarta el6tt a
Bizottsag értékelést készit, amelyben
figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatod
teljesitményének értékelését, valamint a
Hatodsag elott allo jovébeni feladatokat és
kihivasokat.

(5) Az igazgatotanacs a (4)
bekezdésben emlitett értékelést figyelembe
vevO bizottsagi javaslat alapjan eljarva az
igyvezetd igazgato hivatali idejét egy
alkalommal, legfeljebb 6t évre
meghosszabbithatja.

(6) Az azigyvezets igazgato, akinek a
megbizatasat meghosszabbitottak,
megbizatasa 0sszesitett idejének lejartakor
nem vehet részt az ugyanazon tisztség
betdltésére vonatkozo kivalasztasi
eljarasban.

(7)  Azigyvezets igazgato kizarolag az
igazgatotanacsnak a Bizottsag javaslata
alapjan meghozott hatarozataval hivhato
vissza hivatalabdl.

(8) Az igazgatotanacs az ligyvezetd
igazgato kinevezésérol, hivatali idejének
meghosszabbitdsarol és felmentésérdl a
szavazasra jogosult tagok kétharmadanak
szavazataval dont.
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Ugyvezetd igazgato

1) Az ligyvezetd igazgatd az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének a) pontjaval
dsszhangban a Hatosag ideiglenes
alkalmazottjaként latja el feladatkorét.

2 Az ligyvezetd igazgatot az
igazgatotanacs nevezi ki, a Bizottsag és a
tagéllamok altal nyilt és atlathatd
kivalasztasi eljarast kovetden Osszeallitott
jeloltlistarol. Két jelolt érdemeinek
egyezdsége esetén az igazgatotanacs az
alulreprezentdlt nemet részesiti elonyben.

3) Az ligyvezet6 igazgatoval torténd
szerz6déskotés céljabol a Hatosagot az
igazgatotanacs elndke képviseli.

4) Az ligyvezetd igazgatd hivatali
ideje négy év. Ezen idGszak lejarta eldtt a
Bizottsag értékelést készit, amelyben
figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatod
teljesitményének értékelését, valamint a
Hatodsag elott allo jovobeni feladatokat és
kihivasokat.

(5) Az igazgatotanacs a (4)
bekezdésben emlitett értékelést figyelembe
vevO bizottsagi javaslat alapjan eljarva az
iigyvezetd igazgato hivatali idejét egy
alkalommal, legfeljebb négy évre
meghosszabbithatja.

(6) Az azigyvezets igazgato, akinek a
megbizatasat meghosszabbitotték,
megbizatasa 0sszesitett idejének lejartakor
nem vehet részt az ugyanazon tisztség
betdltésére vonatkozo kivalasztasi
eljarasban.

(7)  Azigyvezets igazgato kizarolag az
igazgatdtanécs hatérozata alapjan
mentheto fel.

(8) Az igazgatotanacs az ligyvezetd
igazgato kinevezésérol, hivatali idejének
meghosszabbitasarol és felmentésérdl a
szavazasra jogosult tagok kétharmadanak
szavazataval dont.

PE625.406v03-00
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Modositas 78

Rendeletre iranyulo javaslat
37 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

1) A Hatésag birtokaban 1év6
dokumentumokra az 1049/2001/EK
rendelet alkalmazandd. Az igazgat6tanacs
az elso lilése napjatdl szamitott hat
honapon belil elfogadja az 1049/2001/EK
rendelet alkalmazasara vonatkoz részletes
szabalyokat.

Maodositas 79

Rendeletre irdnyul6 javaslat
38 cikk — 4 bekezdeés

A Bizottsag altal javasolt szbveg

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdes sérelme
nélkul a Hatésag harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott
egyiittmitkddési megallapodasainak,
szerzédéseinek, tamogatasi
megallapodasainak és tAmogatasi
hatérozatainak tartalmazniuk kell olyan
rendelkezéseket, amelyek — hataskoriiknek
megfeleléen — Kifejezetten feljogositjak az
Eurdpai Szédmvevdszéket és az OLAF-ot
ilyen ellendrzések és vizsgalatok
lefolytatasara.

Moédositas 80

Rendeletre iranyulo javaslat
40 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szbveg
(2 A Hatdsag altal megkotott

szerzodések valasztottbirosagi zaradékai
alapjan a felmertil6 jogvitdkban az Europai

PE625.406v03-00

Madositas

1) A Hatosag birtokaban 1évo
dokumentumokra az 1049/2001/EK
rendelet alkalmazandd. Az igazgat6tanacs
az elso llése napjatdl szamitott hat
honapon belil elfogadja az 1049/2001/EK
rendelet alkalmazasara vonatkozo részletes
szabalyokat. A személyes adatok Hatdsag
altali feldolgozasara a 45/2001/EK
rendeletet kell alkalmazni.

Maddositas

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdes sérelme
nélkul a Hatésag harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott
egyiittmiitkddési megallapodasainak,
szerzOdéseinek, tAmogatasi
megallapodasainak és timogatasi
hatérozatainak tartalmazniuk kell olyan
rendelkezéseket, amelyek — hataskoriiknek
megfeleléen — kifejezetten feljogositjak az
EPPO-t, az Eurdpai SzamvevOszéket és az
OLAF-ot ilyen ellenérzések €s vizsgalatok
lefolytatasara.

Mddositas
2 A Hatdsag altal megkdotott

szerzddések valasztottbirosagi zaradékai
alapjan a felmeriild jogvitdkban, vagy
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Uni¢ Birdsaga rendelkezik hataskorrel.

Moébdositas 81

Rendeletre irdnyulo javaslat
42 cikk — 1 bekezdes

A Bizottsag altal javasolt sz6veg
A Hato6sag tevékenysegeit az EUMSZ

228. cikkével 6sszhangban az eurodpai
ombudsman vizsgélja.

Moébdositas 82

Rendeletre irdnyul6 javaslat
42 a cikk (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Moébdositas 83

Rendeletre irdnyul6 javaslat
43 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

Ebbdl a célbdl a Hatdsag a Bizottsag

AD\1169390HU.docx
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barmely mas nem szerzodéses
kotelezettsegben, amelyet masképp nem
lehet megoldani, az Eurdpai Unio6 Birdsaga
rendelkezik hataskorrel.

Modositas

A Hatdsag tevekenységeit, valamint a
Hat6sag személyi allomanyanak
bevonasaval végzett tevékenységeket,
tagallami, 6sszehangolt vagy kzos
ellendrzéseket az EUMSZ 228. cikkével
6sszhangban az eurépai ombudsman
vizsgélja.

Modositas
42a. cikk

A visszaélést bejelentd személyek védelme

Azok a személyek, akik — kozvetlenll vagy
nemzeti végrehajté hatdsagokon keresztil
— munkaugyi és tarsadalombiztositasi
csalas eseteire hivjak fel a Hat6sag
figyelmét, védelemben részeslilnek a
munkaltatojuk altali barmilyen
kedvezotlen banasmaoddal szemben.

Modositas
Ebbdl a célbol a Hatosag a Bizottsag €s az

PE625.406v03-00
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elézetes jovahagyasaval a harmadik
orszagok hatosagaival
munkamegallapodasokat kothet. Ezek a
megallapodasok nem keletkeztethetnek
jogi kotelezettséget az Unidval és
tagallamaival szemben.

igazgatotandcs elézetes jovahagyasaval a
harmadik orszagok hatosagaival
munkamegallapodasokat kothet. Ezek a
megallapodasok nem keletkeztethetnek
jogi kotelezettséget az Unidval és
tagallamaival szemben.

Indokolas

Egy ilyen fontos kérdésben, amely a Hatdsag valamennyi tevekenysegére kihatassal van, nem
donthet kizarolag a Bizottsag. A tagallamoknak is engedélyt kell adniuk.

Modositas 84

Rendeletre irdnyul6 javaslat
46 cikk — 1 bekezdés — 1 pont
883/2004/EK rendelet

1 cikk — n a pont

A Bizottsag altal javasolt szbveg

na)  »Eurdpai Munkaligyi Hatésag«: [a
Hatosagot Iétrehozd rendelet] altal
Iétrehozott és a 74. cikkben emlitett szerv;.

Modositas 85

Rendeletre irdnyul6 javaslat
46 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. A 72. cikk g) pontja helyébe a
kovetkezo szoveg lép:

»8) megdllapitja a tagallamok intézményei
daltal e rendelet alapjan viselendd
koltségekkel kapcsolatos elszamolasok
elkészitése sordan figyelembe veendo
tényezoket, és elfogadja az ilyen
intézmények kozotti éves elszamolast a

74. cikkben emlitett Eurépai Munkadgyi
Hatoésag jelentése alapjan.”.

Moébdositas 86

PE625.406v03-00

Maodositas
na)  »Eurdpai Munkaligyi és Szociélis

Biztonsagi Hat6sag«: [a Hat6sagot
Iétrehoz0 rendelet] altal 1étrehozott szerv;

Maddositas

torolve

AD\1169390HU.docx



Rendeletre irdnyul6 javaslat
46 cikk — 1 bekezdeés — 2 a pont (0j)

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modosités

2a. A T72. cikk a kovetkezd ga) ponttal
egészul ki:

»Za) adott esetben technikai
észreveteleivel és szakértelmével
tamogatja az Eurdpai Munkadgyi és
Szocidlis Biztonsagi Hatosdagot.”
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