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AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri juridice recomandd Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de instituire a unei Autoritati Europene a
Muncii

(Text cu relevanta pentru SEE si Elvetia)

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Referirea 2 a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

1) Libera circulatie a lucratorilor,
libertatea de stabilire si libertatea de a
presta servicii sunt principii fundamentale
ale pietei interne a Uniunii, consacrate in
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE).
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Amendamentul

Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de instituire a unei Autoritati Europene a
Muncii si Securitdtii Sociale

(Text cu relevanta pentru SEE si Elvetia)

Amendamentul

avand n vedere Pilonul european al
drepturilor sociale,

Amendamentul

1) Protectia drepturilor sociale si ale
lucratorilor, libera circulatie a lucratorilor,
libertatea de stabilire si libertatea de a
presta servicii sunt principii fundamentale
ale pietei interne a Uniunii, consacrate in
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) si in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.
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Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2)  Tntemeiul articolului 3 din TUE,
Uniunea trebuie sa actioneze pentru o
economie sociala de piatd cu grad ridicat
de competitivitate, care tinde spre ocuparea
deplind a fortei de munca si spre progres
social si trebuie sa promoveze justitia si
protectia sociale. In conformitate cu
articolul 9 din TFUE, in definirea si
punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea trebuie sd tind
seama de cerintele privind promovarea
unui nivel ridicat al ocuparii fortei de
munca, garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare, combaterea excluziunii
sociale, precum si de cerintele privind un
nivel ridicat de educatie, de formare
profesionald si de protectie a sanatatii
umane.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2)  Tntemeiul articolului 3 din TUE,
Uniunea trebuie sd actioneze pentru o
economie sociala de piata cu grad ridicat
de competitivitate, care tinde spre ocuparea
deplind a fortei de munca si spre progres
social, trebuie sa promoveze justitia si
protectia sociale, sd@ combata excluziunea
sociald si discriminarea, sa promoveze
egalitatea intre femei si barbati,
solidaritatea intre generatii si protectia
drepturilor copilului, precum si coeziunea
economicd, sociald si teritoriald si
solidaritatea intre statele membre. Tn
conformitate cu articolul 9 din TFUE, in
definirea si punerea in aplicare a politicilor
si actiunilor sale, Uniunea trebuie sa tina
seama de cerintele privind promovarea
unui nivel ridicat al ocuparii fortei de
munca, garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare, combaterea excluziunii
sociale, precum si de cerintele privind un
nivel ridicat de educatie, de formare
profesionald si de protectie a sdnatatii
umane.

Amendamentul

(3a) Pilonul european al drepturilor
sociale subliniaza faptul ca orice
persoand are dreptul la o asistentd rapidd
si adaptata pentru imbunatdtirea
perspectivelor de incadrare in munca sau
de desfdsurare a unor activitati
independente. Subliniazd ca orice
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Ar trebui instituitd o Autoritate
Europeana a Muncii (denumita in
continuare ,,Autoritatea”), pentru a
contribui la intarirea echitatii si a
increderii In piata unica. Tn acest sens,
Autoritatea ar trebui sa sprijine statele
membre si Comisia In Tmbunatatirea
accesului persoanelor fizice si al
angajatorilor la informatii privind propriile
drepturi si obligatii 1n situatiile de
mobilitate transfrontaliera a fortei de
muncd, precum si a accesului la serviciile
relevante, sa sprijine respectarea normelor
si cooperarea intre statele membre pentru a
asigura aplicarea eficace a legislatiei
Uniunii in aceste domenii, precum si sa
medieze si sd faciliteze solutionarea
litigiilor transfrontaliere sau a perturbarilor
transfrontaliere ale pietei fortei de munca.
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persoand are dreptul de a transfera
drepturile la protectie sociala si la
formare profesionali cu ocazia
tranzitiilor profesionale. Subliniaza ca
tinerii au dreptul la continuarea studiilor,
ucenicie, stagiu sau o ofertdi de munca de
buna calitate. Subliniaza ca persoanele
aflate in somaj au dreptul la un sprijin
personalizat, continuu §i consistent.

Amendamentul

(5)  Intrucat existd, insd, numeroase
provocari legate de aplicarea eficienti a
normelor Uniunii in domeniul mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca si al
coordondrii securitatii sociale, precum $i
preocupari legate de imbundtitirea
cooperarii la nivelul Uniunii in sectoarele
mentionate, ar trebui instituita o Autoritate
Europeana a Muncii si Securitdtii Sociale
(denumita in continuare ,,Autoritatea’), Tn
vederea consolidarii increderii in piata
unicd si a imbunatdatirii mobilitatii, in
special a mobilitatii lucrdatorilor si a
prestarii transfrontaliere de servicii.
Autoritatea ar trebui sa sprijine statele
membre si Comisia In Tmbundtatirea
accesului persoanelor fizice si al
angajatorilor la informatii privind propriile
drepturi si obligatii In situatiile de
mobilitate transfrontaliera a fortei de
munca §i in furnizarea transfrontalierd de
servicii, precum si a accesului la serviciile
relevante, sa sprijine respectarea normelor
si cooperarea intre statele membre pentru a
asigura aplicarea si asigurarea respectirii
eficace si eficiente a legislatiei Uniunii in
aceste domenii, sa ofere sprijin in
combaterea somajului, precum si sa
medieze si sd faciliteze solutionarea
litigiilor transfrontaliere sau a perturbarilor
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Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Autoritatea ar trebui sa isi
desfasoare activitatile in domeniul
mobilitatii transfrontaliere a fortei de
munca si al coordonarii securitatii sociale,
inclusiv in ceea ce priveste libera circulatie
a lucratorilor, detasarea lucratorilor si
serviciile cu grad ridicat de mobilitate. De
asemenea, ea ar trebui sd consolideze
cooperarea dintre statele membre n ceea
ce priveste combaterea muncii nedeclarate.
In cazurile in care, in cursul desfasurarii
activitatilor sale, Autoritatea constata
existenta unor nereguli suspectate, inclusiv
in domenii de drept comunitar care
depasesc domeniul sau de competentd, cum
ar fi Incélcarea conditiilor de munca si a
normelor de sanatate si sigurantd sau
angajarea de resortisanti ai unor tari terte
aflati in situatie de sedere ilegala, ea ar
trebui sd le poatd raporta si sa poata
coopera in aceste domenii cu Comisia, cu
organismele competente ale Uniunii si,
dupd caz, cu autorittile nationale.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
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transfrontaliere ale pietei fortei de munca.

Amendamentul

(6)  In vederea asigurarii functiondarii
eficiente a Autorititii, este necesar ca
obiectivul acesteia sd fie definit in mod
clar, iar atributiile si responsabilititile
sale sa fie corespunzator delimitate,
pentru a asigura complementaritatea
sarcinilor sale cu cele ale entitdtilor deja
existente. Autoritatea ar trebui sa isi
desfasoare activitatile in domeniul
mobilitatii transfrontaliere a fortei de
munca si al coordondrii securitatii sociale,
inclusiv in ceea ce priveste libera circulatie
a lucratorilor, detasarea lucratorilor si
Sfurnizarea transfrontalierad de servicii,
precum 1n sectorul transporturilor. De
asemenea, ea ar trebui sd consolideze
cooperarea dintre statele membre n ceea
ce priveste combaterea muncii nedeclarate.
In cazurile in care, in cursul desfasurarii
activitatilor sale, Autoritatea constata
existenta unor nereguli suspectate, inclusiv
Tn domenii de drept comunitar care
depasesc domeniul sdu de competenta, cum
ar fi incalcarea conditiilor de munca si a
normelor de sdnatate si sigurantd, munca
nedeclarata si restrictionarea drepturilor
si a beneficiilor sau angajarea de
resortisanti ai unor tari terte aflati in
situatie de sedere ilegald, ea ar trebui sa le
raporteze eficient §i fard intdarzieri
nejustificate si sa coopereze in aceste
domenii cu Comisia, cu organismele
competente ale Uniunii si cu autoritatile
nationale.
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Considerentul 7
Textul propus de Comisie

(7) Autoritatea ar trebui sa contribuie la
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor
reglementatd de Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului®®, de Directiva 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®’
si de Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului*.
Ea ar trebui sa faciliteze detasarea
lucratorilor reglementata de Directiva
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului* si de Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®®,
inclusiv prin actiuni in sprijinul asigurarii
respectarii dispozitiilor respective cu
ajutorul unor contracte colective de munca
universal aplicabile in conformitate cu
practicile statelor membre. De asemenea,
ea ar trebui sa contribuie la coordonarea
sistemelor de securitate sociala
reglementate de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului*, de Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului®®, de Regulamentul (UE) nr.
1231/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului, precum si de Regulamentul
(CE) nr. 1408/71 al Consiliului*’ si de
Regulamentul (CE) nr. 574/72 al
Consiliului®.

%9 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141,
27.5.2011, p. 1).

%0 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
2014 privind masurile de facilitare a
exercitarii drepturilor conferite lucratorilor

in contextul liberei circulatii a lucratorilor
(JO L 128, 30.4.2014, p. 8).
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Amendamentul

(7) Autoritatea ar trebui sa contribuie la
combaterea dumpingului social si la
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor
reglementatd de Regulamentul (UE) nr.
492/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului®, de Directiva 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®
si de Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului*.
Ea ar trebui sa faciliteze detasarea
lucratorilor reglementata de Directiva
96/71/CE a Parlamentului European si a
Consiliului*? si de Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®,
inclusiv prin actiuni In sprijinul asigurarii
respectarii dispozitiilor respective cu
ajutorul unor contracte colective de munca
universal aplicabile Tn conformitate cu
practicile statelor membre. De asemenea,
ea ar trebui sa contribuie la coordonarea
sistemelor de securitate sociala
reglementate de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului*, de Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului®, de Regulamentul (UE) nr.
1231/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului, precum si de Regulamentul
(CE) nr. 1408/71 al Consiliului*’ si de
Regulamentul (CE) nr. 574/72 al
Consiliului®.

39 Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141,
27.5.2011, p. 1).

40 Directiva 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie
2014 privind masurile de facilitare a
exercitarii drepturilor conferite lucratorilor

in contextul liberei circulatii a lucratorilor
(JO L 128, 30.4.2014, p. 8).
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41 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeanad de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).

%2 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).

43 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor 1n cadrul prestarii de servicii si
de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI”’) (JO L 159,
28.5.2014, p. 11).

44 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala (JO L 166,
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296,
1.11.2016, p. 25-25).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere n aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisantii tarilor terte care nu fac
obiectul regulamentelor respective exclusiv
pe motive de cetdtenie (JO L 344,

PE625.406v03-00

41 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeanad de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).

%2 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in

cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1).

43 Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor 1n cadrul prestarii de servicii si
de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului
de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI””) (JO L 159,
28.5.2014, p. 11).

44 Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala (JO L 166,
30.4.2004, p.1, rectificare JO L 296,
1.11.2016, p. 25-25).

45 Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere n aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociala (JO L 284, 30.10.2009, p. 1).

46 Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 24 noiembrie 2010 de extindere a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 la
resortisantii tarilor terte care nu fac
obiectul regulamentelor respective exclusiv
pe motive de cetdtenie (JO L 344,

AD\1169390R0O.docx



29.12.2010, p. 1).

4" Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala
n raport cu lucratorii salariati si cu
familiile acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971 p.
2). 2).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Instituirea Autoritatii nu ar trebui sa

AD\1169390R0O.docx

29.12.2010, p. 1).

4" Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala
n raport cu lucratorii salariati si cu
familiile acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971 p.
2). 2).

48 Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport
cu salariatii si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Amendamentul

(8a) Tn acest sens, Autoritatea ar trebui
sd contribuie mai ales la mai buna
implementare $i la o eficientd crescuta a
legislatiei Uniunii in sectorul
transporturilor. Societdtile din sectorul
transporturilor ar trebui sd fie in mdasurd
sa solicite si sa primeasca informatii
corespunzdtoare cu privire la drepturile si
obligatiile lor. Totodata, o cooperare mai
strdnsd intre statele membre in acest
domeniu va atrage o mai buna certitudine
Jjuridica si va contribui la promovarea
mobilitatii fortei de muncd europene.

Amendamentul

(10)  Instituirea Autoritatii nu ar trebui sa
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creeze noi drepturi si obligatii pentru
persoane fizice sau angajatori, cum ar fi
operatorii economici sau organizatiile fara
scop lucrativ, deoarece activitatile
Autoritatii ar trebui sa ii acopere In masura
in care sunt acoperiti de legislatia Uniunii
n cadrul domeniului de aplicare al
prezentului regulament.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Pentru a se asigura ca pot beneficia
de o piatd interna echitabila si eficienta,
Autoritatea ar trebui sa promoveze, pentru
persoanele fizice si pentru angajatori,
oportunitati in ceea ce priveste mobilitatea
sau furnizarea de servicii si recrutarea
oriunde Tn Uniune. Acest lucru include
sprijinirea mobilitatii transfrontaliere a
persoanelor fizice atat prin facilitarea
accesului la servicii de mobilitate
transfrontaliera, cum ar fi corelarea
transfrontalierd a locurilor de munca, a
stagiilor si a uceniciei, cat si prin
promovarea unor programe de mobilitate
cum ar fi ,,Primul loc de munca EURES”
sau ,,ErasmusPRO”. Autoritatea ar trebui,
de asemenea, sa contribuie la imbunatatirea
transparentei informatiilor, inclusiv a celor
privind propriile drepturi si obligatii care
decurg din legislatia Uniunii, precum si a
accesului la serviciile destinate persoanelor
fizice si angajatorilor, In cooperare cu alte
servicii de informare din Uniune, cum ar fi
,Buropa ta — Consiliere”, si ar trebui sa
profite din plin si sa asigure coerenta cu
portalul ,,Europa ta”, care va constitui
coloana vertebrala a viitorului portal digital
unic®,

PE625.406v03-00

creeze noi drepturi si obligatii pentru
persoane fizice sau angajatori, in special
IMM-uri, cum ar fi operatorii economici
sau organizatiile fara scop lucrativ,
deoarece activitatile Autoritatii ar trebui sa
il acopere in masura in care sunt acoperiti
de legislatia Uniunii in cadrul domeniului
de aplicare al prezentului regulament. Cu
toate acestea, drepturile lucratorilor ar
trebui imbunatatite in mod semnificativ.

Amendamentul

(11)  Pentru a se asigura ca pot beneficia
de o piata interna echitabila din punct de
vedere social si eficientd, Autoritatea ar
trebui s3 promoveze, pentru persoanele
fizice si pentru angajatori, oportunitati in
ceea ce priveste mobilitatea sau furnizarea
de servicii si recrutarea oriunde Tn Uniune,
in special asigurdnd cdi de acces pentru
persoanele cu dizabilitati sau nevoi
speciale. Acest lucru include sprijinirea
mobilitatii transfrontaliere a persoanelor
fizice atat prin facilitarea accesului la
servicii de mobilitate transfrontaliera, cum
ar fi corelarea transfrontaliera a locurilor
de munca, a stagiilor si a uceniciilor, prin
promovarea utilizarii cadrului Europass,
cat si prin promovarea unor programe de
mobilitate cum ar fi ,,Primul loc de munca
EURES” sau ,,ErasmusPRO”, precum si
prin facilitarea accesului la toate celelalte
servicii relevante din statul membru de
resedinta sau de sedere, cum ar fi
asistenta medicala. Autoritatea ar trebui,
de asemenea, sa contribuie la imbunatatirea
transparentei informatiilor, inclusiv a celor
privind propriile drepturi si obligatii care
decurg din legislatia Uniunii, precum si a
accesului la serviciile destinate persoanelor
fizice si angajatorilor, In cooperare cu alte
servicii de informare din Uniune, cum ar fi
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%3 Regulamentul [Portalul digital unic —
COM(2017) 256]

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Tn acest scop, Autoritatea ar trebui
sa coopereze cu alte initiative si retele
relevante ale Uniunii, Tn particular cu
Reteaua europeana a serviciilor publice de
ocupare a fortei de muncd (SPOFM)*, cu
Reteaua intreprinderilor europene®, cu
Punctul de contact frontalier®® si cu
SOLVIT®?, precum si cu servicii nationale
relevante precum organismele de
promovare a egalitatii de tratament si de
sprijinire a lucratorilor din Uniune si a
membrilor familiilor acestora, desemnate
de statele membre in temeiul Directivei
2014/54/UE, dar si cu punctele nationale
de contact desemnate sa ofere informatii
privind asistenta medicala in temeiul
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa exploreze sinergii
cu cardul electronic european pentru
servicii propus®®, in special Tn acele cazuri
in care statele membre opteaza pentru
depunerea declaratiilor privind lucratorii
detasati prin intermediul platformei
cardului electronic. Autoritatea ar trebui
sd inlocuiasca Comisia in gestionarea
Biroului european de coordonare al
Retelei de servicii europene de ocupare a
fortei de munca (, EURES?) instituit in
temeiul Regulamentului (UE) nr.
2016/589, inclusiv in ceea ce priveste
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»EBuropa ta — Consiliere”, si ar trebui sa
profite din plin si s asigure coerenta cu
portalul ,,Europa ta”, care va constitui
coloana vertebrala a viitorului portal digital
unic®,

%3 Regulamentul [Portalul digital unic —
COM(2017) 256]

Amendamentul

(12)  Tn acest scop, Autoritatea ar trebui
sa coopereze cu alte initiative si retele
relevante ale Uniunii, in particular cu
Reteaua europeana a serviciilor publice de
ocupare a fortei de muncd (SPOFM)*, cu
Reteaua intreprinderilor europene®, cu
Punctul de contact frontalier® si cu
SOLVIT® precum si cu servicii nationale
relevante precum organismele de
promovare a egalitatii de tratament si de
sprijinire a lucratorilor din Uniune si a
membrilor familiilor acestora, desemnate
de statele membre in temeiul Directivei
2014/54/UE, dar si cu punctele nationale
de contact desemnate sa ofere informatii
privind asistenta medicala in temeiul
Directivei 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®®.
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definirea nevoilor utilizatorilor si a
cerintelor operationale pentru eficacitatea
portalului EURES si a serviciilor
informatice conexe, dar cu exceptia
Sfurnizarii de servicii informatice si a
exploatarii si dezvoltarii infrastructurii
informatice, care vor continua sd fie
asigurate de Comisie.

> Decizia nr. 573/2014/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind cooperarea
consolidata intre serviciile publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM)
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

> Reteaua intreprinderilor europene,
https://een.ec.europa.eu/

% Comunicare a Comisiei citre Consiliu si
Parlamentul European, Stimularea cresterii
economice sl a coeziunii in regiunile
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

>" Recomandarea Comisiei din 17
septembrie 2013 privind principiile care
guverneaza SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013,
p. 10).

%8 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2011
privind aplicarea drepturilor pacientilor in

cadrul asistentei medicale transfrontaliere
(JO L 88, 4.4.2011, p. 45).

59 COM(2016) 824 final si COM(2016)
823 final.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 13

Textul propus de Comisie

(13)  Din perspectiva unei aplicari
echitabile, simple si eficace a legislatiei
Uniunii, Autoritatea ar trebui sa sprijine
cooperarea si schimbul prompt de
informatii ntre statele membre. Impreuna
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% Decizia nr. 573/2014/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 mai 2014 privind cooperarea
consolidata intre serviciile publice de
ocupare a fortei de munca (SPOFM)
(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

% Reteaua intreprinderilor europene,
https://een.ec.europa.eu/

% Comunicare a Comisiei citre Consiliu si
Parlamentul European, Stimularea cresterii
economice sl a coeziunii in regiunile
frontaliere ale UE, COM(2017) 534.

" Recomandarea Comisiei din 17
septembrie 2013 privind principiile care
guverneazd SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013,
p. 10).

%8 Directiva 2011/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2011
privind aplicarea drepturilor pacientilor in

cadrul asistentei medicale transfrontaliere
(JO L 88, 4.4.2011, p. 45).

Amendamentul

(13) Din perspectiva unei aplicari juste,
simple si eficace a legislatiei Uniunii,
Autoritatea ar trebui sd imbundtdteasca
cooperarea si schimbul prompt de
informatii intre statele membre. Impreuni
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cu alti membri ai personalului, ofiterii
nationali de legdtura care lucreaza in cadrul
Autoritatii ar trebui sd sprijine respectarea
obligatiilor de cooperare de catre statele
membre, sa accelereze schimburile dintre
acestea prin proceduri dedicate reducerii
intarzierilor si sd asigure relatiile cu alte
birouri de legatura, organisme si puncte de
contact nationale stabilite in temeiul
legislatiei Uniunii. Autoritatea ar trebui sa
Tncurajeze utilizarea unor abordari
inovatoare pentru o cooperare
transfrontaliera eficace si eficientd, inclusiv
a unor instrumente pentru schimbul
electronic de date, cum ar fi Sistemul de
schimb electronic de informatii privind
securitatea sociala (EESSI) si Sistemul de
informare al pietei interne (IMI), si ar
trebui sd contribuie la continuarea
digitalizarii procedurilor si la imbunatatirea
instrumentelor informatice utilizate pentru
schimbul de mesaje intre autoritatile
nationale.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Pentru a spori capacitatea statelor
membre de a solutiona neregulile cu o
dimensiune transfrontalierd, in raport cu
legislatia Uniunii care intra in sfera sa de
competenta, Autoritatea ar trebui sa
sprijine autoritdtile nationale 1n efectuarea
de inspectii concertate si comune, inclusiv
prin facilitarea implementarii inspectiilor
n conformitate cu articolul 10 din
Directiva 2014/67/UE. Acestea ar trebui sa
aiba loc fie la cererea statelor membre, fie
dupa aprobarea de catre statele membre a
unei propuneri a Autoritatii. Autoritatea
ar trebui s ofere sprijin strategic, logistic
si tehnic statelor membre care participd la
inspectiile concertate sau comune, cu
respectarea deplind a cerintelor de
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cu alti membri ai personalului, ofiterii
nationali de legatura care lucreaza in cadrul
Autoritatii ar trebui s sprijine respectarea
obligatiilor de cooperare de catre statele
membre, sd accelereze schimburile dintre
acestea prin proceduri dedicate reducerii
intarzierilor si sd asigure relatiile cu alte
birouri de legaturd, organisme si puncte de
contact nationale stabilite in temeiul
legislatiei Uniunii. Autoritatea ar trebui sa
Tncurajeze, in special, utilizarea unor
abordari inovatoare pentru o cooperare
transfrontaliera eficace si eficientd, inclusiv
a unor instrumente pentru schimbul
electronic de date, cum ar fi Sistemul de
schimb electronic de informatii privind
securitatea sociala (EESSI) si Sistemul de
informare al pietei interne (IMI), si ar
trebui sd contribuie la continuarea
digitalizarii procedurilor si la imbunatatirea
instrumentelor informatice utilizate pentru
schimbul de mesaje intre autoritatile
nationale.

Amendamentul

(14)  Pentru a spori capacitatea statelor
membre de a asigura protectia drepturilor
sociale si de muncad ale persoanelor care
isi exercita drepturile de libera circulatie
si capacitatea de a solutiona neregulile cu
o dimensiune transfrontalierd, in raport cu
legislatia Uniunii care intra in sfera sa de
competentd, Autoritatea ar trebui sa
sprijine autoritdtile nationale si partenerii
sociali in efectuarea de inspectii nationale,
concertate si comune, inclusiv prin
facilitarea implementarii inspectiilor in
conformitate cu articolul 10 din Directiva
2014/67/UE. Acestea ar trebui sa aiba loc
la cererea unuia sau mai multor state
membre si dupa aprobarea de catre acestea.
Autoritatea ar trebui sa ofere sprijin
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confidentialitate. Inspectiile ar trebui sa
fie efectuate cu acordul statelor membre in
cauza si ar trebui sa se desfisoare n
conformitate deplina cu cadrul juridic al
legislatiei nationale a statelor membre Tn
cauzd, iar acestea din urma ar trebui sa
desfasoare actiuni de urmarire subsecventa
a rezultatelor inspectiilor concertate si
comune in conformitate cu legislatia
nationala

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Pentru a tine pasul cu tendintele,
provocdrile sau lacunele emergente in
domeniul mobilitatii fortei de munca si al
coordonarii securitatii sociale, Autoritatea
ar trebui sd-si dezvolte o capacitate de
analiza si de evaluare a riscurilor. Acest
lucru ar trebui sd implice realizarea de
analize si de studii ale pietei muncii,
precum si efectuarea de evaluari inter
pares. Autoritatea ar trebui sa monitorizeze
potentialele dezechilibre la nivelul
competentelor si al fluxurilor
transfrontaliere de forta de munca, inclusiv
posibilul lor impact asupra coeziunii
teritoriale. Autoritatea ar trebui de
asemenea sa sprijine evaluarea riscurilor
mentionata la articolul 10 din Directiva
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui sa
asigure sinergii si complementaritate cu
alte agentii, servicii sau retele ale Uniunii.
Acest lucru ar trebui sa includa solicitarea
de contributii din partea SOLVIT si a unor
servicii similare privind problemele
recurente intdmpinate de persoane fizice si
intreprinderi Tn exercitarea propriilor
drepturi in domeniile din sfera de
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strategic, logistic si tehnic statelor membre
care participa la inspectiile concertate sau
comune, cu respectarea deplind a cerintelor
de confidentialitate si a protectiei datelor.
Inspectiile se efectueaza cu acordul
statului membru in cauza si se desfisoard
in conformitate deplina cu cadrul juridic al
legislatiei nationale a statelor membre pe
teritoriul cdrora se efectueazdi inspectia,
iar acestea din urma ar trebui sa desfasoare
actiuni de urmarire subsecventa a
rezultatelor inspectiilor concertate si
comune in conformitate cu legislatia
nationala a statului membru respectiv.

Amendamentul

(15)  Pentru a tine pasul cu tendintele,
provocdrile sau lacunele si inconsecventele
emergente Tn domeniul mobilitdtii muncii
si al coordonarii securitatii sociale, precum
si n alte domenii conexe, Autoritatea ar
trebui sa-si dezvolte o capacitate de analiza
si de evaluare a riscurilor. Acest lucru ar
trebui sa implice realizarea de analize si de
studii ale pietei muncii, precum si
efectuarea de evaludri inter pares.
Autoritatea ar trebui sd monitorizeze
potentialele dezechilibre la nivelul
competentelor si al fluxurilor
transfrontaliere de forta de munca, inclusiv
posibilul lor impact asupra coeziunii
teritoriale. Autoritatea ar trebui de
asemenea sa sprijine evaluarea riscurilor
mentionata la articolul 10 din Directiva
2014/67/UE. Autoritatea ar trebui sa
asigure sinergii si complementaritate cu
alte agentii, servicii sau retele ale Uniunii.
Acest lucru ar trebui sa includa solicitarea
de contributii din partea SOLVIT si a unor
servicii similare privind problemele
recurente intampinate de persoane fizice si
intreprinderi Tn exercitarea propriilor
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competentd a Autoritatii. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa faciliteze si sa
eficientizeze activitatile de colectare de
date prevazute de legislatia relevanta a
Uniunii din sfera sa de competenta. Acest
lucru nu implica crearea unor noi obligatii
de raportare pentru statele membre.

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Autoritatea ar trebui sa ofere o
platforma pentru solutionarea litigiilor
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
aplicarea legislatiei Uniunii care intra in
sfera sa de competentd. Ea ar trebui sa se
bazeze pe mecanismele de dialog si de
conciliere existente in prezent in domeniul
coordonadrii securitatii sociale, care sunt
apreciate de statele membre®° si a caror
importanta este recunoscuta de Curtea de
Justitie®®. Statele membre ar trebui si poati
sesiza cazuri Autoritatii in vederea
medierii Tn conformitate cu procedurile
standard stabilite Tn acest scop.
Autoritatea ar trebui sa solutioneze doar
litigiile dintre statele membre, in timp ce
persoanele fizice si angajatorii care se
confruntd cu dificultdti in exercitarea
propriilor drepturi la nivelul Uniunii ar
trebui sd aiba in continuare la dispozitia lor
serviciile nationale si serviciile Uniunii
dedicate solutionarii unor astfel de cazuri,
cum ar fi reteaua SOLVIT, pe care
Autoritatea ar trebui sa o sesizeze in astfel
de cazuri. Reteaua SOLVIT ar trebui la
randul ei s poata sesiza Autoritatea in
vederea examindrii acelor cazuri in care
problema nu poate fi solutionata din cauza
unor neintelegeri intre administratiile
nationale.
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drepturi in domeniile din sfera de
competentd a Autoritatii. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sa faciliteze si sa
eficientizeze activitatile de colectare de
date prevazute de legislatia relevanta a
Uniunii din sfera sa de competenta. Acest
lucru nu implicd crearea unor noi obligatii
de raportare pentru statele membre.

Amendamentul

(17)  Autoritatea ar trebui sa ofere o
platforma pentru solutionarea litigiilor
dintre statele membre 1n ceea ce priveste
aplicarea legislatiei Uniunii care intra in
sfera sa de competentd. Ea ar trebui sa se
bazeze pe mecanismele de dialog
democratic si de conciliere existente in
prezent in domeniul coordonarii securitatii
sociale, care sunt apreciate de statele
membre® si a ciror importanti este
recunoscuti de Curtea de Justitie®!. Statele
membre ar trebui sa poata sesiza cazuri
Autoritatii in vederea solutiondrii litigiilor.
Autoritatea ar trebui s solutioneze doar
litigiile dintre statele membre, Tn timp ce
persoanele fizice si angajatorii care se
confrunta cu dificultati in exercitarea
propriilor drepturi la nivelul Uniunii ar
trebui sd aiba in continuare la dispozitia lor
serviciile nationale si serviciile Uniunii
dedicate solutionarii unor astfel de cazuri,
cum ar fi reteaua SOLVIT, pe care
Autoritatea ar trebui sa o sesizeze in astfel
de cazuri. Reteaua SOLVIT ar trebui la
randul ei sd poata sesiza Autoritatea in
vederea examinarii acelor cazuri in care
problema nu poate fi solutionata din cauza
unor neintelegeri intre administratiile
nationale.
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% Consiliul, Abordare generala partiald din
26 octombrie 2017 privind Propunerea de
regulament de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociald si a Regulamentului (CE)

nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 13645/1/17.

61 Cauza C-236/88 EU:C:1990:303,
punctul 17; Cauza C-202/97
EU:C:2000:75, punctele 57-58; Cauza C-
178/97 EU:C:2000:169, punctele 44-45;
Cauza C-2/05 EU:C:2006:69, punctele 28-
29; Cauza C-12/14 EU:C:2016:135,
punctele 39-41; Cauza C-359/16
EU:C:2018:63, punctele 44-45.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Pentru a facilita gestionarea
ajustarilor pietei muncii, Autoritatea ar
trebui sd faciliteze cooperarea dintre partile
interesate relevante pentru a remedia acele
perturbari ale pietei muncii care afecteaza
mai multe state membre, cum ar fi cazurile
de restructurare sau proiectele majore cu
impact asupra ocupdrii fortei de munca in
regiunile de frontiera.

PE625.406v03-00

% Consiliul, Abordare generala partiald din
26 octombrie 2017 privind Propunerea de
regulament de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate
sociald si a Regulamentului (CE)

nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 13645/1/17.

61 Cauza C-236/88 EU:C:1990:303,
punctul 17; Cauza C-202/97
EU:C:2000:75, punctele 57-58; Cauza C-
178/97 EU:C:2000:169, punctele 44-45;
Cauza C-2/05 EU:C:2006:69, punctele 28-
29; Cauza C-12/14 EU:C:2016:135,
punctele 39-41; Cauza C-359/16
EU:C:2018:63, punctele 44-45.

Amendamentul

(18)  Pentru a facilita gestionarea
ajustarilor pietei muncii, Autoritatea ar
trebui sd faciliteze cooperarea dintre partile
interesate relevante pentru a remedia acele
perturbari ale pietel muncii care afecteaza
mai multe state membre, cum ar fi cazurile
de restructurare sau proiectele majore cu
impact asupra ocupadrii fortei de munca in
regiunile de frontiera. Autoritatea ar
trebui, de asemenea, sd faciliteze o astfel
de cooperare pentru a aborda problemele
structurale in ceea ce priveste accesul la
munca si drepturile sociale din cauza
inconsecventelor dintre sistemele
nationale, cum ar fi diferentele privind
varsta de pensionare, accesul la beneficii
pentru persoanele care desfasoara
activitati independente sau evaluarea
mdsurii in care o persoand cu handicap
este aptd de munca.
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Statele membre si Comisia ar trebui
sa fie reprezentate In cadrul unui consiliu
de administratie, pentru a asigura
functionarea eficace a Autoritatii.
Componenta consiliului de administratie,
inclusiv alegerea presedintelui si a
vicepresedintelui sdu, ar trebui sd respecte
principiile echilibrului de gen, experientei
si calificarii. Pentru functionarea eficace si
eficientd a Autoritatii, consiliul de
administratie ar trebui, in special, sa adopte
un program de lucru anual, sa isi
indeplineasca functiile legate de bugetul
Autoritatii, sa adopte normele financiare
aplicabile Autoritatii, sd numeasca un
director executiv si sa stabileasca
procedurile de luare a deciziilor referitoare
la sarcinile operationale ale Autoritatii de
catre directorul executiv. Reprezentanti din
alte tari decat statele membre ale Uniunii,
care aplica normele Uniunii in domeniul de
competenta al Autoritatii, pot participa la
reuniunile consiliului de administratie in
calitate de observatori.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Autoritatea ar trebui sa se bazeze in
mod direct pe expertiza partilor interesate
relevante in domeniile din sfera sa de
competenta, prin intermediul unui Grup
special al partilor interesate. Membrii
grupului ar trebui sa fie reprezentanti ai
partenerilor sociali la nivelul Uniunii. Tn
desfasurarea activitatilor sale, Grupul
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Amendamentul

(21)  Statele membre, partenerii sociali,
expertii desemnati de Parlamentul
European si Comisia ar trebui sa fie
reprezentate Tn cadrul unui consiliu de
administratie, pentru a asigura functionarea
eficace a Autoritatii. Componenta
consiliului de administratie, inclusiv
alegerea presedintilor, ar trebui sa respecte
principiile echilibrului de gen, experientei
si calificarii. Pentru functionarea eficace si
eficientd a Autoritatii, consiliul de
administratie ar trebui, in special, sa adopte
un program de lucru anual, sa 1si
indeplineasca functiile legate de bugetul
Autoritatii, sa adopte normele financiare
aplicabile Autoritatii, s numeascad un
director executiv si sa stabileasca
procedurile de luare a deciziilor referitoare
la sarcinile operationale ale Autoritatii de
catre directorul executiv. Reprezentanti din
alte tari decat statele membre ale Uniunii,
care aplica normele Uniunii in domeniul de
competentd al Autoritatii, pot participa la
reuniunile consiliului de administratie in
calitate de observatori.

Amendamentul

(23)  Autoritatea ar trebui sa se bazeze in
mod direct pe expertiza partilor interesate
relevante in domeniile din sfera sa de
competentd, prin intermediul unui Grup
special al partilor interesate. Membrii
grupului ar trebui sa fie reprezentanti ai
partenerilor sociali si ai organizatiilor
societatii civile la nivelul Uniunii si al
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partilor interesate va tine cont in mod
corespunzator de opiniile Comitetului
consultativ pentru coordonarea sistemelor
de securitate sociala, instituit prin
Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si ale
Comitetului consultativ pentru libera
circulatie a lucratorilor, instituit in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 492/2011, si va
recurge la expertiza acestor comitete.

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Pentru a garanta autonomia si
independenta sa deplina, Autoritatea ar
trebui sa beneficieze de un buget autonom,
cu venituri provenind din bugetul general
al Uniunii, din orice contributie financiara
voluntard efectuatd de statele membre si
din orice contributie efectuatd de tarile

terte care participa la activitatea Autoritatii.

In cazuri exceptionale si justificate Tn mod
corespunzator, aceasta ar trebui sa fie
totodatd in masura sd primeascd acorduri
de delegare sau granturi ad hoc si sa
perceapa tarife pentru publicatii si pentru
orice servicii prestate de Autoritate.

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Autoritatea ar trebui sa coopereze
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statelor membre, in cadrul dialogului
transparent si periodic cu asociatiile
reprezentative si societatea civild, in
conformitate cu articolul 11 alineatele (1)
si (2) din TUE. n desfasurarea activitatilor
sale, Grupul partilor interesate va tine cont
in mod corespunzator de opiniile
Comitetului consultativ pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala, instituit
prin Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si
ale Comitetului consultativ pentru libera
circulatie a lucratorilor, instituit in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 492/2011, si va
recurge la expertiza acestor comitete.

Amendamentul

(24)  Pentru a garanta autonomia si
independenta sa deplina, Autoritatea ar
trebui sa beneficieze de un buget autonom,
cu venituri provenind din bugetul general
al Uniunii, din orice contributie financiara
voluntard efectuatd de statele membre si
din orice contributie efectuatd de tarile
terte care participa la activitatea Autoritatii.
Bugetul Autoritatii trebuie sa se axeze pe
rezultate. In cazuri exceptionale si
justificate In mod corespunzitor, aceasta ar
trebui sa fie totodatd in masura sa
primeascd acorduri de delegare sau granturi
ad hoc si sd perceapa tarife pentru
publicatii si pentru orice servicii prestate
de Autoritate.

Amendamentul

(30)  Autoritatea ar trebui sa coopereze
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cu alte agentii ale Uniunii — mai ales cu
cele stabilite in domeniul politicii de
ocupare a fortei de munca si in cel al
politicii sociale — in cadrul competentelor
lor respective, bazéndu-se pe experienta
acestora si maximizand sinergiile: Fundatia
Europeani pentru Imbunitatirea
Conditiilor de Viata si de Munca
(Eurofound), Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), Agentia Europeana pentru
Sanatate si Securitate in Munca (EU-
OSHA) si Fundatia Europeana de Formare
(ETF), precum si, in ceea ce priveste lupta
impotriva crimei organizate si a traficului
de fiinte umane, cu Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) si cu Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare n
Materie de Justitie Penald (Eurojust).

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Considerentul 31
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cu alte agentii ale Uniunii — mai ales cu
cele stabilite Tn domeniul politicii de
ocupare a fortei de munca si in cel al
politicii sociale — in cadrul competentelor
lor respective, bazéndu-se pe experienta
acestora si maximizand sinergiile: Fundatia
Europeani pentru Imbunitatirea
Conditiilor de Viata si de Munca
(Eurofound), Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), Agentia Europeana pentru
Sanatate si Securitate in Munca (EU-
OSHA) si Fundatia Europeana de Formare
(ETF), precum si, in ceea ce priveste lupta
Tmpotriva crimei organizate, a coruptiei si
a traficului de fiinte umane, cu Agentia
Uniunii Europene pentru Cooperare in
Materie de Aplicare a Legii (Europol) si cu
Agentia Uniunii Europene pentru
Cooperare In Materie de Justitie Penala
(Eurojust), precum si cu celelalte agentii
ale UE care activeazi in domeniul justitiei
si al afacerilor interne, cum ar fi Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene (FRA), Biroul European de
Sprijin pentru Azil (EASO), Agentia
Europeana pentru Gestionarea
Operationala a Sistemelor Informatice la
Scard Largd in Spatiul de Libertate,
Securitate $i Justitie (eu-LISA),
Observatorul European pentru Droguri si
Toxicomanie (OEDT), Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE), Agentia
Uniunii Europene pentru Formare in
Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si
coordonatorul UE pentru combaterea
traficului de persoane. Cooperarea nu
presupune suprapunerea intre activitdtile
Autoritatii si cele ale altor agentii ale
Uniunii.
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Textul propus de Comisie

(31) Pentru a aduce o dimensiune
operationala activitatilor organismelor
existente in domeniul mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca,
Autoritatea ar trebui sa preia executarea
sarcinilor indeplinite de Comitetul tehnic
privind libera circulatie a lucratorilor,
instituit in temeiul Regulamentului (UE)
nr. 492/2011, de Comitetul de experti
privind detasarea lucratorilor, instituit prin
Decizia 2009/17/CE a Comisiei® si de
Platforma europeand pentru intensificarea
cooperarii in materie de combatere a
muncii nedeclarate, instituita prin Decizia
(UE) 2016/344 a Parlamentului European
si a Consiliului®. Odati cu infiintarea
Autoritdtii, aceste organisme ar trebui sd@-gi
inceteze existenta.

68 Decizia 2009/17/CE a Comisiei din 19
decembrie 2008 de instituire a Comitetului

de experti privind detasarea lucratorilor
(JO L8, 13.1.2009, p. 26).

% Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2016
privind instituirea unei platforme europene
pentru intensificarea cooperarii in materie
de combatere a muncii nedeclarate (JO L
65, 11.3.2016, p. 12).

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Autoritatea ar trebuie sa
completeze activitdtile Comisiei
administrative pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala, creata prin
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 (denumita
in continuare ,,Comisia administrativa”), in
masura in care indeplineste sarcini
normative legate de aplicarea

PE625.406v03-00

Amendamentul

(31) Pentru a aduce o dimensiune
operationala activitatilor organismelor
existente in domeniul mobilitatii
transfrontaliere a fortei de munca,
Autoritatea ar trebui sa preia executarea
sarcinilor indeplinite de Comitetul tehnic
privind libera circulatie a lucratorilor,
instituit in temeiul Regulamentului (UE)
nr. 492/2011, de Comitetul de experti
privind detasarea lucratorilor, instituit prin
Decizia 2009/17/CE a Comisiei® si de
Platforma europeand pentru intensificarea
cooperarii Tn materie de combatere a
muncii nedeclarate, instituitd prin Decizia
(UE) 2016/344 a Parlamentului European
si a Consiliului®. Odati cu infiintarea
Autoritatii, aceste organisme ar trebui sd
fie preluate si integrate de Autoritate.

%8 Decizia 2009/17/CE a Comisiei din 19
decembrie 2008 de instituire a Comitetului

de experti privind detasarea lucratorilor
(JO L8, 13.1.2009, p. 26).

% Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului
European si a Consiliului din 9 martie 2016
privind instituirea unei platforme europene
pentru intensificarea cooperarii in materie
de combatere a muncii nedeclarate (JO L
65, 11.3.2016, p. 12).

Amendamentul

(32) Autoritatea ar trebui sa coopereze
cu Comisia administrativa pentru
coordonarea sistemelor de securitate
sociald, creatd prin Regulamentul (CE) nr.
883/2004 (denumita in continuare
,»Comisia administrativa”) si poate
participa la reuniunile Comisiei
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Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si
(CE) nr. 987/2009. Cu toate acestea,
Autoritatea ar trebui sa preia sarcini
operationale indeplinite in prezent in
cadrul Comisiei administrative, cum ar fi
asigurarea unei functii de mediere intre
statele membre, asigurarea unui forum
pentru tratarea aspectelor financiare
legate de aplicarea regulamentelor (CE)
nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/20009,
inlocuirea functia Comisiei de audit
create prin regulamentele respective,
precum si aspecte legate de schimbul
electronic de date si de instrumentele
informatice, pentru a facilita aplicarea
regulamentelor mentionate, inlocuind
Sfunctia Comisiei tehnice pentru
prelucrarea datelor, instituitd prin
regulamentele respective.

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a reflecta aceasta noua
structura institutionald, ar trebui modificate
Regulamentele (CE) nr. 883/2004, (CE) nr.
987/2009, (UE) nr. 492/2011 si (UE)
2016/589, iar Decizia 2009/17/CE si
Decizia (UE) 2016/344 ar trebui abrogate.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  Prezentul regulament respecta
drepturile fundamentale si se conformeaza
principiilor recunoscute in particular de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, dupa cum se stipuleaza la
articolul 6 din Tratatul privind Uniunea
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administrative si ale comitetelor acesteia.

Amendamentul

(34) Pentru a reflecta aceasta noua
structura institutionald, ar trebui modificate
Regulamentele (CE) nr. 883/2004, (UE) nr.
492/2011 si (UE) 2016/589, iar Decizia
2009/17/CE si Decizia (UE) 2016/344 ar
trebui abrogate.

Amendamentul

(37)  Prezentul regulament respecta
drepturile fundamentale si se conformeaza
principiilor recunoscute in special de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, dupa cum se stipuleaza la
articolul 6 din Tratatul privind Uniunea
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Europeana,

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Considerentul 37 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 1 - titlu

Textul propus de Comisie

Obiect si domeniu de aplicare

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Prezentul regulament instituie
Autoritatea Europeana a Muncii (denumita
in continuare ,,Autoritatea”).

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2

PE625.406v03-00

Europeana, si respectd, totodata, pe deplin
dispozitiile aplicabile din dreptul
international in domeniul muncii si al
drepturilor omului, De asemenea,
regulamentul ia Tn considerare Pilonul
european al drepturilor sociale.

Amendamentul

(37a) Parlamentul ar trebui sa se implice
in mod sistematic si in conditii egale cu
Comisia si Consiliul in definirea si
ponderarea criteriilor privind amplasarea
Autoritatii;

Amendamentul

Instituire si sfera de competenta

Amendamentul

1. Prezentul regulament instituie
Autoritatea Europeand a Muncii §i
Securitdtii Sociale (denumita in continuare
»,Autoritatea’).
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Textul propus de Comisie

2. Autoritatea asistd statele membre si
Comisia n aspecte legate de mobilitatea
transfrontaliera a fortei de munca si de
coordonarea sistemelor de securitate
sociala in cadrul Uniunii.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

2. Autoritatea contribuie la aplicarea
consecventd, eficientd si eficace a
legislatiei UE in domeniul social si al
muncii, precum $i a egalitatii de acces la
securitate sociala si a unei protectii
sociale adecvate pentru toate persoanele
care isi exercita dreptul la libera
circulatie. Autoritatea asista statele
membre si Comisia in aspecte legate de
mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca si de coordonarea sistemelor de
securitate sociald in cadrul Uniunii.

Amendamentul

2a.  Autoritatea faciliteaza si sprijind
cooperarea consolidatdi intre Statele
membre, partenerii sociali, alte parti
interesate si Comisie, in ceea ce priveste
toate aspectele legate de ocuparea fortei
de munca si sociale care au o dimensiune
transfrontalierd. Participarea la
activitdtile Autoritatii nu aduce atingere
competentelor, obligatiilor si
responsabilitatilor statelor membre in
temeiul, printre altele, al conventiilor
relevante si aplicabile ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), cum ar fi
Conventia nr. 81 privind inspectia muncii
in industrie si comert si nu afecteazd in
niciun fel exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt
recunoscute in statele membre si la
nivelul Uniunii in ceea ce priveste
drepturile de negociere colectiva, in
conformitate cu dreptul si practicile
nationale, si nici competentele statelor
membre de a reglementa, media sau
monitoriza relatiile de munca la nivel
national, in particular in ceea ce priveste
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exercitarea dreptului la negociere
colectiva si a dreptului la actiune
colectiva.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 1 —alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

2b. Prezentul regulament nu aduce
atingere diversitatii sistemelor de relatii de
muncd la nivel national, nici autonomiei
partenerilor sociali, astfel cum este
recunoscutda in mod explicit in TFUE.
Autoritatea contribuie la imbundatditirea si
la asigurarea aplicarii dreptului Uniunii
si a dreptului intern, in conformitate cu
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si cu standardele in domeniul
muncii aplicabile la nivel international,
prin:

(a) asigurarea liberei circulatii a
persoanelor, a libertitii de stabilire si a
libertatii de a presta servicii;

(b) asigurarea tratamentului egal al
persoanelor si concurenta
transfrontalierd loiald;

(c) prevenirea, detectarea si urmdrirea
penali a fraudelor, a neregulilor si a
abaterilor transfrontaliere de natura
social;

(d) prevenirea, descurajarea si
combaterea muncii nedeclarate, precum si
Tncurajarea declararii muncii

nedeclarate, asigurandu-se totodata
respectarea drepturilor aplicabile ale
lucratorilor;

(e) sprijinirea urmdririi penale i a
executdarii amenzilor si sanctiunilor in
domeniul social si al muncii la nivel
transfrontalier;

(F) facilitarea coordonarii sistemelor de
securitate sociala in Uniune.
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Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 2

Textul propus de Comisie

Articolul 2
Obiective

Obiectivul Autoritatii este de a contribui la
asigurarea unei mobilitati echitabile a
fortei de munci in cadrul pietei interne. In
acest scop, Autoritatea:

@ faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor la informatii
privind propriile drepturi si obligatii,
precum si la servicii relevante;

(b) sprijind cooperarea dintre statele
membre in asigurarea respectarii
transfrontaliere a legislatiei relevante a
Uniunii, inclusiv prin facilitarea
inspectiilor comune;

(© mediaza si faciliteazd ajungerea la
o solutie in cazuri de litigii
transfrontaliere intre autoritatile
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Amendamentul

Articolul 2
Obiective

Obiectivul Autoritatii este de a contribui la
promovarea unei mobilitéti fara caracter
precar si echitabile din punct de vedere
social, Tn special a fortei de munca si a
prestarii transfrontaliere de servicii n
cadrul pietei interne. In acest scop,
Autoritatea:

@) faciliteaza accesul persoanelor
fizice, al angajatorilor si al partenerilor
sociali la informatii privind propriile
drepturi si obligatii, precum si la servicii
relevante;

(b)  promoveazd, imbunatditeste si
sprijina cooperarea dintre statele membre
n eforturile lor de a promova o mai bund
cooperare Tn asigurarea consecventi,
eficienta si eficace a respectarii
transfrontaliere a legislatiei relevante a
Uniunii, inclusiv prin oferirea de asistenta
tehnica si logistica si de formare si prin
facilitarea inspectiilor comune;

(ba) supravegheaza aplicarea dreptului
Uniunii in domeniul mobilitatii fortei de
munca si examineazd incalcdrile acestei
legislatii, cum ar fi diverse forme de
frauda sociald, incdlcari si nerespectare a
drepturilor de mobilitate a fortei de
muncd in ceea ce-i priveste pe lucratorii
mobili, inclusiv lucrdtorii sezonieri,
frontalieri si detasati, precum si
contractele de munca discriminatorii si
frauduloase si traficul de persoane in
scopul exploatarii prin munca;

(© la cererea statelor membre,
asigurd medierea intre autoritatile
nationale si contribuie |a solutionarea
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nationale sau de perturbdri
transfrontaliere ale pietei fortei de munca.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Autoritatea este un organism cu
personalitate juridica al Uniunii.

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

@ faciliteaza accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor la informatii
privind propriile drepturi si obligatii in
situatii transfrontaliere, precum si accesul
la servicii de mobilitate transfrontaliera a
fortei de muncd, in conformitate cu
articolele 6 si 7;

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie
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perturbarilor pietei muncii sau a
problemelor transfrontaliere de aplicare a
legii, fara a aduce atingere diversitatii
sistemelor de relatii nationale, autonomiei
partenerilor sociali si dreptului de
negociere colectiva;

(ca) ofera consultanta Comisiei si
statelor membre cu privire la combaterea
somajului.

Amendamentul

1. Autoritatea este un organism
descentralizat cu personalitate juridica al
Uniunii.

Amendamentul

() faciliteaza si imbunadtdateste accesul
persoanelor fizice, al angajatorilor si al
partenerilor sociali la informatii privind
propriile drepturi si obligatii in situatii
transfrontaliere legate de libertatea de
circulatie, precum si accesul la servicii
relevante, inclusiv la servicii sociale i, in
special, la servicii de asistentid medicala si
de mobilitate transfrontaliera a fortei de
munca, in conformitate cu articolele 6 si 7;

Amendamentul

AD\1169390R0O.docx



(b)  faciliteaza cooperarea si schimbul
de informatii dintre autoritatile nationale in
vederea asigurarii cu eficacitate a
respectdrii legislatiei relevante a Uniunii,
n conformitate cu articolul 8;

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 - literac

Textul propus de Comisie
(© coordoneaza si sprijina inspectiile

comune i concertate, in conformitate cu
articolele 9 si 10;

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 - litera d

Textul propus de Comisie

(d) efectueazd analize si evaludri ale
riscurilor privind aspecte legate de
mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca, in conformitate cu articolul 11;

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 - litera e

Textul propus de Comisie

(e) sprijina statele membre in ceea ce
priveste consolidarea capacitatilor pentru
asigurarea cu eficacitate a respectdirii
legislatiei relevante a Uniunii, in
conformitate cu articolul 12;
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(b) incurajeaza, faciliteaza si sprijind
cooperarea si schimbul de informatii dintre
autoritatile nationale in vederea asigurarii
cu eficacitate a respectarii legislatiei
relevante a Uniunii, in conformitate cu
articolul 8, precum si a combaterii
eficiente a somajului;

Amendamentul

(c)  propune, coordoneaza si sprijina
inspectiile comune si concertate, in
conformitate cu articolele 9 si 10;

Amendamentul

(d) initiazd analize si efectueazd
evaludri ale riscurilor privind aspecte
legate de mobilitatea fortei de munca in
cadrul pietei interne si emite avize si
recomandari, in conformitate cu
articolul 11;

Amendamentul

(e) emite orientdri §i avize
interpretative privind legislatia relevantd
a Uniunii si sprijind statele membre si toti
partenerii social si pdrtile interesate
relevante in ceea ce priveste consolidarea
capacitatilor pentru asigurarea cu
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Amendamentul 39

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie
()] mediaza litigiile dintre autoritatile
statelor membre in ceea ce priveste

aplicarea legislatiei relevante a Uniunii, in
conformitate cu articolul 13;

Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera fa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 - litera g

Textul propus de Comisie

(9) faciliteaza cooperarea dintre partile
interesate relevante in caz de perturbari
transfrontaliere ale pietei fortei de munca,
n conformitate cu articolul 14.
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eficacitate a conformitatii cu legislatia
relevantd a Uniunii si a punerii in aplicare
si respectdrii acesteia, in conformitate cu
articolul 12;

Amendamentul

()] mediaza litigiile dintre autoritatile
statelor membre in ceea ce priveste
aplicarea legislatiei relevante a Uniunii i,
dacda este necesar, contribuie la
solutionarea litigiilor prin decizii, In
conformitate cu articolul 13;

Amendamentul

(fa)  mediaza litigiile dintre persoane si
autoritdtile statelor membre in ceea ce
priveste aplicarea legislatiei relevante a
Uniunii, Tn conformitate cu articolul 13a;

Amendamentul

(9) faciliteaza cooperarea dintre partile
interesate relevante in caz de perturbari
transfrontaliere ale pietei fortei de munca,
n conformitate cu articolul 14, si
faciliteaza sprijinirea angajatilor ce se
gdsesc in conditii precare de muncd in
context transfrontalier;
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Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera ga (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ga) faciliteazi cooperarea dintre
partile interesate relevante in cazul
aparitiei unor probleme structurale de
acces la munca si la drepturi sociale din
cauza decalajelor sau a discrepantelor
dintre sistemele statelor membre, in
conformitate cu articolul 14a;

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 5 — paragraful 1 — litera gb (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(gb)  consiliaza Parlamentul European,
Consiliul si Comisia cu privire la orice
initiativa pe care o considerd adecvatd
pentru a incuraja asigurarea eficace a
respectarii dreptului Uniunii in ceea ce
priveste exercitarea dreptului la libera
circulatie al persoanelor;

Amendamentul 44

Propunere de regulament

Articolul 6
Textul propus de Comisie Amendamentul
Articolul 6 Articolul 6
Informatii privind mobilitatea Informatii privind mobilitatea

transfrontaliera a fortei de munca transfrontaliera a fortei de munca
Autoritatea Tmbunatateste disponibilitatea, Autoritatea Tmbunatéteste disponibilitatea,
calitatea si accesibilitatea informatiilor calitatea si accesibilitatea informatiilor
oferite persoanelor fizice si angajatorilor oferite persoanelor fizice, angajatorilor si
pentru a facilita mobilitatea fortei de partenerilor sociali pentru a facilita
munca in intreaga Uniune, in conformitate mobilitatea echitabila a fortei de munca in
cu Regulamentul (UE) 589/2016 privind intreaga Uniune, Tn conformitate cu
EURES si cu Regulamentul [Portalul Regulamentul (UE) 589/2016 privind
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digital unic — [COM(2017) 256]. Tn acest
scop, Autoritatea:

(@  furnizeaza informatii relevante
privind drepturile si obligatiile persoanelor
fizice in situatii de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munca;

(b)  promoveazi oportunitati pentru a
sprijini mobilitatea fortei de munca in
cazul persoanelor fizice, inclusiv prin
orientdri privind accesul la invdtare si la
formare lingvistica,

(c)  furnizeaza angajatorilor informatii
relevante privind normele in domeniul
muncii si privind conditiile de trai si de
muncd aplicabile lucratorilor in situatii de
mobilitate transfrontaliera a fortei de
munca, inclusiv lucratorilor detasati;

(d) sprijina statele membre Tn
indeplinirea obligatiilor legate de difuzarea
si de accesul la informatii referitoare la
libera circulatie a lucratorilor, conform
prevederilor articolului 6 din Directiva
2014/54/UE, si referitoare la detasarea
lucratorilor, conform prevederilor
articolului 5 din Directiva 2014/67/UE;
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EURES si cu Regulamentul [Portalul
digital unic — [COM(2017)256]. In acest
scop, Autoritatea:

@ in cooperare cu autorititile
nationale relevante, furnizeazd in special
angajatorilor si partenerilor sociali,
lucratorilor si persoanelor aflate in
cdautarea unui loc de muncd informatii
relevante privind toate drepturile si
obligatiile persoanelor fizice 1n situatii de
mobilitate transfrontaliera, in special
mobilitatea fortei de munca si in ceea ce
priveste drepturile de securitate sociald si
de protectie sociald, precum si prestarea
transfrontalierd de servicii;

(b)  finanteaza, ofera si organizeazd
activitati de orientare, consultanta si
formare, inclusiv cursuri de limbi strdine
specifice sectorului, pentru a sprijini
mobilitatea fortei de munca;

(© in cooperare cu autoritdtile
nationale relevante, furnizeazd
angajatorilor, angajatilor si partilor
interesate relevante informatii relevante
privind normele actuale in domeniul
muncii si privind alti indicatori
socioeconomici care afecteazd nivelurile
de remunerare aplicabile lucratorilor in
situatii de mobilitate transfrontalierd a
fortei de muncd, inclusiv lucratorilor
detasati; in toate limbile oficiale ale
Uniunii; pune la dispozitie un calculator
orientativ de comparare a salariilor care
sa indice nivelul salarial al lucratorului
detasat in statul membru gazda pe durata
perioadei de detasare;

(d) in strdnsa cooperare cu statele
membre si autoritatile nationale relevante,
sprijind statele membre n indeplinirea
obligatiilor legate de difuzarea si de
accesul la informatii referitoare la libera
circulatie a lucratorilor, conform
prevederilor articolului 6 din Directiva
2014/54/UE, si referitoare la detasarea
lucratorilor, conform prevederilor
articolului 5 din Directiva 2014/67/UE; in

acest scop, Autoritatea creeazd si
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(e) sprijind statele membre in
imbunatatirea acuratetei, exhaustivitatii si
usurintei in utilizare a serviciilor nationale
de informare relevante, in conformitate cu
criteriile de calitate prevazute in
Regulamentul [Portalul digital unic —
COM(2017) 256];

M sprijind statele membre in
simplificarea procedurilor de furnizare de
informatii si servicii persoanelor fizice si
angajatorilor cu privire la mobilitatea
transfrontalierd pe baza voluntara, cu
respectarea deplind a competentelor
statelor membre.

Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 7 - titlu

Textul propus de Comisie

Accesul la servicii de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munca

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 8

Textul propus de Comisie

Articolul 8

Cooperarea si schimbul de informatii dintre
statele membre

1. Autoritatea faciliteaza cooperarea
dintre statele membre i sprijind
respectarea efectiva de catre acestea a
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gestioneazd un site unic la nivel european
care functioneazd ca un ghiseu unic si
contine toate informatiile relevante de pe
site-urile nationale oficiale mentionate la
articolul 5 din Directiva 2014/67/UE;

(e) sprijind statele membre in
imbunatatirea acuratetei, exhaustivitatii si
usurintei in utilizare a serviciilor nationale
de informare relevante, in conformitate cu
criteriile de calitate prevazute in
Regulamentul [Portalul digital unic —
COM(2017) 256];

U] sprijind statele membre in
simplificarea si imbunadtdtirea procedurilor
de furnizare de informatii si servicii
persoanelor fizice si angajatorilor cu
privire la mobilitatea transfrontaliera pe
baza voluntara, cu respectarea deplina a
competentelor statelor membre si a
drepturilor fundamentale.

Amendamentul

Accesul la servicii de mobilitate
transfrontaliera a fortei de munca si la alte
servicii relevante

Amendamentul

Articolul 8

Cooperarea si schimbul de informatii dintre
statele membre

1. Autoritatea faciliteaza cooperarea
dintre statele membre, partenerii sociali si
partile interesate relevante §i contribuie la
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obligatiilor de cooperare, inclusiv in ceea
ce priveste schimbul de informatii, astfel
cum sunt definite in legislatia Uniunii din
sfera de competentd a Autoritatii.

In acest scop, la cererea autorititilor
nationale si pentru a accelera schimburile
dintre acestea, in particular, Autoritatea:

@ sprijina autoritatile nationale in
identificarea punctelor de contact relevante
ale autoritdtilor nationale din alte state
membre;

(b) faciliteaza urmarirea subsecventa a
solicitarilor si a schimburilor de informatii
dintre autoritatile nationale prin furnizarea
de sprijin logistic si tehnic, inclusiv servicii
de traducere si interpretare, si prin
schimburi de informatii privind stadiul
dosarelor;

(© promoveaza si face schimb de bune
practici;
(d)  faciliteazd procedurile

transfrontaliere de asigurarea a colectarii
sanctiunilor si amenzilor;

(e) prezinta Comisiei un raport
trimestrial cu privire la solicitarile
nesolutionate dintre statele membre si,
dacd se considera necesar, le trimite spre
mediere Tn conformitate cu articolul 13.
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asigurarea respectarii de catre acestia a
obligatiilor, inclusiv 1n ceea ce priveste
schimbul de informatii, astfel cum sunt
definite in legislatia Uniunii din sfera de
competentd a Autoritatii, in conformitate
cu legislatia relevanta a Uniunii privind
protectia datelor cu caracter personal si
drepturile fundamentale.

Tn acest scop, din proprie initiativa sau la
cererea autoritdtilor nationale §i in stransa
cooperare cu acestea si pentru a accelera
schimburile dintre acestea, in particular,
Autoritatea:

@ sprijind autoritatile nationale in
identificarea punctelor de contact relevante
ale autoritatilor nationale din alte state
membre;

(b) faciliteaza urmarirea subsecventa a
solicitarilor si a schimburilor de informatii
dintre autoritatile nationale prin furnizarea
de sprijin logistic si tehnic, inclusiv servicii
de traducere si interpretare, si prin
schimburi formale si informale de
informatii privind stadiul dosarelor, Tn
functie de caracteristicile specifice ale
fiecdrui caz in parte,

(©) promoveaza si face schimb de bune
practici, tindnd seama de drepturile
specifice de negociere colectiva din statele
membre;

(d) contribuie la asigurarea, la
cererea statului membru in cauzd, a unei
coordonari eficiente a procedurilor
transfrontaliere de asigurarea a colectarii
sanctiunilor s1 amenzilor;

(e) prezinta Comisiei, Parlamentului
European si statelor membre un raport
trimestrial cu privire la solicitarile
nesolutionate dintre statele membre si,
daca se considera necesar, le trimite spre
mediere in conformitate cu articolele 13 si
13a.

la.  La cererea Autoritdtii, autoritatile
nationale competente pun la dispozitia

Autoritatii, in formatele specificate, toate
informatiile necesare pentru indeplinirea
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2. Autoritatea sprijind activitatea
Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate
sociald in ceea ce priveste tratarea
chestiunilor financiare referitoare la
coordonarea sistemelor de securitate
sociala, in conformitate cu articolul 74 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si cu
articolele 65, 67 si 69 din Regulamentul
(CE) nr. 987/2009.

3. Autoritatea promoveaza utilizarea
de instrumente si proceduri electronice
pentru schimbul de mesaje intre autoritatile
nationale, inclusiv a Sistemului de
informare al pietei interne (IMI) si a
Sistemului de schimb electronic de
informatii privind securitatea sociala
(EESSI).

4. Autoritatea Incurajeaza utilizarea
unor abordari inovatoare pentru o
cooperare transfrontalierd eficace si
eficienta si exploreaza potentialul utilizarii
unor mecanisme de schimb electronic intre
statele membre pentru a facilita detectarea
fraudelor, prezentand rapoarte Comisiei in
vederea dezvoltarii in continuare a acestor
mecanisme.
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sarcinilor atribuite acesteia prin prezentul
regulament, cu conditia ca acestea sa aiba
in mod legal acces la informatiile
relevante. Informatiile sunt exacte,
coerente si complete. Autoritatea
nationala competentd furnizeaza
informatiile in termen de doud luni si, in
cazuri urgente, in termen de doud zile
lucrdtoare, fard a aduce atingere puterii
de apreciere a statelor membre care se
ocupd de cazuri speciale.

1b. La cererea motivatd corespunzdtor
a unei autoritdti nationale, Autoritatea
pune la dispozitie informatiile necesare
pentru a permite autoritatii nationale sd-si
indeplineasca sarcinile, in sfera de
competentd a Autoritatii.

2. Autoritatea sprijind activitatea
Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate
sociald in ceea ce priveste tratarea
chestiunilor financiare referitoare la
coordonarea sistemelor de securitate
sociala, Tn conformitate cu articolul 74 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si cu
articolele 65, 67 si 69 din Regulamentul
(CE) nr. 987/2009.

3. Autoritatea promoveaza si
monitorizeaza utilizarea adecvati a
instrumentelor si procedurilor electronice
pentru schimbul de mesaje intre autoritatile
nationale, inclusiv a Sistemului de
informare al pietei interne (IMI) si a
Sistemului de schimb electronic de
informatii privind securitatea sociala
(EESSI) si furnizeaza asistentda si
expertizd tehnica.

4. Autoritatea Incurajeaza utilizarea
unor abordari inovatoare pentru o
cooperare transfrontalierd eficace si
eficienta si exploreaza potentialul utilizarii
unor mecanisme de schimb electronic intre
statele membre pentru a facilita detectarea
fraudelor, prezentand rapoarte Comisiei si
statelor membre in cauzd in vederea
dezvoltarii in continuare a acestor
mecanisme si in conformitate cu dreptul
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Amendamentul 47

Propunere de regulament
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.406v03-00

RO

relevant al Uniunii privind protectia
datelor si drepturile fundamentale.

4a.  Autoritatea pastreazd o listd a
Uniunii cu intreprinderile care nu
intrunesc cerintele legale relevante in
ceea ce priveste asigurarea unei mobilitati
echitabile si fara caracter precar a fortei
de munca. Aceasta listid a Uniunii este
publicata, astfel incit sa se asigure o
transparentd maximd. Lista se bazeaza pe
criterii comune si este revizuitd in mod
regulat. Prima listd se intocmeste in
decursul primelor 12 luni de activitate a
Autoritatii. Intreprinderile mentionate in
lista Uniunii fac obiectul unei interdictii
de exploatare. Interdictiile de exploatare
de pe lista Uniunii se aplici pe intreg
teritoriul statelor membre. Tn cazuri
exceptionale, statele membre pot lua
madsuri unilaterale. In situatii de urgenti
si in cazul in care se confruntd cu o
problema de securitate neprevazutd,
statele membre au posibilitatea de a emite
imediat o interdictie de exploatare pentru
propriul teritoriu. Autoritatea faciliteazd
cooperarea intre statele membre in cazul
unor intreruperi transfrontaliere ale pietei
si sprijind combaterea dumpingului
social.

Amendamentul

Articolul 8a
Protectia datelor

1. Autoritatea asigurd, in
conformitate cu prezenta directivi,
protejarea drepturilor si libertditilor
Sfundamentale ale persoanelor fizice si in
special a dreptului la viata privata in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.
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2. Aplicarea intregii legislatii
relevante a Uniunii privind protectia
datelor este obligatorie pentru toate
activitdtile desfasurate de Autoritate.

Justificare

Acest nou articol urmareste sa clarifice faptul ca, in orice situatie, se aplica masurile in
conformitate cu RGPD. Autoritatea va avea sarcina de a gestiona un volum mare de date
sensibile care afecteaza toate statele membre si este extrem de important sa se clarifice in
mod explicit ca legislatia privind protectia datelor se aplica in orice moment.

Amendamentul 48

Propunere de regulament
Articolul 9

Textul propus de Comisie

Articolul 9

Coordonarea inspectiilor concertate si
comune

1. La cererea unuia sau a mai multor
state membre, Autoritatea coordoneaza
inspectii concertate sau comune in
domeniile care intra in sfera sa de
competentd. Cererea poate fi prezentata de
unul sau mai multe state membre.
Autoritatea poate, de asemenea, sa propund
autoritatilor statelor membre in cauza ca
acestea sa efectueze o inspectie concertata
sau comuna.

2. Atunci cand autoritatea unui stat
membru decide sa nu participe sau sd nu
efectueze inspectia concertatd sau comuna
mentionatd la alineatul (1), aceasta
informeaza Autoritatea n scris, cu
suficient timp Thainte, in legatura cu
motivele deciziei sale. Tn astfel de cazuri,
Autoritatea informeaza celelalte autoritati
nationale 1n cauza.

3. Organizarea unei inspectii
concertate sau comune este conditionata de
obtinerea acordului prealabil al tuturor

AD\1169390R0O.docx

Amendamentul

Articolul 9

Coordonarea inspectiilor concertate si
comune

1. La cererea unuia sau a mai multor
state membre, Autoritatea depune eforturi
n vederea Tncheierii unui acord intre
acestea si coordoneaza inspectii concertate
sau comune in domeniile care intrd in sfera
sa de competentd. Cererea poate fi
prezentatd de unul sau mai multe state
membre. Autoritatea poate, de asemenea,
sa propund autoritatilor statelor membre 1n
cauza ca acestea sa efectueze o inspectie
concertatd sau comuna, care va fi efectuatd
Tn coordonare cu statul membru respectiv.

2. Atunci cand autoritatea unui stat
membru decide sa nu participe sau sd nu
efectueze inspectia concertata sau comuna
mentionatd la alineatul (1), aceasta
informeaza Autoritatea in scris in legatura
cu motivele deciziei sale Tnainte de
inceperea inspectiei planificate. Tn astfel
de cazuri, Autoritatea informeaza celelalte
autoritati nationale in cauza.

3. Organizarea unei inspectii
concertate sau comune este conditionata de
obtinerea acordului prealabil al tuturor
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statelor membre participante prin
intermediul ofiterilor nationali de legdtura
ai acestora. In cazul in care unul sau mai
multe state membre refuza sa ia parte la
inspectia concertatd sau comuna, celelalte
autoritati nationale pot, dupa caz, sa
efectueze inspectia concertatd sau comuna
avuta 1n vedere numai in statele membre
participante. Statele membre care au
refuzat sa participe la inspectie pastreaza
confidentialitatea informatiilor referitoare
la inspectia avuta 1n vedere.

Amendamentul 49

Propunere de regulament
Articolul 10

Textul propus de Comisie

Articolul 10
Regimul inspectiilor concertate si comune

1. Un acord de stabilire a unei
inspectii comune (denumit in continuare
»acordul de inspectie comuna”), incheiat
intre statele membre participante si
Autoritate, stabileste conditiile pentru
efectuarea unui astfel de exercitiu. Acordul
de inspectie comuna poate include
dispozitii care sd permita efectuarea
inspectiilor comune cu un preaviz scurt,
odata ce au fost convenite si planificate.
Autoritatea stabileste un acord model.

2. Inspectiile comune si concertate si
urmadrirea lor subsecventa se realizeaza in
conformitate cu legislatia nationald a
statelor membre in cauza.
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statelor membre participante prin
intermediul ofiterilor nationali de legatura
ai acestora. In cazul in care unul sau mai
multe state membre refuza sa ia parte la
inspectia concertatd sau comuna, celelalte
autoritati nationale pot, dupa caz, sa
efectueze inspectia concertata sau comuna
avuta 1n vedere numai in statele membre
participante. Statele membre care au
refuzat sa participe la inspectie pastreaza
confidentialitatea informatiilor referitoare
la inspectia avuta in vedere.

Amendamentul

Articolul 10
Regimul inspectiilor concertate si comune

1. Un acord de stabilire a unei
inspectii comune (denumit in continuare
»acordul de inspectie comuna”), Incheiat
intre statele membre participante si/sau
partenerii sociali si partile interesate
relevante si Autoritate, stabileste conditiile
pentru efectuarea unui astfel de exercitiu,
in special obiectul inspectiei si legislatia
aplicabila. Acordul de inspectie comuna
poate include dispozitii care sa permita
efectuarea inspectiilor comune cu un
preaviz scurt, odata ce au fost convenite si
planificate. Autoritatea stabileste orientdri
pentru inspectiile concertate si comune $i
un acord model dupd consultarea tuturor
statelor membre.

2. Inspectiile comune si concertate si
urmarirea lor subsecventa se realizeaza in
conformitate cu legislatia nationald a
statelor membre 1n cauza. Autoritditile
nationale lucreazd in asociere deplind in
cadrul procesului si au, de asemenea,
autoritate deplind si autonoma. In cazul
n care partenerii sociali sunt responsabili
pentru inspectiile la nivel national,
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3. Autoritatea furnizeaza sprijin
logistic si tehnic, care poate include
servicii de traducere si interpretare, pentru
statele membre care desfasoara inspectii
comune sau concertate.

4. La o inspectie concertata sau
comuna poate participa personal din partea
Autoritatii, cu acordul prealabil al statului
membru pe al cdrui teritoriu personalul va
furniza asistenta sa pentru inspectie.

5. Autoritatile nationale care
efectueaza o inspectie concertata sau
comuna prezintd un raport Autoritdtii cu
privire la rezultatele obtinute in statele lor
membre, precum si cu privire la
gestionarea operationald generala a
inspectiei concertate sau comune.

6. Tn rapoartele trimestriale care
trebuie prezentate consiliului de
administratie se includ informatii cu privire
la inspectiile concertate sau comune. In
raportul anual de activitate al Autoritati se
include un raport anual cu privire la
inspectiile sprijinite de catre aceasta.
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inspectiile comune si concertate ar trebui
sd fie efectuate doar daca partenerii
sociali in cauza sunt de acord si sub
supravegherea statului membru in cauzd.

3. Autoritatea furnizeaza sprijin
logistic si tehnic daca statele membre in
cauza solicita acest lucru, care poate
include servicii de traducere si interpretare
si asistentd juridicd, pentru statele membre
si partenerii sociali care desfasoara
inspectii comune sau concertate.

4. La o inspectie concertata sau
comuna poate fi prezent personal din
partea Autoritatii, cu acordul prealabil al
statului membru pe al carui teritoriu
personalul va furniza asistenta sa pentru
inspectie.

5. Autoritatile nationale sau
partenerii sociali care efectucaza o
inspectie concertatd sau comuna prezinta
un raport Autoritatii cu privire la
rezultatele obtinute in statele lor membre,
precum si cu privire la gestionarea
operationala generald a inspectiei
concertate sau comune. Avand Tn vedere
necesitatea evitdrii sarcinilor
administrative inutile, Autoritatea
stabileste un model pentru rapoartele lor.
Rezultatele inspectiilor comune pot fi
folosite ca dovezi in statul membru avand
o valoare juridica identicda cu a
informatiilor colectate pe teritoriul
acestuia.

S5a.  Partile care fac obiectul inspectiei
primesc raportul post-inspectie si au
dreptul sa faca referire la acesta si sa
conteste constatdgrile in conformitate cu
legislatia nationala a statului membru pe
teritoriul cdruia s-a efectuat inspectia.

6. Tn rapoartele trimestriale care
trebuie prezentate consiliului de
administratie si Grupului partilor
interesate se includ informatii cu privire la
inspectiile concertate sau comune. In
raportul anual de activitate al Autoritati se
include un raport anual cu privire la
inspectiile sprijinite de catre aceasta. Acest
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7. In situatia in care, in cursul
inspectiilor concertate sau comune sau in
cursul oricareia dintre activitatile sale,
Autoritatea ia cunostinta de existenta unor
suspiciuni de nereguli In ceea ce priveste
aplicarea legislatiei Uniunii, inclusiv in
afara sferei sale de competenta, ea
raporteaza respectivele suspiciuni de
nereguli Comisiei si autoritatilor din statul
membru vizat, daca este cazul.

Amendamentul 50

Propunere de regulament
Articolul 11

Textul propus de Comisie

Articolul 11

Analizele si evaluarea riscurilor privind
mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca

1. Autoritatea evalueaza riscurile si
efectueaza analize cu privire la fluxurile
transfrontaliere ale fortei de munca, cum ar
fi dezechilibrele de pe piata muncii,
amenintarile specifice anumitor sectoare si
problemele recurente intampinate de
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raport include o listd a cazurilor in care
statele membre au refuzat sa participe la o
inspectie comund.

6a.  Inspectiile comune, precum §i
consecintele juridice ale acestora, deciziile
privind amenzile administrative si
sanctiunile, precum si drepturile si
obligatiile partilor care fac obiectul
inspectiei nu aduc atingere legislatiei
aplicabile pe teritoriul statului membru in
care se efectueazd inspectia.

7. In situatia in care, in cursul
inspectiilor concertate sau comune sau in
cursul oricareia dintre activitatile sale,
Autoritatea ia cunostinta de existenta unor
suspiciuni de nereguli In ceea ce priveste
aplicarea legislatiei Uniunii, inclusiv in
afara sferei sale de competenta, ea
raporteaza respectivele suspiciuni de
nereguli Comisiei si autoritatilor din statul
Mmembru vizat, daca este cazul.

7a.  Inspectiile si actiunile concertate
si comune pot include, de asemenea,
activitdtile desfasurate in cadrul
cooperarii pentru combaterea
prestatorilor de servicii frauduloase, astfel
cum se prevede n capitolul VI din
Directiva 2006/123/CE privind serviciile.

Amendamentul

Articolul 11

Analizele si evaluarea riscurilor privind
mobilitatea transfrontaliera a fortei de
munca

1. Autoritatea evalueaza riscurile si
efectueaza analize, tindnd cont de
specificul regional si national, cu privire
la fluxurile transfrontaliere ale fortei de
muncd, cum ar fi dezechilibrele de pe piata
muncii, amenintarile specifice anumitor
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persoane fizice si angajatori in ceea ce
priveste mobilitatea transfrontaliera. In
acest scop, Autoritatea asigura
complementaritatea cu alte agentii sau
servicii ale Uniunii si se bazeaza pe
expertiza acestora, inclusiv in domeniul
anticipdrii competentelor si in cel al
sandtatii si sigurantei la locul de munca. La
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua
analize si studii orientate aprofundate
pentru a investiga probleme specifice
legate de mobilitatea fortei de munca.

2. Autoritatea organizeaza evaluari
inter pares in randul autoritatilor si al
serviciilor nationale, pentru:

@ a examina orice intrebari, dificultati
si chestiuni specifice care ar putea aparea
in legatura cu implementarea si aplicarea
practica a legislatiei Uniunii din sfera de
competentd a Autoritatii, precum si in
legdtura cu asigurarea respectdrii sale in
practica;

(b) a spori coerenta prestarii de servicii
catre persoane fizice si intreprinderti;

(© a imbunatati cunoasterea si
intelegerea reciproca a diferitelor sisteme si
practici, precum si pentru a evalua
eficacitatea diferitelor masuri de politica,
inclusiv a masurilor de prevenire si
descurajare.
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sectoare si problemele recurente
intampinate de persoane fizice si angajatori
in ceea ce priveste mobilitatea
transfrontaliera. In acest scop, Autoritatea
asigurd complementaritatea cu alte agentii
sau servicii ale Uniunii si se bazeaza pe
expertiza acestora, inclusiv in domeniul
anticiparii competentelor si in cel al
sanatatii si sigurantei la locul de munca. La
cererea Comisiei, Autoritatea poate efectua
analize si studii orientate aprofundate
pentru a investiga probleme specifice
legate de mobilitatea fortei de munca.

la.  Lacererea unui stat membru,
Autoritatea poate, de asemenea, efectua
analize si studii suplimentare. O astfel de
solicitare face obiectul unei evaludri
pentru a evita dublarea sau repetarea. In
astfel de cazuri, Autoritatea evalueaza
valabilitatea datelor disponibile, le
compard cu datele existente si, dacd este
necesar, le modificd, in conformitate cu
informatiile cele mai recente si
disponibile, si le completeazd cu orice date
suplimentare relevante, dacd acest lucru
este necesar n scopul analizei sau al
studiului.

2. Autoritatea organizeaza evaludri
inter pares in randul autoritatilor si al
serviciilor nationale, pentru:

@ a examina orice intrebari, dificultati
si chestiuni specifice care ar putea aparea
in legatura cu implementarea si aplicarea
practica a legislatiei Uniunii din sfera de
competentd a Autoritatii, precum si in
legdtura cu asigurarea respectdrii sale in
practica;

(b) a spori coerenta prestarii de servicii
catre persoane fizice si intreprinderti;

(© a Tmbunatati cunoasterea si
intelegerea reciproca a diferitelor sisteme si
practici, precum si pentru a evalua
eficacitatea si metodologia de punere in
aplicare a diferitelor masuri de politica,
inclusiv a masurilor de prevenire si
descurajare.
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3. Autoritatea raporteaza inh mod
periodic Comisiei in legatura cu
constatarile sale si raporteaza in mod direct
statelor membre in cauza, schitdnd posibile
masuri pentru solutionarea deficientelor
identificate.

4. Autoritatea colecteaza date
statistice compilate si furnizate de statele
membre n domenii ale legislatiei Uniunii
din sfera de competenta a Autorititii. in
acest context, Autoritatea cauta sa
simplifice actualele activitati de colectare
de date in domeniile respective. Atunci
cand este cazul, se aplica dispozitiile
articolului 16. Autoritatea mentine
contactul cu Comisia (Eurostat) si
partajeaza rezultatele activitatilor sale de
colectare de date, dupa caz.

Amendamentul 51

Propunere de regulament
Articolul 12

Textul propus de Comisie

Articolul 12

PE625.406v03-00

(ca) aformula recomandari adresate
atat Comisiei, cdt si statelor membre
pentru a asigura aplicarea eficientd a
dreptului Uniunii in cadrul activitatii
Autoritatii, inclusiv in ceea ce priveste
combaterea muncii nedeclarate,
asigurarea unor conditii de munca
echitabile, combaterea evaziunii fiscale si
asigurarea unei protectii sociale
corespunzdatoare pentru toatd lumea.

3. Autoritatea raporteaza trimestrial
Comisiei si Parlamentului European n
legdtura cu constatdrile sale si raporteaza in
mod direct statelor membre in cauza,
schitand posibile masuri pentru
solutionarea deficientelor identificate si
evidentiind punctele tari. Rezultatele se
publica in termen de un an si sunt luate in
considerare in toate actiunile Uniunii,
dacad este cazul.

4. Autoritatea colecteaza date
statistice, compilate in structuri clare,
defalcate in functie de sex, virstd, nivel de
venit, ocupatie §i statut profesional, si
furnizate de statele membre Tn domenii ale
legislatiei Uniunii din sfera de competenta
a Autoritatii si in conformitate cu
legislatia relevanta a Uniunii privind
protectia datelor. Tn acest context,
Autoritatea cauta sa simplifice actualele
activitati de colectare de date in domeniile
respective. Atunci cand este cazul, se
aplica dispozitiile articolului 16.
Autoritatea mentine contactul cu Comisia
(Eurostat) si partajeaza rezultatele
activitatilor sale de colectare de date, dupa
caz.

Amendamentul

Articolul 12
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Sprijin pentru consolidarea capacitatilor

Autoritatea sprijina statele membre in
eforturile de consolidare a capacitatilor
menite sd promoveze asigurarea coerenta a
respectarii legislatiei Uniunii in toate
domeniile care intra sub incidenta
prezentului regulament. Autoritatea
desfasoara, in particular, urmatoarele
activitati:

@) elaboreaza linii directoare comune
pentru uzul statelor membre, inclusiv
orientdri pentru inspectiile efectuate in
cazuri cu o dimensiune transfrontaliera,
precum si definitii si concepte comune, pe
baza lucrarilor relevante de la nivelul
Uniunii;

(b) promoveaza si sprijinad asistenta
pares sau de activitati de grup, precum si
schimburile de personal si programele de
detasare intre autoritatile nationale;

(© promoveaza schimbul si
diseminarea experientelor si a bunelor
practici, inclusiv a exemplelor de
cooperare intre autoritdtile nationale
relevante;

(d) dezvolta programe de formare
sectoriale si transsectoriale si materialele
de formare specializate;

(e) promoveaza campanii de
sensibilizare, inclusiv campanii de
informare a persoanelor fizice si a
angajatorilor, in special a intreprinderilor
mici si mijlocii (,,IMM-uri”), in legdtura cu
drepturile si obligatiile acestora si in
legdtura cu oportunitdtile de care dispun.
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Sprijin pentru consolidarea capacitatilor

Autoritatea sprijina statele membre,
partenerii sociali si organizatiile societditii
civile in eforturile de consolidare a
capacitatilor menite sa promoveze
asigurarea coerenta a respectarii legislatiei
Uniunii in toate domeniile care intrd sub
incidenta prezentului regulament.
Autoritatea desfasoara, in particular,
urmatoarele activitati:

@) elaboreaza linii directoare comune
care pot fi aplicate de statele membre si de
partenerii sociali, inclusiv orientéri pentru
inspectiile efectuate in cazuri cu o
dimensiune transfrontalierd, precum si
definitii $i concepte comune, pe baza
lucrarilor relevante de la nivelul Uniunii;
(b) promoveaza si sprijina asistenta
pares sau de activitati de grup, precum si
schimburile de personal si programele de
detasare intre autoritatile nationale;

(© promoveaza schimbul si
diseminarea experientelor si a bunelor
practici, inclusiv a exemplelor de

cooperare intre autoritatile nationale
relevante, partenerii sociali si organizatiile
societdtii civile,

(d) dezvolta programe de formare
sectoriale si transsectoriale si materialele
de formare specializate;

(e) promoveaza campanii de
sensibilizare, inclusiv campanii de
informare a persoanelor fizice si a
angajatorilor, in special a intreprinderilor
mici si mijlocii (,,IMM-uri”), in legdtura cu
drepturile si obligatiile acestora si in
legdtura cu oportunitatile de care dispun.

(ea) creste capacitatea autoritatilor de
aplicare a legii de a aborda mai eficient
aspectele transfrontaliere, inclusiv
resursele de personal suficiente, formarea
si resursele financiare.

(eb)  imbunatateste cunostintele si
intelegerea reciproca a diferitelor sisteme
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Amendamentul 52

Propunere de regulament
Articolul 13

Textul propus de Comisie

Articolul 13
Medierea Tntre statele membre

1. Tn cazul unor litigii Tntre statele
membre in ceea ce priveste aplicarea sau
interpretarea legislatiei Uniunii n
domeniile care intra sub incidenta
prezentului regulament, Autoritatea poate
indeplini un rol de mediere.

2. La cererea unuia dintre statele
membre vizate de un litigiu, Autoritatea
initiaza o procedurd de mediere pe langa
Consiliul de mediere creat in acest scop n
conformitate cu articolul 17 alineatul (2).
De asemenea, Autoritatea poate lansa o
procedura de mediere din proprie initiativa
pe langa Consiliul de mediere, inclusiv pe
baza unei sesiziri din partea SOLVIT, sub
rezerva acordului tuturor statelor membre
implicate in litigiul respectiv.

PE625.406v03-00

si practici nationale care vizeaza
asigurarea libertatii de circulatie a
persoanelor, in domeniul de aplicare al
prezentului regulament si a accesului la
protectie sociald adecvatd, precum $i a
metodelor si a cadrului juridic pentru
actiune;

Amendamentul

Articolul 13
Medierea Tntre statele membre

1. Tn cazul unor litigii Tntre statele
membre in ceea ce priveste aplicarea sau
interpretarea legislatiei Uniunii In
domeniile care intra sub incidenta
prezentului regulament, Autoritatea poate
indeplini un rol de mediere, fara a aduce
atingere procedurilor previzute de
Decizia nr. Al din 12 iunie 2009 n ceea
ce priveste stabilirea unei proceduri de
dialog si conciliere privind validitatea
documentelor, determinarea legislatiei
aplicabile si acordarea de prestatii in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului.

2. La cererea unuia dintre statele
membre vizate de un litigiu, Autoritatea
initiaza o procedurd de mediere pe langa
Consiliul de mediere creat in acest scop n
conformitate cu articolul 17 alineatul (2).
De asemenea, Autoritatea poate lansa o
procedura de mediere din proprie initiativa
pe langa Consiliul de mediere daca statele
membre nu au fost in mdsura sa
solutioneze litigiul intr-o perioaddi de timp
rezonabild dupa aparitia acestuia, luand
in considerare natura si cerintele specifice
ale fiecdrui caz. Statele membre in cauza
participd activ la procedura mentionatd si
pun la dispozitie toate informatiile

AD\1169390R0O.docx



3. Atunci cand prezintd Autoritatii un
dosar spre mediere, statele membre se
asigura ca toate datele cu caracter personal
legate de acest dosar sunt anonimizate, iar
Autoritatea nu prelucreaza datele cu
caracter personal ale persoanelor fizice
implicate Tn dosarul respectiv in niciun
moment pe parcursul procedurii de
mediere.

4, Dosarele care fac obiectul unor
proceduri judiciare in curs la nivel national
sau la nivelul Uniunii nu sunt admisibile
pentru a fi mediate de catre Autoritate.

5. Tn termen de trei luni de la
incheierea medierii de catre Autoritate,
statele membre vizate prezinta un raport
Autoritdtii privind masurile luate pentru a
da curs medierii Tn mod corespunzator sau
privind motivele neluarii unor masuri, in
cazul in care acestea nu au dat curs
medierii.

6. Autoritatea prezintd Comisiei un
raport trimestrial cu privire la rezultatele
dosarelor de mediere pe care le
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relevante si/sau solicitate.

2a. Statele membre informeazd
persoanele implicate, precum angajatorii,
angajatii, persoanele care desfasoara
activitati independente cu privire la litigiu
si cu privire la faptul ca acesta a fost
prezentat Autoritatii. Acestea sunt, de
asemenea, consultate si implicate in
intreaga procedurad.

3. Tn cadrul procedurii medierii,
statele membre implicate pun la dispozitie
toate informatiile solicitate si relevante in
cauzd. Atunci cand prezinta Autoritatii un
dosar spre mediere, statele membre si toate
celelalte parti care sunt audiate de
Autoritate sau implicate Tn cazul respectiv
se asigura ca toate datele cu caracter
personal legate de acest dosar sunt
anonimizate, in conformitaze cu legislatia
relevantd a Uniunii privind protectia
datelor, iar Autoritatea nu prelucreaza
datele cu caracter personal ale persoanelor
fizice implicate Tn dosarul respectiv in
niciun moment pe parcursul procedurii de
mediere sau ulterior.

4, Dosarele care fac obiectul unor
proceduri judiciare in curs la nivel national
sau la nivelul Uniunii nu sunt admisibile
pentru a fi mediate de catre Autoritate.

5. Tn termen de trei luni de la
Tncheierea cu succes a medierii de catre
Autoritate, statele membre vizate prezinta
un raport Autoritatii privind masurile luate
pentru a da curs medierii Tn mod
corespunzator sau privind motivele neluarii
unor masuri, in cazul in care acestea nu au
dat curs medierii.

5a.  Tntermen de trei luni de la decizia
Consiliului de solutionare a litigiilor,
statele membre in cauzd notificd
Autoritatii masurile pe care le-au adoptat
in temeiul deciziei sau mdsurile pe care s-
au abtinut sa le adopte pe baza deciziei.

6. Autoritatea prezintad Comisiei,
Parlamentului European si statelor
membre un raport trimestrial cu privire la
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RO



instrumenteaza.

Amendamentul 53

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Articolul 14

Cooperarea 1n caz de perturbari
transfrontaliere ale pietei fortei de munca

La cererea autoritatilor nationale,

Autoritatea poate facilita cooperarea ntre

partile interesate relevante pentru a

remedia acele perturbdri ale pietei muncii
care afecteazd mai multe state membre,
cum ar fi cazurile de restructurari masive
sau proiectele majore cu impact asupra
ocupdrii fortei de muncd in regiunile de

frontiera.

Amendamentul 54

Propunere de regulament
Articolul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.406v03-00
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rezultatele dosarelor de mediere pe care le
instrumenteaza.

6a.  In cazul in care o procedurd de
mediere nu are un rezultat pozitiv,
Autoritazea directioneazd partile in cauzd
catre autoritatile judiciare relevante.

6b.  In orice etapi a procesului de
mediere, statele membre in cauza pot
conveni ca Consiliul de mediere sa
actioneze ca arbitru si sa isi asume
obligatii in temeiul deciziei sale. Acest
acord se inregistreaza i se face public in
mod oficial.

Amendamentul

Articolul 14

Cooperarea in caz de perturbari
transfrontaliere ale pietei fortei de munca

La cererea autoritdtilor nationale,
Autoritatea faciliteazda cooperarea intre
partile interesate relevante pentru a
remedia acele perturbari ale pietei muncii
care afecteaza mai multe state membre,
cum ar fi cazurile de restructurdri masive
cu impact transfrontalier. Autoritatea i
implicd in mod adecvat pe partenerii
sociali respectivi, fara a aduce atingere
autonomiei acestora.

Amendamentul

Articolul 14a

Cooperarea in cazul unor probleme
structurale in ceea ce priveste accesul la
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Amendamentul 55

Propunere de regulament
Articolul 16 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Autoritatea coordoneaza, dezvolta si aplica
cadre de interoperabilitate pentru a garanta
schimbul de informatii atat intre statele
membre, cat si cu Autoritatea. Aceste cadre
de interoperabilitate se Intemeiaza si sunt
sustinute de Cadrul european de
interoperabilitate’ si de Arhitectura
europeand de referintd a interoperabilitatii
mentionate in Decizia (UE) 2015/2240 a
Parlamentului European si a Consiliului’.

0 Comunicare a Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: Cadrul european de
interoperabilitate — Strategie de
implementare — COM(2017) 134 final.

" Decizia (UE) 2015/2240 a Parlamentului
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piata muncii si drepturile sociale

Autoritatea faciliteaza cooperarea dintre
partile interesate relevante pentru a le
oferi solutii persoanelor care intimpind
probleme legate de accesul la piata
muncii §i de drepturile sociale in situatii
transfrontaliere, inclusiv in ceea ce
priveste prestatiile de asigurari sociale,
generate de diferentele structurale dintre
sistemele diferitelor state membre in
cauza.

Amendamentul

Autoritatea coordoneaza, dezvolta si aplica
cadre de interoperabilitate pentru a garanta
schimbul de informatii atat intre statele
membre, cat si cu Autoritatea. Aceste cadre
de interoperabilitate se intemeiaza si sunt
sustinute de Cadrul european de
interoperabilitate’ si de Arhitectura
europeand de referintd a interoperabilitatii
mentionate in Decizia (UE) 2015/2240 a
Parlamentului European si a Consiliului’.
La cererea Autoritatii, autoritditile
nationale pun la dispozitia acesteia, in
Sformatele specificate, toate informatiile
necesare pentru indeplinirea sarcinilor
atribuite Autoritatii prin prezentul
regulament, cu conditia sa aiba acces in
mod legal la informatiile relevante.
Informatiile sunt exacte, coerente,
complete si actuale.

0 Comunicare a Comisiei citre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: Cadrul european de
interoperabilitate — Strategie de
implementare — COM(2017) 134 final.

" Decizia (UE) 2015/2240 a Parlamentului
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European si a Consiliului din 25 noiembrie
2015 de instituire a unui program privind
solutiile de interoperabilitate si cadrele
comune pentru administratiile publice
europene, intreprinderi si cetateni
(programul 1SA2) ca mijloc de
modernizare a sectorului public (JO L 318,
4.12.2015, p. 1).

Amendamentul 56

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Autoritatea poate infiinta grupuri de lucru
sau grupuri de experti cu reprezentanti ai
statelor membre si/sau ai Comisiei sau cu
experti externi, in urma unor proceduri de
selectie, pentru indeplinirea sarcinilor sale
specifice sau pentru domenii de politica
specifice, inclusiv un Consiliu de mediere
n vederea Tndeplinirii sarcinilor sale in
conformitate cu articolul 13 din prezentul
regulament si un grup special in scopul
gestionarii aspectelor financiare legate de
aplicarea Regulamentelor (CE) nr.
883/2004 si (CE) nr. 987/2009, astfel cum
se mentioneaza la articolul 8 alineatul (2)
din prezentul regulament.

Amendamentul 57

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.406v03-00

European si a Consiliului din 25 noiembrie
2015 de instituire a unui program privind
solutiile de interoperabilitate si cadrele
comune pentru administratiile publice
europene, intreprinderi si cetateni
(programul 1SA2) ca mijloc de
modernizare a sectorului public (JO L 318,
4.12.2015, p. 1).

Amendamentul

Autoritatea poate Infiinta grupuri de lucru
sau grupuri de experti cu reprezentanti ai
statelor membre si/sau ai Comisiei sau cu
experti externi ori parteneri sociali, in
urma unor proceduri de selectie, pentru
indeplinirea sarcinilor sale specifice sau
pentru domenii de politica specifice,
inclusiv un Consiliu de mediere in vederea
indeplinirii sarcinilor sale in conformitate
cu articolul 13 din prezentul regulament si
un grup special in scopul gestionarii
aspectelor financiare legate de aplicarea
Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE)
nr. 987/2009, astfel cum se mentioneaza la
articolul 8 alineatul (2) din prezentul
regulament.

Amendamentul

2a. Consiliul de solutionare a litigiilor
este alcatuit din ofiterii nationali de
legaturd mentionati la articolul 33, un
reprezentant al Comisiei, directorul
executiv si trei experti independenti
desemnati de consiliul de administratie.
In cadrul procedurilor de solutionare a
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Amendamentul 58

Propunere de regulament
Articolul 18

Textul propus de Comisie

Articolul 18
Componenta consiliului de administratie

1. Consiliul de administratie este
alcatuit din cate un reprezentant de rang
inalt al fiecarui stat membru si din doi
reprezentanti ai Comisiei, avind cu totii
drept de vot.

2. Fiecare membru al consiliului de
administratie are un membru supleant.
Membrul supleant il reprezinta pe membrul
titular atunci cand acesta lipseste.
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litigiilor prevaizute la articolul 13,
participa ofiterii nationali de legatura ai
statelor membre in cauzd, directorul
executiv, reprezentantul Comisiei si cei
trei experti independenti. Directorul
executiv actioneazd in calitate de
presedinte. Deciziile se iau cu o majoritate
de doud treimi din voturile exprimate.
Reprezentantul Comisiei nu participd la
vot.

Amendamentul

Articolul 18
Componenta consiliului de administratie

1. Consiliul de administratie este
alcatuit din:

(a) cate un reprezentant de rang inalt al
fiecdarui stat membru;

(b) un reprezentant al Comisiei;

(¢) sase reprezentanti ai partenerilor
sociali si

(d) trei experti independenti desemnati de
Parlamentul European, avind cu totii
drept de vot.

Reprezentantii de rang inalt ai fiecarui
stat membru si supleantii acestora detin
calificarile profesionale previzute atdt in
legislatia muncii, cdt si in reglementarile
privind securitatea sociald.

2. Fiecare membru al consiliului de
administratie are un membru supleant.
Membrul supleant il reprezinta pe membrul
titular atunci cand acesta lipseste. Tn timp
ce ambii reprezentanti isi pot exercita
dreptul de a participa simultan la

PE625.406v03-00
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3. Membrii consiliului de
administratie care isi reprezinta statul
membru $i supleantii acestora sunt numiti
de propriul stat membru in functie de
cunostintele lor in domeniile mentionate la
articolul 1 alineatul (2), tindnd cont de
competentele lor manageriale,
administrative si bugetare relevante.

Comisia desemneaza membrii care
urmeaza sa o reprezinte.

Statele membre si Comisia depun eforturi
pentru a limita rotatia reprezentantilor lor
in cadrul consiliului de administratie,
asigurand astfel continuitatea activitatii
acestuia. Toate partile urmaresc sa asigure
o reprezentare echilibrata intre barbati si

femei in cadrul consiliului de administratie.

4. Mandatul membrilor si al
supleantilor acestora este de patru ani.
Mandatul respectiv poate fi prelungit.

S. Reprezentantii tarilor terte care
aplica legislatia Uniunii in domeniile
reglementate de prezentul regulament pot
participa la reuniunile consiliului de
administratie in calitate de observatori.

Amendamentul 59

PE625.406v03-00

reuniuni, este permis un singur vot pentru
fiecare stat membru.

3. Membrii consiliului de
administratie care 1si reprezinta statul
membru $i supleantii acestora sunt numiti
de propriul stat membru in functie de
cunostintele lor in domeniile mentionate la
articolul 1 alineatul (2) si pe baza
meritelor, tinand cont de experienta si
competentele lor relevante. Toate pirtile
urmdresc sd asigure o reprezentare
echilibrata intre barbati si femei in cadrul
consiliului de administratie.

Partenerii sociali de la nivelul Uniunii
numesc toti reprezentantii partenerilor
sociali.

Comisia desemneaza membrii care
urmeaza sa o reprezinte.

Statele membre, partenerii sociali si
Comisia depun eforturi pentru a limita
rotatia reprezentantilor lor Tn cadrul
consiliului de administratie, asigurand
astfel continuitatea activitatii acestuia.
Toate partile urmaresc sa asigure o
reprezentare echilibrata intre barbati si
femei in cadrul consiliului de administratie.

4. Mandatul membrilor si al
supleantilor acestora este de patru ani.
Membrii pot beneficia de doud mandate
consecutive, cu conditia sd nu detina
aceeasi functie.

S. Reprezentantii tarilor terte care
aplica legislatia Uniunii in domeniile
reglementate de prezentul regulament pot
participa la reuniunile consiliului de
administratie in calitate de observatori, Sub
rezerva autorizdrii prealabile unanime din
partea statelor membre. Fiecare membru
si membru supleant semneazd o declaratie
scrisd de interese la preluarea mandatului
si 0 actualizeazd dacd are loc o schimbare
a circumstantelor in aceastd privintd.
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Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) adopta, cu o majoritate de doua
treimi a membrilor sdi cu drept de vot,
bugetul anual al Autoritatii si exercitd alte
functii 1n ceea ce priveste bugetul
Autoritatii in conformitate cu capitolul IV;

Amendamentul 60

Propunere de regulament
Articolul 19 —alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie

(e adopta o strategie antifrauda,
proportionald cu riscurile de frauda, tindnd
seama de costurile si de beneficiile
masurilor care urmeaza sa fie puse in
aplicare;

Amendamentul 61

Propunere de regulament
Articolul 19 —alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie

()] adopta norme de prevenire si
gestionare a conflictelor de interese Tn ceea
ce priveste propriii membri, precum si
membrii Grupului partilor interesate, ai
grupurilor de lucru si ai grupurilor de
experti ai Autoritatii, instituite in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2), si
publica anual pe site-ul sau web
declaratiile de interese ale membrilor
consiliului de administratie;
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Amendamentul

(b) adopta, cu o majoritate de doua
treimi a membrilor sdi cu drept de vot,
bugetul anual al Autoritatii, ulterior
solicitarii unui aviz din partea dupd
prezentarea bugetului la Grupului
partilor interesate, si exercita alte functii
in ceea ce priveste bugetul Autoritatii in
conformitate cu capitolul 1V;

Amendamentul

(e) adopta o strategie antifrauda,
proportionald cu riscurile de frauda, tindnd
seama de costurile si de beneficiile
masurilor care urmeaza sa fie puse in
aplicare, ulterior solicitarii unui aviz din
partea Grupului partilor interesate in
vederea obtinerii unui aviz;

Amendamentul

()] adopta norme de prevenire si
gestionare a conflictelor de interese Tn ceea
ce priveste propriii membri, precum si
membrii Grupului partilor interesate, ai
grupurilor de lucru si ai grupurilor de
experti ai Autoritatii, instituite in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2),
precum $i in ceea ce priveste expertii
nationali detasati in conformitate cu
articolul 34, si publica anual pe site-ul sau
web declaratiile de interese ale membrilor
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Amendamentul 62

Propunere de regulament

Articolul 19 — alineatul 1 — litera ha (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de regulament
Articolul 19 —alineatul 1 — litera i

Textul propus de Comisie

Q) adopta regulamentele de procedura
ale grupurilor de lucru si grupurilor de
experti instituite de Autoritate in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2);

Amendamentul 64

Propunere de regulament
Articolul 20 — titlu

Textul propus de Comisie

Presedintele consiliului de administratie

Amendamentul 65

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 1
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consiliului de administratie;

Amendamentul

(ha) discuta propunerile si
recomandadrile formulate de Grupul
partilor interesate si oferd un rdaspuns
motivat;

Amendamentul

Q) adopta regulamentele de procedura
ale grupurilor de lucru si grupurilor de
experti instituite de Autoritate in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2) si
(3) si desemneaza trei experti
independenti in conformitate cu articolul
17 alineatul (3) si doi supleanti pentru
fiecare expert pentru o perioada de 10
ant;

Amendamentul

Presedintii consiliului de administratie
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Textul propus de Comisie

Consiliul de administratie alege un
presedinte si un vicepresedinte din randul
membrilor cu drept de vot si depune
eforturi pentru realizarea echilibrului de
gen. Presedintele si vicepresedintele sunt
alesi cu o majoritate de doua treimi a
membrilor cu drept de vot ai consiliului de
administratie.

Amendamentul 66

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie
Tn cazul In care un prim vot nu conduce la
obtinerea majoritatii de doua treimi, se
organizeaza un al doilea vot prin care
presedintele si vicepresedintele sunt alesi

cu 0 majoritate simpld a membrilor cu
drept de vot ai consiliului de administratie.

Amendamentul 67

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

Vicepresedintele 11 inlocuieste automat pe
presedinte daca acesta nu isi poate
indeplini indatoririle.

Amendamentul 68

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Durata mandatelor presedintelui si
vicepresedintelui este de patru ani.
Mandatul acestora poate fi reinnoit o
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Amendamentul

Consiliul de administratie alege un
presedinte si un vicepresedinte din randul
membrilor cu drept de vot si depune
eforturi pentru realizarea echilibrului de
gen si geografic. Presedintele si
vicepresedintele sunt alesi cu o majoritate
de doua treimi a membrilor cu drept de vot
ai consiliului de administratie.

Amendamentul

Tn cazul In care un prim vot nu conduce la
obtinerea majoritatii de doua treimi, se
organizeaza un al doilea vot prin care
presedintii sunt alesi cu o majoritate
simpla a membrilor cu drept de vot ai
consiliului de administratie.

Amendamentul
Un presedinte 1l inlocuieste automat pe

celdlalt daca acesta nu 1si poate indeplini
indatoririle.

Amendamentul

2. Durata mandatelor presedintilor
este de patru ani. Mandatul acestora poate
fi reinnoit o singura data. Cu toate acestea,
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singurd data. Cu toate acestea, daca, in
orice moment din cursul mandatului,
calitatea acestora de membri ai consiliului
de administratie Inceteaza, mandatul lor
expird automat la aceeasi data.

Amendamentul 69

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Consiliul de administratie convoaca
reuniuni cu Grupul partilor interesate cel
putin o data pe an.

Amendamentul 70

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 71

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.406v03-00

daca, in orice moment din cursul
mandatului, calitatea acestora de membri ai
consiliului de administratie inceteaza,
mandatul lor expird automat la aceeasi
data.

Amendamentul

4. Consiliul de administratie convoaca
reuniuni cu Grupul partilor interesate cel
putin de doua ori pe an.

Amendamentul

7a.  Procesele-verbale ale reuniunilor
consiliului de administratie sunt publicate
pe site-ul web al Autoritdtii. Ordinea de zi
a reuniunilor consiliului de administratie
este prezentatd in prealabil Grupului
partilor interesate.

Amendamentul

7b. Un stat membru poate solicita o
reuniune a consiliului de administratie in
cazuri urgente. Cererea respectivd este
insotitd de o declaratie justificata
corespunzator.
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Justificare

In cazuri specifice, trebuie sa existe posibilitatea lansarii unei proceduri de urgenta.

Amendamentul 72

Propunere de regulament
Articolul 23

Textul propus de Comisie

Articolul 23
Responsabilitatile directorului executiv

1. Directorul executiv gestioneaza
Autoritatea. Directorul executiv raspunde
in fata consiliului de administratie.

2. Directorul executiv prezinta
Parlamentului European un raport privind
modul 1n care si-a indeplinit atributiile,
atunci cand este invitat sa faca acest lucru.
Consiliul 1l poate invita pe directorul
executiv sa prezinte un raport referitor la
modul in care si-a indeplinit atributiile.

3. Directorul executiv este
reprezentantul legal al Autoritatii.

4, Directorul executiv raspunde de
punerea Tn aplicare a sarcinilor atribuite
Autoritatii in temeiul prezentului
regulament. Tn particular, directorul
executiv este responsabil cu:

(a)

(b) punerea in aplicare a deciziilor
adoptate de consiliul de administratie;

(© elaborarea unui proiect de
document unic de programare si
prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie spre aprobare;

(d) punerea in aplicare a documentului
unic de programare si raportarea catre
consiliul de administratie cu privire la
punerea sa in aplicare;

(€)

administrarea curenta a Autoritatii;

pregatirea raportului anual
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Amendamentul

Articolul 23
Responsabilitatile directorului executiv

1. Directorul executiv gestioneaza
Autoritatea. Directorul executiv raspunde
in fata consiliului de administratie.

2. Directorul executiv prezinta
Parlamentului European si Comisiei un
raport privind modul in care si-a indeplinit
atributiile, atunci cand este invitat sa faca
acest lucru. Consiliul 1l poate invita pe
directorul executiv sa prezinte un raport
referitor la modul in care si-a indeplinit
atributiile.

3. Directorul executiv este
reprezentantul legal al Autoritatii.

4. Directorul executiv raspunde de
punerea in aplicare a sarcinilor atribuite
Autoritatii in temeiul prezentului
regulament. Tn particular, directorul
executiv este responsabil cu:

(@)

(b) punerea in aplicare a deciziilor
adoptate de consiliul de administratie;

(© elaborarea unui proiect de
document unic de programare si
prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie spre aprobare;

(d) punerea in aplicare a documentului
unic de programare si raportarea catre
consiliul de administratie cu privire la
punerea sa in aplicare;

(€)

administrarea curenta a Autoritatii;

pregatirea raportului anual
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consolidat privind activitatile Autoritatii si
prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie spre evaluare si adoptare;

()] elaborarea unui plan de actiune in
urma concluziilor rapoartelor si evaluarilor
de audit interne sau externe, precum si a
investigatiilor desfasurate de OLAF si
prezentarea unui raport privind progresele
inregistrate, de doua ori pe an catre
Comisie si In mod periodic catre consiliul
de administratie;

(9) protejarea intereselor financiare ale
Uniunii prin aplicarea de masuri preventive
de combatere a fraudei, a coruptiei si a
realizarea de controale eficace, fara a aduce
atingere competentei de investigare a
OLAPF, si, daca se constata nereguli, prin
recuperarea sumelor platite necuvenit si,
dupa caz, prin sanctiuni eficace,
proportionate si disuasive, de natura
administrativa si financiara;

(h) pregatirea unei strategii antifrauda
pentru Autoritate si prezentarea acesteia
catre consiliul de administratie spre
adoptare;

Q) elaborarea normelor financiare
aplicabile Autoritatii si prezentarea
acestora catre consiliul de administratie;

() intocmirea proiectului de situatie a
veniturilor si cheltuielilor estimate ale
Autoritatii si executia bugetului acesteia;

(k) punerea in aplicare a masurilor
stabilite de consiliul de administratie In
vederea respectarii obligatiilor privind
protectia datelor impuse prin Regulamentul
(CE) nr. 45/2001.

5. Directorul executiv decide daca
este necesara afectarea unuia sau a mai
multor membri ai personalului intr-unul
sau mai multe state membre. Tnainte de a
decide sa infiinteze un birou local,
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consolidat privind activitatile Autoritatii si
prezentarea acestuia catre consiliul de
administratie spre evaluare si adoptare;

()] elaborarea unui plan de actiune in
urma concluziilor rapoartelor si evaluarilor
de audit interne sau externe, precum si a
investigatiilor desfasurate de OLAF si
prezentarea unui raport privind progresele
inregistrate, de doua ori pe an catre
Comisie si Parlamentul European $i in
mod periodic catre consiliul de
administratie;

(9) protejarea intereselor financiare ale
Uniunii prin aplicarea de masuri preventive
de combatere a fraudei, a coruptiei si a
realizarea de controale eficace, fara a aduce
atingere competentei de investigare a
OLAPF, si, daca se constata nereguli, prin
recuperarea sumelor platite necuvenit si,
dupa caz, prin sanctiuni eficace,
proportionate si disuasive, de natura
administrativa si financiara;

(h) pregatirea unei strategii antifrauda
pentru Autoritate si prezentarea acesteia
catre consiliul de administratie spre
adoptare;

Q) elaborarea normelor financiare
aplicabile Autoritatii si prezentarea
acestora catre consiliul de administratie;

() Tntocmirea proiectului de situatie a
veniturilor si cheltuielilor estimate ale
Autoritatii si executia bugetului acesteia;

(K) punerea in aplicare a masurilor
stabilite de consiliul de administratie In
vederea respectdrii obligatiilor privind
protectia datelor impuse prin Regulamentul
(CE) nr. 45/2001;

(ka) prezidarea procedurilor de
solutionare a litigiilor.

5. Directorul executiv decide daca
este necesara afectarea unuia sau a mai
multor membri ai personalului intr-unul
sau mai multe state membre, pe o perioadi
determinatd sau nedeterminatd. \nainte de
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directorul executiv obtine acordul prealabil
al Comisiei, al consiliului de administratie
si al statului (statelor) membru (membre)
in cauza. Decizia respectiva precizeaza
domeniul de aplicare al activitatilor care
urmeaza sa fie efectuate la biroul local
respectiv, astfel incat sa se evite costurile
inutile si suprapunerea functiilor
administrative ale Autoritatii. Poate fi
solicitata incheierea unui Acord privind
sediul cu statul (statele) membru (membre)
in cauza.

Amendamentul 73

Propunere de regulament
Articolul 24

Textul propus de Comisie

Articolul 24

Crearea si componenta Grupului partilor
interesate

1. Pentru a facilita consultarile cu
partile interesate relevante si a beneficia de
expertiza lor in domeniile care intra sub
incidenta prezentului regulament, se
instituie pe langd Autoritate un Grup al
partilor interesate, cu functii consultative.

2. Grupul partilor interesate poate, in
particular, sa prezinte Autoritatii avize si
opinii cu privire la chestiuni legate de
aplicarea si de asigurarea respectarii
legislatiei Uniunii in domeniile care intra
sub incidenta prezentului regulament.

3. Grupul partilor interesate este
prezidat de directorul executiv si se
intruneste cel putin de doua ori pe an la
initiativa directorului executiv sau la
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a decide sa infiinteze un birou local,
directorul executiv obtine acordul prealabil
al Comisiei, al consiliului de administratie
si al statului (statelor) membru (membre)
in cauza. Decizia respectiva precizeaza
domeniul principal de aplicare al
activitatilor care urmeaza sa fie efectuate la
biroul local respectiv, astfel incat sa se
evite costurile inutile si suprapunerea
functiilor administrative ale Autoritatii.
Este necesard incheierea unui Acord
privind sediul cu statul (statele) membru
(membre) in cauza.

5a  Personalul postat in unul sau mai
multe state membre, Tn mod temporar sau
permanent, coopereazd in mod
corespunzdtor cu autoritdtile respectivului
stat membru, dar se afli intotdeauna la
dispozitia Autoritatii.

Amendamentul

Articolul 24

Crearea si componenta Grupului partilor
interesate

1. Pentru a facilita consultarile cu
partile interesate relevante si a beneficia de
expertiza lor in domeniile care intra sub
incidenta prezentului regulament, se
instituie pe langd Autoritate un Grup al
partilor interesate, cu functii consultative.

2. Grupul partilor interesate poate, in
particular, sa prezinte Autoritatii avize si
opinii cu privire la chestiuni legate de
aplicarea si de asigurarea respectarii
legislatiei Uniunii in domeniile care intra
sub incidenta prezentului regulament.

3. Grupul partilor interesate este
prezidat de directorul executiv si se
intruneste cel putin trimestrial la initiativa
directorului executiv, la solicitarea
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solicitarea Comisiei.

4. Grupul partilor interesate este
format din sase reprezentanti ai unor
parteneri sociali la nivelul Uniunii,
reprezentand in mod egal sindicate si
organizatii ale angajatorilor, precum si doi
reprezentanti ai Comisiei.

5. Membrii Grupului partilor
interesate sunt desemnati de organizatiile
lor respective si numiti de consiliul de
administratie. Conform acelorasi conditii
ca in cazul membrilor, consiliul de
administratie numeste si membri supleanti,
care Tnlocuiesc Th mod automat membrii
absenti sau indisponibili. In méisura
posibilului, se respectd un echilibru de
gen adecvat, precum $i o reprezentare
adecvatd a IMM-urilor.

6. Autoritatea asigura secretariatul
Grupului partilor interesate. Grupul partilor
interesate isi adoptd propriul regulament de
procedura cu o majoritate de doua treimi a
membrilor sdi cu drept de vot.
Regulamentul de procedura este supus
aprobarii consiliului de administratie.

7. Autoritatea publica avizele si
opiniile Grupului partilor interesate,
precum si rezultatele consultarilor, cu
exceptia cazului in care exista cerinte de
confidentialitate.

Amendamentul 74

Propunere de regulament
Articolul 25 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Tn fiecare an, directorul executiv
elaboreaza un proiect de document unic de
programare care contine, in particular, o
programare anuald si multianuald in
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Comisiei, a Parlamentului European sau,
in situatii speciale §i urgente, la solicitarea
unui stat membru sau a cel putin 20 %
dintre membrii sdi.

4. Grupul partilor interesate este
format din opt reprezentanti ai unor
parteneri sociali la nivelul Uniunii,
reprezentand in mod egal sindicate si
organizatii ale angajatorilor, doi
reprezentanti ai Comisiei s1 doi
reprezentanti ai Parlamentului European.

5. Membrii Grupului partilor
interesate sunt desemnati de organizatiile
lor respective si numiti de consiliul de
administratie. Conform acelorasi conditii
ca in cazul membrilor, consiliul de
administratie numeste si membri supleanti.

6. Autoritatea asigurd secretariatul
Grupului partilor interesate. Grupul partilor
interesate isi adoptd propriul regulament de
procedura cu o majoritate de doua treimi a
membrilor sdi cu drept de vot.
Regulamentul de procedura este supus
aprobarii consiliului de administratie.

7. Autoritatea publica avizele si
opiniile Grupului partilor interesate,
precum si rezultatele consultarilor, cu
exceptia cazului in care exista cerinte de
confidentialitate.

Amendamentul

1. Tn fiecare an, directorul executiv
elaboreaza un proiect de document unic de
programare care contine, in particular, o
programare anuald si multianuala in
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conformitate cu Regulamentul delegat
(UE) nr. 1271/2013 al Comisiei” si care
tine cont de orientarile stabilite de Comisie.

3 Regulamentul delegat (UE) nr.
1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie
2013 privind regulamentul financiar cadru
pentru organismele mentionate la articolul
208 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
966/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

Amendamentul 75

Propunere de regulament
Articolul 26 — alineatul 4

Textul propus de Comisie
4. Comisia transmite proiectul de

estimare autoritatii bugetare, impreuna cu
proiectul de buget general al Uniunii.

conformitate cu Regulamentul delegat
(UE) nr. 1271/2013 al Comisiei” si care
tine cont de orientdrile stabilite de Comisie,
dupa ce documentul a fost prezentat
Grupului partilor interesate pentru aviz.

3 Regulamentul delegat (UE) nr.
1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie
2013 privind regulamentul financiar cadru
pentru organismele mentionate la articolul
208 din Regulamentul (UE, Euratom) nr.
966/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

Amendamentul

4. Comisia transmite proiectul de
estimare autoritatii bugetare, impreuna cu
proiectul de buget general al Uniunii,
indicand in mod clar linia bugetard a
Autoritatii. Comisia informeaza, de
asemenea, Parlamentul European cu
privire la proiectul de estimare.

Justificare

Cu termene din ce in ce mai stricte, activitatea procedurald a altor institutii ar fi imbunatatita
daca estimarile bugetare ar fi comunicate in aceasta etapa timpurie.

Amendamentul 76

Propunere de regulament
Articolul 28 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

2a. Principiul bunei gestiuni
financiare se aplica in toate situatiile.
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Amendamentul 77

Propunere de regulament
Articolul 32

Textul propus de Comisie

Articolul 32
Directorul executiv

1. Directorul executiv este angajat ca
agent temporar al Autoritatii in
conformitate cu articolul 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti.

2. Directorul executiv este numit de
consiliul de administratie pe baza unei liste
de candidati propusi de Comisie, in urma
unei proceduri de selectie deschise si
transparente.

3. Tn scopul incheierii contractului cu
directorul executiv, Autoritatea este
reprezentatd de presedintele consiliului de
administratie.

4. Durata mandatului directorului
executiv este de cinci ani. Pana la sfarsitul
acestei perioade, Comisia efectueaza o
evaluare care ia in considerare evaluarea
performantelor directorului executiv,
precum si sarcinile si provocarile viitoare
ale Autoritatii.

5. Consiliul de administratie,
actionand 1n baza unei propuneri a
Comisiei care ia in considerare evaluarea
mentionatd la alineatul (4), poate prelungi
0 singura datd mandatul directorului
executiv pentru o perioada de cel mult
cinci ani.

6. Un director executiv al carui
mandat a fost prelungit nu mai poate
participa la o altd procedura de selectie
pentru acelasi post dupa incheierea
perioadei cumulative.

7. Directorul executiv poate fi demis
din functie doar printr-0 decizie a
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Amendamentul

Articolul 32
Directorul executiv

1. Directorul executiv este angajat ca
agent temporar al Autoritatii in
conformitate cu articolul 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti.

2. Directorul executiv este numit de
consiliul de administratie pe baza unei liste
de candidati propusi de Comisie si de
statele membre, in urma unei proceduri de
selectie deschise si transparente. In situatia
in care sunt doi candidati cu rezultate
egale, consiliul de administratie va acorda
prioritate genului minoritar.

3. Tn scopul incheierii contractului cu
directorul executiv, Autoritatea este
reprezentatd de presedintele consiliului de
administratie.

4. Durata mandatului directorului
executiv este de patru ani. Pana la sféarsitul
acestei perioade, Comisia efectueaza o
evaluare care ia Tn considerare evaluarea
performantelor directorului executiv,
precum si sarcinile si provocarile viitoare
ale Autoritatii.

S. Consiliul de administratie,
actionand 1n baza unei propuneri a
Comisiei care ia in considerare evaluarea
mentionatd la alineatul (4), poate prelungi
o singura data mandatul directorului
executiv pentru o perioada de cel mult
patru ani.

6. Un director executiv al carui
mandat a fost prelungit nu mai poate
participa la o altd procedura de selectie
pentru acelasi post dupa incheierea
perioadei cumulative.

7. Directorul executiv poate fi demis
din functie doar printr-0 decizie a
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consiliului de administratie, care
actioneazd la propunerea Comisiei.

8. Consiliul de administratie adopta
deciziile privind numirea, prelungirea
mandatului sau demiterea din functie a
directorului executiv cu o majoritate de
doua treimi a membrilor sdi cu drept de
vot.

Amendamentul 78

Propunere de regulament
Articolul 37 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Tn cazul documentelor detinute de
Autoritate se aplica Regulamentul (CE) nr.
1049/2001. in termen de sase luni de la
prima sa reuniune, consiliul de
administratie adoptd normele detaliate de
aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1049/2001.

Amendamentul 79

Propunere de regulament
Articolul 38 —alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Fard a aduce atingere dispozitiilor
alineatelor (1), (2) si (3), acordurile de
cooperare cu tdri terte si organizatii
internationale, contractele, acordurile de
grant si deciziile de grant ale Autoritatii
contin dispozitii care Tmputernicesc in mod
expres Curtea de Conturi Europeana si
OLAF sa efectueze astfel de audituri si
investigatii, conform competentelor care le
revin.

Amendamentul 80
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consiliului de administratie.

8. Consiliul de administratie adopta
deciziile privind numirea, prelungirea
mandatului sau demiterea din functie a
directorului executiv cu o majoritate de
doua treimi a membrilor sdi cu drept de
vot.

Amendamentul

1. in cazul documentelor detinute de
Autoritate se aplica Regulamentul (CE) nr.
1049/2001. in termen de sase luni de la
prima sa reuniune, consiliul de
administratie adoptd normele detaliate de
aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1049/2001. Regulamentul (CE)

nr. 45/2001 se aplica prelucrarii datelor
cu caracter personal de cdatre Autoritate.

Amendamentul

4. Fara a aduce atingere dispozitiilor
alineatelor (1), (2) st (3), acordurile de
cooperare cu tdri terte si organizatii
internationale, contractele, acordurile de
grant si deciziile de grant ale Autoritatii
contin dispozitii care Imputernicesc in mod
expres EPPO, Curtea de Conturi
Europeana si OLAF sa efectueze astfel de
audituri si investigatii, conform
competentelor care le revin.

PE625.406v03-00

RO



Propunere de regulament
Articolul 40 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Curtea de Justitie a Uniunii
Europene este competenta sa se pronunte
in temeiul oricarei clauze compromisorii
prevazute intr-un contract incheiat de
Autoritate.

Amendamentul 81

Propunere de regulament
Articolul 42 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Activitatile administrative ale Autoritatii
sunt supuse investigatiilor efectuate de
Ombudsmanul European in conformitate
cu articolul 228 din TFUE.

Amendamentul 82

Propunere de regulament
Articolul 42 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

2. Curtea de Justitie a Uniunii
Europene este competenta sa se pronunte
in temeiul oricarei clauze compromisorii
prevazute intr-un contract incheiat de
Autoritate, sau privind orice obligatie
necontractuald care nu poate fi
solutionata altfel.

Amendamentul

Activitatile Autoritdtii, precum si
activitdtile, inspectiile nationale,
concertate sau comune indeplinite cu
implicarea personalului Autoritatii sunt
supuse investigatiilor efectuate de
Ombudsmanul European in conformitate
cu articolul 228 din TFUE.

Amendamentul

Articolul 42a
Protectia avertizorilor

Persoanele care prezinti cazuri
Autoritdtii, inclusiv in domeniul muncii
sau al fraudei sistemului de securitate
sociala, fie in mod direct, fie prin
intermediul autoritatilor nationale de
aplicare a legii, sunt protejate impotriva
oricarui tratament nefavorabil din partea
angajatorului lor.
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Amendamentul 83

Propunere de regulament
Articolul 43 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In acest scop, sub rezerva aprobarii
prealabile de catre Comisie, Autoritatea
poate sd incheie acorduri operationale cu
autoritatile tarilor terte. Aceste acorduri
operationale nu creeaza obligatii legale
pentru Uniune si statele sale membre.

Amendamentul

In acest scop, sub rezerva aprobarii
prealabile de citre Comisie §i consiliul de
administratie, Autoritatea poate sa Incheie
acorduri operationale cu autoritatile tarilor
terte. Aceste acorduri operationale nu
creeaza obligatii legale pentru Uniune si
statele sale membre.

Justificare

O astfel de decizie importanta, cu impact asupra activitatii generale a Autoritatii, nu poate fi
luata doar de catre Comisie. Statele membre trebuie, de asemenea, sa acorde autorizatia.

Amendamentul 84

Propunere de regulament

Articolul 46 — paragraful 1 — punctul 1
Regulamentul (CE) nr. 883/2004
Articolul 1 — litera na

Textul propus de Comisie

(na)  prin «Autoritate Europeana a
Muncii» se intelege organismul instituit
prin [Regulamentul de instituire a
Autoritatii] si mentionat la articolul 74,

Amendamentul 85

Propunere de regulament
Articolul 46 — paragraful 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

2 La articolul 72, litera (g) se
inlocuieste cu urmdtorul text:

» () stabileste factorii care se iau in
considerare la intocmirea conturilor
privind costurile ce sunt suportate de
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Amendamentul
(na)  prin «Autoritate Europeana a
Muncii si Securitatii Sociale» se intelege

organismul instituit prin [Regulamentul de
instituire a Autoritdtii];

Amendamentul

eliminat
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catre institutiile statelor membre in
temeiul prezentului regulament si adopta
conturile anuale intre aceste institutii, in
baza raportului Autoritatii Europene a
Muncii mentionat la articolul 74.”;

Amendamentul 86

Propunere de regulament

Articolul 46 — paragraful 1 — punctul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2a) laarticolul 72 se introduce
urmdtoarea litera (ga):

»(8a) furnizeaza Autoritatii Europene a
Muncii si Securitatii Sociale informatii
tehnice i expertizd, atunci cind este
necesar.”
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