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Explicacion de los signos utilizados

*  Procedimiento de consulta
***  Procedimiento de aprobacién
***|  Procedimiento legislativo ordinario (primera lectura)
***||  Procedimiento legislativo ordinario (segunda lectura)
***||I  Procedimiento legislativo ordinario (tercera lectura)

(El procedimiento indicado se basa en el fundamento juridico propuesto en el
proyecto de acto.)

Enmiendas a un proyecto de acto

Enmiendas del Parlamento presentadas en dos columnas

Las supresiones se sefialan en cursiva y negrita en la columna izquierda. Las
sustituciones se sefialan en cursiva y negrita en ambas columnas. El texto
nuevo se sefiala en cursiva y negrita en la columna derecha.

En las dos primeras lineas del encabezamiento de cada enmienda se indica el
pasaje del proyecto de acto examinado que es objeto de la enmienda. Si una
enmienda se refiere a un acto existente que se quiere modificar con el
proyecto de acto, su encabezamiento contiene ademas una tercera y cuarta
lineas en las que se indican, respectivamente, el acto existente y la
disposicion de que se trate.

Enmiendas del Parlamento en forma de texto consolidado

Las partes de texto nuevas se indican en cursiva y negrita. Las partes de
texto suprimidas se indican mediante el simbolo I o se tachan. Las
sustituciones se indican sefialando el texto nuevo en cursiva y negrita y
suprimiendo o tachando el texto sustituido.

Como excepcion, no se marcan las modificaciones de caracter estrictamente
técnico introducidas por los servicios para la elaboracion del texto final.
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PROYECTO DE RESOLUCION LEGISLATIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se
modifican las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo en lo que respecta a la
divulgacién de informacion no financiera e informacién sobre la diversidad por parte de
determinadas grandes sociedades y determinados grupos

(COM(2013)0207 — C7-0103/2013 — 2013/0110(COD))

(Procedimiento legislativo ordinario: primera lectura)
El Parlamento Europeo,
— Vista la propuesta de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo (COM(2013)0207),

— Vistos el articulo 294, apartado 2, y el articulo 50, apartado 1, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, conforme a los cuales la Comision le ha presentado
su propuesta (C7-0103/2013),

— Visto el articulo 294, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
— Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo, de ...%,
— Visto el articulo 55 de su Reglamento,

— Vistos el informe de la Comision de Asuntos Juridicos y las opiniones de la Comision de
Asuntos Exteriores, la Comision de Desarrollo, la Comision de Asuntos Econdmicos y
Monetarios, la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales, la Comision de Industria,
Investigacion y Energia, la Comision de Mercado Interior y Proteccion del Consumidor y
la Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (A7-0000/2013),

1. Aprueba la Posicion en primera lectura que figura a continuacion;

2. Pide a la Comisidn que le consulte de nuevo si se propone modificar sustancialmente su
propuesta o sustituirla por otro texto;

3. Encarga a su Presidente que transmita la Posicién del Parlamento al Consejo y a la
Comision, asi como a los Parlamentos nacionales.

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Titulo

'DOL...de..,p. ..
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Texto de la Comision

Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo por la que se
modifican las Directivas 78/660/CEE y
83/349/CEE del Consejo en lo que
respecta a la divulgacion de informacion
no financiera e informacién sobre la
diversidad por parte de determinadas
grandes sociedades y determinados grupos

Enmienda

Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE del
Consejo en lo que respecta a la divulgacion
de informacion no financiera e informacién
sobre la diversidad por parte de
determinadas grandes empresas y
determinados grupos

Or. en

Justificacion

Las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE han sido derogadas por la Directiva 2013/34/UE.

Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) En su Comunicacion dirigida al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones y titulada «Acta del
Mercado Unico - Doce prioridades para
estimular el crecimiento y reforzar la
confianza»®, adoptada el 13 de abril de
2011, la Comision sefialaba la necesidad de
mejorar la transparencia de la informacién
social y medioambiental facilitada por las
sociedades de todos los sectores, con el fin
de garantizar unas condiciones de
competencia equitativas.

® COM (2011) 206 final de 13 de abril de
2011.

PE521.714v01-00

Enmienda

(1) En su Comunicacion dirigida al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones y titulada «Acta del
Mercado Unico - Doce prioridades para
estimular el crecimiento y reforzar la
confianza», adoptada el 13 de abril de
2011, la Comision sefialaba la necesidad de
mejorar la transparencia de la informacién
social y medioambiental facilitada por las
empresas de todos los sectores, con el fin
de garantizar unas condiciones de
competencia equitativas.

® COM(2011)0206 de 13 de abril de 2011.

Or. en
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Enmienda 3

Propuesta de Directiva
Considerando 2

Texto de la Comision

(2) La necesidad de mejorar la divulgacion
de informacion de contenido social y
medioambiental por parte de las
sociedades, mediante la presentacion de
una propuesta legislativa en este ambito, se
reiteré en la Comunicacion de la Comision
al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Economico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones titulada «Estrategia
renovada de la UE para 2011-2014 sobre la
responsabilidad social de las empresas»*°,
adoptada el 25 de octubre de 2011.

10'CcoM (2011) 681 final de 25 de octubre
de 2011.

Enmienda 4

Propuesta de Directiva
Considerando 3

Texto de la Comision

(3) En sus resoluciones de 6 de febrero de
2013 sobre responsabilidad social de las
empresas, tituladas, respectivamente,
«Comportamiento responsable y
transparente de las empresas y crecimiento
sostenible»!! y «<Promover los intereses de
la sociedad y un camino hacia la
recuperacion sostenible e integradora»'?, el
Parlamento Europeo reconocia la
importancia de que las empresas divulguen
informacion sobre la sostenibilidad, como
pueden ser los factores sociales y

PR\1006774ES.doc

Enmienda

(2) La necesidad de mejorar la divulgacion
de informacion de contenido social y
medioambiental por parte de las empresas,
mediante la presentacion de una propuesta
legislativa en este ambito, se reitero en la
Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones titulada «Estrategia
renovada de la UE para 2011-2014 sobre la
responsabilidad social de las empresas»,
adoptada el 25 de octubre de 2011.

10COM(2011)0681 de 25 de octubre de
2011.

Or. en

Enmienda

(3) En sus resoluciones de 6 de febrero de
2013 sobre responsabilidad social de las
empresas, tituladas, respectivamente,
«Comportamiento responsable y
transparente de las empresas y crecimiento
sostenible»11 y «Promover los intereses
de la sociedad y un camino hacia la
recuperacion sostenible e integradora»12,
el Parlamento Europeo reconocia la
importancia de que las empresas divulguen
informacion sobre la sostenibilidad, como
pueden ser los factores sociales y
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medioambientales, con el fin de identificar
riesgos para la sostenibilidad y aumentar la
confianza de los inversores y los
consumidores, e instaba a la Comision a
presentar una propuesta sobre divulgacion
de informacion no financiera por parte de
las empresas.

1 Informe sobre la responsabilidad social
de las empresas: comportamiento
responsable y transparente de las empresas
y crecimiento sostenible (2012/2098(INI));
Comision de Asuntos Juridicos.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//EN&Ilanguage=E
N

12 Informe sobre la responsabilidad social
de las empresas: promover los intereses de
la sociedad y un camino hacia la
recuperacion sostenible e integradora
(2012/2097(IN1)); Comision de Empleo y
Asuntos Sociales.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//EN&language=E
S
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medioambientales, con el fin de identificar
riesgos para la sostenibilidad y aumentar la
confianza de los inversores y los
consumidores. En este sentido, el
Parlamento Europeo instaba a la
Comisidn a presentar una propuesta
legislativa sobre divulgacién de
informacion no financiera por parte de las
empresas, lo que permitiria una gran
flexibilidad en la actuacion, con objeto de
tener en cuenta el caracter
multidimensional de la responsabilidad
social de las empresas (RSE) y la
diversidad de las politicas en la materia
aplicadas por las empresas junto con un
nivel suficiente de comparabilidad que
responda a las necesidades de los
inversores y otras partes interesadas, asi
como a la necesidad de ofrecer a los
consumidores un acceso sencillo a la
informacidn sobre las repercusiones de
las empresas en la sociedad.

1 Informe sobre la responsabilidad social
de las empresas: comportamiento
responsable y transparente de las empresas
y crecimiento sostenible (2012/2098(INI));
Comision de Asuntos Juridicos.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0017+0+DOC+PDF+V0//EN&Ilanguage=E
N

12 Informe sobre la responsabilidad social
de las empresas: promover los intereses de
la sociedad y un camino hacia la
recuperacion sostenible e integradora
(2012/2097(IN1)); Comision de Empleo y
Asuntos Sociales.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDo
c.do?pubRef=-
//EP//INONSGML+REPORT+A7-2013-
0023+0+DOC+PDF+V0//EN&Ilanguage=E
S

Or. en
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Enmienda 5

Propuesta de Directiva
Considerando 4

Texto de la Comision

(4) La coordinacion de las disposiciones
nacionales aplicables a la divulgacion de
informacion no financiera relativa a las
grandes sociedades anénimas es importante
para los intereses de las sociedades, los
accionistas y las demas partes interesadas.
La coordinacion en esos ambitos es
necesaria, ya que la mayoria de esas
sociedades opera en varios Estados
miembros.

Enmienda 6

Propuesta de Directiva
Considerando 5

Texto de la Comision

(5) Es necesario asimismo establecer
determinados requisitos legales minimos
acerca del alcance de la informacion que
las empresas deben poner a disposicion del
publico en la Unién. Los informes anuales
de gestion deben ofrecer una imagen
completa y fiel de las politicas, resultados
y riesgos de las empresas.

Enmienda 7

Propuesta de Directiva
Considerando 6

PR\1006774ES.doc

Enmienda

(4) La coordinacion de las disposiciones
nacionales aplicables a la divulgacion de
informacion no financiera relativa a las
grandes sociedades anénimas es importante
para los intereses de las sociedades, los
accionistas y las demas partes interesadas.
La coordinacion en esos ambitos es
necesaria, ya que la mayoria de esas
sociedades opera en varios Estados
miembros.

Or. en

Enmienda

(5) Es necesario asimismo establecer
determinados requisitos legales minimos
acerca del alcance de la informacion que
las empresas deben poner a disposicion del
publico en la Unién. Los informes de
gestion deben ofrecer una imagen completa
y fiel de las politicas, resultados y riesgos
de las empresas.

Or.en

PE521.714v01-00

ES



Texto de la Comision

(6) Con el fin de mejorar la coherencia y la
comparabilidad de la informacion no
financiera divulgada en la Union, debe
exigirse a las sociedades que incluyan en
su informe anual de gestion un estado no
financiero con informacion que abarque al
menos cuestiones medioambientales y
sociales, asi como relativas al personal, al
respeto de los derechos humanos y a la
lucha contra la corrupcién y el cohecho.
Ese estado debe incluir una descripcion de
las politicas, resultados y riesgos
vinculados a esas cuestiones.

Enmienda 8

Propuesta de Directiva
Considerando 6 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE521.714v01-00
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Enmienda

(6) Con el fin de mejorar la coherencia y la
comparabilidad de la informacion no
financiera divulgada en la Union, debe
exigirse a las empresas que incluyan en su
informe de gestion un estado no financiero
con informacidén que abarque al menos
cuestiones medioambientales y sociales, asi
como relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho. Ese estado debe
incluir una descripciéon de las politicas,
resultados y riesgos vinculados a esas
cuestiones. La declaracion no financiera
también debe incluir, cuando proceda,
una referencia a los procesos de debida
diligencia aplicados por la empresa con el
fin de identificar, prevenir y atenuar, en
su caso, los efectos adversos reales 'y
potenciales con respecto a sus
dimensiones, su naturaleza y el contexto
de sus operaciones.

Or. en

Enmienda

(6 bis) Por lo que se refiere a las
cuestiones medioambientales, la
declaracion debe incluir, en su caso,
detalles sobre los efectos previsibles de las
operaciones de una empresa en el medio
ambiente, la salud y la seguridad, el uso
de energia renovable o no renovable, las
emisiones de gases de efecto invernadero
y la contaminacién atmosférica. Por lo
que se refiere a las cuestiones sociales y
relativas al personal, la informacion
facilitada en la declaracion debe hacer

PR\1006774ES.doc



Enmienda 9

Propuesta de Directiva
Considerando 6 ter (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1006774ES.doc
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referencia, en particular, a la relacion
mantenida por la empresas con sus
subcontratistas, la aplicacion de
convenciones fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), las condiciones de trabajo, el
dialogo social, la salud, la seguridad en el
trabajo y el didlogo con las comunidades
locales, asi como las acciones
emprendidas para garantizar la
proteccion y el desarrollo de esas
comunidades. Por lo que se refiere a los
derechos humanos, a la lucha contra la
corrupcion y al cohecho, la declaracién
no financiera debe incluir informacion
sobre, como minimo, la prevencion de las
violaciones de los derechos humanos, y
los instrumentos existentes para luchar
contra la corrupcion y el cohecho.

Or. en

Enmienda

(6 ter) Las empresas deben facilitar
informacidn adecuada sobre aquellas
cuestiones que destacan como las que
tienen mas probabilidades de provocar
una materializacion de los riesgos de
efectos graves, junto con los que ya se han
materializado. La importancia de estos
efectos se debe evaluar teniendo en
cuenta sus dimensiones y su gravedad.
Los riesgos de impacto negativo pueden
derivarse de las propias actividades de la
empresa o pueden estar relacionados con
sus operaciones, sus productos o sus
relaciones empresariales.

Or.en

PE521.714v01-00
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Enmienda 10

Propuesta de Directiva
Considerando 6 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 11

Propuesta de Directiva
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) Al facilitar esa informacion, las
sociedades pueden apoyarse en marcos
nacionales, en marcos de la UE, como el
Sistema de Gestion y Auditoria
Medioambientales (EMAS), y en marcos
internacionales, tales como el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, los
Principios Rectores sobre las empresas y
los derechos humanos: puesta en préactica
del marco de las Naciones Unidas para
«proteger, respetar y remediar», las Lineas
Directrices de la Organizacion de

PE521.714v01-00

Enmienda

(6 quater) La divulgacion de informacion
sobre los principales riesgos, los
acontecimientos o las cuestiones de
caracter inmediato en el transcurso de la
negociacion puede dar lugar a la
divulgacion de informacion sensible sobre
la empresa y, como consecuencia de ello,
afectar al modelo de empresay, en ultima
instancia, distorsionar la competencia.
Por este motivo, los miembros de los
organos de administracion, direccién y
supervision deben tener la posibilidad de
decidir si divulgan dicha informacion
cuando ello pudiera perjudicar
gravemente a los intereses de la empresa.

Or. en

Enmienda

(7) Al facilitar esa informacion, las
empresas deben apoyarse, en términos
generales, en los Principios Rectores sobre
las empresas y los derechos humanos:
puesta en practica del marco de las
Naciones Unidas para «proteger, respetar y
remediar», las Lineas Directrices de la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo
Econdémicos (OCDE) para Empresas
Multinacionales y en la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social de la

PR\1006774ES.doc



Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE) para Empresas Multinacionales, la
norma (1SO) 26000 de la Organizacion
Internacional de Normalizacion, la
Declaracion tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica
social de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y la Iniciativa Mundial de
Presentacion de Informes.

Enmienda 12

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) El punto 47 de la declaracion final de la
Conferencia «Rio +20» de las Naciones
Unidas, titulada «EI futuro que
queremos»3, reconoce la importancia de la
presentacion de informes sobre
sostenibilidad empresarial y alienta a las
empresas a que, segun proceda, consideren
la posibilidad de incorporar informacion
sobre sostenibilidad a su ciclo de
presentacion de informes. Asimismo,
alienta a las empresas, los gobiernos
interesados y las partes interesadas
pertinentes a que, con el apoyo del sistema
de las Naciones Unidas, segun proceda,
confeccionen modelos de buenas practicas
y faciliten la adopcion de medidas para la
incorporacion de informacion financiera y
no financiera, teniendo en cuenta las
experiencias de los marcos normativos ya
existentes.

PR\1006774ES.doc

Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Las empresas también pueden
apoyarse en marcos nacionales, en
marcos de la UE, como el Sistema de
Gestion y Auditoria Medioambientales
(EMAS), y en marcos internacionales,
como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, la norma (1SO) 26000 de la
Organizacién Internacional de
Normalizacién, la Iniciativa Mundial de
Presentacion de Informes, el Proyecto de
Divulgacion de Emisiones de Carbono
(CDP) y la Junta de Normas de
Divulgacion del clima (CDSB).

Or. en

Enmienda

(8) (No afecta a la version espafiola.)

PE521.714v01-00
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13 Naciones Unidas, «The Future We
Want» (El futuro que queremos),
documento final de la Conferencia de las
Naciones Unidas Rio + 20 sobre el
Desarrollo Sostenible, A/ICONF.216/L.1.

Enmienda 13

Propuesta de Directiva
Considerando 9 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE521.714v01-00

ES

Or. en

Enmienda

(9 bis) El aumento de la transparencia
con respecto a las actividades de las
grandes empresas y grupos es importante
para proteger los ingresos y garantizar
que los ciudadanos tengan confianza en
la justicia y la eficacia del sistema fiscal y
que los ciudadanos de la Union tengan
confianza en las grandes empresas y
grupos. En este sentido, en sus
Conclusiones de 22 de mayo de 2013, el
Consejo Europeo pidio la realizacion
inmediata de progresos en el ambito de la
evasion fiscal y del fraude fiscal y decidio,
entre otras cosas, que la propuesta por la
que se modifican las directivas sobre la
divulgacion de informacién no financiera
e informacion sobre la diversidad por
parte de determinadas grandes empresas y
grupos fuera objeto de examen, en
particular con objeto de garantizar que
las grandes empresas y grupos informen
en cada pais. Paraello, al revisar el
régimen de informacién contemplado en
la Directiva 2013/34/UE, la Comision
debe examinar la posibilidad de introducir
la obligacion de que las grandes empresas
y las entidades de interés publico
divulguen, con caracter anual, un
informe por pais para cada Estado
miembro y tercer pais en el que operen
gue contenga informacion, como minimo,

PR\1006774ES.doc



Enmienda 14

Propuesta de Directiva
Considerando 10

Texto de la Comision

(10) El Consejo Europeo de 24 y 25 de
marzo de 2011 pidié que la carga
normativa general, principalmente la que
soportan las pequefias y medianas
empresas (PYME), se redujera a escala
europea y nacional y propuso medidas para
aumentar la productividad, mientras que la
Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e
integrador tiene como finalidad mejorar el
entorno empresarial de las PYME y
fomentar su internacionalizacion. Asi, de
conformidad con el principio de «pensar
primero a pequefia escala», los requisitos
de divulgacion establecidos en la Directiva
78/660/CEE vy la Directiva 83/349/CEE
deben aplicarse Unicamente a determinadas
grandes sociedades y a determinados
grupos.

Enmienda 15

Propuesta de Directiva
Considerando 11

Texto de la Comision

(11) El &mbito de aplicacion de estos
requisitos sobre divulgacion de

PR\1006774ES.doc

sobre el resultado bruto antes de los
impuestos, los impuestos sobre los
resultados y las ayudas publicas recibidas.

Or. en

Enmienda

(10) El Consejo Europeo de 24 y 25 de
marzo de 2011 pidi6 que la carga
normativa general, principalmente la que
soportan las pequefias y medianas
empresas (PYME), se redujera a escala
europea y nacional y propuso medidas para
aumentar la productividad, mientras que la
Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e
integrador tiene como finalidad mejorar el
entorno empresarial de las PYME y
fomentar su internacionalizacion. Asi, de
conformidad con el principio de «pensar
primero a pequefa escala», los requisitos
de divulgacion establecidos en la Directiva
2013/34/UE deben aplicarse Unicamente a
determinadas grandes sociedades y a
determinados grupos.

Or. en

Enmienda

(11) EI &mbito de aplicacion de estos
requisitos sobre divulgacion de

PE521.714v01-00
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informacion no financiera debe definirse en
funcion del nimero medio de empleados,
del total de activos y del volumen de
negocios. Conviene eximir a las PYME de
otros requisitos adicionales, y la obligacion
de incluir una declaracion no financiera en
el informe anual de gestion solo debe
aplicarse a las sociedades cuyo nimero
medio de empleados sea superior a 500 y
cuyo total del balance supere 20 millones
EUR o cuyo volumen de negocios neto
supere 40 millones EUR.

Enmienda 16

Propuesta de Directiva
Considerando 12

Texto de la Comision

(12) Algunas de las sociedades y grupos
que entran en el &mbito de aplicacion de la
Directiva 78/660/CEE y la Directiva
83/349/CEE vya elaboran informes no
financieros de forma voluntaria. Esas
sociedades no deben estar sujetas a la
obligacion de facilitar una declaracion no
financiera en el informe anual, siempre
que ese informe corresponda al mismo
ejercicio, abarque al menos el mismo
contenido que el que exige la presente
Directiva y se adjunte al informe anual de
gestion.

Enmienda 17

Propuesta de Directiva
Considerando 13

PE521.714v01-00
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informacion no financiera debe definirse en
funcion del nimero medio de empleados,
del total del balance y del volumen de
negocios neto. Conviene eximir a las
PYME de otros requisitos adicionales, y la
obligacion de incluir una declaracién no
financiera en el informe de gestion solo
debe aplicarse a las grandes empresas y
grupos cuyo numero medio de empleados
sea superior a 500.

Or. en

Enmienda

(12) Algunas de las empresas y grupos que
entran en el ambito de aplicacion de la
Directiva 2013/34/UE ya elaboran
informes no financieros de forma
voluntaria. Esas empresas no deben estar
sujetas a la obligacion de facilitar una
declaracion no financiera en el informe de
gestién, siempre que ese informe
corresponda al mismo ejercicio, abarque al
menos el mismo contenido que el que
exige la presente Directiva y se adjunte al
informe de gestion.

Or. en
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Texto de la Comision

(13) Muchas de las sociedades que entran
en el &mbito de aplicacion de la Directiva
78/660/CEE forman parte de grupos de
sociedades. Procede elaborar informes
consolidados de gestion para que la
informacion concerniente a esos grupos de
sociedades pueda hacerse llegar a los
socios y a terceros. Con el fin de alcanzar
los objetivos de comparabilidad y
coherencia de la informacién que las
sociedades deben publicar en la Union, es
preciso, pues, coordinar las legislaciones
nacionales que regulan los informes
consolidados de gestion.

Enmienda 18

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) Tal como dispone el articulo 51 bis,
letra e), de la Directiva 78/660/CEE, el
informe de los auditores legales también
debe incluir una opinién sobre la
concordancia o no del informe anual de
gestion, incluida la informacién no
financiera que contenga, con las cuentas
anuales correspondientes al mismo
ejercicio.

Enmienda 19

Propuesta de Directiva
Considerando 15

PR\1006774ES.doc 17/39

Enmienda

(13) Muchas de las sociedades que entran
en el &mbito de aplicacion de la Directiva
2013/34/UE forman parte de grupos de
sociedades. Procede elaborar informes
consolidados de gestion para que la
informacion concerniente a esos grupos de
sociedades pueda hacerse llegar a los
socios y a terceros. Con el fin de alcanzar
los objetivos de comparabilidad y
coherencia de la informacion que las
sociedades deben publicar en la Union, es
preciso, pues, coordinar las legislaciones
nacionales que regulan los informes
consolidados de gestion.

Or. en

Enmienda

suprimido

Or. en
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ES

Texto de la Comision

(15) La diversidad de competencias y
puntos de vista de los miembros de los
organos de administracion, direccion y
supervision de las sociedades facilita una
buena comprension de la organizacién
empresarial y de los negocios. Esa
diversidad permite a los miembros de esos
drganos ejercer una critica constructiva de
las decisiones de la direccidn y ser mas
receptivos a las ideas innovadoras,
combatiendo asi el fendmeno del
«pensamiento de grupo», caracterizado por
la semejanza de los puntos de vista de los
miembros. La diversidad contribuye asi a
una supervision eficaz de la direccion y a
una gobernanza satisfactoria de la
sociedad. Es importante, pues, mejorar la
transparencia con respecto a la politica de
diversidad aplicada por las sociedades.
Con ello se informaria al mercado de las
practicas de gobierno corporativo y se
presionaria asi indirectamente a las
sociedades para que aumentasen la
diversidad de sus consejos.

Enmienda 20

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) Unicamente las grandes sociedades
cotizadas deben estar obligadas a divulgar
las politicas de diversidad que aplican a sus
organos de administracion, direccion y
supervision con respecto a cuestiones como
la edad, el sexo, la procedencia geografica,
la formacion y la experiencia profesional.
Las pequefias y medianas sociedades a las
que se pueda eximir de determinadas

PE521.714v01-00

Enmienda

(15) La diversidad de competencias y
puntos de vista de los miembros de los
organos de administracion, direccion y
supervision de las empresas facilita una
buena comprension de la organizacién
empresarial y de los negocios. Esa
diversidad permite a los miembros de esos
drganos ejercer una critica constructiva de
las decisiones de la direccién y ser mas
receptivos a las ideas innovadoras,
combatiendo asi el fendmeno del
«pensamiento de grupo», caracterizado por
la semejanza de los puntos de vista de los
miembros. La diversidad contribuye asi a
una supervision eficaz de la direccion y a
una gobernanza satisfactoria de la
empresa. Es importante, pues, mejorar la
transparencia con respecto a la politica de
diversidad aplicada por las empresas. Con
ello se informaria al mercado de las
practicas de gobierno corporativo y se
presionaria asi indirectamente a las
empresas para que aumentasen la
diversidad de sus consejos.

Or. en

Enmienda

(16) Unicamente las grandes empresas
cotizadas deben estar obligadas a divulgar
las politicas de diversidad que aplican a sus
organos de administracion, direccion y
supervision con respecto a cuestiones como
la edad, el sexo, la procedencia geografica,
la integracion de las personas con
discapacidad, la formacion y la
experiencia profesional. La divulgacion de
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obligaciones contables al amparo del
articulo 27 de la Directiva 78/660/EEC no
deben estar sometidas, pues, a esta
obligacion. La divulgacion de la politica de
diversidad debe formar parte del informe
de gobierno corporativo, tal como
establece el articulo 46 bis de la Directiva
78/660/CEE. Las sociedades que no
cuenten con una politica de diversidad de
este tipo no deben ser obligadas a
establecerla, aunque si han de explicar
claramente el motivo por el que no la
tienen.

Enmienda 21

Propuesta de Directiva
Considerando 17

Texto de la Comision

(17) Puesto que el objetivo de la presente
Directiva, a saber, incrementar la
pertinencia, la coherenciay la
comparabilidad de la informacion
divulgada por las sociedades en la Union,
no pueden alcanzarlo suficientemente los
Estados miembros y, por razon de su
efecto, puede lograrse mejor a escala de la
Unidn, esta puede adoptar medidas de
acuerdo con el principio de subsidiariedad
establecido en el articulo 5 del Tratado de
la Union Europea. De conformidad con el
principio de proporcionalidad establecido
en ese articulo, la presente Directiva no va
mas alla de lo que es necesario para
alcanzar el objetivo perseguido.

PR\1006774ES.doc

la politica de diversidad debe formar parte
del informe de gobierno corporativo, tal
como establece el articulo 20 de la
Directiva 2013/34/UE. Las empresas que
no cuenten con una politica de diversidad
de este tipo no deben ser obligadas a
establecerla, aunque si han de explicar
claramente el motivo por el que no la
tienen.

Or. en

Enmienda

(17) Puesto que el objetivo de la presente
Directiva, a saber, incrementar la
pertinencia, la coherenciay la
comparabilidad de la informacion
divulgada por las empresas en la Union, no
pueden alcanzarlo suficientemente los
Estados miembros y, por razon de su
efecto, puede lograrse mejor a escala de la
Unidn, esta puede adoptar medidas de
acuerdo con el principio de subsidiariedad
establecido en el articulo 5 del Tratado de
la Union Europea. De conformidad con el
principio de proporcionalidad establecido
en ese articulo, la presente Directiva no va
mas alla de lo que es necesario para
alcanzar el objetivo perseguido.

Or. en
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Enmienda 22

Propuesta de Directiva
Considerando 19

Texto de la Comision

(19) Procede, por tanto, modificar las
Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE en
consecuencia.

Enmienda 23

Propuesta de Directiva
Articulo 1 - titulo

Texto de la Comision

Modificaciones de la
Directiva 78/660/CEE

Enmienda 24

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

La Directiva 78/660/CEE queda
modificada como sigue:

Enmienda 25

Propuesta de Directiva
Articulo 1 - punto 1
Directiva 78/660/CEE
Acrticulo 46

PE521.714v01-00
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Enmienda

(19) Procede, por tanto, modificar la
Directiva 2013/34/UE en consecuencia.

Or. en

Enmienda

Modificaciones de la Directiva

2013/34/UE

Or. en

Enmienda

La Directiva 2013/34/UE queda

modificada como sigue:

Or. en
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Texto de la Comision Enmienda

1) El articulo 46 se modifica como sigue: suprimido

(a) El apartado 1 se sustituye por el texto
siguiente:

«1. a) El informe anual de gestion debera
contener una exposicion fiel de la
evolucion, los resultados de los negocios y
la situacion de la sociedad, junto con una
descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a los que se enfrenta.

La exposicion consistird en un analisis
equilibrado y exhaustivo de la evolucion y
los resultados de los negocios y la
situacion de la sociedad, teniendo en
cuenta la magnitud y la complejidad de la
misma.

b) Con respecto a las sociedades cuyo
numero medio de empleados durante el
ejercicio sea superior a 500 y cuyo total
del balance supere 20 millones EUR o
cuyo volumen de negocios neto supere 40
millones EUR en la fecha de cierre del
balance, la exposicion constara también
de un estado no financiero que contenga
informacion, al menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que habra de
incluir:

i) una descripcién de la politica que aplica
la sociedad con relacién a estas
cuestiones;

ii) los resultados de estas politicas;

iii) los riesgos relacionados con esas
cuestiones y las medidas de gestion
aplicadas por la sociedad al respecto.

En el caso de que una sociedad no
aplique ninguna politica con relacion a
una o varias de estas cuestiones, debera
ofrecer una explicacion al respecto.

Al facilitar la informacion, la sociedad
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podra basarse en marcos normativos
nacionales, de la UE o internacionales y,
en tal caso, debera especificar en qué
marcos se ha basado.

¢) En la medida necesaria para la
comprension de la evolucion, los
resultados o la situacion de la sociedad,
este analisis incluird tanto indicadores
clave de resultados financieros como no
financieros, que sean pertinentes respecto
de la actividad empresarial concreta.

d) Al proporcionar este andlisis, el
informe anual de gestion incluira, si
procede, referencias y explicaciones
complementarias sobre los importes
detallados en las cuentas anuales.»

b) El apartado 4 se sustituye por el texto
siguiente:

«4. Cuando una sociedad elabore un
informe general correspondiente al
mismo ejercicio basandose en marcos
normativos nacionales, de la UE o
internacionales y que abarque la
informacion prevista en el apartado 1,
letra b), quedara exenta de la obligacion
de elaborar el estado no financiero
mencionado en el apartado 1, letra b), a
condicion de que dicho informe forme
parte del informe anual de gestion.»

c) Se afiade el apartado 5 siguiente:

«5. Una sociedad filial estara exenta de
las obligaciones establecidas en el
apartado 1, letra b), si la sociedad y sus
filiales estan consolidadas en los estados
financieros y en el informe anual de
gestion de otra sociedad y el informe
consolidado de gestion se elabora de
conformidad con el articulo 36, apartado
1, de la Directiva 83/349/CEE.»

Véase la enmienda al articulo 19 de la Directiva 2013/34/UE.

Or. en
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Enmienda 26

Propuesta de Directiva
Articulo 1 - punto 2
Directiva 78/660/CEE
Articulo 46 bis

Texto de la Comision

2) El articulo 46 bis se modifica como suprimido
sigue:

a) En el apartado 1, se afiade la letra g)
siguiente:

«@) una descripcion de la politica de
diversidad que la sociedad aplica a sus
organos de administracion, direccion y
supervision con respecto a cuestiones
como la edad, el sexo, la procedencia
geografica, la formacion y la experiencia
profesional, los objetivos de esta politica
de diversidad, la forma en que se ha
aplicado y los resultados obtenidos en el
periodo de presentacion de informes; en
caso de que la sociedad no disponga de
una politica de este tipo, el informe
deberé ofrecer una explicacion claray
motivada al respecto.»

b) Se afade el apartado 4 siguiente:

«4. La letra g) del apartado 1 no se
aplicara a las sociedades contempladas en
el articulo 27.»

Enmienda

Véase la enmienda al articulo 20 de la Directiva 2013/34/UE.

Enmienda 27

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 3
Directiva 78/660/CEE
Articulo 53 bis
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Texto de la Comision

3) El articulo 53 bis se sustituye por el
texto siguiente:

« Articulo 53 bis

Los Estados miembros no concederan las
exenciones previstas en los articulos 1 bis,
11y 27, el articulo 43, apartado 1, puntos
7 bisy 7 ter, el articulo 46, apartado 3,y
los articulos 47 y 51 de la presente
Directiva a las sociedades cuyos valores
estén admitidos a cotizacion en un
mercado regulado a efectos del articulo 4,
apartado 1, punto 14, de la Directiva
2004/39/CE.»

Enmienda 28

Propuesta de Directiva

Enmienda

suprimido

Articulo 1 — punto 3 bis (nuevo) — parte introductoria

Directiva 2013/34/UE
Articulo 19

Texto de la Comision

Enmienda 29

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 bis (nuevo) — letra a
Directiva 2013/34/UE

Acrticulo 19 — apartado 1 — parrafo 3

Texto de la Comision

PE521.714v01-00

Enmienda

Or. en

3 bis) El articulo 19 se modifica como

sigue:
Or. en
Enmienda
a) Se suprime el parrafo tercero del
PR\1006774ES.doc



Enmienda 30

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 bis (nuevo) — letra b
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 — apartados 1 bis a 1 quater (nuevos)

Texto de la Comision

PR\1006774ES.doc 25/39

apartado 1;

Or. en

Enmienda

b) Se insertan los siguientes apartados:

«1 bis. En el caso de grandes empresas
cuyo numero medio de empleados durante
el ejercicio supere los 500, la exposicién
constara también de un estado no
financiero que contenga informacion, al
menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que incluya:

a) las politicas que aplica la empresa en
relacion con estas cuestiones y también, si
procede, una referencia a los procesos de
debida diligencia aplicados;

b) los resultados de esas politicas;

c) los principales riesgos relacionados con
cuestiones vinculadas a las actividades de
la empresa, sus operaciones, sus
productos o sus relaciones empresariales
gue pudieran causar impactos negativos
graves en esos ambitos y la manera en
que la empresa gestiona esos riesgos.

En el caso de que una empresa no aplique
ninguna politica con relacion a una o
varias de estas cuestiones, la exposicion
deberd incluir una explicacion al
respecto.

La informacion relativa a los riesgos a los
que hace referencia la letra c) del parrafo
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Enmienda 31

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 3 bis (nuevo) — letra c

PE521.714v01-00
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primero, a los acontecimientos o a las
cuestiones de caracter inmediato en el
transcurso de la negociacion podra
omitirse cuando, en opinion de los
miembros del 6rgano de administracion,
de direccion o de control, su divulgacion
pueda acarrear graves perjuicios a los
intereses de la empresa.

Al facilitar la informacion contemplada
en el parrafo primero, la empresa podra
basarse en marcos hormativos nacionales,
de la UE o internacionales, y en tal caso,
la empresa debera especificar en qué
marcos se ha basado.

En la medida necesaria para la
comprension de la evolucion, los
resultados o la situacion de la empresa,
asi como en aras de la transparencia y la
comparabilidad de la exposicién, el
analisis contemplado en el apartado 1
incluira indicadores fundamentales de
resultados, de naturaleza tanto financiera
como no financiera, que sean pertinentes
respecto de la actividad especifica de la
empresa.

1 quater. Al proporcionar el anélisis
contemplado en el apartado 1, el informe
de gestion incluird, en su caso,
referencias y explicaciones
complementarias sobre los importes
detallados en los estados financieros
anuales.»;

Or. en
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Directiva 2013/34/UE
Articulo 19 — apartado 4

Texto de la Comision Enmienda

c) El apartado 4 se sustituye por el texto
siguiente:

«4. Cuando una empresa elabore un
informe general correspondiente al
mismo ejercicio basandose en marcos
normativos nacionales, de la UE o
internacionales y que abarque la
informacion prevista en el apartado 1 bis,
quedara exenta de la obligacion de
elaborar el estado no financiero
mencionado en el apartado 1 bis, a
condicion de que dicho informe general
forme parte del informe de gestion.»

Or. en

Enmienda 32

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 bis (nuevo) — letra d (nueva)
Directiva 2013/34/UE

Articulo 19 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

d) Se afade el apartado 4 bis siguiente:

«4 bis. Una empresa filial estard exenta
de las obligaciones establecidas en el
apartado 1 bis si la empresa y sus filiales
estan consolidadas en los estados
financieros y en el informe de gestion de
otra empresa y el informe consolidado de
gestion se elabora de conformidad con el
articulo 29.»

Or.en
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Enmienda 33

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 3 ter (nuevo) — frase introductoria
Directiva 2013/34/UE

Articulo 20
Texto de la Comision Enmienda
3 ter) El articulo 20 se modifica como
sigue:
Or.en
Enmienda 34
Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 3 ter (nuevo) — letra a
Directiva 2013/34/UE
Articulo 20 — apartado 1 — letra f bis (nueva)
Texto de la Comision Enmienda

a) En el articulo 1, se afiade la letra
siguiente:

«f bis) una descripcion de la politica de
diversidad que la sociedad aplica a sus
organos de administracion, direcciény
supervision con respecto a cuestiones
como la edad, el sexo, la integracion de
personas con discapacidad, la formacion
y la experiencia profesional, los objetivos
de esta politica de diversidad, la forma en
que se ha aplicado y los resultados
obtenidos en el periodo de presentacién de
informes; en caso de que las empresas no
cuenten con una politica de este tipo, el
estado debera contener una explicacion
del motivo por el que no la tienen.»;

Or. en
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Enmienda 35

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 ter (nuevo) — letra b
Directiva 2013/34/UE

Articulo 20 — apartado 3

Texto de la Comision

Enmienda 36

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 ter (nuevo) — letra c
Directiva 2013/34/UE

Articulo 20 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PR\1006774ES.doc

Enmienda

b) El apartado 3 se sustituye por el texto
siguiente:

«3. El auditor legal o la entidad auditora
emitira un dictamen con arreglo al
articulo 34, apartado 1, parrafo
segundo, por lo que respecta a la
informacion a la que se alude en el
apartado 1, letras c) y d) del presente
articulo y se asegurara de que se haya
facilitado la informacion que cita el
apartado 1, letras a), b), e), f) y f bis), del
presente articulo.

Or. en

Enmienda

c) Se afiade el siguiente apartado:

«4 bis. Sin perjuicio del articulo 40, no se
aplicara el apartado 1, letra f bis), del
presente articulo a las pequefias y
medianas empresas.»

Or. en
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Enmienda 37

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 quater (nuevo) — frase introductoria

Directiva 2013/34/UE
Articulo 29

Texto de la Comision

Enmienda 38

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 quater (nuevo) — letra a

Directiva 2013/34/UE
Articulo 29 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE521.714v01-00
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Enmienda

3 quater) El articulo 29 se modifica como
sigue:

Or. en

Enmienda

a) Se afade el siguiente apartado:

«1 bis. A los efectos del apartado 1 del
presente articulo, la exposicion de las
empresas matrices de un gran grupo cuyo
namero medio de empleados durante el
ejercicio financiero supere los 500, en la
medida necesaria para la comprension de
la evolucion, los resultados o la situacion
de la empresa, constara igualmente de un
estado no financiero que contenga
informacion, al menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que incluya:

a) las politicas que aplica el grupo en
relacion con estas cuestiones y también, si
procede, una referencia a los procesos de
debida diligencia aplicados;

b) los resultados de esas politicas;
¢) los riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculadas a las actividades,
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Enmienda 39

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 ter (nuevo) — letra b
Directiva 2013/34/UE

Articulo 29 — apartados 3 bis a 3 ter (nuevos)

Texto de la Comision

PR\1006774ES.doc 31/39

las operaciones, los productos o las
relaciones empresariales de la empresa
gue pudieran causar impactos negativos
graves en esos &mbitos y la manera en
que la empresa gestiona esos riesgos.

En el caso de que el grupo no aplique
ninguna politica con relacion a una o
varias de estas cuestiones, la exposicion
deberd incluir una explicacion al
respecto.

La informacion relativa a los riesgos a los
que hace referencia la letra c) del parrafo
primero, los acontecimientos o las
cuestiones de caracter inmediato en el
transcurso de la negociacion podra
omitirse cuando, en opinion de los
miembros del érgano de administracion,
de direccion o de control, su divulgacion
pueda acarrear graves perjuicios a los
intereses de la empresa.»;

Or. en

Enmienda

b) Se afaden los apartados siguientes:

«3 bis. A los efectos del apartado 1 del
presente articulo, cuando una empresa
matriz elabore un informe general
correspondiente al mismo ejercicio y
relativo a todo el grupo basandose en
marcos normativos nacionales, de la
Unién o internacionales y que abarque la
informacion prevista en el apartado 1 bis,
la empresa matriz quedara exenta de la
obligacion de elaborar el estado no
financiero mencionado en el apartado 1
bis a condicion de que dicho informe
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Enmienda 40

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — punto 3 quinquies (nuevo)
Directiva 2013/34/UE

Acrticulo 48 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 41

Propuesta de Directiva
Articulo 2

PE521.714v01-00

general forme parte del informe
consolidado de gestion.»

3 ter. A los efectos del apartado 1 del
presente articulo, una empresa matriz que
sea también filial estara exenta de las
obligaciones establecidas en el apartado 1
bis si la empresa exenta y sus filiales
estan consolidadas en los estados
financieros y en el informe de gestion de
otra empresa y el informe consolidado de
gestion se elabora de conformidad con el
presente articulo.»

Or. en

Enmienda

3 bis) En el articulo 48 se inserta el
siguiente apartado:

«El informe deberéa considerar la
posibilidad de introducir la obligacién
para las grandes empresas y todas las
entidades de interés publico de publicar,
sobre una base anual, un informe por
paises para cada Estado miembro y pais
tercero en el que estos operen, que
contenga informacion sobre, al menos, los
beneficios obtenidos, los impuestos sobre
beneficios pagados y las subvenciones
publicas recibidas.»;

Or. en
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Directiva 83/349/CEE
Articulo 36

Texto de la Comision

Articulo 2

Modificaciones de la
Directiva 83/349/CEE

La Directiva 83/349/CEE queda
modificada como sigue:

1) El articulo 36 se modifica como sigue:

a) El apartado 1 se sustituye por el texto
siguiente:

«1. El informe consolidado de gestion
contendra una exposicion fiel de la
evolucion, los resultados de los negocios y
la situacién de las empresas
comprendidas en la consolidacion, junto
con una descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a los que
aquellas se enfrentan.

La exposicion analizard de modo
equilibrado la evolucién y los resultados
de los negocios y la situacion de las
empresas comprendidas en la
consolidacion considerada en su
conjunto, teniendo en cuenta la magnitud
y la complejidad de la empresa.

Con respecto a las empresas matrices de
las empresas que deban consolidarse y
cuyo numero medio de empleados durante
el ejercicio sea, en conjunto, superior a
500 y cuyo total del balance supere 20
millones EUR o cuyo volumen de
negocios neto supere 40 millones EUR en
la fecha de cierre del balance, la
exposicion constar también de un estado
no financiero que contenga informacién,
al menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que habréa de
incluir:
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— i) una descripcion de la politica que
aplica la sociedad con relacion a estas
cuestiones;

—ii) los resultados de estas politicas;

— iii) los riesgos relacionados con esas
cuestiones y las medidas de gestion
aplicadas por la sociedad al respecto.

En el caso de que las empresas
comprendidas en la consolidacion
considerada en su conjunto no apliquen
ninguna politica con relacion a una o
varias de estas cuestiones, la sociedad
deberé ofrecer una explicacion al
respecto.

Al facilitar la informacion, el informe
consolidado de gestion podréa basarse en
marcos normativos nacionales, de la UE o
internacionales y, en tal caso, debera
especificar en qué marcos se ha basado.

En la medida necesaria para la
comprension de la evolucion, los
resultados o la situacion de la empresa, el
analisis incluira indicadores clave de
resultados financieros y no financieros,
gue sean pertinentes respecto de la
actividad empresarial concreta.

Al proporcionar este analisis, el informe
consolidado de gestion proporcionara, si
procede, referencias y explicaciones
complementarias sobre los importes
detallados en las cuentas consolidadas.»

b) Se afiaden los apartados 4y 5
siguientes:

«4. Cuando una empresa matriz elabore
un informe general correspondiente al
mismo ejercicio y relativo a todo el grupo
de empresas consolidadas, basandose en
marcos normativos nacionales, de la UE o
internacionales, y que abarque la
informacion prevista en el apartado 1,
parrafo tercero, la empresa matriz
quedaréa exenta de la obligacion de
elaborar el estado no financiero
mencionado en el apartado 1, parrafo
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tercero, a condicion de que dicho informe
general forme parte del informe
consolidado de gestion.

5. Una empresa matriz que sea también
una empresa filial estara exenta de las
obligaciones establecidas en el apartado
1, parrafo tercero, si la empresa exenta y
sus filiales estan consolidadas en los
estados financieros y en el informe anual
de gestion de otra empresa y el informe
consolidado de gestion se elabora de
conformidad con el apartado 1, parrafo
tercero.»

Véanse las enmiendas al articulo 29 de la Directiva 2013/34/UE.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Introduccion

1.1  ;Cudl es el valor afiadido de la divulgacion de informacion no financiera y de
informacion sobre la diversidad?

El creciente reconocimiento de la funcion «socialmente responsable» de las empresas puede
ser interpretado y considerado desde distintas perspectivas. Por un lado, la emergencia de
mercados «globales» favorece el desarrollo de unos estandares sociales y medioambientales
por parte de las empresas; por otro, una sociedad civil cada dia mas atenta e informada
«exige» de las empresas comportamientos mas responsables. Este doble impulso, que se halla
en la base del desarrollo de la RSE, refleja la complementariedad de intereses entre las
empresas Yy la sociedad en general.

Responsabilidad social de la empresa significa, por tanto y ante todo, competitividad. Ello no
significa que cualquier intervencion en materia de RSE obre automaticamente en favor de la
competitividad de una empresa, pero si que determinadas medidas pueden reforzar un negocio
si permiten crear una comunidad de valores entre la empresa, los distintos interesados y la
sociedad en general.

En este contexto, una mayor transparencia en relacion con aspectos de caracter no financiero
puede ayudar a las empresas a gestionar mejor 1os riesgos y a incrementar su competitividad.
Al mismo tiempo, una sociedad civil mas informada puede valorar mejor, y por ende apoyar,
las operaciones comerciales, los productos y los servicios que ofrece una empresa. En el
mismo orden de cosas, los potenciales inversores pueden determinar mejor la sostenibilidad
Yy, por consiguiente, la rentabilidad a largo plazo de sus inversiones.

De forma anéloga, una mayor transparencia y divulgacion de informacion sobre la diversidad
puede facilitar las previsiones de riesgo y aumentar la competitividad de las empresas. Como
sugieren algunos estudios de investigacion, unos consejos de administracion mas
heterogéneos tienen un efecto positivo sobre las actividades comerciales de la empresa y las
perspectivas de futuro de las politicas aplicadas.

1.2 Situacién actual y necesidad de una reglamentacién mas clara.

La divulgacion de informacién no financiera por parte de las empresas ha estado, hasta la
fecha, regulada por las llamadas «Directivas contables», recientemente refundidas en una
Unica Directiva. A escala nacional, algunos Estados miembros han aprobado una legislacion
mMAas estricta, y varios paises terceros han introducido disposiciones legislativas que, aunque en
distinto grado, imponen la obligacion de presentar informes de carécter no financiero.

La propuesta que se estudia esta, por tanto, en consonancia con el desarrollo normativo
internacional y con la necesidad, cada vez mas generalizada, de una mayor transparencia de la
informacidn de caracter no financiero. De hecho, como revela la evaluacion efectuada por la
Comision, solo unas 2 500 grandes sociedades de la UE, de un total que ronda las 42 000,
divulgan formalmente informacién no financiera con periodicidad anual.

Obviamente, la situacion actual no satisface las necesidades de las partes interesadas internas
0 externas a las empresas. De esta circunstancia se deriva la necesidad de una reglamentacion
mas clara y uniforme a escala de la Unidn, que introduzca obligaciones circunscritas a
algunos aspectos clave, con el fin de elevar la cantidad, la calidad y el nivel de
comparabilidad de la informacion.

1.3 Propuesta de la Comision

La propuesta introduce algunas modificaciones a la Directiva «contable», imponiendo a
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grandes sociedades y grupos la obligacion de facilitar un andlisis con informacion de caracter
no financiero. Tal declaracion, que se incluira en el informe de gestion, debera contener la
informacidn esencial sobre, como minimo, cuestiones medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion.
Ademas, las grandes sociedades que cotizan en bolsa deberan presentar informacion sobre su
politica en materia de diversidad, también por cuanto se refiere a la edad, el sexo, la
diversidad geografica, la formacion y el trayecto profesional de su personal.

El principio normativo adoptado es el de «cumplir o dar explicaciones». Por consiguiente, las
sociedades que no apliquen politicas en relacion con uno o varios de estos aspectos, deberan
justificarse.

2. Posicion del ponente

2.1  Observaciones preliminares.

En lineas generales, el ponente comparte la orientacion normativa de la Comision. El enfoque
adoptado responde a la peticion del Parlamento, que se habia declarado a favor de adoptar una
propuesta legislativa sobre la presentacion de informacion de caracter no financiero que
«teniendo en cuenta la naturaleza multidimensional de la RSE y la diversidad de politicas de
RSE aplicadas por las empresas, permita una gran flexibilidad en la actuacion» y, al mismo
tiempo, «un nivel suficiente de comparabilidad que responda a las necesidad de los inversores
y otras partes interesadas asi como a la necesidad de ofrecer a los consumidores un acceso
sencillo a la informacion sobre las repercusiones de las empresas en la sociedad».

A la luz de estas consideraciones (que destacan los dos principios clave por los que se rigen
las enmiendas del relator, a saber: flexibilidad y comparabilidad), el ponente considera
necesario aclarar el valor del principio normativo conocido como «cumplir o dar
explicaciones», al objeto de evitar cualquier equivoco sobre el caracter vinculante de las
disposiciones. El citado principio no otorga a las empresas la libertad de decidir si comunicar
o no la informacién exigida por la normativa. Por el contrario, la propuesta introduce una
doble obligacién para las empresas: por un lado, deben rendir cuentas sobre determinados
aspectos («cumplir»); por otro, si no aplican politicas sobre uno o varios aspectos, deben
exponer los motivos: «dar explicaciones».

2.2 Principales enmiendas presentadas

Considerando una serie de enmiendas técnicas destinadas a adaptar el texto de la propuesta al
contenido de la nueva Directiva contable, el ponente estima oportuno aclarar algunos aspectos
de la normativa, para evitar cualquier inseguridad juridica y garantizar la maxima uniformidad
interpretativa de las disposiciones.

Por cuanto se refiere a los aspectos de la presentacion de informes, se ha afiadido un nuevo
considerando que indica las principales tematicas que habran de tratarse. En tal sentido, la
informacion de caracter medioambiental deberd, por ejemplo, incluir datos sobre emisiones de
gases de efecto invernadero, contaminacion atmosférica y utilizacion de energias renovables.
Por cuanto se refiere a aspectos de caracter social o relativos al personal, la informacion
debera referirse, entre otras cosas, a la aplicacidn de convenciones fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las condiciones de trabajo y el dialogo social.
La informacidn relativa a los derechos humanos y la lucha contra la corrupcién deberan, en
cambio, incluir al menos datos relativos a la prevencion de las violaciones de derechos
humanos y aclaraciones sobre los instrumentos aplicados por la empresa para combatir la
corrupcion activa y pasiva.

En sintonia con el objetivo de aclarar las disposiciones, algunas propuestas de modificacion
precisan el concepto de « riesgo». A tal respecto, el ponente propone asociar tal concepto a las
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actividades, las operaciones, los productos o relaciones comerciales de las empresas que
pueden provocar en mayor medida efectos negativos sobre los aspectos incluidos en los
informes.

El ponente manifiesta su preocupacion por los efectos negativos que podria tener la
presentacion de informacion sobre riesgos sobre las actividades y el desarrollo futuro de la
empresa. Tratandose, de hecho, de informacion especialmente delicada, su divulgacion podria
comprometer las estrategias comerciales de la empresa y tener efectos negativos sobre las
dindmicas competitivas. Por tal razon, el ponente propone limitar la divulgacion de
informacidn unicamente a los riesgos considerados principales acordando, al mismo tiempo, a
los érganos decisorios o de supervision de la empresa la posibilidad de no divulgar
informacion relativa a los riesgos asi como a las negociaciones en curso, en caso de que tal
divulgacion pudiera perjudicar seriamente a los intereses de la empresa.

El ponente se opone a una eventual extension de las obligaciones de informacion a la cadena
de suministro y subcontratacién o a toda la cadena de valor. La propuesta objeto de estudio
representa, de hecho, un primer paso para reforzar los vinculos en materia de RSE para las
empresas, y como tal deberia limitarse a introducir obligaciones primarias que poder
desarrollar, de ser necesario, en una fase posterior tras un analisis previo del impacto de las
disposiciones introducidas.

El ponente estima, no obstante, posible y oportuno ampliar el campo de aplicacion de las
disposiciones a los llamados procesos de due diligence, siempre que estos Gltimos hayan sido
aplicados por la empresa en relacion con los aspectos objeto de divulgacién. Con tal fin, el
proyecto de informe introduce una modificacion segun la cual las empresas podrén, en la
descripcion de la politica aplicada a las cuestiones objeto de informe, referirse a los procesos
de diligencia debida aplicados, cuando proceda.

Por ultimo, el ponente comparte la opinién de la Comision de permitir una utilizacion flexible
por parte de las empresas de estdndares nacionales, de la UE e internacionales para facilitar la
informacidn que se pide. Sobre esta base, el ponente opina que, para asegurar una mayor
comparabilidad de la informacion, es necesario promover, como norma general, el recurso a
estandares que gocen de reconocimiento institucional.

3. Conclusiones

El 22 de mayo de 2013, el Consejo Europeo, reunido en el &mbito de la lucha contra la
evasion y el fraude fiscales, incluy6 entre sus conclusiones una invitacién a estudiar sin
demora la propuesta de modificacién de las directivas relativas a la divulgacién de
informacion no financiera e informacion sobre la diversidad por parte de determinadas
grandes empresas y determinados grupos, con el fin de asegurar la elaboracion de informes
por pais de parte de dichas sociedades y grupos.

El ponente comparte la necesidad evidenciada por los Jefes de Estado y de Gobierno de
aplicar politicas mas restrictivas para combatir la evasion fiscal, especialmente en relacion
con la transferencia de capitales a paises terceros, los llamados «paraisos fiscales». Una
mayor transparencia en este ambito puede, ademas, acrecentar la confianza de los
consumidores en las operaciones de las grandes empresas y sociedades multinacionales. Del
mismo modo, los inversores tendrian méas informacion a su disposicion para analizar los
riesgos econdémicos, politicos y de reputacion de las empresas, o entender hasta qué punto es
solida una actividad y dispone de una cartera de negocios geograficamente diversificada, para
poder reaccionar mejor a eventuales perturbaciones econémicas.

Dicho esto, el ponente estima que una intervencion legislativa sobre la materia deberia tener
en cuenta la diversidad de los sectores y los marcos legislativos en los que operan las
empresas. En algunas legislaciones, por ejemplo, cierto tipo de informacion podria
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considerarse secreto de estado o secreto comercial, lo que originaria una inseguridad juridica
para las empresas europeas que operan en estos territorios. Al mismo tiempo, la difusion de
tal informacion comercial y economicamente sensible (informacion estratégica sobre
contratos, niveles de rentabilidad, resultados, gestion) podria generar una desventaja
competitiva o llevar a cuestionar acuerdos o contratos celebrados con las autoridades fiscales
de paises terceros.

A la luz de estas consideraciones, el ponente se compromete a tratar la cuestion de la
presentacion de informes por pais en el &mbito de esta propuesta legislativa, privilegiando un
enfoque prudente y meticuloso sobre la cuestion que permita multiplicar los beneficios y
neutralizar los riesgos. A tal fin, el ponente propone una enmienda al articulo 48 de la
Directiva contable 2013/34/UE, pidiendo a la Comision que verifique, durante la revision de
las disposiciones relativas a los pagos a los gobiernos, que se incorpora la obligacion para las
grandes empresas y entidades de interés publico de publicar anualmente un informe por pais
por cada uno de los Estados miembro o paises terceros en los que operan, que contenga
informacidn sobre beneficios y pérdidas antes de impuestos, imposicidn sobre beneficios o
pérdidas y subvenciones publicas recibidas.
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