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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με τη βιώσιμη εταιρική διακυβέρνηση
(2020/2137(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες αρχές των Ηνωμένων Εθνών του 2011 για τις 
επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα1,

– έχοντας υπόψη τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης2,

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας 
και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις3,

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ σχετικά με τη δέουσα επιμέλεια 
για υπεύθυνη επιχειρηματική συμπεριφορά4,

– έχοντας υπόψη την τριμερή δήλωση αρχών της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) 
σχετικά με τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική πολιτική5,

– έχοντας υπόψη τη συμφωνία του Παρισιού που εγκρίθηκε στις 12 Δεκεμβρίου 20156 
(«συμφωνία του Παρισιού»),

– έχοντας υπόψη το σχέδιο δράσης της ΕΕ: Χρηματοδότηση της αειφόρου ανάπτυξης» 
(COM(2018)0097), 

– έχοντας υπόψη την Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία (COM(2019)0640),

– έχοντας υπόψη το προσαρμοσμένο πρόγραμμα εργασίας της Επιτροπής για το 2020 
(COM(2020)0440),

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και συναφείς εκθέσεις επιχειρήσεων 
ορισμένων μορφών, την τροποποίηση της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την κατάργηση των οδηγιών 78/660/ΕΟΚ και 
83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου7 («λογιστική οδηγία»), 

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2014/95/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 22ας Οκτωβρίου 2014, για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ 

1 https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf 
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ 
3 http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/ 
4 https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm 
5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_094386.pdf 
6 https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf 
7 ΕΕ L 182 της 29.6.2013, σ. 19.

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_094386.pdf
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
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όσον αφορά τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών και 
πληροφοριών για την πολυμορφία από ορισμένες μεγάλες επιχειρήσεις και ομίλους8 
(«οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών»),

– έχοντας υπόψη την οδηγία (ΕΕ) 2016/943 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 8ης Ιουνίου 2016 για την προστασία της τεχνογνωσίας και των 
επιχειρηματικών πληροφοριών που δεν αποκαλύπτονται (εμπορικών απορρήτων) κατά 
της παράνομης απόκτησης, χρήσης και αποκάλυψής τους9 («οδηγία για το εμπορικό 
απόρρητο»), 

– έχοντας υπόψη την οδηγία (ΕΕ) 2017/828 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 17ης Μαΐου 2017, για την τροποποίηση της οδηγίας 2007/36/ΕΚ όσον 
αφορά την ενθάρρυνση της μακροπρόθεσμης ενεργού συμμετοχής των μετόχων10 
(«οδηγία για τα δικαιώματα των μετόχων»),

– έχοντας υπόψη την οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 2019, σχετικά με την προστασία των προσώπων που 
αναφέρουν παραβιάσεις του δικαίου της Ένωσης11 («οδηγία για τους μάρτυρες 
δημοσίου συμφέροντος»),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρίου 2019, περί γνωστοποιήσεων αειφορίας στον τομέα 
των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών12 («κανονισμός περί γνωστοποιήσεων»),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2020/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 18ης Ιουνίου 2020, σχετικά με τη θέσπιση πλαισίου για τη 
διευκόλυνση των βιώσιμων επενδύσεων και την τροποποίηση του κανονισμού (EE) 
2019/208813 («κανονισμός για την ταξινόμηση»),

– έχοντας υπόψη τις κατευθυντήριες γραμμές της Επιτροπής σχετικά με την υποβολή 
εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών (μεθοδολογία σχετικά με την υποβολή 
εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών)14 και τις κατευθυντήριες γραμμές της 
Επιτροπής σχετικά με την υποβολή εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών: 
Συμπλήρωμα σχετικά με την υποβολή πληροφοριών που αφορούν το κλίμα15,

– έχοντας υπόψη την τελική έκθεση του φόρουμ υψηλού επιπέδου για την Ένωση 
Κεφαλαιαγορών: «Ένα νέο όραμα για τις κεφαλαιαγορές της Ευρώπης»16,

– έχοντας υπόψη τις συστάσεις της ειδικής ομάδας για τη δημοσιοποίηση 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών σχετικών με το κλίμα17,

8 ΕΕ L 330 της 15.11.2014, σ. 1.
9 ΕΕ L 157 της 15.6.2016, σ. 1.
10 ΕΕ L 132 της 20.5.2017, σ. 1.
11 ΕΕ L 305 της 26.11.2019, σ. 17.
12 ΕΕ L 317 της 9.12. 2019, σ. 1.
13 ΕΕ L 198 της 22.6.2020, σ. 13.
14 ΕΕ C 215 της 5.7.2017, σ. 1.
15 ΕΕ C 209 της 20.6.2019, σ. 1.
16 https://ec.europa.eu/info/news/cmu-high-level-forum-final-report_en
17 https://www.fsb-tcfd.org/wp-content/uploads/2017/06/FINAL-2017-TCFD-Report-11052018.pdf
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– έχοντας υπόψη το άρθρο 54 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Νομικών Θεμάτων (A9-0000/2020),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, στο εταιρικό πλαίσιο, η προσέγγιση της βιωσιμότητας 
προϋποθέτει ότι λαμβάνονται δεόντως υπόψη το συμφέρον των διαφόρων 
ενδιαφερόμενων μερών της εταιρείας, καθώς και γενικές κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές ανησυχίες·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πολλαπλές διεθνείς πρωτοβουλίες για την προώθηση της 
βιώσιμης εταιρικής διακυβέρνησης εξακολουθούν να μην έχουν δεσμευτικό 
χαρακτήρα·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, κατά τη διάρκεια της τελευταίας κοινοβουλευτικής περιόδου, 
η Ευρωπαϊκή Ένωση ανέλαβε μια σειρά πρωτοβουλιών σε μια προσπάθεια να 
ενισχύσει τη διαφάνεια και τον μακροπρόθεσμο χαρακτήρα της οικονομικής και 
χρηματοπιστωτικής δραστηριότητας, όπως, για παράδειγμα, η οδηγία για τα 
δικαιώματα των μετόχων, το σχέδιο δράσης για τη χρηματοδότηση της βιώσιμης 
ανάπτυξης, ο κανονισμός περί γνωστοποιήσεων και ο κανονισμός για την ταξινόμηση·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών παρουσιάζει ελλείψεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με το προσαρμοσμένο πρόγραμμα εργασίας της για 
το 2020, η Επιτροπή πρόκειται να υποβάλει πρόταση για την αναθεώρηση της οδηγίας 
για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών κατά το πρώτο τρίμηνο 
του 2021·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα ενδιαφερόμενα μέρη έχουν συχνά επισημάνει ότι οι μη 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες που παρέχονται από εταιρείες σύμφωνα με την 
οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών είναι ανεπαρκείς, 
αναξιόπιστες και μη συγκρίσιμες· λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι απαραίτητο να 
δημοσιοποιούνται πληρέστερες και πιο αξιόπιστες πληροφορίες, προκειμένου οι 
εταιρείες να μπορούν να λογοδοτούν για τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις των 
δραστηριοτήτων τους στο περιβάλλον και την κοινωνία·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι διευθυντές των εταιρειών έχουν τη νομική και καταστατική 
υποχρέωση να ενεργούν προς το συμφέρον της εταιρείας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
υπερβολική εστίαση στη βραχυπρόθεσμη μεγιστοποίηση του κέρδους έχει αρνητικό 
αντίκτυπο στις μακροπρόθεσμες επιδόσεις των εταιρειών και στη βιωσιμότητα και, 
επομένως, μπορεί να υπονομεύσει τα συμφέροντα των μετόχων·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συνοχή της νομοθεσίας της ΕΕ για τη βιώσιμη εταιρική 
διακυβέρνηση θα πρέπει να επιτευχθεί με τη θέσπιση συγκεκριμένων υποχρεώσεων, 
πέρα από την υποχρέωση υποβολής πληροφοριών· λαμβάνοντας υπόψη ότι, επομένως, 
είναι αναγκαίο να θεσπιστεί ένα πρόσθετο πλαίσιο που θα καθορίζει τα καθήκοντα των 
διοικητικών συμβουλίων των εταιρειών όσον αφορά τη βιωσιμότητα·

Υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών 
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1. χαιρετίζει τη δέσμευση της Επιτροπής να επανεξετάσει την οδηγία για τη 
δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών· επισημαίνει ότι η επανεξέταση 
αυτή θα πρέπει να συνάδει πλήρως με τις απαιτήσεις που επιβάλλουν ο κανονισμός περί 
γνωστοποιήσεων και ο κανονισμός για την ταξινόμηση· καλεί την Επιτροπή να λάβει 
υπόψη τις πρόσθετες συστάσεις που περιλαμβάνονται στο παρόν ψήφισμα·

2. επαναλαμβάνει την έκκλησή του να διευρυνθεί το πεδίο εφαρμογής της οδηγίας για τη 
δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών, ώστε να καλύπτει όλες τις 
εισηγμένες και μη εισηγμένες μεγάλες επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες στο 
έδαφος της Ένωσης, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 παράγραφος 4 της λογιστικής οδηγίας· 
καλεί την Επιτροπή να εντοπίσει τομείς οικονομικής δραστηριότητας υψηλού κινδύνου 
και με σημαντικό αντίκτυπο σε θέματα βιωσιμότητας, οι οποίοι θα μπορούσαν να 
δικαιολογήσουν τη συμπερίληψη των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) στους 
εν λόγω τομείς που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της οδηγίας για τη δημοσιοποίηση 
μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών·

3. θεωρεί ότι η έννοια των περιβαλλοντικών θεμάτων στην οδηγία για τη δημοσιοποίηση 
μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών θα πρέπει να ερμηνεύεται σύμφωνα με τον 
κανονισμό για την ταξινόμηση· θεωρεί εξίσου σημαντικό να καθοριστούν με ακρίβεια 
τα άλλα θέματα βιωσιμότητας στα οποία αναφέρεται η οδηγία, όπως, για παράδειγμα, 
οι έννοιες των κοινωνικών και εργασιακών θεμάτων, ο σεβασμός των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και η καταπολέμηση της διαφθοράς και της δωροδοκίας·

4. φρονεί ότι στον ορισμό της σημαντικότητας θα πρέπει επίσης να συμπεριληφθούν τα 
ζητήματα που επηρεάζουν τη μακροπρόθεσμη δημιουργία αξίας, καθώς και ζητήματα 
πέρα από τις αμιγώς οικονομικές επιδόσεις των εταιρειών·

5. παρατηρεί ότι η οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών 
παρέχει σημαντική ευελιξία στις εταιρείες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της, 
προκειμένου αυτές να μπορούν δημοσιοποιούν τις σχετικές πληροφορίες με όποιον 
τρόπο θεωρούν πιο χρήσιμο· σημειώνει ότι σήμερα οι εταιρείες μπορούν, κατά τη 
διακριτική τους ευχέρεια, να βασίζονται σε διάφορα πλαίσια· θεωρεί ότι χρειάζεται να 
θεσπιστεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο της ΕΕ το οποίο θα καλύπτει το σύνολο των 
ζητημάτων βιωσιμότητας που έχουν σημασία για την υποβολή πλήρων εκθέσεων μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών· τονίζει, στη συνάρτηση αυτή, ότι το πλαίσιο της 
ΕΕ θα πρέπει να διασφαλίζει ότι οι πληροφορίες που δημοσιοποιούνται είναι σαφείς, 
ισορροπημένες, κατανοητές, συγκρίσιμες μεταξύ των εταιρειών ενός τομέα, 
επαληθεύσιμες και αντικειμενικές· τονίζει ότι το πλαίσιο αυτό θα πρέπει να 
περιλαμβάνει, όπου είναι σκόπιμο, υποχρεωτικά τομεακά πρότυπα· χαιρετίζει, στο 
πλαίσιο αυτό, τη δέσμευση της Επιτροπής να στηρίξει μια διαδικασία για την ανάπτυξη 
προτύπων της ΕΕ για την υποβολή εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών18·

6. θεωρεί ότι θα πρέπει να υπάρξει εναρμόνιση όσον αφορά τον τόπο υποβολής της 
χρηματοοικονομικής κατάστασης· καλεί την Επιτροπή να δημιουργήσει μια δημόσια 
προσβάσιμη πανευρωπαϊκή ψηφιακή πλατφόρμα, στην οποία οι εταιρείες θα πρέπει να 

18 Παρατηρήσεις του Εκτελεστικού Αντιπροέδρου Dombrovskis στη Διάσκεψη για την εφαρμογή της 
Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας: Financing the Transition (Χρηματοδότηση της μετάβασης), 28 Ιανουαρίου 
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_20_139)
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δημοσιεύουν τις μη χρηματοοικονομικές πληροφορίες τους·

7. επισημαίνει ότι η οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών 
εξαιρεί τις μη χρηματοοικονομικές καταστάσεις από την απαίτηση εξακρίβωσης 
περιεχομένου στην οποία υπόκεινται κατά τα λοιπά οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις των εταιρειών· θεωρεί ότι οι μη χρηματοοικονομικές καταστάσεις θα 
πρέπει να υπόκεινται σε υποχρεωτικό λογιστικό έλεγχο, ανάλογα με το μέγεθος και τον 
τομέα δραστηριότητας της οικείας εταιρείας· θεωρεί ότι ο πάροχος υπηρεσιών 
εξακρίβωσης, ο οποίος υπόκειται σε απαιτήσεις αντικειμενικότητας και ανεξαρτησίας, 
θα πρέπει να διενεργεί τον έλεγχό του σύμφωνα με το μελλοντικό πλαίσιο της ΕΕ·

8. τονίζει ότι είναι σημαντικό να υποχρεωθούν ορισμένες εταιρείες της ΕΕ να 
υποβάλλουν, σε ετήσια βάση, έκθεση ανά χώρα για κάθε φορολογική δικαιοδοσία στην 
οποία δραστηριοποιούνται· παροτρύνει το Συμβούλιο να επαναλάβει επειγόντως τις 
διαπραγματεύσεις με το Κοινοβούλιο σχετικά με την πρόταση οδηγίας που υπέβαλε η 
Επιτροπή για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΚ όσον αφορά τη δημοσιοποίηση 
πληροφοριών για τη φορολογία εισοδήματος από ορισμένες επιχειρήσεις και 
υποκαταστήματα (COM(2016)0198)19·

Καθήκον μέριμνας των διευθυντών και πρόσθετα μέτρα για να καταστεί η εταιρική 
διακυβέρνηση περισσότερο προσανατολισμένη στη βιωσιμότητα 

9. παροτρύνει το Συμβούλιο να ξεκινήσει χωρίς καθυστέρηση διαπραγματεύσεις με το 
Κοινοβούλιο σχετικά με την πρόταση οδηγίας για τη βελτίωση της ισόρροπης 
εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις μη εκτελεστικών διοικητικών στελεχών των 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών (COM(2012)0614) («πρόταση οδηγίας για τις 
γυναίκες στα διοικητικά συμβούλια»), η οποία αποσκοπεί στον τερματισμό της 
διάχυτης ανισορροπίας μεταξύ γυναικών και ανδρών στα υψηλότερα επίπεδα λήψης 
αποφάσεων των εταιρειών·

10. επισημαίνει τον σημαντικό ρόλο των διευθυντών στη χάραξη της στρατηγικής μιας 
εταιρείας και στην άσκηση εποπτείας επί των δραστηριοτήτων της· φρονεί ότι οι 
διευθυντές θα πρέπει να έχουν το καθήκον να ενσωματώνουν στη συνολική στρατηγική 
μακροπρόθεσμα συμφέροντα και κινδύνους για τη βιωσιμότητα, επιπτώσεις, ευκαιρίες 
και εξαρτήσεις. 

11. καλεί την Επιτροπή να υποβάλει νομοθετική πρόταση που θα διασφαλίζει ότι τα μέλη 
των διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων των εταιρειών περιορισμένης 
ευθύνης, τα οποία ενεργούν στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους ανατίθενται από 
την εθνική νομοθεσία, έχουν συλλογική ευθύνη για τον καθορισμό, τη δημοσιοποίηση 
και την παρακολούθηση μιας εταιρικής στρατηγικής βιωσιμότητας·

12. θεωρεί ότι η στρατηγική για τη βιωσιμότητα θα πρέπει να προσδιορίζει και να 
αντιμετωπίζει, σύμφωνα με τις υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας των εταιρειών, τις 
σημαντικές επιπτώσεις που ενδέχεται να έχει η εταιρεία σε περιβαλλοντικά, κλιματικά, 
κοινωνικά και εργασιακά θέματα και σε θέματα σεβασμού των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και καταπολέμησης της διαφθοράς και της δωροδοκίας, τα οποία 
συνδέονται με το επιχειρηματικό μοντέλο, τις δραστηριότητες και τις αλυσίδες 
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εφοδιασμού της εταιρείας, μεταξύ άλλων και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης· θεωρεί 
ότι το καθήκον μέριμνας που υπέχουν οι διευθυντές έναντι της εταιρείας απαιτεί επίσης 
να λαμβάνεται υπόψη το συμφέρον των ενδιαφερόμενων μερών που ενδέχεται να 
επηρεαστούν αρνητικά από τις δραστηριότητες της εταιρείας·

13. θεωρεί επίσης ότι η στρατηγική για τη βιωσιμότητα θα πρέπει να περιλαμβάνει 
μετρήσιμους, συγκεκριμένους, χρονικά προσδιορισμένους και επιστημονικά 
τεκμηριωμένους στόχους που ευθυγραμμίζονται με τις δεσμεύσεις που έχει αναλάβει η 
Ένωση σε διεθνές επίπεδο για το περιβάλλον, την κλιματική αλλαγή, και ιδίως στο 
πλαίσιο της συμφωνίας του Παρισιού, καθώς και για τη βιοποικιλότητα και την 
αποψίλωση των δασών· τονίζει ότι θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνει πολιτικές για την 
ισότητα των φύλων, την καλύτερη ενσωμάτωση των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
στις επιχειρηματικές δραστηριότητες και έναν ορισμό της δίκαιης μισθολογικής 
πολιτικής, καθώς και τομεακά και/ή γεωγραφικά θέματα. πιστεύει ότι το μεταβλητό 
μέρος των αποδοχών των διευθυντών θα πρέπει να συνδέεται με την επίτευξη των 
μετρήσιμων στόχων που καθορίζονται στη στρατηγική βιωσιμότητας της εταιρείας·

14. θεωρεί ότι, στο πλαίσιο της χάραξης και παρακολούθησης της στρατηγικής τους για τη 
βιωσιμότητα, οι εταιρείες θα πρέπει να συνεργάζονται ενεργά με όλα τα σχετικά 
ενδιαφερόμενα μέρη, στα οποία συμπεριλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, οι μέτοχοι, οι 
εκπρόσωποι των εργαζομένων και τα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη που επηρεάζονται 
από τις δραστηριότητες και τις αλυσίδες εφοδιασμού τους 

15. θεωρεί ότι η ενεργή αυτή συνεργασία θα πρέπει να επιτυγχάνεται, ανάλογα με το 
μέγεθος και τον τομέα δραστηριότητας της οικείας εταιρείας, μέσω συμβουλευτικών 
επιτροπών, στις οποίες θα συμμετέχουν εκπρόσωποι των ενδιαφερόμενων μερών, και οι 
οποίες θα είναι επιφορτισμένες με το καθήκον να παρέχουν συμβουλές σχετικά με το 
περιεχόμενο και την εφαρμογή της στρατηγικής για τη βιωσιμότητα· πιστεύει ότι, σε 
περίπτωση που εγείρονται εύλογες ανησυχίες σχετικά με την ορθή εφαρμογή της 
στρατηγικής για τη βιωσιμότητα, οι επιτροπές αυτές θα πρέπει να έχουν το δικαίωμα να 
ζητούν και να διεξάγουν, εφόσον εγκριθεί με ευρεία πλειοψηφία, εσωτερική έρευνα·
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Στο εταιρικό πλαίσιο, η προσέγγιση της βιωσιμότητας προϋποθέτει ότι λαμβάνονται δεόντως 
υπόψη το συμφέρον των διαφόρων ενδιαφερόμενων μερών της εταιρείας, καθώς και γενικές 
κοινωνικές και περιβαλλοντικές ανησυχίες· Σήμερα, η βιώσιμη εταιρική διακυβέρνηση 
προωθείται στο πλαίσιο πολλών διεθνών πρωτοβουλιών, όπως ιδίως οι κατευθυντήριες αρχές 
των Ηνωμένων Εθνών του 2011 για τις επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα, οι 
κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και η τριμερής δήλωση 
αρχών της ΔΟΕ σχετικά με τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική πολιτική. Τα 
εργαλεία αυτά, μολονότι είναι πολύτιμα για την ενθάρρυνση της υπεύθυνης επιχειρηματικής 
συμπεριφοράς σε ένα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, εξακολουθούν να μην έχουν 
δεσμευτικό χαρακτήρα. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση ανέλαβε μια σειρά πρωτοβουλιών σε μια προσπάθεια να ενισχύσει τη 
διαφάνεια και τον μακροπρόθεσμο χαρακτήρα της χρηματοπιστωτικής και οικονομικής 
δραστηριότητας, όπως, για παράδειγμα, η αναθεώρηση της οδηγίας για τα δικαιώματα των 
μετόχων, το σχέδιο δράσης για τη χρηματοδότηση της βιώσιμης ανάπτυξης, ο κανονισμός περί 
γνωστοποιήσεων και ο κανονισμός για την ταξινόμηση· Η έκδοση της οδηγίας για τη 
δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών, το 2014, αποτέλεσε επίσης σημαντικό 
βήμα προόδου όσον αφορά την προώθηση της διαφάνειας με σκοπό τη μέτρηση, την 
παρακολούθηση και τη διαχείριση των επιδόσεων των επιχειρήσεων και των μακροπρόθεσμων 
επιπτώσεών τους στην κοινωνία και το περιβάλλον. Ωστόσο, οι ελλείψεις που εντοπίστηκαν 
κατά την εφαρμογή της δείχνουν ότι η υποβολή εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών στην Ένωση πρέπει να ενισχυθεί. Ο εισηγητής είναι πεπεισμένος ότι η διαφάνεια 
έχει καίρια σημασία για τη διασφάλιση της λογοδοσίας. Ως εκ τούτου, εκφράζει την 
ικανοποίησή του για τη δέσμευση της Επιτροπής να επανεξετάσει την ισχύουσα οδηγία. 

Επιπλέον, η συνεκτικότητα της ευρωπαϊκής προσέγγισης για τη βιώσιμη εταιρική 
διακυβέρνηση θα πρέπει να διασφαλιστεί με τη θέσπιση συγκεκριμένων υποχρεώσεων, πέραν 
της υποχρέωσης υποβολής πληροφοριών. Ο εισηγητής θεωρεί ότι είναι απαραίτητο να 
θεσπιστεί ένα νέο πλαίσιο που θα καθορίζει τα καθήκοντα των διοικητικών συμβουλίων 
εταιρειών όσον αφορά τη βιωσιμότητα. 

Υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών

Στο ψήφισμά του της 29ης Μαΐου 2018 σχετικά με τη βιώσιμη χρηματοδότηση, το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο ζήτησε να εξεταστεί το ενδεχόμενο να διευρυνθεί το πεδίο εφαρμογής της οδηγίας 
για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών. Ο εισηγητής επιθυμεί να 
επαναλάβει αυτή την έκκληση, διευκρινίζοντας παράλληλα ποιες εταιρείες πρέπει να 
συμμορφώνονται με την υποχρέωση υποβολής εκθέσεων μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών. Είναι της γνώμης ότι το σημερινό πεδίο εφαρμογής φαίνεται να είναι 
υπερβολικά περιορισμένο και να μην συνάδει με τους ορισμούς που διατυπώνονται στη 
λογιστική οδηγία. 

Ο ορισμός της σημαντικότητας θα πρέπει επίσης να επανεξεταστεί και να ευθυγραμμιστεί με 
ζητήματα που επηρεάζουν τη μακροπρόθεσμη δημιουργία αξίας, όπως, για παράδειγμα, 
ζητήματα πέραν από τις αμιγώς οικονομικές επιδόσεις των εταιρειών. 
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Η σημαντική ευελιξία που προσφέρει η οδηγία για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών 
πληροφοριών έχει ως αποτέλεσμα οι εταιρείες να υποβάλλουν εκθέσεις πληροφοριών οι οποίες 
κρίνονται συχνά ανεπαρκείς, αναξιόπιστες και μη συγκρίσιμες. Το πρόβλημα αυτό δεν 
αντιμετωπίστηκε με τις μη δεσμευτικές κατευθυντήριες γραμμές που εξέδωσε η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Ως εκ τούτου, ο εισηγητής πιστεύει ότι είναι αναγκαίο να θεσπιστεί ένα 
τυποποιημένο πλαίσιο που θα επιτρέπει τη δημοσιοποίηση σαφών, ισορροπημένων, 
κατανοητών, συγκρίσιμων μεταξύ των εταιρειών ενός τομέα, επαληθεύσιμων και 
αντικειμενικών πληροφοριών. 

Μια άλλη επίμονη δυσκολία με την οποία έρχονται αντιμέτωπα τα ενδιαφερόμενα μέρη είναι 
ο τόπος υποβολής της έκθεσης, ως προς τον οποίο το ισχύον πλαίσιο παρέχει επίσης σημαντική 
ευελιξία. Επομένως, φαίνεται να είναι αναγκαία η εναρμόνιση αυτής της πτυχής. Σε κάθε 
περίπτωση, οι πληροφορίες θα πρέπει να είναι εύκολα προσβάσιμες, για παράδειγμα από τον 
ιστότοπο της εταιρείας ή μέσω μιας δημόσια προσβάσιμης και δωρεάν πανευρωπαϊκής 
ψηφιακής πλατφόρμας. 

Είναι κρίσιμο να επανεξεταστεί η οδηγία όσον αφορά την απαίτηση εξακρίβωσης 
περιεχομένου, η οποία δεν περιλαμβάνεται στους κανόνες που ισχύουν σήμερα για τις μη 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες. Ο εισηγητής θεωρεί ότι οι καταστάσεις θα πρέπει να 
υπόκεινται σε υποχρεωτικό λογιστικό έλεγχο που θα διενεργείται από αμερόληπτο και 
ανεξάρτητο πάροχο υπηρεσιών εξακρίβωσης. 

Είναι εξαιρετικά σημαντικό να ζητηθεί από το Συμβούλιο να επαναλάβει επειγόντως τις 
διαπραγματεύσεις με το Κοινοβούλιο σχετικά με την πρόταση οδηγίας που υπέβαλε η Επιτροπή 
για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΚ όσον αφορά τη δημοσιοποίηση πληροφοριών 
για τη φορολογία εισοδήματος από ορισμένες επιχειρήσεις και υποκαταστήματα.

Καθήκον μέριμνας των διευθυντών και πρόσθετα μέτρα για να καταστεί η εταιρική 
διακυβέρνηση περισσότερο προσανατολισμένη στη βιωσιμότητα

Οι εταιρείες δεν είναι αφηρημένες οντότητες αποσυνδεδεμένες από τις σημερινές 
περιβαλλοντικές και κοινωνικές προκλήσεις. Θα πρέπει να συμβάλουν πιο ενεργά στη 
βιωσιμότητα, δεδομένου ότι οι μακροπρόθεσμες επιδόσεις τους, η ανθεκτικότητά τους, ακόμη 
και η επιβίωσή τους, μπορεί να εξαρτώνται από την κατάλληλη ανταπόκρισή τους σε 
περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα. Στο πλαίσιο αυτό, το καθήκον μέριμνας των 
διευθυντών έναντι της εταιρείας θα πρέπει να καθοριστεί όχι μόνο σε σχέση με τη 
βραχυπρόθεσμη μεγιστοποίηση του κέρδους από τις μετοχές, αλλά και σε σχέση με ζητήματα 
βιωσιμότητας. Δεδομένου του σημαντικού ρόλου που διαδραματίζουν στη χάραξη της 
στρατηγικής των εταιρειών και στην άσκηση εποπτείας επί των δραστηριοτήτων τους, οι 
διευθυντές θα πρέπει να έχουν καθήκον να ενσωματώνουν στη συνολική στρατηγική της 
εταιρείας μακροπρόθεσμα συμφέροντα και κινδύνους βιωσιμότητας, επιπτώσεις, ευκαιρίες και 
εξαρτήσεις. 

Ο εισηγητής θεωρεί ότι χρειάζεται να θεσπιστεί ένα νέο πλαίσιο που θα διασφαλίζει ότι τα 
μέλη των διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων των επιχειρήσεων φέρουν τη 
συλλογική ευθύνη για τον καθορισμό, τη δημοσιοποίηση και την παρακολούθηση μιας 
εταιρικής στρατηγικής για τη βιωσιμότητα. Το καθήκον αυτό θα πρέπει να συνεπάγεται ότι 
λαμβάνεται επίσης υπόψη το συμφέρον των ενδιαφερόμενων μερών που ενδέχεται να 
επηρεαστούν αρνητικά από τις δραστηριότητες της εταιρείας. Ο εισηγητής είναι της άποψης 
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ότι η στρατηγική για τη βιωσιμότητα θα πρέπει να περιλαμβάνει μετρήσιμους, συγκεκριμένους, 
χρονικά προσδιορισμένους και επιστημονικά τεκμηριωμένους στόχους που θα 
ευθυγραμμίζονται με τις δεσμεύσεις της Ένωσης σε διεθνές επίπεδο. Θα πρέπει επίσης να 
περιλαμβάνει πολιτικές για την καλύτερη ενσωμάτωση των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
στις επιχειρηματικές δραστηριότητες και έναν ορισμό της δίκαιης μισθολογικής πολιτικής, 
καθώς και τομεακά και/ή γεωγραφικά θέματα. 

Στη διαδικασία καθορισμού και παρακολούθησης της στρατηγικής βιωσιμότητας θα πρέπει να 
συμμετέχουν όλα τα σχετικά ενδιαφερόμενα μέρη, όπως, για παράδειγμα, οι μέτοχοι, οι 
εκπρόσωποι των εργαζομένων και τα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη που επηρεάζονται από 
τις δραστηριότητες της εταιρείας. Ανάλογα με το μέγεθος της εταιρείας, θα πρέπει να εξεταστεί 
το ενδεχόμενο να θεσπιστεί υποχρέωση σύστασης συμβουλευτικών επιτροπών για τον σκοπό 
αυτό. 


