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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по граждански свободи, правосъдие и вътрешни работи приканва водещата 
комисия по заетост и социални въпроси да включи в предложението за резолюция, 
което ще приеме, следните предложения:

Ролята на миграцията

1. счита, че демографските предизвикателства в ЕС, застаряващото общество и 
потребностите на пазара на труда изискват съгласувана и последователна 
миграционна политика на европейско равнище; подчертава, че законната миграция 
би била от полза както за ЕС, така и за страните на произход; настоятелно 
призовава държавите-членки да разработят обща политика относно законната 
миграция, за каквато се призовава в резолюцията на ЕП от 26 септември 2007 г1.,  
особено по отношение на ясното определение на понятията за икономически 
мигранти, общ документ за престой/разрешително за работа и възможност на 
имигрантите да прехвърлят социално-осигурителните си права;

2. счита, че политиките на интеграция следва да бъдат засилени в държавите-членки 
на ЕС, така че да се улесни установяването на мигранти в ЕС; следователно 
приветства Решение на Съвета 2007/435/EО от 25 юни 2007 г. за създаване на 
Европейски фонд за интеграция на граждани на трети страни за периода 2007—
2013 г. като част от Общата програма „Солидарност и управление на миграционни 
потоци”2 и вярва, че то ще допринесе за улесняване на социалната и икономическа 
интеграция на мигранти в ЕС;

Семейства и деца

3. изразява съгласие, че, освен законната миграция, приоритет е увеличаването на 
раждаемостта; подчертава, че този приоритет може да бъде преследван чрез 
ефикасни социални политики и политики в областта на семейството за борба с 
бедността в някои семейства, намаляване на броя на децата, застрашени от бедност 
и насърчаване на равните възможности;

4. счита, че за стимулиране на равните възможности за мъже и жени и гарантиране на 
правото на децата на семейство и закрила е необходима по-балансирана и гъвкава 
организация на труда и семейния живот и подобрени социални услуги; въпреки 
това следва да се отчита разликата в ролите на мъжете и жените в обществото; 

5. счита, че политиката на държавите-членки в областта на семейството следва между 
другото да си поставя за цел намаляване на неравенството във възможностите на 
граждани с и без деца, гарантиране на достъп до услуги в помощ на родителите под 
формата на обучение и грижи за малки деца, грижи и контрол на по-големи деца и 
предлагане както на мъже, така и на жени на по-добри възможности за обучение 
през целия живот и за постигане на баланс между частния и професионалния 

1 P6_TA-PROV(2007)0414
2 ОВ L 168, 28.7.2007 г., стр.18
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живот;

6. призовава държавите-членки да използват по-ефективно Европейските структурни 
фондове за прилагане на различни политики в областта на семейството, 
включително подкрепа с цел постигане на равни възможности и баланс между 
семейния и професионалния живот, на национално, регионално и местно ниво;

Дискриминация срещу по-възрастни работници

7. приветства факта, че средната продължителност на живота на европейските 
граждани е нараснала значително и поради това процентът на заетост на по-
възрастните работници се повишава бързо от 2000 г. насам; насърчава държавите-
членки да разработят политики и да обменят най-добри практики в полза на 
назначаването на по-възрастни работници;

8. припомня, че Директива 2000/78/ЕО на Съвета от 27 ноември 2000 г. за създаване 
на основна рамка за равно третиране в областта на заетостта и професиите 
забранява дискриминацията на основата на възраст при заетостта и професиите и 
дава на държавите-членки възможността да прибягват до позитивни действия за 
предотвратяване на дискриминацията и за създаване на равни възможности;

9. силно осъжда дискриминационните предразсъдъци, с които могат да се сблъскат 
по-възрастните работници; призовава държавите-членки да насърчават обучението 
през целия живот и да организират информационни кампании за работодатели 
относно ползите от наемане на по-възрастни работници.

10. призовава Комисията да събира отделни статистически данни за различните 
възрастови групи според различните проблеми, пред които те са изправени и 
според широкия спектър на дискриминация по причина на възраст;

11. настоятелно призовава Комисията да разшири приложното поле на Директива 
2000/78/ЕО за области, различни от заетостта и професиите.
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