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SUGGESTIES

De Commissie burgerlijke vrijheden, justitie en binnenlandse zaken verzoekt de ten principale 
bevoegde Commissie werkgelegenheid en sociale zaken onderstaande suggesties in haar 
ontwerpresolutie op te nemen:

1. roept de lidstaten op om in hun wetgevende praktijk rekening te houden met de diverse 
gronden voor discriminatie zoals die uiteen zijn gezet in artikel 21 van het Handvest van de 
grondrechten van de Europese Unie;

2. betreurt het feit dat de Commissie, om te zorgen voor volledige en juiste naleving door de 
lidstaten van Richtlijn 2000/78/EG, op 31 januari 2008 aan tien lidstaten (Republiek 
Tsjechië, Estland, Ierland, Griekenland, Frankrijk, Hongarije, Malta, Nederland, Finland en 
Zweden) met redenen omklede adviezen heeft moeten sturen wegens het niet ten uitvoer 
leggen van de richtlijn, evenals een schriftelijke aanmaning aan Duitsland en twee 
aanvullende schriftelijke aanmaningen aan Letland en Litouwen; merkt tevens op dat de 
eerste stappen van een inbreukprocedure tegen België, Slowakije, Denemarken, Italië, 
Polen, Portugal, Spanje en het Verenigd Koninkrijk reeds zijn gezet en de omzetting van de 
richtlijn in Oostenrijk, Luxemburg, Bulgarije en Roemenië wordt onderzocht; roept de 
lidstaten in kwestie op de richtlijn zo spoedig mogelijk volledig na te leven;

3. roept de lidstaten op gebruik te maken van alle beschikbare instrumenten, met inbegrip van 
positieve actie, om in de praktijk te zorgen voor meer gelijkheid en om meer gewicht te 
geven aan bewijzen van discriminatie;

4. vraagt om strikt toezicht op de toepassing van regels voor bewijslast en het indienen van 
claims op grond van het algemeen belang;

5. roept de Commissie op om over te gaan tot een proactievere benadering, bijvoorbeeld door 
interpretatieve mededelingen en richtsnoeren voor de uitvoering door de lidstaten te 
publiceren;

6. roept de Commissie op een specifiek actieplan in te dienen voor de mechanismen en 
methoden van waarneming en beschrijving van het effect van nationale 
uitvoeringsmaatregelen;

7. is van mening dat verschillen in behandeling op basis van nationaliteit of taal die niet 
objectief en redelijkerwijs gerechtvaardigd zijn door een legitiem doel noch verwezenlijkt 
worden door passende en noodzakelijke middelen, een indirecte vorm van discriminatie op 
grond van raciale en etnische afkomst kunnen vormen;

8. is van mening dat discriminatie tevens als een inbreuk op de vier fundamentele vrijheden 
moet worden gezien, met name het vrije verkeer van personen, en daarmee een obstakel 
vormt voor het functioneren van de interne markt; verzoekt de Commissie de lidstaten aan te 
moedigen hun overgangsmaatregelen die de toegang tot hun arbeidsmarkten regelen te 
herzien, teneinde verschillen tussen Europese burgers in dit opzicht weg te nemen;

9. betreurt het feit dat Richtlijnen 2000/43/EG en 2000/78/EG geen verschillen in 
behandelingen omvatten die voortvloeien uit discriminatie op grond van fysieke kenmerken, 
zoals lengte of huidskleur, met name wat banen betreft waar geen rechtstreeks verband 
bestaat tussen die fysieke kenmerken en de vaardigheden die vereist zijn om die banen te 
kunnen uitvoeren;
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10. vraagt om het opstellen van nationale integrale actieplannen tegen alle vormen van 
discriminatie;

11. roept de lidstaten op functionarissen te trainen op het vlak van aangelegenheden die 
betrekking hebben op de uitvoering van de richtlijnen en roept daarnaast de Commissie op 
Europese uitwisselingsprogramma’s in het leven te roepen tussen de diverse nationale 
bestuurlijke organen;

12. is van oordeel dat minderheidsgemeenschappen, en in het bijzonder de Roma-gemeenschap, 
specifieke maatschappelijke bescherming nodig hebben, aangezien de problemen van 
uitbuiting, discriminatie en uitsluiting van dergelijke gemeenschappen op het vlak van 
onderwijs, gezondheidszorg, huisvesting, werkgelegenheid en vrouwenrechten in het licht 
van de uitbreiding nu nog acuter zijn geworden dan ze al waren;

13. beveelt aan om, wat de toegang tot onderwijs van hoge kwaliteit voor kansarme en Roma-
kinderen en hun onjuiste classificatie als gehandicapten betreft, speciale aandacht te 
besteden aan het bestrijden van alle soorten discriminatie in het onderwijs;

14. beveelt aan dat de gegevens over klachten en over de uitkomsten van bijbehorende 
procedures moeten worden onderverdeeld op grond van hun vorm van discriminatie, 
waardoor de effectiviteit van de uitvoering van wetgeving beter kan worden beoordeeld;

15. beveelt aan dat de lidstaten op basis van de door hen verzamelde statistische gegevens 
passende voorzorgsmaatregelen nemen ter bescherming van persoonsgegevens, zich richten 
op de vertegenwoordiging van verschillende groepen uit verschillende delen van de 
samenleving en beleidsmaatregelen ontwerpen die erop gericht zijn te zorgen voor gelijke 
toegang tot basisrechten en tot burgerlijke en politieke deelname;

16. roept de Commissie op een studie te verrichten naar welke lidstaten bepalingen inzake 
positieve actie hebben uitgevaardigd en hoe zij deze hebben toegepast;

17. dringt er bij de Commissie op aan zo spoedig mogelijk een voorstel in te dienen voor een 
horizontale richtlijn waarmee het beginsel van gelijke behandeling buiten de werkvloer, met 
inbegrip van toegang tot goederen, diensten en huisvesting, onderwijs, maatschappelijke 
bescherming en sociale voordelen, immigratie en asiel ten uitvoer wordt gelegd en die alle in 
artikel 13 van het EG-Verdrag genoemde discriminatiegronden omvat; betreurt ten zeerste 
dat de Commissie heeft aangegeven niet van plan te zijn voorstellen te doen om het 
antidiscriminatiepakket te vervolledigen, hoewel dit herhaaldelijk gevraagd is door het 
Parlement en is aangekondigd in de jaarlijkse beleidsstrategie van de Commissie voor 2008, 
maar in plaats daarvan voornemens lijkt nieuwe voorstellen te beperken tot voorstellen die 
discriminatie op grond van invaliditeit verbieden;

18. constateert bezorgd dat van de 19 lidstaten die protocol nr. 12 van het Europees Verdrag tot 
bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden hebben ondertekend, 
er slechts 5 dit protocol ook daadwerkelijk hebben geratificeerd.
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