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JAVASLATOK

Az Allampolgari Jogi, Bel- és lgazsagiigyi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatési és Szocialis
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyulé inditvanyaba foglalja bele
a kovetkez6 javaslatokat:

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddés 151. cikkére,

tekintettel a munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo 1991. oktober
14-i 91/533/EGK tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel az ,,Egységes piaci intézkedéscsomag — Tizenkét mozgatorugo a ndvekedés
serkentéséhez és a bizalom noveléséhez — »Egyiitt egy Gjfajta novekedésért«” cimi, 2011.
aprilis 13-i bizottsagi kozleményre (COM(2011)0206), amely a munkavallalok mobilitasat
mint az egyik kulcsintézkedést tartalmazza,

tekintettel az Eurdpai Tanacs altal elfogadott Eurdpai bevandorlasi és menekultugyi
paktum? . bekezdésének g) pontjara, amelyben felkérik a tagallamokat, hogy hozzanak
amelyek kiterjednek a nyelv elsajatitasat €s a munkavallalast elésegitd konkrét
intézkedésekre is,

mivel az unids munkavallalok mobilitasat az egész Eurdpai Unidban el6 kell mozditani,
ahol munkahelyhiany mutatkozik,

mivel az unids munkavallalok nehézségekkel és kihivasokkal kertlhetnek szembe, amikor
munkahelyet keresnek a fogado tagallamban,

stirgeti a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a migrans munkavallalok
kdzvetlen és kdzvetett megkildnbdztetése, ez Eurdpai Unidn beliili kizsakmanyolasa és
hianyos nyelvtudasuk kovetkeztében a jogaik megsértése elleni kiizdelemre (kil6nds
figyelmet forditva az etnikai szarmazason alapulé hatranyos megkilénboztetés elleni
kiizdelemre), valamint a fogad6 tagallamban a foglalkoztatasukra alkalmazandé
jogszabalyokra iranyul6 unids politikakat;

ugy Véli, hogy a migrans munkavallaloknak képeseknek kell lennilk arra, hogy a
lakdhelyiik szerinti tagallam egyik hivatalos nyelvén kommunikaljanak integraciéjuk
lehetdvé tétele érdekeében, €s hogy optimalis produktivitast érjenek el a munkaban,
tovabba kijelenti, hogy a tagallamoknak jogot kell biztositani arra, hogy bizonyos szakmai
és technikai munkakhoz nyelvi kompetenciékat allapitsanak meg; ezért ugy veli, hogy a
migrans munkavallalok szdmara ingyenes nyelvérakat kell biztositani a fogadé tagallam
nyelvein; helyteleniti azonban azokat a tagallami politikakat, amelyek célja, hogy
korlatozzak az uniés munkavallaldk tarsadalombiztositashoz vagy szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzéféréset a tartozkodasi hely szerinti tagallamban, példaul

1HL L 288., 1991.10.18., 32. 0.
213440/08. sz. tanacsi dokumentum
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azaltal, hogy azt a fogado tagallam nyelvének ismeretéhez kotik;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy integracios és tajékoztatasi eszkozokkel
kiizdjenek az idegengytilolet ellen, valamint mozditsak el6 a megértést, a kulturalis
sokszintiséget és a fogado6 tagallamokban az utaz6 munkavallalok tiszteletét;

annak biztositasara kéri a Bizottsagot, hogy a tagallamokban mindenféle
megkilonboztetes — ideértve a szexuélis iranyultsdgon alapuld megkildnboztetést is —
nélkdl hajtsak vegre a 2004/38/EK iranyelvet; emlékezteti a Bizottsagot korabbi
felhivasaira, hogy valamennyi unios polgér és csaladtagjai szaméra biztositsa a szabad
mozgast, beleértve a bejegyzett élettarsi kapcsolatot és a hazassagot is, az egyén szexualis
beallitottsagara valo tekintet nélkiil;

felszolitja a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténoé kikiildetésérdl szolo, 1996. december 16-i
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet?, és tidvozli a Bizottsag altal
meghirdetett, kiiszébon allé kezdeményezést, amely az emlitett irdnyelv atliltetésének,
vegrehajtasanak és érvényesitésének javitasara és eldémozditasara iranyul;

kiemeli, hogy a mobilitas hatékony fejlesztésének alapvetd feltétele a tagallamok kozotti
szolidarités és egyetértés tényleges megerdsitése a jogszerli migracio egyértelmii
jogszabalyi keretének meghatarozésa révén;

hangsulyozza, hogy a munkavallalok mobilitasa az EU munkahelyeinek 67,1%-at kitevé
kkv-k versenykepessége ndvelésének rendkivil hasznos eszkdze lehet;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a munkavallalok szabad mozgasaval
kapcsolatos lehetdségeket erételjesen képviseljék az unids polgarok felé és ismertessék az
eurdpai munkaerdpiac eldnyeit;

hangsulyozza, hogy az Europai Unio egyik f6 vivmanya egy olyan, belsé hatarok nélkiili
térség megteremtése, ahol az unios polgarok és a harmadik orszagbeli allampolgéarok
szabadon mozoghatnak és dolgozhatnak;

kéri a tagallamokat, hogy vizsgaljak feliil a munkaerdpiacukhoz val6 hozzaférésre
vonatkoz6 atmeneti 1d6szakot szabalyoz6 azon eldirasaikat, amelyek hossza tavon negativ
hatassal lehetnek az Eurdpai Unid Szerzédéseiben foglalt alapvet6 olyan értékekre és
jogokra, mint példaul a mozgas szabadséaga, a megkuldnbdztetésmentesség, a szolidaritas
¢és az egyenld jogok; ezért lidvozli egyes tagallamok nemrégiben hozott azon dontését,
hogy teljesen megnyitjak munkaerépiacukat a 2004-ben csatlakozott tagallamok
némelyike szamara, és sajnalatat fejezi ki az egyéb tagallamokban nemrégiben
el6terjesztett olyan jogalkotasi javaslatok miatt, amelyek célja a 2004-ben és 2007-ben
csatlakozott tagallamokbdl szarmazd munkavallaldk jogainak alaasasa; felszélitja a
Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, vajon az ilyen politikak seértik-e az unios jogot;

srgeti a tagallamokat, hogy az 6sszes unios polgar és csaladtagjaik szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valo joganak megszilarditasa és egyszeriisitése érdekben biztositsak az

1HL L 18.,21.01.97,1. 0.
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Unio polgarainak €s csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valé jogardl sz6l6, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv® pontos atiiltetését és végrehajtasat; siirgeti a Bizottsagot, hogy szorosan
kdvesse nyomon ezen iranyelv végrehajtasat;

hangsulyozza, hogy a munkaerd-piaci korlatozasok akadalyozzéak a bels6 piac miikodését,
valamint a gazdasagi valsag ravilagit a szabad munkaeré-aramlés eldémozditasanak
szlikségességére, amely 6nszabalyozo, rugalmassagot kinal, valamint csékkenti a be nem
jelentett munkavégzést és a természetes munkanélkiliségi ratat;

megismétli, hogy az EU bels6 piacanak teriiletén az ellentmondésok elkeriilése érdekében,
illetve a foglalkoztatas céljabdl a tagallamoknak eldnyben kell részesiteniiik az unios
polgarokat, illetve a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igényld
munkavallalas céljabol vald belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo, 20009.
majus 25-i 2009/50/EK tanacsi iranyelv? értelmében elényben részesithetik a magas szintii
képzettséget igénylé munkat keresd, harmadik orszagbeli allampolgarokat; hangstlyozza
annak fontossagat, hogy elutasitsak az unids kékkartya iranti kérelmeket azokban a
munkaeré-piaci 4gazatokban, amelyekhez atmeneti rendelkezesek alapjan més tagallamok
munkavallaloi szamara korlatozott a hozzaférés;

megjegyzi, hogy az eurdpai jogszabalyokon alapulé munkavallaléi mobilitas
eldmozditasat unids jogszabalyoknak kell kiegésziteniiik, amelyek a migrans
munkavallalok szamara tisztességes munkafeltételeket és egyenld banasmodot
biztositanak, valamint hatékony szankciokat, jogorvoslatokat és jovatételeket irnak el6 a
munkavallalok jogainak megsértése esetére az Eurdpai Union belill a munkavallalok
kozotti egyenldtlenségek csokkentése érdekében; elismeri, hogy ilyen helyzetben
megfeleld jogi segitséget kellene nyUjtani a hatar menti ingaz6 munkavallaloknak;

hangsulyozza, hogy a ,,munkavallaléi jogok™ csak abban az esetben érvényesithetdk, ha az
adott uniés migrans munkavallalo jogszerlien fizetett tevékenységet végez a fogado
tagallamban;

ugy véli, hogy az Europai Unidban a munkaerd mobilitisa alapvet6 fontossagu a
gazdasagi fellendiilés, valamint az Europa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvaldsitasa
szempontjabol; kovetkezésképpen felkéri a roman és bolgar allampolgéarokkal szemben
munkaerd-piaci korlatozasokat alkalmazo tagallamokat, hogy 2011 végéig toroljék el
ezeket, a csatlakozasi szerzdés szerinti litemtervnek megfelelGen;

szorosabb és hatékonyabb egylittmiikodést kér az illetékes nemzeti hatosagok kozott,
amikor ellendrzik a munkaszerzédések nemzeti €s unids jognak valé megfeleldségét;
ramutat arra, hogy jogsertések esetében biztositani kell a tagallamok kdzotti kdlcsonos
segitségnyujtast €s informaciocserét; kéri a Bizottsagot, hogy ellendrizze ezt a folyamatot;

slirgeti a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a 91/833/EGK iranyelv végrehajtasat a
munkaaddnak a munkavallaloval szembeni, a munkaviszony feltételeire vonatkozé
minimalis tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozoan, tobbek koz6tt a munkaviszonynak a

1 HL L 158., 2004.04. 30., 77. 0.
2HL L 155., 2009.06. 18., 17. 0.

AD\868422HU.doc 5/8 PE462.617v02-00

HU



HU

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

fogado tagallambeli feltételeire iranyul6 vonatkozé rendelkezéseket;

megallapitja, hogy az unids migrans munkavéallalok nem feltétlenul vannak tudataban a
szocialis, oktatasi és egészségiigyi szolgaltatasok terén a fogadd orszagban ket megilletd
jogoknak, ezért felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy mind a széles
tomegeknek, mind egyénileg fokozzak az informacid biztositasat az utazé6 munkavallalok,
csaladtagjaik és az érdekeltek jogaira, lehetdségeire és a mozgasszabadsag eszkozeire
vonatkozdan;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy erésitse meg a diplomakra és a szakmai képesitésekre
vonatkozo jelenlegi jogi keretrendszert;

felszolitja a Bizottsagot, hogy az EURES halozat és az egyeb eurdpai eszkgzok — amelyek
tanacsadassal és segitségnyujtassal 6sztonzik az elhelyezkedést és a munkaerd-felvételt —
felhasznélasaval hozzaférhet6bb és atlathatobb informacidkkal szolgaljon a migrans
munkavallalok csalddtagjait a fogado6 tagallamban megilletd jogokrol, kiilondsen a
munkahoz val6 jogukrol, a szocidlis jogaikrol és a gyermekeiket az oktatas terén megilletd
jogokrol;

ramutat arra, hogy a munkavallalok megnovekedett mobilitdsa megkdveteli a szocialis
partnerek, els@sorban a szakszervezetek aktiv kozremiikodését annak érdekében, hogy az
érintett munkavallalok, kilénosen az ideiglenesen killfoldon dolgozok megfeleld és
hatékony tajékoztatast, tamogatast és vedelmet kapjanak szocialis és munkaugyi jogaikat
illetOen;

stirgeti a tagallamokat, hogy szigorubban ellendrizzék a munkakozvetitd ligynokségek
munkajéat és kizdjenek az EU-n belli uniés migrans munkavéllalok kizsakmanyolasa
ellen annak biztositasa érdekében, hogy az uniés migrans munkavallalok jogait
tiszteletben tartsak;

felszolitja a Bizottsagot, hogy vizsgalja felil a munkavallalok Kozossegen belili szabad
mozgasarol sz6l6, 1968. oktober 15-i 1612/68/EK tanacsi rendeletet! annak érdekében,
hogy figyelembe vegyék az Eur6pai Parlament ezen allasfoglalasban megfogalmazott
javaslatait;

az EU, a tagallamok és a harmadik orszagok kozotti egylittmiikodés javitasat
szorgalmazza a harmadik orszagbeli munkavéllalokra vonatkozo sikeres, méltanyos és
atlathato unios bevandorlasi és EU-n beltli migracios politikak kidolgozésa terén,
amelyek a jelenlegi demografiai kihivasokkal €s a gazdasagi fejlodési kilatasokkal
Osszefiiggésben a harmadik orszdgokkal vallalt szolidaritason és az uni6s munkaer6-piaci
igényeken alapulnak;

megallapitja, hogy a mas tagallamban dolgoz6 unids polgarok bizonyos iddszak elteltével
elveszithetik szavazati jogukat a nemzeti valasztasokon; agy véli, hogy a Bizottsagnak

feliil kell vizsgalnia ezt a helyzetet a tagallamokkal, tovabba el6 kell mozditani a helyi és
az europai valasztasokon a valaszthatosagi és a szavazati joggal kapcsolatos tudatossagot;

1HL L 257.,1968.10.19., 2. o.
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27. ugy veli, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az utaz6 uniés munkavallalok
gyermekei nemzetiségulik vagy allampolgarsadguk tekintetében ne szembesiljenek
nehézségekkel szlleik munkavallalasi dontése miatt, valamint az utazé munkavallalok
gyermekeinek sajatos sziikségleteit kellden meg kell vizsgalni annak érdekében, hogy
biztositani lehessen a hatékony politikai valaszokat.
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