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WSKAZOWKI

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewnetrznych zwraca si¢ do
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w
koncowym tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazéwek:

1. podkresla, ze obywatele UE nie sg chronieni poza miejscem pracy przed dyskryminacjg ze
wzgledu na religie lub $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ czy orientacj¢ seksualng;
uwaza, ze niedyskryminacja zacznie obowigzywac w obszarze zatrudnienia i pracy
jedynie wtedy, gdy dyskryminacja we wszystkich innych dziedzinach, takich jak
edukacja, dostep do towarow i ustug czy ochrona socjalna, zostanie catkowicie
wykorzeniona,;

2. wyraza ubolewanie, ze ze wzgledu na to, iz r6zne aspekty tozsamosci cztowieka sg w
ujeciu istniejacych instrumentéw prawnych UE traktowane roziacznie, idea
uniwersalnych, niepodzielnych i powigzanych ze sobg praw cztowieka jest zasadg prawa,
ktoéra sprawdza si¢ bardziej w teorii niz w praktyce; zaznacza, ze dyskryminacja i
nienawi$¢ nie wystepuja osobno, ze prawa cztowieka sa niepodzielne, a ludzka tozsamos$¢
ma ztozony charakter, oraz ze prawa — tak jak istoty ludzkie — stanowig integralng catos¢;
podkresla, ze brakuje przejrzystych przepisow dotyczacych dyskryminacji z wielu
przyczyn jednocze$nie, w zwiazku z czym nalezy si¢ zaja¢ tym problemem na szczeblu
unijnym, z uwzglednieniem zrdznicowania istniejacych przepisOw i norm w panstwach
czlonkowskich;

3. uwaza, ze w obszarze zatrudnienia nie podjeto wystarczajacych wysitkow w celu
zwigkszenia swiadomosci obywateli na temat unijnego ustawodawstwa
antydyskryminacyjnego, a znajomos¢ praw zwigzanych z dyskryminacja wsroéd obywateli
UE utrzymuje si¢ na bardzo niskim poziomie; uwaza, ze wtadze krajowe i lokalne oraz
organizacje i instytucje dziatajagce na rzecz rOwnouprawnienia powinny kontynuowac
opracowywanie dzialan zwigkszajacych §wiadomos¢ w tym zakresie oraz ze istotne jest
takze, by rozwazy¢ mozliwo$¢ opracowania dziatan koordynacyjnych na szczeblu UE, w
tym strategii, ram i planow dzialania;

4. wzywa Komisj¢ do rozszerzenia podstaw niedyskryminacji objetych dyrektywa o
podstawy ujete w Karcie praw podstawowych Unii Europejskie;j;

5. wyraza ubolewanie z powodu braku politycznej woli panstw cztonkowskich, braku
przejrzystosci w procesie negocjacyjnym w ramach Rady oraz naduzywania zasady
jednomyslnos$ci przez sprzeciwiajace si¢ panstwa cztonkowskie; przypomina, ze przez
ostatnie cztery lata 11 razy wzywat Rade do przyjecia wniosku dotyczacego dyrektywy w
sprawie stosowania zasady rownego traktowania oso6b bez wzgledu na religi¢ lub
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, czego Rada nie
uczynita;

6. uwaza, ze r6wno$¢ w zatrudnieniu jest w znacznym stopniu utrudniona z powodu braku
prawodawstwa UE zakazujacego dyskryminacji poza miejscem zatrudnienia, i po raz 12.
wzywa Rade, aby przezwyci¢zyla trwajacg inercje polityczng i jak najszybciej przyjeta
proponowang pie¢ lat temu dyrektywe;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

wzywa panstwa cztonkowskie do poprawy dostepu do skutecznego i niezaleznego
wymiaru sprawiedliwo$ci oraz do mechanizméw pozasagdowych w zwigzku z
dyskryminacja w miejscu pracy i przypomina, ze Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej rowniez zglosita powazne zastrzezenia w tym zakresie w swym
sprawozdaniu w sprawie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci w przypadkach
dotyczacych dyskryminacji w UE;

uwaza, ze dyskryminacja w obszarze zatrudnienia i pracy czesto dotyczy grupy
pracownikow, a nie poszczegdlnych jednostek, oraz ze w zwigzku z tym powddztwo
zbiorowe mogtoby okaza¢ si¢ bardziej skuteczne;

wzywa Komisj¢ do zaproponowania ram horyzontalnych w sprawie zbiorowego
powddztwa, przewidzianych w jej programie prac na rok 2012, aby umozliwi¢ grupie
obywateli bedacych ofiarami tej samej dyskryminacji wniesienie powodztwa zbiorowego,
poniewaz pozwy indywidualne moga nie by¢ skutecznym $rodkiem ograniczania praktyk
niezgodnych z prawem lub ubiegania si¢ o zado$¢uczynienie; zaznacza w zwigzku z tym,
ze nalezy takze wzia¢ pod uwage znaczace ograniczenia we wnoszeniu pozwow
indywidualnych pod wzgledem dostepnosci, skutecznosci i kosztow;

wyraza zaniepokojenie nietolerancyjnym podejsciem niektorych panstw cztonkowskich,
ktére wyrazity otwarty sprzeciw wobec przemieszczania si¢ pracownikow UE celem
ograniczenia praw pracownikow z nowych panstw cztonkowskich;

uwaza, ze panstwa cztonkowskie nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem
przestrzegania przepiséw dyrektywy oraz wszelkich ewentualnych przepiséw
antydyskryminacyjnych;

bierze pod uwage niedawne badanie dotyczace LGBT w UE przeprowadzone przez
Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej, wedtug ktorego 20% respondentow,
ktérzy byli zatrudnieni lub poszukiwali zatrudnienia w ciaggu 12 miesigcy
poprzedzajacych badanie czuto si¢ dyskryminowane, a 32% czuto si¢ dyskryminowane
poza dziedzing pracy zawodowej;

podkresla, ze niektore panstwa cztonkowskie nie tylko sprzeciwiajg si¢ dyrektywie
wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na religi¢ lub
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, ale rowniez
instytucjonalizuja dyskryminacj¢, dziatajac w sprzecznosci z traktatami UE;

zwraca uwage, ze dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na religi¢ lub §wiatopoglad
jest zjawiskiem powszechnym w wielu panstwach cztonkowskich, zwtaszcza w sektorze
edukacji i zdrowia publicznego, co skutkuje ograniczeniami praw pracownikow, ktore sg
nie do przyjecia.
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