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WSKAZÓWKI 

Komisja Wolności Obywatelskich, Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych zwraca się do 

Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w 

końcowym tekście projektu rezolucji następujących wskazówek: 

1. podkreśla, że obywatele UE nie są chronieni poza miejscem pracy przed dyskryminacją ze 

względu na religię lub światopogląd, wiek, niepełnosprawność czy orientację seksualną; 

uważa, że niedyskryminacja zacznie obowiązywać w obszarze zatrudnienia i pracy 

jedynie wtedy, gdy dyskryminacja we wszystkich innych dziedzinach, takich jak 

edukacja, dostęp do towarów i usług czy ochrona socjalna, zostanie całkowicie 

wykorzeniona; 

2. wyraża ubolewanie, że ze względu na to, iż różne aspekty tożsamości człowieka są w 

ujęciu istniejących instrumentów prawnych UE traktowane rozłącznie, idea 

uniwersalnych, niepodzielnych i powiązanych ze sobą praw człowieka jest zasadą prawa, 

która sprawdza się bardziej w teorii niż w praktyce; zaznacza, że dyskryminacja i 

nienawiść nie występują osobno, że prawa człowieka są niepodzielne, a ludzka tożsamość 

ma złożony charakter, oraz że prawa – tak jak istoty ludzkie – stanowią integralną całość; 

podkreśla, że brakuje przejrzystych przepisów dotyczących dyskryminacji z wielu 

przyczyn jednocześnie, w związku z czym należy się zająć tym problemem na szczeblu 

unijnym, z uwzględnieniem zróżnicowania istniejących przepisów i norm w państwach 

członkowskich; 

3. uważa, że w obszarze zatrudnienia nie podjęto wystarczających wysiłków w celu 

zwiększenia świadomości obywateli na temat unijnego ustawodawstwa 

antydyskryminacyjnego, a znajomość praw związanych z dyskryminacją wśród obywateli 

UE utrzymuje się na bardzo niskim poziomie; uważa, że władze krajowe i lokalne oraz 

organizacje i instytucje działające na rzecz równouprawnienia powinny kontynuować 

opracowywanie działań zwiększających świadomość w tym zakresie oraz że istotne jest 

także, by rozważyć możliwość opracowania działań koordynacyjnych na szczeblu UE, w 

tym strategii, ram i planów działania; 

4. wzywa Komisję do rozszerzenia podstaw niedyskryminacji objętych dyrektywą o 

podstawy ujęte w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej; 

5. wyraża ubolewanie z powodu braku politycznej woli państw członkowskich, braku 

przejrzystości w procesie negocjacyjnym w ramach Rady oraz nadużywania zasady 

jednomyślności przez sprzeciwiające się państwa członkowskie; przypomina, że przez 

ostatnie cztery lata 11 razy wzywał Radę do przyjęcia wniosku dotyczącego dyrektywy w 

sprawie stosowania zasady równego traktowania osób bez względu na religię lub 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, czego Rada nie 

uczyniła; 

6. uważa, że równość w zatrudnieniu jest w znacznym stopniu utrudniona z powodu braku 

prawodawstwa UE zakazującego dyskryminacji poza miejscem zatrudnienia, i po raz 12. 

wzywa Radę, aby przezwyciężyła trwającą inercję polityczną i jak najszybciej przyjęła 

proponowaną pięć lat temu dyrektywę; 
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7. wzywa państwa członkowskie do poprawy dostępu do skutecznego i niezależnego 

wymiaru sprawiedliwości oraz do mechanizmów pozasądowych w związku z 

dyskryminacją w miejscu pracy i przypomina, że Agencja Praw Podstawowych Unii 

Europejskiej również zgłosiła poważne zastrzeżenia w tym zakresie w swym 

sprawozdaniu w sprawie dostępu do wymiaru sprawiedliwości w przypadkach 

dotyczących dyskryminacji w UE; 

8. uważa, że dyskryminacja w obszarze zatrudnienia i pracy często dotyczy grupy 

pracowników, a nie poszczególnych jednostek, oraz że w związku z tym powództwo 

zbiorowe mogłoby okazać się bardziej skuteczne; 

9. wzywa Komisję do zaproponowania ram horyzontalnych w sprawie zbiorowego 

powództwa, przewidzianych w jej programie prac na rok 2012, aby umożliwić grupie 

obywateli będących ofiarami tej samej dyskryminacji wniesienie powództwa zbiorowego, 

ponieważ pozwy indywidualne mogą nie być skutecznym środkiem ograniczania praktyk 

niezgodnych z prawem lub ubiegania się o zadośćuczynienie; zaznacza w związku z tym, 

że należy także wziąć pod uwagę znaczące ograniczenia we wnoszeniu pozwów 

indywidualnych pod względem dostępności, skuteczności i kosztów; 

10. wyraża zaniepokojenie nietolerancyjnym podejściem niektórych państw członkowskich, 

które wyraziły otwarty sprzeciw wobec przemieszczania się pracowników UE celem 

ograniczenia praw pracowników z nowych państw członkowskich; 

11. uważa, że państwa członkowskie należy poddawać regularnej ocenie pod kątem 

przestrzegania przepisów dyrektywy oraz wszelkich ewentualnych przepisów 

antydyskryminacyjnych; 

12. bierze pod uwagę niedawne badanie dotyczące LGBT w UE przeprowadzone przez 

Agencję Praw Podstawowych Unii Europejskiej, według którego 20% respondentów, 

którzy byli zatrudnieni lub poszukiwali zatrudnienia w ciągu 12 miesięcy 

poprzedzających badanie czuło się dyskryminowane, a 32% czuło się dyskryminowane 

poza dziedziną pracy zawodowej; 

13. podkreśla, że niektóre państwa członkowskie nie tylko sprzeciwiają się dyrektywie 

wprowadzającej w życie zasadę równego traktowania osób bez względu na religię lub 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, ale również 

instytucjonalizują dyskryminację, działając w sprzeczności z traktatami UE;  

14. zwraca uwagę, że dyskryminacja w zatrudnieniu ze względu na religię lub światopogląd 

jest zjawiskiem powszechnym w wielu państwach członkowskich, zwłaszcza w sektorze 

edukacji i zdrowia publicznego, co skutkuje ograniczeniami praw pracowników, które są 

nie do przyjęcia. 
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