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FORSLAG

Utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes fragor uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt
resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet framhaller att enskilda personer inom EU inte har nagot skydd mot
diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse, alder, funktionshinder eller sexuell
laggning utanfor arbetsplatsen. Parlamentet menar att icke-diskriminering inom arbetslivet
endast kan fungera effektivt om det rader ett fullstandigt férbjud mot diskriminering pa
andra omraden, sasom inom utbildningen och vid tillgangen till varor och tjanster och
social trygghet.

2. Europaparlamentet finner det beklagligt att idén om de ménskliga rattigheternas
allmangiltighet, odelbarhet och inbordes beroende av varandra &r en rattsprincip som
alltjamt &r mer teori an praktik, med tanke pa att olika aspekter av manniskans identitet
behandlas separat i EU:s nuvarande réttsliga instrument. Parlamentet betonar att
diskriminering och hat inte uttrycks pa separata vis, att de manskliga rattigheterna ar
odelbara, att vi rymmer en mangfald av identiteter och att vi inte kan splittra vare sig
rattigheter eller oss sjalva. Parlamentet understryker att rattslaget vad galler flerfaldig
diskriminering ar oklart och osékert, och att detta ar en fraga som maste I6sas pa EU-niva
eftersom medlemsstaternas bestammelser och normer alltjamt skiljer sig at.

3. Europaparlamentet anser att det inte har gjorts tillrackliga insatser for att hdja manniskors
medvetenhet om EU:s antidiskrimineringslagstiftning pa sysselsattningsomradet.
EU-medborgarnas medvetenhet om sina rattigheter pa diskrimineringsomradet ar mycket
lag. Parlamentet anser att det &r viktigt att nationella och lokala myndigheter, och organ
och organisationer for framjande av likabehandling, fortsatter att arbeta for att hoja
medvetenheten och att det dven ar viktigt att man diskuterar méjligheten att utveckla
samordnade insatser pa EU-niva, inklusive strategier, ramar och fardplaner.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bredda skélen for icke-diskriminering
i direktivet sa att de 6verensstammer med de skal som faststalls i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande réttigheterna.

5. Europaparlamentet beklagar medlemsstaternas bristande politiska vilja och bristen pa
insyn i forhandlingsprocessen inom radet, liksom att enhallighetsprincipen missbrukas av
medlemsstater som satter sig emot denna fraga. Parlamentet pAminner om att man
elva ganger under de senaste fyra aren har uppmanat radet att anta forslaget till direktiv
om likabehandling av personer oavsett religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning och att radet inte har agerat.

6. Europaparlamentet anser att likabehandlingen i arbetslivet hindras svart av att det inte
finns nagon EU-lagstiftning mot diskriminering utanfor arbetsplatsen och uppmanar med
eftertryck, for tolfte gangen, radet att komma ur den radande politiska passiviteten och
omgaende anta det direktiv som lades fram for fem ar sedan.

7. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra tillgangen till effektiva och
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oberoende mekanismer inom och utanfor rattsvésendet i samband med diskriminering

i arbetslivet och paminner om att Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter
ocksa rapporterade om allvarliga brister pa detta omrade i sin rapport om tillgangen till
rattslig provning i fall av diskriminering i EU.

8. Europaparlamentet menar att diskriminering i arbetslivet ofta drabbar grupper av anstéllda
snarare an individer och att mojligheten till kollektiv provning dérfor skulle kunna vara
en effektivare 16sning.

9. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i enlighet med sitt arbetsprogram for
2012 lagga fram ett forslag om en dvergripande ram for kollektiv prévning for att géra det
mojligt for en grupp medborgare som utsatts for samma slags diskriminering att vacka
kollektiv talan, eftersom enskilda stamningsansokningar kanske inte ar det effektivaste
sattet att satta stopp for olagliga metoder eller erhalla skadestand. De avsevarda hindren
i fraga om tillganglighet, effektivitet och omkostnader for sadana enskilda
stamningsansokningar bor ocksa beaktas.

10. Europaparlamentet oroas av de intoleranta attityder som vissa medlemsstater 6ppet har
gett uttryck for med hansyn till arbetstagarnas rorlighet inom EU i strdvan att inskranka
rattigheterna for arbetstagare fran vissa nya medlemsstater.

11. Europaparlamentet anser att man regelbundet maste utvardera om medlemsstaterna foljer
direktivet och annan antidiskrimineringslagstiftning.

12. Europaparlamentet beaktar den senaste undersékningen bland hbt-personer fran
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter, enligt vilken 20 procent av de
svarande som var anstallda och/eller arbetssokande under den 12-manadersperiod som
foregick undersokningen uppgav att de kéant sig diskriminerade och 32 procent att de kant
sig diskriminerade utanfor arbetsplatsen.

13. Europaparlamentet understryker att vissa medlemsstater inte bara motsatter sig direktivet
om likabehandling av personer oavsett religion eller dvertygelse, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell laggning utan dven har institutionaliserat diskrimineringen i sin
lagstiftning, och ddrmed agerar i strid med andan i EU:s fordrag.

14. Europaparlamentet papekar att diskriminering i arbetslivet pa grundval av religion eller
overtygelse forekommer i stor utstrackning i manga medlemsstater, sarskilt inom

utbildningen samt den offentliga halso- och sjukvarden, vilket leder till oacceptabla
begransningar av arbetstagarnas rattigheter.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 9.7.2013
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— 3
0: 16

Slutomrostning: narvarande ledaméter | Jan Philipp Albrecht, Roberta Angelilli, Rita Borsellino, Emine
Bozkurt, Arkadiusz Tomasz Bratkowski, Salvatore Caronna, Philip
Claeys, Carlos Coelho, Agustin Diaz de Mera Garcia Consuegra, loan
Enciu, Frank Engel, Cornelia Ernst, Tanja Fajon, Héléne Flautre, Kinga
Gal, Kinga Gdéncz, Nathalie Griesbeck, Sylvie Guillaume, Anna Hedh,
Salvatore Iacolino, Sophia in ‘t Veld, Teresa Jiménez-Becerril Barrio,
Timothy Kirkhope, Juan Fernando Lépez Aguilar, Monica Luisa
Macovei, Svetoslav Hristov Malinov, Véronique Mathieu Houillon,
Claude Moraes, Antigoni Papadopoulou, Georgios Papanikolaou, Jacek
Protasiewicz, Carmen Romero Lopez, Judith Sargentini, Birgit Sippel,
Csaba Sogor, Rui Tavares, Nils Torvalds, Kyriacos Triantaphyllides,
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Auke Zijlstra

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Mariya Gabriel, Stanimir Iichev
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