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SUGESTII

Comisia pentru libertati civile, justitie si afaceri interne recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

5.

subliniaza faptul ca in UE persoanele nu sunt protejate n afara locului de munca
impotriva discriminarii pe motive de religie sau convingeri, varsta, dizabilitati sau
orientare sexuala; considera ca nediscriminarea in domeniul incadrarii in munca si
ocupdrii fortei de munca este eficace doar dacd discriminarea este interzisa in mod
cuprinzator in toate celelalte domenii, inclusiv in domeniul educatiei, al accesului la
bunuri si servicii si al protectiei sociale; regreta faptul ca o directiva a UE privind
combaterea discriminarii a fost propusa de Comisie in 2008 si a beneficiat de un vot
favorabil din partea Parlamentului European n 2009, dar dosarul este blocat in cadrul
Consiliului; regreta absenta de vointa politica demonstrata de statele membre, lipsa de
transparenta in procesul de negociere din cadrul Consiliului si abuzul principiului
unanimitatii de catre statele membre care si-au exprimat opozitia; reaminteste faptul ca a
invitat Consiliul sa adopte propunerea de directiva cu privire la punerea in aplicare a
principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuald de multe ori in ultimii 8 ani, dar Consiliul nu a luat
masuri si nu a raspuns favorabil invitatiei Parlamentului European, care este singura
institutie a Uniunii aleasa in mod direct de cetdteni; indeamna, inca o data, Consiliul sa
depaseasca inertia politica actuala si sa adopte rapid directiva propusa cu 8 ani in urma;

considera ca ar trebui imbunatatite la nivel national mecanismele de depunere a
plangerilor prin consolidarea organismelor nationale de promovare a egalitatii pentru a
imbunatati accesul la mecanisme judiciare si nejudiciare si prin cresterea increderii in
autoritati, furnizand sprijin juridic, oferind ajutor si consiliere juridice si simplificand
procedurile juridice, care sunt adesea lungi si complexe;

regreta faptul ca principiul juridic al universalitatii, indivizibilitatii si interconectarii
drepturilor omului rdmane mai mult teoretic, avand in vedere ca diferitele aspecte ale
fiintei umane sunt tratate separat in actualele instrumente juridice ale UE;

regretd cresterea numarului actelor de discriminare si de hartuire, inclusiv la locul de
munca si Tn special Tn ceea ce priveste genul, nationalitatea, originea sociala, dizabilitatea,
discriminarea din motive de orientare sexuald si identitate de gen, originea etnica sau
religia, avand Tn vedere n special actele indreptate impotriva femeilor musulmane si a
persoanelor LGBTI; regreta, in acelasi timp, faptul cd in general multe cazuri de
discriminare de toate formele nu sunt raportate, Tn special in ceea ce priveste cazurile de
discriminare pe motiv de dizabilitate si de discriminare a persoanelor LGBTTI; invita, prin
urmare, Comisia sd acorde o atentie speciald tuturor formelor de discriminare atunci cand
monitorizeaza punerea in aplicare a Directivei 2000/78/CE de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca si subliniaza necesitatea de a sensibiliza populatia LGBT]I cu privire la
drepturile lor, de exemplu prin intermediul unor organisme de promovare a egalitatii, al
sindicatelor si al organizatiilor patronale;

constata cu ingrijorare lipsa de informare cu privire la drepturile victimelor si la
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10.

11.

ege vy

catre Comisia Europeana, cat si de catre statele membre, a unor activitati de sensibilizare
structurate si specifice in ceea ce priveste legislatia UE in materie de combatere a
discriminarii si de promovare a egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in
munca;

Tsi exprima ingrijorarea cu privire la lipsa claritatii si securitatii juridice cu privire la
discriminarea multipla, adesea ca urmare a existentei unor norme si standarde diferite si
fragmentate la nivelul statelor membre; ia act de activitatea importanta desfasurata de
Equinet pentru a contribui la dezvoltarea unor standarde comune si considera ca aceasta
retea ar trebui sd beneficieze de un sprijin adecvat;

regreta faptul cd in Uniunea Europeana persistd forme grave de exploatare prin munca;
constata ca victimele formelor grave de exploatare prin munca deseori nu isi cunosc
drepturile, nu stiu care sunt autoritatile competente la care pot apela si nu stiu ce
infiintarea unei platforme si a unei linii telefonice de urgenta la nivel european, care sa
ofere informatii relevante victimelor formelor grave de exploatare prin munca, inclusiv
informatii specifice cu privire la fiecare stat membru in parte;

ia act cu Tngrijorare de lipsa de date comparabile si defalcate privind egalitatea, precum si
de diferentele enorme n ceea ce priveste raportarea cazurilor de la un stat membru la
altul; indeamna statele membre sa culeaga in mod sistematic date privind egalitatea pentru
a spori vizibilitatea discriminarii existente, in special a celei indirecte, cu respectarea
deplina a legislatiei privind protectia datelor si a vietii private; incurajeaza Comisia si
statele membre ca, impreuna cu agentiile relevante, sa culeaga periodic date relevante si
comparabile defalcate Tn functie de motivul discriminarii, incluzand discriminarea
multipla;

este preocupat de faptul ca, contrar prevederilor Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap (UNCRPD), Directiva privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca nu considera in mod explicit drept discriminare refuzul de a
prevedea amenajari corespunzatoare pentru persoanele cu dizabilitati;

constatd ca nediscriminarea in domeniul incadrarii in munca si al ocupdrii fortei de munca
este eficienta doar daca discriminarea este combatuta in mod cuprinzator in toate
domeniile vietii, de exemplu prin acordarea de sprijin in cadrul comunitatii, prin legislatie
si prin instrumente de coordonare, cum ar fi strategiile si cadrele, atat la nivelul statelor
membre, cét si la nivelul UE, inclusiv posibilitatea de a introduce masuri vizand actiuni
pozitive;

subliniaza faptul ca, pentru persoanele cu dizabilitati, accesibilitatea este o conditie
prealabild pentru a le asigura participarea egala si un rol activ Tn societate si, prin urmare,
salutd propunerea recenta referitoare la un act european privind accesibilitatea, intrucat o
astfel de masura va avea cu sigurantd un impact real si pozitiv asupra vietii persoanelor cu
dizabilitati; constata cd a existat o comunicare deficienta in cazul acestei propuneri,
negocierile pe marginea directivei cu privire la punerea in aplicare a principiului
tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala fiind blocate in cadrul Consiliului inca din momentul in care aceasta a
fost propusa de Comisie in 2008 si a beneficiat de un vot favorabil in Parlament in 2009.
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