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ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Комисията по граждански свободи, правосъдие и вътрешни работи приканва водещата 

комисия по бюджетен контрол да включи в предложението за резолюция, което ще 

приеме, следните предложения: 

1. приветства заключенията на Сметната палата, че годишните отчети на Европейския 

полицейски колеж (CEPOL) дават вярна представа за неговото финансово състояние 

към 31 декември 2015 г. и че операциите му са законосъобразни и редовни; 

2. приветства високата степен на изпълнение на бюджета за 2015 г., която достига 

95,5%, от които 79% са изплатени; въпреки това отбелязва, че според Сметната 

палата равнището на бюджетните кредити за административни разходи, за които са 

поети задължения, пренесени от 2014 г. в 2015 г., достига 49% в края на 2015 г., 

което равнище е относително високо, макар и да е по-ниско в сравнение с 2014 г. 

(59%); отбелязва, че преместването на CEPOL от Обединеното кралство в Унгария 

през септември 2014 г. и последващата необходимост от сключване на нови 

договори за услуги и доставки е основната причина за равнището на пренесените от 

2014 г. за 2015 г. бюджетни кредити, за които са поети задължения; 

3. приветства сериозните постижения на CEPOL; отчита обучението на 12 992 

служители на правоприлагащите органи, което представлява увеличение с повече от 

25% в сравнение с 2014 г.; приветства много високата степен на удовлетвореност на 

участниците в обучението, което достига 93% за курсовете на място, 94% за уеб 

семинарите и 94% за европейските програми за обмен на полицейски служители; 

признава, че броят на дейностите на място (85) надвишава целевия брой (80), както 

и че дейностите са събрали 3 073 участници от правоприлагащите органи, което 

представлява 12% увеличение спрямо първоначално предвидения брой (2 755); 

насърчава обаче CEPOL да докладва по-добре въздействието на своите дейности 

върху сигурността на Съюза; 

4. приветства факта, че през 2015 г. CEPOL организира уеб семинари, за да представи 

на служителите на правоприлагащите органи актуална информация и най-добри 

практики във връзка с разкриването и разследването на престъпления от омраза и 

различни форми на насилие, основано на пола, и предложи обучения за повишаване 

на осведомеността относно предизвикателствата, с които се сблъскват ромските 

общности и ЛГБТИ лицата (като например, предприемането на прекомерни или 

недостатъчни мерки и липсата на доверие към полицейските служители), както и за 

начините на преодоляването им на ниво правоприлагане; призовава да се продължи 

с предоставянето на обучения в областта на основните права и свързаната с тях 

сенсибилизация на полицейските сили; 

5. отбелязва отпуснатите от Комисия безвъзмездни средства в размер на 2 500 000 

EUR за изпълнението на проект за изграждане на капацитет за обучение в областта 

на борбата с тероризма в четири държави от региона на Близкия изток и Северна 

Африка; изисква да бъде направена задълбочена оценка на проекта и неговата 

добавена стойност за сигурността на Съюза и ако проектът бъде счетен за полезен, 

изисква той да бъде продължен и разширен през следващите години; 
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6. изразява съжаление за това, че въпреки че през ноември 2014 г. CEPOL прие 

политика за предотвратяване и управление на конфликтите на интереси, 

биографиите и декларациите за интереси на неговите експерти не са публикувани на 

уебсайта на CEPOL; припомня, че CEPOL следва да ги оповестява публично, с цел 

гарантиране на прозрачност и запазване на доверието на гражданите на Съюза в 

институциите на Съюза; призовава CEPOL да приеме ясна и стабилна стратегия по 

отношение на подаването на сигнали за нарушения, както и правила срещу 

„кадровата въртележка между държавния и частния сектор“ в съответствие с член 

22в от Правилника за длъжностните лица на Съюза, който влезе в сила на 1 януари 

2014 г.; 
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