CS

((f/fgﬁ\?\\\
Evropsky parlament \\\‘_:
2014-2019 e

Viybor pro ob¢anské svobody, spravedInost a vnitini véci

2018/0064(COD)

12.10.2018

STANOVISKO

Vyboru pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci
pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

o navrhu natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje Evropsky
organ pro pracovni zélezitosti
(COM(2018)0131 — C8-0118/2018 — 2018/0064(COD))

Zpravodaj: Emilian Pavel

AD\1166967CS.docx PE623.868v02-00

CS



PA Legam

PE623.868v02-00 2/38 AD\1166967CS.docx

CS



STRUCNE ODUVODNENI

Evropsky parlament pii n€kolika piilezitostech zdiiraznil potfebu posilit kontroly, spravni
spolupréaci a koordinaci mezi Clenskymi staty a ze strany clenskych stati s cilem aktivné
podporovat uplatiiovani prav volného pohybu arozvijet poskytovdni pomoci a vymény
informaci v souvislosti s bojem proti podvodim souvisejicim s vysildnim pracovnikd,
pfiCemz podtrhuje vyznam jasnych a transparentnich informaci pro poskytovatele sluzeb
a vSechny kategorie pracovniki, véetné drziteld modré karty EU, osob pfevedenych v ramci
spolec¢nosti nebo dlouhodobé pobyvajicich rezidentl a jejich rodinnych ptislusnikd. V této
souvislosti navrhla Komise ztizeni Evropského organu pro pracovni zalezitosti (,,ELA*) ve
formé decentralizované agentury EU, kterd by feSila problémy spojené s pracovni mobilitou
vcelé Unii azajistila, Ze budou piislusSnd pravidla EU prosazovana spravedlivym,
jednoduchym a G¢innym zptsobem.

Mobilita pracovni sily v EU je pfinosem pro jednotlivce, socidlni partnery, ekonomiky
i spolecnosti jakozto celek. Volny pohyb pracovnikl a volny pohyb sluZzeb vradmci Unie
zavisi na jasnych, spravedlivych a u¢inné€ prosazovanych pravidlech pro pfeshrani¢ni mobilitu
pracovni sily, rovnéz pokud jde o statni ptislusniky tetich zemi.

Pretrvavaji vSak obavy ohledné dodrzovani a u¢inného a ti€elného prosazovani pravidel EU,
coz muze ohrozit divéru ve vnitini trh ajeho spravedlnost. Zejména zaznély obavy
v souvislosti s tim, Ze jsou mobilni pracovnici zranitelni, nebot’ mohou byt zneuzivani nebo
Jjim mohou byt upirana jejich prava, jakoz i v souvislosti s tim, Ze podniky plisobi v nejistém
¢i nejasném podnikatelském prostfedi a v nerovnych podminkach. Poskytovani vysoce
kvalitnich ~ a aktudlnich informaci asluzeb vefejnosti o pravech a povinnostech
v preshrani¢nich situacich musi byt koordinovano na urovni Unie, aby se zajistil jednotny,
jasny a ucinny pfistup. V tomto ohledu bude Evropskému organu pro pracovni zaleZzitosti
svéfena fada operativnich ukold, zejména by mél poskytovat pfislusné informace a sluzby
jednotliveim, socidlnim partneriim a zamé&stnavatelim, jakoZ i1 podporovat ¢lenské staty pii
spolupréaci, vyméné informaci, vzajemné sladénych a spole¢nych inspekcich — coZ je pro
zpravodaje velmi dilezitd zalezitost, aby byly pfislusSné organy upozornény v ptipadé
porusovani zakladnich prav a obchodovani s lidmi za Gcelem vykofistovani prace. Migrace
do Unie ma nepochybné ve vSech svych podobach vliv na trhy prace v EU.

Zpravodaj rozhodné podporuje navrth Komise na zfizeni Evropského organu pro pracovni
zalezitosti.

Navrhované zmény

Vzhledem ktomu, Zze by mél organ pfispivat kjasnému, spravedlivému a u¢innému
prosazovani pravidel Unie v oblasti pfeshranicni mobility pracovni sily akoordinace
socialniho zabezpeceni, zpravodaj podporuje ochranu zékladnich prav, kterd tato pravidla
zajistuji, jako je volny pohyb osob a pracovnikl, vcetné drziteldi modré karty EU, osob
ptevedenych v ramci spolecnosti nebo dlouhodobé pobyvajicich rezidentl a jejich rodinnych
ptislusnikti. Zpravodaj rovné€z podporuje vykon prav napii¢ hranicemi v oblasti sluSnych
a spravedlivych  pracovnich podminek, socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce,
nediskriminace a boje proti obchodovani s lidmi za i¢elem vykofistovani prace.

DalSim dulezitym aspektem je pro zpravodaje problém nehlaSené prace. Za tim ucelem navrhl
zpravodaj zménu, kterd by poskytla jasnou pfedstavu o tom, jak bojovat proti nehlaSené praci,
kterd ma Casto pfeshrani¢ni rozmér a mize mit pro doty¢né pracovniky zavazné dusledky.
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Ne&které zranitelné skupiny, napiiklad statni pfisluSnici tfetich zemi, jsou obzvlasté vystaveni
nehlaSené praci a s tim spojenému odpirani zakladnich prav pracovnikii. Evropsky organ pro
pracovni zalezitosti by mél zachovat adéle rozvijet evropskou platformu pro posileni
spoluprace pfi feSeni problematiky nehldSené prace, ktera byla ztizena rozhodnutim (EU)
2016/344, a dale posilovat spolupraci v této oblasti na irovni Unie.

Podle nazoru zpravodaje jsou rozhodujici ustanoveni o spolupraci s dalSimi evropskymi
agenturami. Zpravodaj vybizi Evropsky orgdn pro pracovni zaleZitosti, aby zavedl G¢innou
spolupraci s Agenturou Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava (Europol)
a Agenturou Evropské unie pro justiéni spolupréci v trestnich vécech (Eurojust), pokud jde
o boj proti organizované trestné Cinnosti. V zdjmu boje proti obchodovani s lidmi, se
zvlastnim zaméfenim na obchodovani s lidmi za Ucelem vykofistovani prace, by Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti mél rovnéZz spolupracovat s ostatnimi agenturami EU
pusobicimi v oblasti spravedlnosti a vnitinich  vé&ci, zejména sagenturou FRA
a koordinatorem pro boj proti obchodovani s lidmi.

Pokud jde o ochranu osobnich udajii, na zpracovani osobnich udaji podle tohoto navrhu se
vztahuji ustanoveni natizeni (EU) €. 679/2016 (obecné natfizeni o ochrané osobnich udajit)
a natfizeni (ES) ¢. 45/2001. Zpravodaj se snazi zajistit, aby v souladu s témito pravidly bylo
jakékoli zpracovani osobnich tdajii omezeno na to, co je nezbytné nutné a ptiméiené. Udaje
by mély byt shromazd’ovany pro ur€ité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely a nemély by byt
dale zpracovavany zplsobem, ktery je stémito ucely neslucitelny. Zpravodaj navrhuje
upfesnit, Ze organ a Komise by mély byt povaZzovany za spolecné kontrolni organy pro ucely
pravidel ochrany tidajt.

Dalsim velmi dulezitym aspektem je pro zpravodaje boj proti podvodiim. Zpravodaj usiluje
o jasné odkazy na uplatiiovani nafizeni Rady o ziizeni Ufadu evropského vefejného Zalobce
(EPPO) apfipadné zapojeni tohoto ufadu do Setfeni, pokud jde o boj proti podvodim
souvisejicim s ¢innosti Evropského orgdnu pro pracovni zalezitosti.
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci vyzyva Vybor pro zaméstnanost
a socialni véci jako vécné ptislusny vybor, aby zohlednil nasledujici pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Volny pohyb pracovniki, svoboda
usazovani a volny pohyb sluZeb jsou
zakladni zasady vnitfniho trhu Unie, které
jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani
Evropské unie (dale jen ,,SFEU*).

Pozménovaci navrh 2

Navrh nafizeni
Bod odivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Podle ¢lanku 3 SEU mé Unie
usilovat o vysoce konkurenceschopné
socialné trzni hospodaftstvi smétujici k plné
zamestnanosti a spolecenskému pokroku a
podporovat socialni spravedlnost a
ochranu. V souladu s ¢lankem 9 SFEU ma
Unie pfi vymezovani a provadéni svych
politik a ¢innosti pfihliZzet k pozadavkim
spojenym mimo jiné s podporou vysoké
urovné zaméstnanosti, zarukou pfiméfené
socialni ochrany, bojem proti socidlnimu
vylouceni a podporou vysoké urovné
vSeobecného a odborného vzdélavani a
ochrany lidského zdravi.
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Pozménovaci navrh

(1) Ochrana socidlnich a pracovnich
prav, volny pohyb pracovnikii, svoboda
usazovani a volny pohyb sluZeb jsou
zakladni zasady vnitfniho trhu Unie, které
jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani
Evropské unie (dale jen ,,SFEU*).

Pozménovaci navrh

(2) Podle ¢lanku 3 SEU mé Unie
usilovat o vysoce konkurenceschopné
socialné trzni hospodatstvi smétujici k plné
zamestnanosti a spole¢enskému pokroku,
prosazovat socidlni spravedlnost a
ochranu, bojovat proti socidalnimu
vylouceni a diskriminaci a podporovat
socialni spravedlnost a ochranu, rovnost
mezi Zenami a muZi, solidaritu mezi
generacemi a ochranu prav ditéte, jakoz i
hospodaiskou, socidlni a izemni
soudrZnost a solidaritu mezi clenskymi
staty. V souladu s ¢lankem 9 SFEU ma
Unie pfi vymezovani a provadéni svych
politik a ¢innosti pfihliZzet k pozadavkim
spojenym mimo jiné s podporou vysoké
urovné zaméstnanosti, zarukou piiméfené
socialni ochrany, bojem proti socidlnimu
vylouceni a podporou vysoké urovné
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Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh nafizeni
Bod odiivodnéni 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 5

Navrh naiizeni
Bod odiivodnéni 2 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi
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vSeobecného a odborného vzdélavani a
ochrany lidského zdravi.

Pozménovaci navrh

(2a) Listina zdakladnich prav Evropské
unie stanovuje prdvo na volny pohyb osob
a pracovniki v ¢lancich 15 a 45, pravo na
nediskriminaci v ¢lanku 21, pravo na
DPrFistup k bezplatnym sluzbam
zaméstnanosti v ¢lanku 29, svobodu
podnikani v ¢lanku 16 a pravo na slusné a
spravedlivé pracovni podminky, socidalni
zabezpeceni a zdravotni péci v Elancich
31, 34 a 35.

Pozménovaci navrh

(2b)  pietrvavaji obavy ohledné
stavajicich piekaZek volného pohybu,
Ppristupu k zaméstnani, piistupu k
socidalnimu zabezpeceni a diskriminace na
zakladé statni prisluSnosti na vnitinim
trhu;

Pozménovaci navrh

(2¢)  Evropsky ucetni dviir do své
zvlastni zpravy & 6/2018 o volném pohybu
pracovnikit s nazvem ,,Volny pohyb
pracovnikit — zdakladni svoboda je sice
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Pozménovaci navrh 6

Navrh nafizeni
Bod odiivodnéni 2 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh naiizeni
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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zajisténa, aviak lepsi zaméieni prostiedkii
EU by napomohlo mobilité pracovnikii
zahrnul i doporuceni Komisi tykajici se
zvySeni informovanosti o ndstrojich, které
poskytuji informace o volném pohybu
pracovnikit a které slouZi k oznamovdni
PpFipadi diskriminace, jakoZ i lepSiho
vyuzivani dostupnych informaci s cilem
urcit druhy diskriminace.

Pozménovaci navrh

(2d)  V mnoha hospodarskych odvétvich
v Unii dochazi k zavainému
vykovist’ovani pracovni sily, které
postihuje riuzné skupiny pieshranic¢nich
pracovnikit, obcéany Unie i obCany tietich
zemi. Podle doporuceni Agentury
Evropské unie pro zdakladni prava z jeji
zpravy z roku 2015 nazvané ,,Zavainé
Jormy vykorFistovani pracovnich sil:
pracovnici pohybujici se uvniti nebo do
Evropské unie“ by se tyto praktiky mély
FeSit mimo jiné prostiednictvim
komplexniho systému cilenych inspekci
pracovnich podminek.

Pozménovaci navrh

(3a)  Evropsky pilii socialnich prav
zduraziiuje, Ze kazdy md pravo na

véasnou a individudlné piizpiisobenou
pomoc pro zlepSeni vyhlidek na
zaméstndni nebo na vykon samostatné
vydélec¢né cinnosti, podtrhuje, e kaZdy ma
pravo na pievod ndrokii na socidlni
ochranu a odbornou pripravu v dobé
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Pozménovaci navrh 8

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4) Jak je uvedeno v jejich spole¢ném
prohlaseni o legislativnich prioritach na rok
2018-2019, Evropsky parlament, Rada a
Komise se zavazuji, Ze pfijmou opatieni v
zajmu posileni socidlniho rozméru Unie
tak, Ze budou pracovat na zlepSeni
koordinace systému socidlniho
zabezpeceni®® , chranit zaméstnance pred
zdravotnimi riziky na pracovisti’” ,
zajiStovat spravedlivé zachazeni se vSemi
na trhu prace Unie prostiednictvim
modernizace pravidel o vysilani
pracovnikii*® a dale zlepSovat preshrani¢ni
vymahani prava Unie.

3¢ Navrh natizeni Evropského parlamentu a
Rady, kterym se méni nafizeni (ES) €.
883/2004 o koordinaci systému socidlniho
zabezpeceni a nafizeni (ES) €. 987/2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 (COM(2016)
815 final).

37 Navrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice
2004/37/ES o ochran¢ zaméstnanci pred
riziky spojenymi s expozici karcinogentim
nebo mutagentim pii praci (COM(2017) 11
final).

38 Ndvrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
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piechodu mezi zaméstnanimi, poukazuje
na to, Ze mladi lidé maji pravo na dalsi
vzdélavani, ucriovskou piipravu, staz nebo
na nabidku pracovniho mista dobré
kvality, a zdiuraziuje, Ze nezaméstnani
maji pravo na individualizovanou, trvalou
a soustavnou podporu.

Pozménovaci navrh

(4) Jak je uvedeno v jejich spole¢ném
prohlaseni o legislativnich prioritach na rok
2018-2019, Evropsky parlament, Rada a
Komise se zavazuji, Ze pfijmou opatieni v
zajmu posileni socidlniho rozméru Unie
tak, Ze budou pracovat na zlepSeni
koordinace systémi socialniho
zabezpeceni®® , chranit v¥echny
zaméstnance pied zdravotnimi riziky na
pracovisti®’ , zaji§tovat spravedlivé
zachéazeni se vSemi na trhu prace Unie
prostfednictvim modernizace pravidel o
vysilani pracovniki®® a dale zlep$ovat
pfeshrani¢ni vymahani prava Unie.

3¢ Navrh natizeni Evropského parlamentu a
Rady, kterym se méni nafizeni (ES) €.
883/2004 o koordinaci systému socidlniho
zabezpeceni a nafizeni (ES) €. 987/2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 (COM(2016)
815 final).

37 Navrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice
2004/37/ES o ochran¢ zaméstnanci pred
riziky spojenymi s expozici karcinogentim
nebo mutagentm pii praci (COM(2017) 11
final).

38 Navrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES
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ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikll v radmci poskytovani sluzeb
(COM(2016) 128 final).

Pozménovaci navrh 9

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Aby se posilila spravedInost na
jednotném trhu, jakoz i diivéra v n¢j, mél
by byt ztizen Evropsky organ pro pracovni
zalezitosti (dale jen ,,organ*). Za timto
ucelem by mél organ podporovat ¢lenské
staty a Komisi v posilovani pfistupu
jednotlivet a zaméstnavateld k informacim
o jejich pravech a povinnostech v situacich
pteshrani¢ni mobility pracovni sily, jakoz i
ptistupu k souvisejicim sluzbam, dale
podporovat soulad se souvisejicimi
ptedpisy, jakoz i spolupraci mezi
¢lenskymi staty, aby se tak zajistilo ¢inné
uplatiiovani prava Unie v téchto oblastech,
plnit tlohu mediatora a usnadiiovat hledani
feSeni v ptipadé¢ preshrani¢nich sporti nebo
v pfipad¢ naruSeni fungovani trhu prace.

Pozménovaci navrh 10

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi
(6) Organ by m¢l byt ¢inny v

oblastech, jako je pfeshrani¢ni mobilita
pracovni sily a koordinace socialniho
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ze dne 16. prosince 1996 o vysilani

pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb
(COM(2016) 128 final).

Pozménovaci navrh

(5) Aby se usnadnila pieshrani¢ni
pracovni mobilita, posilila socidlni
spravedInost na jednotném trhu, jakoz i
divéra v néj, zajistil rovny pristup k
zaméstndni a socidlnimu zabezpeceni
mobilnich obcanii, posilila se ochrana
pracovnich prav a napomohlo se ieSeni
problematiky nezaméstnanosti za
soucasného dodriovani zdasad
proporcionality a subsidiarity, m¢l by byt
ziizen Evropsky orgén pro pracovni
zalezitosti (dale jen ,,organ*). Za timto
ucelem by mél organ podporovat ¢lenské
staty a Komisi v posilovani pfistupu
jednotlivet a zaméstnavateld k informacim
o jejich pravech a povinnostech v situacich
ptfeshrani¢ni mobility pracovni sily, jakoz i
ptistupu k souvisejicim sluzbam, dale
podporovat soulad se souvisejicimi
ptedpisy, jakoz i spolupraci mezi
Clenskymi staty, aby se tak zajistilo ¢inné
uplatiiovani prava Unie v téchto oblastech,
plnit tlohu mediatora a usnadiiovat hledani
feSeni v ptipad¢ preshrani¢nich sporti nebo
v pfipad¢ naruSeni fungovani trhu prace.

Pozménovaci navrh

(6) Organ by m¢l byt ¢inny v
oblastech, jako je pfeshrani¢ni mobilita
pracovni sily a koordinace socialniho
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zabezpeceni, véetné volného pohybu
pracovnikdl, vysilani pracovnikl a vysoce
mobilnich sluzeb. Rovnéz by mél posilit
spolupraci mezi ¢lenskymi staty pfi feSeni
problematiky nehlaSené prace. Pokud se
organ v pribéhu vykonu svych ¢innosti
dozvi o predpokladanych nesrovnalostech,
a to i v oblastech prava Unie piesahujicich
jeho oblast ptisobnosti, jako je poruseni
pracovnich podminek, pravidel v oblasti
zdravi a bezpe¢nosti nebo zaméstndavdini
neoprdvnéné pobyvajicich stdatnich
PprisluSnikii tietich zemi, m¢l by mit
moznost o téchto predpokladanych
nesrovnalostech v pfipadé potieby podat
zpravu a v uvedenych zaleZitostech
spolupracovat s Komisi, pfisluSnymi
institucemi Unie a vnitrostatnimi organy.

Pozménovaci navrh 11

Navrh naiizeni
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 12

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 7
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zabezpeceni, véetné volného pohybu
pracovnikdl, vysilani pracovnikl a vysoce
mobilnich sluZzeb. RovnéZ by mél posilit
spolupraci mezi ¢lenskymi staty pfi feSeni
problematiky nehlaSené prace. Pokud se
organ v pribéhu vykonu svych ¢innosti
dozvi o predpokladanych nesrovnalostech,
a to 1v oblastech prava Unie pfesahujicich
jeho oblast ptisobnosti, jako je poruseni
pracovnich podminek nebo pravidel v
oblasti zdravi a bezpecnosti, mél by mit
moznost o téchto predpokladanych
nesrovnalostech v pfipadé potieby podat
zpravu a v uvedenych zaleZitostech uéinné
a bezodkladné spolupracovat s Komisi,
piislusnymi institucemi Unie a
vnitrostatnimi organy.

Pozmérnovaci navrh

(6a) NehldSena prdace ma Casto
PpFeshranicéni rozmér a miiZe mit pro
dotycné pracovniky zavainé disledky.
Nékteré zranitelné skupiny, napiiklad
statni prislusnici tietich zemi, jsou
obzvlasté vystaveni nehldSené prdci a s
tim spojenému odpirani zakladnich pray
pracovnikii. Organ by mél zachovat a ddle
rozvijet evropskou platformu pro posileni
spoluprdce p¥i ieSeni problematiky
nehlaSené prdce, kterd byla ziizena
rozhodnutim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/344, a ddle posilovat
spoluprdci v této oblasti na urovni Unie.
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Znéni navrzene Komisi

(7) Organ by m¢l pfispivat k usnadnéni
volného pohybu pracovnikl upraveného v
nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 492/2011% | ve smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/54/EU* a v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/589* . M¢l
by usnadnit vysilani pracovnikii upravené
ve smérnici Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES* a smérici Evropského
parlamentu a Rady 2014/67/EU*, véetné
podpory prosazovani téchto ustanoveni
provedenych prostiednictvim vSeobecné
pouzitelnych kolektivnich smluv v souladu
s postupy ¢lenskych statli. Organ by mél
ptispivat ke koordinaci systému socialniho
zabezpeceni upravené v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES)

&. 883/2004* , v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009% , v
nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 1231/2010%, jakoZ i natizeni Rady
(ES) &. 1408/71*" a natizeni Rady (ES)

¢. 574/72%.

3Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011

o volném pohybu pracovnikl uvnitt Unie
(Ut. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).

40 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o
opatfenich usnadnujicich vykon prav
udélenych pracovniklim v souvislosti s
jejich volnym pohybem (U¥. vést. L 128,
30.4.2014, s. 8).

I Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhi prace

a o zmeéné natizeni (EU) €. 492/2011

a (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107,
22.4.2016,s. 1.)

42 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
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Pozménovaci navrh

(7) Organ by m¢l pfispivat k usnadnéni
volného pohybu pracovnikll upraveného v
nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 492/2011% , ve smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/54/EU* a v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/589* . M¢l
by usnadnit vysilani pracovnikii upravené
ve smérnici Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES* a smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2014/67/EU*, véetné
podpory prosazovani téchto ustanoveni
provedenych prostiednictvim vSeobecné
pouzitelnych kolektivnich smluv v souladu
s postupy ¢lenskych statli. Organ by mél
ptispivat k efektivni koordinaci systému
socialniho zabezpe€eni upravené v natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES)

&. 883/2004* , v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009% , v
nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1231/2010%; jakoz i nafizeni
Rady (ES) ¢&. 1408/71%7 a naiizeni Rady
(ES) &. 574/728,

3Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011

o volném pohybu pracovnikl uvnitt Unie
(Ut. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).

40 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o
opatfenich usnadnujicich vykon prav
udélenych pracovnikiim v souvislosti s
jejich volnym pohybem (U¥. vést. L 128,
30.4.2014, s. 8).

I Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhi prace

a o zmeéné natizeni (EU) €. 492/2011

a (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107,
22.4.2016, s. 1.)

42 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o

PE623.868v02-00



CS

vysilani pracovnikil v ramei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. 18, 21.1.1997, s. 1).

3 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovani smérnice 96/71/ES

o vysilani pracovnikli v rdmci poskytovani
sluzeb a o zméné natizeni (EU)

¢. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostrednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trhu (,,nafizeni

o systému IMI*) (Ut. vést. L 159, 28.5.
2014,s.11).

4 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni (Uf. veést. L 166, 30.4.2004, s.
1, oprava Ut v&st. L 200, 7.6.2004, s. 1).

45 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socialniho zabezpedeni (Ut. vést.
L 284,30.10.2009, s. 1).

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu
2010, kterym se rozsifuje piisobnost
nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €.
987/2009 na statni ptislusniky tretich zemi,
na které se tato nafizeni dosud nevztahuji
pouze z diivodu jejich statni ptislusnosti
(Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

47 Natizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 ze dne
14. Cervna 1971 o uplatiiovani systému
socialniho zabezpeceni na zaméstnané
osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a
jejich rodinné ptislusniky pohybujici se v
ramci Spolegenstvi (UF. vést. L 149,
5.7.1971s.2).

48 Natizeni Rady (EHS) &. 574/72 ze dne
21. bfezna 1972, kterym se stanovi
provadéci pravidla k natfizeni (EHS) €.
1408/71 o uplatiiovani systému socialniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydélecné ¢inné a jejich
rodinné piisluSniky pohybujici se v ramci
Spolecenstvi (Ut. vést. L 74, 27.3.1972, s.
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vysilani pracovnikil v ramei poskytovani
sluzeb (Ut. vést. 18, 21.1.1997, s. 1).

43 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovani smérnice 96/71/ES

o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani
sluzeb a o zméné natizeni (EU)

¢. 1024/2012 o spravni spolupraci
prostednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trhu (,,nafizeni

o systému IMI*) (Ut. vést. L 159, 28.5.
2014, s. 11).

44 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni (Uf. vest. L 166, 30.4.2004, s.
1, oprava Ut v&st. L 200, 7.6.2004, s. 1).

45 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k
natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systémil socialniho zabezpedeni (Ut. vést.
L 284,30.10.2009, s. 1).

46 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu
2010, kterym se rozsifuje piisobnost
natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €.
987/2009 na statni ptislusniky tfetich zemi,
na které se tato nafizeni dosud nevztahuji
pouze z divodu jejich statni prislusnosti
(Ut. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

47 Natizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 ze dne
14. Cervna 1971 o uplatiiovani systému
socialniho zabezpeceni na zaméstnané
osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a
jejich rodinné ptislusniky pohybujici se v
ramci Spolegenstvi (UF. vést. L 149,
5.7.1971s. 2).

48 Natizeni Rady (EHS) &. 574/72 ze dne
21. bfezna 1972, kterym se stanovi
provadéci pravidla k natfizeni (EHS) €.
1408/71 o uplatiiovani systému socialniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydélecné ¢inné a jejich
rodinné piisluSniky pohybujici se v ramci
Spolecenstvi (UF. vést. L 74, 27.3.1972, s.
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Pozménovaci navrh 13

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Osoby, kterych se tykaji ¢innosti
organu, by mély byt osoby, na néz se
vztahuje pravo Unie v oblasti plisobnosti
tohoto nafizeni, v€etné pracovniki, osob
samostatné vydélecné ¢innych, Zadatell o
praci a osob, které nejsou ekonomicky
aktivni; mélo by se to tykat ob¢anii Unie a
statnich prislu§niki tietich zemi, ktei'i
legdlné pobyvaji v Unii, jako jsou vyslani
pracovnici, driitelé modré karty EU,
osoby prevedené v ramci spolecnosti nebo
dlouhodobé pobyvajici rezidenti, jakoZ i
jejich rodinni pFislusnici.

Pozménovaci navrh 14

Navrh naiizeni
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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13/38

).

Pozménovaci navrh

9) Osoby, kterych se tykaji ¢innosti
organu, by mély byt obcéané Unie i tietich
zemi, na n¢Z se vztahuje pravo Unie v
oblasti ptsobnosti tohoto nafizeni, véetné
pracovnikill, osob samostatné vydéle¢né
¢innych, Zadatell o préci a osob, které
nejsou ekonomicky aktivni v pireshranicni
situaci mobility tykajici se Unie.

Pozménovaci navrh

(9a)  Pro postupné vytvoieni prostoru
svobody, bezpecnosti a prava, jak je
stanoveno ve Smlouvdch, byly prijaty
pravni akty Unie, které upravuji
podminky pro vstup, pobyt nebo
zaméstndni nékterych kategorii statnich
PprisluSniki tietich zemi, jako jsou driitelé
modré karty EU podle smérnice Rady
2009/50/ES", osoby pi‘evedené v ramci
spolecnosti podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/66/EU" nebo
dlouhodobé pobyvajici rezidenti podle
smérnice Rady 2003/109/ES ¢ a jejich
rodinni piislu$nici, a stanovi sankce a
opatieni vii¢i zaméstnavateliim
neoprdvnéné pobyvajicich stdatnich

PE623.868v02-00
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Pozménovaci navrh 15

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10)  Ztizenim organu by neméla
vzniknout nova prava ani povinnosti
vztahujici se na jednotlivce a
zaméstnavatele, véetné hospodaiskych
subjektii nebo neziskovych organizaci,
nebot’ ¢innosti organu by se na né¢ mély
vztahovat do miry, v niz se na n¢ vztahuje

PE623.868v02-00

14/38

prislu$nikit tietich zemi podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2009/52/ES". Preshranicni aspekty
uplatiiovani téchto pravnich piedpisii by
mély byt zahrnuty do oblasti piisobnosti
dinnosti orgdnu.

1a Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25.
kvétna 2009 o podminkdach pro vstup a
pobyt statnich pFislusnikii tietich zemi za
ucelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho
vysokou kvalifikaci (UF. vést. L 155,
18.6.2009, s. 17);

b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/66/EU ze dne

15. kvétna 2014 o podminkdch vstupu

a pobytu statnich prislusnikii tietich zemi
na zdkladé pievedeni v ramci spolecnosti
(Ur. vést. L 157, 27.5.2014, s. 1).

Ic Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25.
listopadu 2003 o pravnim postaveni
statnich prislu§niki tietich zemi, ktei'i
jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty
(U¥. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44);

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2009/52/ES ze dne

18. Cervna 2009 o minimalnich normdch
pro sankce a opatieni vici
zaméstnavatelitm neoprdvnéné
pobyvajicich statnich prislusnikii tietich
zemi (U¥. vést. L 168, 30.6.2009, s. 24).

Pozménovaci navrh

(10)  Ztizenim organu by neméla
vzniknout nova prava ani povinnosti
vztahujici se na jednotlivce a
zaméstnavatele, véetné hospodaiskych
subjektii nebo neziskovych organizaci,
nebot’ ¢innosti organu by se na né¢ mély
vztahovat do miry, v niz se na n¢ vztahuje
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pravo Unie v oblasti plisobnosti tohoto
nafizeni.

Pozménovaci navrh 16

Navrh nafizeni
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13)  Orgéan by mél v zdjmu
spravedlivého, jednoduchého a t¢inného
uplatiiovani prava Unie podporovat
spolupraci a v€asnou vyménu informaci
mezi ¢lenskymi staty. Narodni sty¢ni
ufednici pracujici v rdmcei organu by
spole¢né s dal$Simi zaméstnanci méli
¢lenské staty podporovat v dodrzovani
povinnosti v oblasti spoluprace, urychlovat
vzajemné vymény prostiednictvim postupil
zaméefenych na omezovani prodleni a
udrZovat kontakty s ostatnimi narodnimi
sty¢nymi tfedniky, subjekty a kontaktnimi
misty zfizenymi podle pravnich ptedpist
Unie. Organ by mél podporovat
uplatiiovani inovativnich piistupli k ucelné
a efektivni preshrani¢ni spolupraci, véetné
nastroji elektronické vymény dat, jako je
systém elektronické vymény informaci o
socialnim zabezpeceni (EESSI) a systém
pro vymeénu informaci o vnitinim trhu
(IMI), a mél by prispivat k dalsi
digitalizaci postuptll a zlepSovani nastroju
IT pouzivanych pro vyménu zprav mezi
vnitrostatnimi organy.

Pozménovaci navrh 17
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pravo Unie v oblasti plisobnosti tohoto
natizeni. Soucasné by mél slouZit k
dodrZovani a uplatiiovani stavajicich pray
a povinnosti v souladu s pravnimi
predpisy Unie a mezindrodnimi
pracovnimi normami.

Pozménovaci navrh

(13)  Orgéan by mél v zdjmu
spravedlivého, jednoduchého a u¢inného
uplatiovani prava Unie podporovat
spolupraci a v€asnou vyménu informaci
mezi ¢lenskymi staty. Narodni sty¢ni
ufednici pracujici v rdmci organu by
spole¢né s dalsSimi zaméstnanci méli
Clenské staty podporovat v dodrzovani
povinnosti v oblasti spoluprace, urychlovat
vzajemné vyméeny prostiednictvim postupil
zaméefenych na omezovani prodleni a
udrZovat kontakty s ostatnimi narodnimi
sty¢nymi tfedniky, subjekty a kontaktnimi
misty zfizenymi podle pravnich predpist
Unie. Organ by mél podporovat
uplatiiovani inovativnich piistupli k ucelné
a efektivni preshrani¢ni spolupraci, véetné
nastroji elektronické vymény dat, jako je
systém elektronické vymény informaci o
socialnim zabezpeceni (EESSI) a systém
pro vymeénu informaci o vnitinim trhu
(IMI), a mél by prispivat k dalsi
digitalizaci postuptll a zlepSovani néstroju
IT pouzivanych pro vyménu zprav mezi
vnitrostatnimi organy. Vyména udajit,
zejména udajn tykajicich se socidalniho
zabezpeceni, by méla brdt v uvahu
hledisko kybernetické kriminality a
bezpecnosti a méla by byt piisné
regulovana.
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Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14)  Aby se posilila schopnost
Clenskych stath fesit nesrovnalosti s
pfeshrani¢nim rozmérem ve vztahu k pravu
Unie v ramci oblasti plisobnosti organu,
mél by orgén podporovat vnitrostatni
organy pii provadéni vzajemné sladénych a
spole¢nych inspekci mimo jiné tak, Ze
usnadni jejich provadéni v souladu s
¢lankem 10 smérnice 2014/67/EU. Mély
by byt provedeny na zadost ¢lenskych statl
nebo po dohod¢ s ¢lenskymi staty, vznese-
li orgén navrh. Orgén by mél ¢lenskym
statim podilejicim se na vzajemné
sladénych nebo spolecnych inspekcich
poskytovat strategickou, logistickou a
technickou podporu, pfi¢emz by mély byt
zcela dodrzeny pozadavky na dlivérnost.
Inspekce by mély byt provadény po
dohodé€ s doty¢nymi ¢lenskymi staty a
mély by probihat v naprostém souladu s
pravnim ramcem vnitrostatniho prava
dotyénych Clenskych stati, které by mély
na zékladé vysledki vzajemné sladénych a
spole¢nych inspekci pfijmout navazujici
opatfeni v souladu se svym vnitrostatnim
pravem.

Pozménovaci navrh 18

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Aby bylo mozné sledovat vznikajici
trendy, vyzvy nebo mezery v oblastech,
jako je mobilita pracovni sily a koordinace
socialniho zabezpeceni, mél by organ
vyvijet analytické schopnosti, jakoZ i
schopnosti posuzovani rizik. To by mélo
zahrnovat provadéni analyz a studii v
oblasti trhu prace, jakoZz 1 vzdjemna

PE623.868v02-00

Pozménovaci navrh

(14)  Aby se posilila schopnost
¢lenskych stath fesit nesrovnalosti v oblasti
prdce s preshrani¢nim rozmérem ve vztahu
k pravu Unie v ramci oblasti plisobnosti
organu, m¢l by organ podporovat
vnitrostatni orgdny a socidlni partnery pii
provadéni vzajemné sladénych a
spole¢nych inspekci mimo jiné tak, Ze
usnadni jejich provadéni v souladu s
¢lankem 10 smérnice 2014/67/EU. Mély
by byt provedeny na zadost ¢lenskych statl
nebo po dohod¢ s ¢lenskymi staty, vznese-
li orgdn navrh. Orgéan by mél ¢lenskym
statim podilejicim se na vzajemné
sladénych nebo spolecnych inspekcich
poskytovat strategickou, logistickou a
technickou podporu, pfi¢emz by mély byt
zcela dodrzeny pozadavky na divérnost.
Inspekce by mély byt provadény po
dohodé& s doty¢nymi ¢lenskymi staty a
mély by probihat v naprostém souladu s
pravnim ramcem vnitrostatniho prava
dotyénych Clenskych stati, které by mély
na zéklad¢ vysledki vzajemné sladénych a
spole¢nych inspekci pfijmout navazujici
opatfeni v souladu se svym vnitrostatnim
pravem.

Pozménovaci navrh

(15) Aby bylo mozné sledovat vznikajici
trendy, vyzvy nebo mezery v oblastech,
jako je mobilita pracovni sily a koordinace
socialniho zabezpeceni, mél by organ
vyvijet analytické schopnosti, jakoz 1
schopnosti posuzovani rizik. To by mélo
zahrnovat provadéni analyz a studii v
oblasti trhu prace, jakoZz 1 vzdjemna
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hodnoceni. Organ by m¢l monitorovat
potencialni nerovnovéahy, pokud jde o
dovednosti a preshrani¢ni toky pracovni
sily, v€etné jejich mozného dopadu na
uzemni soudrznost. Organ by mél také
podporovat posuzovani rizik uvedené v
¢lanku 10 smérnice 2014/67/EU. Organ by
mél zajistit synergie a doplitkovost s
dal$imi agenturami, sluzbami nebo sitémi
Unie. Mélo by sem patfit také ziskavani
vstupnich udajl ze sit¢ SOLVIT a
podobnych sluzeb o opakujicich se
problémech, s nimiz se potykaji jednotlivci
a podniky pfi vykonu svych prav v
oblastech spadajicich do oblasti plisobnosti
organu. Organ by mél rovnéz usnadnit a
zefektivnit ¢innosti souvisejici se sbérem
udajti stanovené v piislusném pravu Unie v
ramci jeho oblasti plisobnosti. Pro ¢lenské
staty by to neznamenalo vznik zadnych
novych oznamovacich povinnosti.

Pozménovaci navrh 19

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Orgéan by mél poskytnout platformu
pro fesSeni sporti mezi ¢lenskymi staty v
souvislosti s uplatiovanim prava Unie,
které spada pod jeho oblast plsobnosti.
Mg¢l by vychdzet z dialogu a dohodovacich
mechanismd, které jsou v soucasné dobé
Jiz zavedeny v oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni, které se podle
¢lenskych stath osv&deily® a jejichz
vyznam uznava Soudni dvir®!. Clenské
staty by mély byt schopny orgénu
postupovat dané véci pro ucely mediace v
souladu se standardnimi postupy, které
byly pro tento ucel zavedeny. Organ by se
mél zabyvat pouze feSenim sporti mezi
¢lenskymi staty, zatimco jednotlivci a

AD\1166967CS.docx

hodnoceni. Organ by m¢l monitorovat
potencialni nerovnovahy, pokud jde o
dovednosti a preshrani¢ni toky pracovni
sily, v€etné jejich mozného dopadu na
uzemni soudrznost. Organ by m¢l také
podporovat posuzovani rizik uvedené v
¢lanku 10 smérnice 2014/67/EU. Organ by
mél zajistit synergie a doplitkovost s
dal$imi agenturami, sluzbami nebo sitémi
Unie. Mélo by sem patfit také ziskavani
vstupnich udajl ze sit¢ SOLVIT a
podobnych sluzeb o opakujicich se
problémech, s nimiz se potykaji jednotlivci
a podniky pfi vykonu svych prav v
oblastech spadajicich do oblasti plisobnosti
organu. Organ by mél rovnéz usnadnit a
zefektivnit ¢innosti souvisejici se sbérem
udajti stanovené v piislusném pravu Unie v
ramci jeho oblasti piisobnosti a soucasné
respektovat pravidla ochrany udaji a brdt
v uvahu rizika v oblasti kybernetické
bezpecnosti. Pro Clenské staty by to
neznamenalo vznik zadnych novych
oznamovacich povinnosti.

Pozménovaci navrh

(17)  Orgéan by mél poskytnout platformu
pro feSeni sporli mezi ¢lenskymi staty v
souvislosti s uplatiovanim prava Unie,
které spada pod jeho oblast plisobnosti.
M¢l by vychazet z demokratického dialogu
a dohodovacich mechanismi, které jsou v
soucasné dobg jiz zavedeny v oblasti
koordinace socidlniho zabezpeceni, které
se podle ¢lenskych stati®? osvedéily a
jejichz vyznam uznava Soudni dvir®!.
Clenské staty by mély byt schopny organu
postupovat dané véci pro ucely mediace v
souladu se standardnimi postupy, které
byly pro tento ucel zavedeny. Organ by se
mél zabyvat pouze feSenim sporli mezi
¢lenskymi staty, zatimco jednotlivei a
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CS



CS

zaméstnavatelé, kteti se potykaji s obtizemi
piiuplatiiovani svych prav v ramci Unie,
by méli mit nadéle moznost se obratit na
sluzby poskytované na vnitrostatni tirovni a
na urovni Unie, jeZ se na feSeni takovych
véci zamé&fuji. Jedna se naptiklad o sit’
SOLVIT, které by mél organ tyto véci
postupovat. Sit’ SOLVIT by méla mit
rovnéz moznost postoupit organu ke
zvéazeni ty véci, u nichZ nelze problém
vyfesit kviili rozdilim mezi vnitrostatnimi
spravnimi organy.

60 Casteény obecny piistup Rady ze dne 26.
fijna 2017 k navrhu nafizeni, kterym se
méni natizeni (ES) ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
a natizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES)
¢. 883/2004 (13645/1/17).

81 Ve C-236/88 EU:C:1990:303, bod 17;
vée C-202/97 EU:C:2000:75, body 57-58;
vée C-178/97 EU:C:2000:169, body 44-45;
véc C-2/05 EU:C:2006:69, body 28-29;
véc C-12/14 EU:C:2016:135, body 39-41;
vée C-359/16 EU:C:2018:63, body 44-45;

Pozménovaci navrh 20

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21)  V zgjmu zajisténi ucinného
fungovani orgénu by ve spravni rad¢ mély
byt zastoupeny cClenské staty a Komise.
Slozeni spravni rady, véetné vybéru jejiho
predsedy a mistopiedsedy, by mélo
respektovat zdsady genderové vyvazenosti,
zkuSenosti a kvalifikace. Aby se zajistilo
ucinné a ucelné fungovani orgdnu, méla by
spravni rada zejména piijmout ro¢ni
pracovni program, vykonavat své funkce
souvisejici s rozpoctem organu, piijmout
finan¢ni pravidla pouzitelnd na orgén,
Jmenovat vykonného feditele a stanovit
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zaméstnavatelé, kteti se potykaji s obtizemi
piiuplatiiovani svych prav v ramci Unie,
by méli mit nadéle moznost se obratit na
sluzby poskytované na vnitrostatni tirovni a
na urovni Unie, jeZ se na feSeni takovych
véci zamé&fuji. Jedna se naptiklad o sit’
SOLVIT, které by mél organ tyto véci
postupovat. Sit' SOLVIT by méla mit
rovnéz moznost postoupit organu ke
zvéazeni ty véci, u nichZ nelze problém
vyfesit kviili rozdilim mezi vnitrostatnimi
spravnimi organy.

0Castecny obecny piistup Rady ze dne 26.
fijna 2017 k navrhu nafizeni, kterym se
méni natizeni (ES) ¢. 883/2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni
a nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES)
¢. 883/2004 (13645/1/17).

8 vee C-236/88 EU:C:1990:303, bod 17;
véc C-202/97 EU:C:2000:75, body 57-58;
vée C-178/97 EU:C:2000:169, body 44-45;
véc C-2/05 EU:C:2006:69, body 28-29;
véc C-12/14 EU:C:2016:135, body 39-41;
véc C-359/16 EU:C:2018:63, body 44—45.

Pozménovaci navrh

(21)  V zdjmu zajisténi ucinného
fungovani organu by ve spravni rad¢ méli
mit zastoupeni Clenské staty, socidlni
partneri, Evropsky parlament a Komise.
Slozeni spravni rady, véetné vybéru jejiho
predsedy a mistopiedsedy, by mélo
respektovat zdsady genderové vyvazenosti,
zkuSenosti a kvalifikace. Aby se zajistilo
ucinné a ucelné fungovani orgédnu, méla by
spravni rada zejména pfijmout ro¢ni
pracovni program, vykonavat své funkce
souvisejici s rozpoctem organu, piijmout
finan¢ni pravidla pouzitelnd na orgén,

AD\1166967CS.docx



postupy, jimiz vykonny feditel piijima
rozhodnuti tykajici se provoznich tikoli
organu. Zastupci zemi, které nejsou
¢lenskymi staty Unie a které uplatiiuji
pravidla Unie v oblasti plisobnosti orgénu,
se mohou Uc¢astnit zasedani spravni rady
jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 21

Navrh nafizeni
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Organ by se mél v oblastech, které
spadaji do jeho oblasti pisobnosti, ptimo
opirat o odborné znalosti ptislusnych
zucCastnénych stran prostiednictvim
specialni skupiny zucastnénych stran.
Clenové by méli byt zastupci socialnich
partnert na urovni Unie. Pfi vykonu svych
¢innosti skupina zacastnénych stran
nalezit€ zohledni stanoviska Poradniho
vyboru pro koordinaci systémil socidlniho
zabezpeceni ziizeného natizenim (ES)

¢. 883/2004, jakoz i Poradniho vyboru pro
volny pohyb pracovnikil zfizeného
nafizenim (EU) €. 492/2011, a bude
vychézet z jejich odbornych znalosti.

Pozménovaci navrh 22

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25) Zpracovani osobnich udaji v
kontextu tohoto natizeni by se mélo
provadét v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢é.
2016/679%, jako? i s nafizenim
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jmenovat vykonného feditele a stanovit
postupy, jimiZ vykonny feditel piijima
rozhodnuti tykajici se provoznich kol
organu. Zastupci zemi, které nejsou
¢lenskymi staty Unie a které uplatiiuji
pravidla Unie v oblasti plisobnosti organu
a Mezindrodni organizace prace (MOP),
se mohou ucastnit zasedani spravni rady
jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh

(23)  Organ by se mél v oblastech, které
spadaji do jeho oblasti plisobnosti, ptimo
opirat o odborné znalosti ptislusnych
zucCastnénych stran prostiednictvim
specialni skupiny zucastnénych stran.
Clenové by méli byt zastupci socialnich
partnert, Mezindrodni organizace prdce
(MOP) a piislusnych organizaci obéanské
spolecnosti na Grovni Unie. Pfi vykonu
svych ¢innosti skupina ztacastnénych stran
nalezit€ zohledni stanoviska Poradniho
vyboru pro koordinaci systémil socidlniho
zabezpeceni ziizeného natizenim (ES)

¢. 883/2004, jakoz i Poradniho vyboru pro
volny pohyb pracovnikil ztizeného
nafizenim (EU) €. 492/2011, a bude
vychézet z jejich odbornych znalosti.

Pozménovaci navrh

(25)  Jakékoliv zpracovdani osobnich
udaji provadéné organem v kontextu
tohoto nafizeni by se mélo provadét v
souladu s nafizenim (EU) ¢. 2018/...
Evropského parlamentu a Rady /4.
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Evropského parlamentu a Rady (ES) €.
45/2001% podle toho, které ustanoveni je
pouZitelné. Tim se mysli rovnéz zavedeni
vhodnych technickych a organizacnich
opatfeni k plnéni povinnosti uloZenych
témito nafizenimi, zejména povinnosti,
které se tykaji zdkonnosti zpracovani
udajt, bezpec€nosti zpracovani, poskytovani
informaci a prav subjektt udaji.

PE623.868v02-00

Jakékoliv zpracovani osobnich udajit
provadéné ¢lenskymi staty v ramci tohoto
narizeni, zejména v kontextu vidjemnych
¢i spolecnych kontrol, by se mélo provadét
v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 . V
PFipadech, kdy je zpracovani osobnich
udajit nezbytné zejména za ucelem
prevence, vySetiovani, odhalovani ¢i
stihdani trestnych Cinit nebo vykonu trestii,
zejména v kontextu vidjemnych ¢i
spoleénych kontrol odhalujicich
nesrovnalosti trestnépravniho charakteru,
Jjako je vyko¥istovdni pracovni sily nebo
obchodovani s lidmi, by zpracovani téchto
osobnich udajii mélo probihat v souladu
se smérnici Evropského parlamentu a
Rady (EU) & 2016/680 '“. Organ by mél
zavést vhodnd technicka a organizacni
opatfeni k plnéni povinnosti uloZenych
témito nafizenimi, zejména povinnosti,
které se tykaji zakonnosti zpracovani
udajl, bezpec€nosti zpracovani, poskytovani
informaci a prav subjektt udaji.

1a Na¥izeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) 2018/ ze dne 24. iijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdanim osobnich udajit orgdny,
institucemi a jinymi subjekty Unie a

o0 volném pohybu téchto udajit a o zruSeni
narizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti

¢ 1247/2002/ES (U¥. vést. L ... ze dne ...)

b Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
naiizeni o ochrané osobnich idajiy), U¥.
vest. L 119, 4.5.2016, s. 1.

Ic Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/680 ze dne

27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji prislusnymi orgdny za ucelem
prevence, vySetiovani, odhalovani ¢i
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stihani trestnych Cinii nebo vykonu tresti,
o0 volném pohybu téchto udajit a o zruSeni
ramcového rozhodnuti Rady
2008/977/SVV (UF. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 89).

4 Naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udajii)

(Ut vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

5 Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit orgdny a institucemi Spolecenstvi a
o volném pohybu téchto uidajii (UF. vést. L
8, 12.1.2001, s. 1), pravé revidovano
prostirednictvim COM(2017) 8 final.

Pozménovaci navrh 23

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(30) Organ by mél spolupracovat s (30) Organ by mél spolupracovat s
dal$imi agenturami Unie v rdmci jejich dal$imi agenturami Unie v rdmci jejich
ptislusnych pravomoci, zejména s ptislusnych pravomoci, zejména s
agenturami plsobicimi v oblastech agenturami plisobicimi v oblastech
zamestnanosti a socialnich véci, pficemz zamestnanosti a socialnich véci, pficemz
by mél vychézet z jejich odbornych by mél vychézet z jejich odbornych
poznatkl a maximalizovat synergie: s poznatkl a maximalizovat synergie: s
Evropskou nadaci pro zlepSeni zivotnich a Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek (Eurofound), pracovnich podminek (Eurofound),
Evropskym sttediskem pro rozvoj Evropskym sttediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani (Cedefop), odborného vzdélavani (Cedefop),
Evropskou agenturou pro bezpe¢nost a Evropskou agenturou pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) a
Evropskou nadaci odborného vzdélavani Evropskou nadaci odborného vzdélavani
(ETF), jakoZ i — pokud jde o boj proti (ETF).

organizované trestné ¢innosti véetné

obchodovani s lidmi — s Agenturou

Evropské unie pro spoluprdci v oblasti
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prosazovani prava (Europol) a Agenturou
Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v
trestnich vécech (Eurojust).

Pozménovaci navrh 24

Navrh nafizeni
Bod odiivodnéni 30 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(30a) V ramci jejich piislusnych
pravomoci by mél orgdn zavést ucinnou
spoluprdci s Agenturou Evropské unie pro
spoluprdci v oblasti prosazovani prdava
(Europol) a Agenturou Evropské unie pro
Jjustiéni spoluprdci v trestnich vécech
(Eurojust), pokud jde o boj proti
organizované trestné ¢innosti, a pokud je
organizovand trestnd ¢innost spojena

s podvody poSkozujicimi rozpocet Unie, s
U¥iadem evropského veiejného falobce
(EPPO). V zdajmu boje proti obchodovani
s lidmi, se zvldstnim zaméienim na
obchodovani s lidmi za ucelem
vykorist’ovani prdce, by mél orgdan rovnéz
Ppripadné spolupracovat s ostatnimi
agenturami EU piisobicimi v oblasti
spravedlnosti a vnitinich véci (Agenturou
Evropské unie pro zdakladni prava (FRA),
Evropskym podpitrnym uradem pro
otazky azylu (EASO), Evropskou
agenturou pro provozni rizeni rozsahlych
informacnich systémii v prostoru svobody,
bezpecnosti a prava (eu-LISA),
Evropskym monitorovacim centrem pro
drogy a drogovou zavislost (EMCDDA),
Evropskym institutem pro rovnost Zen a
muZit (EIGE), Evropskou agenturou pro
pohraniéni a pobieZni strai (Frontex),
Agenturou Evropské unie pro vidélavani
a vycvik v oblasti prosazovani prava
(CEPOL)) a s koordindtorem pro boj proti
obchodovani s lidmi.

Pozménovaci navrh 25
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Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 36

Znéni navrzene Komisi

(36) Jelikoz cila tohoto naftizeni, tedy
podporovat volny pohyb pracovnikl a
sluzeb a ptispivat k posilovani
spravedInosti na vnitinim trhu, nemtze byt
dosazeno uspokojivé na trovni
nekoordinované jednajicich ¢lenskych
statl, ale spiSe jich z dlivodu
pteshrani¢niho charakteru téchto ¢innosti a
potieby uzsi spoluprace mezi ¢lenskymi
staty mize byt 1épe dosaZeno na Grovni
Unie, miZe Unie pfijmout opatieni v
souladu se zasadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V
souladu se zadsadou proporcionality
nepiekracuje toto natizeni ramec toho, co
je pro dosazeni téchto cilii nezbytné.

Pozménovaci navrh 26

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Toto natizeni dodrzuje zakladni
prava a cti zasady uznané zejména Listinou
zakladnich prav Evropské unie, na kterou
odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské
unii,

Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
Cl 2 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Znéni navrzene Komisi

AD\1166967CS.docx

Pozménovaci navrh

(36)  Jelikoz cila tohoto nafizeni, tedy
podporovat volny pohyb pracovnikl a
sluzeb a ptispivat k posilovani socidlni
spravedlnosti na vnitinim trhu, nemtze byt
dosazeno uspokojivé na trovni
nekoordinované jednajicich ¢lenskych
statl, ale spiSe jich z dlivodu
pteshrani¢niho charakteru téchto ¢innosti a
potieby uzsi spoluprace mezi ¢lenskymi
staty mize byt 1épe dosaZeno na Grovni
Unie, miZze Unie pfijmout opatfeni v
souladu se zasadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V
souladu se zasadou proporcionality
nepiekracuje toto natizeni ramec toho, co
je pro dosazeni téchto cilii nezbytné.

Pozménovaci navrh

(37) Toto natizeni dodrzuje zakladni
prava a cti zasady uznané zejména Listinou
zakladnich prav Evropské unie, na kterou
odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské
unii. Zohlediiuje rovnéz evropsky pilii
socidalnich prav,

Pozménovaci navrh

aa)  usnadiuje odhalovani prekaZek
pro volny pohyb, pristup k zaméstnani a
pristup k socidalnimu zabezpeceni a
vaitinimu trhu;
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Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
CL 2 — odst. 1 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

ca)  koordinuje opatieni k posileni
volného pohybu, spravedlivé hospodarské
soutéZe na pracovnim trhu Unie a
slusnych pracovnich podminek, jakoZ i
odpovidajici socidlni ochrany pro v§echny
pracovniky a jejich rodinné piislusniky.

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
ClL. 5 —odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
a) usnadiiuje jednotliveiim a a) usnadiiuje jednotliveiim, socidlnim
zaméstnavatelim pfistup k informacim o partnerim a zaméstnavateliim pifistup k
jejich pravech a povinnostech v informacim o jejich pravech a
pteshranicnich situacich, jakoz 1 ptistup ke povinnostech v pfeshranicnich situacich,
sluzbam v oblasti pfeshrani¢ni mobility jakoz 1 pfistup ke sluzbam v oblasti
pracovni sily v souladu s ¢lanky 6 a 7; pfeshranicni mobility pracovni sily v

souladu s ¢lanky 6 a 7;

Oduvodneni

Cldnek 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o
opatienich usnadnujicich vykon prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym
pohybem stanovi: ,, Clenské staty podporuji dialog se socialnimi partnery a s prislusnymi
nevladnimi organizacemi, jez maji v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi
opravnény zdjem prispivat za ucelem podpory zasady rovného zachdzeni k boji proti
neoduvodnenym omezenim a prekazkam v souvislosti s pravem na volny pohyb a k boji proti
diskriminaci pracovniku Unie a jejich rodinnych prislusnikii na zakladeé statni prislusnosti.
Viz rovnéz 23. bod odiivodneni téze smérnice.

Pozménovaci navrh 30

Navrh nafizeni
CL 5-odst. 1 —pism. d

PE623.868v02-00 24/38 AD\1166967CS.docx



Znéni navrzené Komisi
d) provadi analyzy a posouzeni rizik v

souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou
pracovni sily v souladu s ¢lankem 11;

Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 1 — pism. e a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh nafizeni
Cl 6 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Orgéan zlepsi dostupnost, kvalitu a
zptistupnéni informaci nabizenych
jednotlivelim a zaméstnavatelim v zjmu
usnadnéni mobility pracovni sily v celé EU
v souladu s natizenim (EU) 2016/589 o
Evropskeé siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES) a natfizenim [jednotna digitalni
brana — COM(2017) 256]. Za timto ucelem
organ:

Pozménovaci navrh 33

Navrh naiizeni
CL 6 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

C) zaméstnavateliim poskytuje

AD\1166967CS.docx

Pozménovaci navrh

d) provadi analyzy a posouzeni rizik v
souvislosti s preshrani¢ni mobilitou
pracovni sily a piekdaZkami volného
pohybu pracovnikit a sluZeb v souladu s
¢lankem 11;

Pozménovaci navrh

ea)  poskytuje podporu clenskym
statium pii budovani kapacit v souvislosti
s provadénim cilenych kontrol a s cilem
urcovat a postihovat praktiky spojené se
zavazZnym zneuZivanim pracovni sily;

Pozménovaci navrh

Organ zlepsi dostupnost, kvalitu a
zptistupnéni informaci nabizenych
jednotlivetm, socidlnim partneriim a
zaméstnavatelim v z4jmu usnadnéni
mobility pracovni sily v celé EU v souladu
s natizenim (EU) 2016/589 o Evropské siti
sluzeb zaméstnanosti (EURES) a
nafizenim [jednotna digitalni brana —
COM(2017) 256]. Za timto tc¢elem organ:

Pozménovaci navrh

C) Jjednotlivciim, socidlnim partneriim
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ptislusné informace o pracovnépravnich
ptedpisech a pracovnich a Zivotnich
podminkach, které se vztahuji na
pracovniky v situacich pfeshrani¢ni
mobility pracovni sily, véetné vyslanych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 1 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 35

Navrh nafizeni
Cl. 6 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) podporuje Clenské staty v plnéni
povinnosti souvisejicich s piistupem k
informacim a $ifenim informaci v oblasti
volného pohybu pracovnik, jak je
stanoveno v ¢lanku 6 smérnice
2014/54/EU, a v oblasti vysilani
pracovnikd, jak je stanoveno v ¢lanku 5
smeérnice 2014/67/EU;

Pozménovaci navrh 36
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a zaméstnavateliim poskytuje ptislusné
informace o pracovnépravnich predpisech
a pracovnich a zivotnich podminkach,
které se vztahuji na pracovniky v situacich
ptfeshrani¢ni mobility pracovni sily, véetné
vyslanych pracovnikd, drZitelit modré
karty EU, osob pievedenych v ramci
spolecnosti, dlouhodobé pobyvajicich
rezidentii a jejich rodinnych prisluSnikii;

Pozménovaci navrh

ca)  zaznamendvd stiZnosti pracovnikii
a zaméstnavatelii tykajici se udajnych
poruSeni prava na volny pohyb
pracovnikit, na svobodu usazovaini a
volného pohybu sluZeb na vnitinim trhu a
predklada navrhy prislusSnym orgdniim
clenskych statit a Komisi za ticelem ieSeni
téchto zaleZitosti;

Pozmérnovaci navrh

d) podporuje Clenské staty v plnéni
povinnosti souvisejicich s pfistupem k
informacim a $ifenim informaci v oblasti
volného pohybu pracovnik, jak je
stanoveno v ¢lanku 6 smérnice
2014/54/EU, a v oblasti vysilani
pracovnikd, jak je stanoveno v ¢lanku 5
smérnice 2014/67/EU a v prislusSnych
ustanovenich pravnich predpisii Unie
tykajicich se legdlni migrace;
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Navrh naiizeni
CL 6 — odst. 1 — pism.

Znéni navrzene Komisi

f) podporuje ¢lenské staty v tom, aby
zefektivitovaly poskytovani informaci a
sluzeb jednotlivelim a zaméstnavatelim v
souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou na
dobrovolném zéklad¢, a to pii plném
respektovani pravomoci ¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 37

Navrh nafizeni
Cl. 7 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

1. Organ poskytuje jednotlivciim a
zaméstnavatelitm sluzby v zajmu
usnadnéni mobility pracovni sily v celé
EU. Za timto Uc¢elem organ:

Pozménovaci navrh 38

Navrh nafizeni
Cl. 7 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Organ fidi Evropsky koordina¢ni
ufad portalu EURES a zajist'uje, aby plnil
své povinnosti v souladu s ¢lankem 8
natizeni (EU) 2016/589, kromé&
technického provozu a rozvoje portalu
EURES a souvisejicich sluzeb
informacnich technologii, které bude i
nadale fidit Komise. Organ, za ktery nese
odpovédnost vykonny ieditel, jak je
stanoveno v ¢l. 23 odst. 4 pism. k), zajisti,
aby tato ¢innost byla v plném souladu s
pozadavky ptisluSnych pravnich predpisii o
ochrané udajl, véetné pozadavku jmenovat
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Pozménovaci navrh

f) podporuje ¢lenské staty v tom, aby
zefektivitovaly poskytovani informaci a
sluzeb jednotlivelm, socidlnim partneriim
a zam&stnavatelim v souvislosti s
pfeshrani¢ni mobilitou na dobrovolném
zakladg, a to pii plném respektovani
pravomoci ¢lenskych stati a zdkladnich
pray.

Pozménovaci navrh

1. AniZ by se zdvojovaly jiZ existujici
mechanismy, orgdn piipadné poskytuje
sluzby v zajmu usnadnéni mobility
pracovni sily v celé EU. Za timto G¢elem
organ:

Pozménovaci navrh

2. Organ fidi Evropsky koordinacni
ufad portalu EURES a zajist'uje, aby plnil
své povinnosti v souladu s ¢lankem 8
natizeni (EU) 2016/589, kromé&
technického provozu a rozvoje portalu
EURES a souvisejicich sluzeb
informacnich technologii, které bude i
naddle fidit Komise. Organ a Komise jsou
povaZovany za spolecéné spravce podle
Clanku 28 narizeni (EU) ¢. 2018/... .
Zajisti, aby tato ¢innost byla v plném
souladu s poZzadavky pfislusnych pravnich
ptfedpisti o ochrané udaji, vcetné
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povétence pro ochranu osobnich udaja v
souladu s ¢lankem 37.

Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Organ usnadniuje spolupraci mezi
¢lenskymi staty a podporuje je v tom, aby
ucinné dodrzovaly své povinnosti tykajici
se spoluprace, véetné vymeény informaci,
jak je vymezeno v pravnich pfedpisech
Unie, v rdmci pravomoci organu.

Pozménovaci navrh 40

Navrh nafizeni
Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Orgén podporuje ¢innost Spravni
komise pro koordinaci systémi socidlniho
zabezpeceni, pokud jde o zpracovavani
finan¢nich zélezitosti souvisejicich s
koordinaci socidlniho zabezpeceni v
souladu s ¢lankem 74 natizeni (ES)

¢. 883/2004 a ¢lanky 65, 67 a 69 nafizeni
(ES) ¢. 987/2009.

Pozménovaci navrh 41

Navrh nafizeni
Cl 8 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Organ podporuje pouZzivani
elektronickych néstroji a postupt pro
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pozadavku jmenovat povéfence pro
ochranu osobnich udajii v souladu s
Clankem 37.

Pozménovaci navrh

Organ usnadniuje spolupraci mezi
¢lenskymi staty a podporuje je v tom, aby
ucinné dodrzovaly své povinnosti tykajici
se spoluprace, véetné vymény informaci,
jak je vymezeno v pravnich pfedpisech
Unie, v rdmci pravomoci organu a pii
soucasném plném respektovani ochrany
osobnich udajit a zakladnich prav.

Pozménovaci navrh

2. Orgén podporuje ¢innost Spravni
komise pro efektivni koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, pokud jde o
zpracovavani finan¢nich zélezitosti
souvisejicich s koordinaci socialniho
zabezpeceni v souladu s ¢lankem 74
natizeni (ES) ¢. 883/2004 a ¢lanky 65, 67 a
69 natizeni (ES) ¢. 987/2009.

Pozménovaci navrh

3. Organ podporuje pouZzivani
elektronickych néstroji a postupt pro
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vymeénu zprav mezi vnitrostatnimi organy,
véetné systému pro vymeénu informaci o
vnitinim trhu (IMI) a systému elektronické
vymény informaci o socidlnim zabezpeceni
(EESSI).

Pozménovaci navrh 42

Navrh nafizeni
Cl. 8 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Organ podporuje uplatiiovani
inovativnich pfistupt k Gcelné a efektivni
ptfeshrani¢ni spolupraci a zkouma piipadné
vyuziti mechanismu elektronické vymény
mezi ¢lenskymi staty pro snadnéjsi
odhalovani podvodu, pficemz predklada
zpravy Komisi v z4jmu dal$iho rozvoje
uvedenych mechanisma.

Pozménovaci navrh 43

Navrh nafizeni
CL 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Organ posuzuje rizika a provadi
analyzy v souvislosti s pfeshrani¢nimi toky
pracovni sily, pokud jde o nerovnovahu na
trhu prace, hrozby tykajici se konkrétniho
odvétvi a problémy, s nimiz se opakované
potykaji jednotlivci a zaméstnavatelé v
oblasti pfeshrani¢ni mobility. Za timto
ucelem organ zajiSt'uje doplikovost s
ostatnimi agenturami nebo sluzbami Unie a
vychdézi z jejich odbornych znalosti, mimo
jiné v oblastech, jako jsou progndzy
poptavky po dovednostech a bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci. Na zadost Komise
miZze organ provadét cilené hloubkové
analyzy a studie za u¢elem pfezkumu
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vymeénu zprav mezi vnitrostatnimi organy,
véetné systému pro vymeénu informaci o
vnitinim trhu (IMI) a systému elektronické
vymény informaci o socidlnim zabezpeceni
(EESSI), v souladu s pravnimi piedpisy
Unie v oblasti ochrany udaji.

Pozménovaci navrh

4. Organ podporuje uplatiiovani
inovativnich pfistupt k G€elné a efektivni
ptfeshrani¢ni spolupraci a zkouma ptipadné
vyuziti mechanismu elektronické vymény
mezi ¢lenskymi staty pro snadnéjsi
odhalovani podvodd, pficemz predklada
zpravy Komisi v z4jmu dalSiho rozvoje
uvedenych mechanismu, a to v souladu s
pravem Unie v oblasti ochrany udaji.

Pozménovaci navrh

1. Organ posuzuje rizika a provadi
analyzy v souvislosti s pfeshrani¢nimi toky
pracovni sily, pokud jde o nerovnovahu na
trhu préace, vyvoj tykajici se konkrétniho
odvétvi, prekaZky volného pohybu
pracovnikit a sluZeb, diskriminace v
PFistupu k zaméstndni a dal$i problémy, s
nimiz se opakovan¢ potykaji jednotlivei a
zaméstnavatelé v oblasti pfeshrani¢ni
mobility. Jakékoliv udaje zpracovivané za
ucelem posouzeni rizik a provadéni analyz
musi byt plné anonymizovdny. Za timto
ucelem organ zajiSt'uje doplikovost s
ostatnimi agenturami nebo sluzbami Unie a
vychdézi z jejich odbornych znalosti, mimo
jiné v oblastech, jako jsou prognézy
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specifickych otazek mobility pracovni sily.

Pozménovaci navrh 44

Navrh nafizeni
ClL 13 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Jakmile je dand véc organu
pfedlozena k mediaci, ¢lenské staty zajisti,
aby byly veskeré osobni tidaje tykajici se
uvedené véci anonymizovany, a organ v
zadné fazi mediacniho fizeni nezpracovava
osobni udaje jednotlivei, ktefi jsou danou
véci dotceni.

Pozménovaci navrh 45

Navrh nafizeni
CL 15 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
V ptipad€ potieby organ stanovi ujednani o

spolupraci s ostatnimi decentralizovanymi
agenturami Unie.

Pozménovaci navrh 46
Navrh nafizeni
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poptavky po dovednostech a bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci. Na zadost Komise
miZze organ provadét cilené hloubkové
analyzy a studie za u¢elem prezkumu
specifickych otazek mobility pracovni sily.

Pozménovaci navrh

3. Jakmile je dana véc organu
pfedlozena k mediaci, ¢lenské staty zajisti,
aby byly veskeré osobni tidaje tykajici se
uvedené véci anonymizovany tak, e
subjekt uidajit neni nebo ji prestal byt
identifikovatelnym. Orgén v zadné fazi
mediacniho fizeni, za Zddnych okolnosti a
ze Zddného diivodu nezpracovava osobni
udaje jednotlivet, ktefi jsou danou véci
dotéeni. Osobni udaje nejsou uchovdaviny
déle, nez je nezbytné pro ucely, pro které
Jsou zpracovavdny.

Pozménovaci navrh

V ptipad€ potieby organ stanovi ujednani o
spolupraci s ostatnimi decentralizovanymi
agenturami Unie, zejména s agenturami
Ziizenymi v oblasti zaméstnanosti a
socialni politiky, jakoZ i s agenturami,
které piisobi v oblasti boje proti
organizovanému zlocinu, obchodovani s
lidmi a zavainého zneuZivani pracovni
sily;
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C1. 16 — odst. 1
Znéni navrzene Komisi

Organ koordinuje, vyviji a pouziva rdmce
interoperability, aby zarucil vyménu
informaci mezi ¢lenskymi staty a také s
organem. Tyto rdmce interoperability jsou
zalozeny na Evropském ramci
interoperability’® a Evropské referenéni
architektuie interoperability, které jsou
zminény v rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2015/22407!, a o
uvedeny ramec a architekturu se opiraji.

70 Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a Socidlnimu vyboru a
Vyboru regionii: Evropsky ramec
interoperability — Strategie provadéni —
COM(2017) 134 final.

"I Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu
2015, kterym se zavadi program pro feSeni
interoperability a spolecné rdmce pro
evropské organy vefejné spravy, podniky a
ob&any (program ISA?) jako prostiedek
modernizace vefejného sektoru (Uf. vést. L
318,4.12.2015,s. 1).

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Organ miiZe pro ucely plnéni specifickych
ukoli ¢i pro konkrétni politické oblasti
ziidit pracovni skupiny nebo panely
odbornikl se zastupci ¢lenskych stati
a/nebo Komise nebo s externimi odborniky
v souladu s vybérovymi fizenimi, véetné
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Pozménovaci navrh

Organ koordinuje, vyviji a pouziva rdmce
interoperability, aby zarucil vyménu
informaci mezi ¢lenskymi staty a také s
organem. Tyto rdmce interoperability jsou
zalozeny na Evropském ramci
interoperability’® a Evropské referenéni
architektuie interoperability, které jsou
zminény v rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2015/22407!, a o
uvedeny ramec a architekturu se opiraji.
Tyto ramce respektuji pravidla Unie
tykajici se ochrany udaji, zejména zasadu
omezeni ucelu a omezeni pristupovych
prav.

70 Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a Socidlnimu vyboru a
Vyboru regionii: Evropsky ramec
interoperability — Strategie provadéni —
COM(2017) 134 final.

"I Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu
2015, kterym se zavadi program pro feSeni
interoperability a spolecné rdmce pro
evropské organy vefejné spravy, podniky a
ob&any (program ISA?) jako prostiedek
modernizace vefejného sektoru (Uf. vést. L
318,4.12.2015,s. 1).

Pozménovaci navrh

Organ miiZe pro ucely plnéni specifickych
ukoli ¢i pro konkrétni politické oblasti
ziidit pracovni skupiny nebo panely
odbornikli se zastupci ¢lenskych stati
a/nebo Komise, socidlnich partneri,
prislusnych mezindrodnich organizaci a
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mediac¢niho vyboru, aby mohl plnit své
ukoly v souladu s ¢lankem 13 tohoto
nafizeni, jakoz i zvlastni skupinu pro tcely
feSeni finan¢nich zalezitosti spojenych s
uplatiiovanim natizeni (ES) ¢. 883/2004 a
(ES) €. 987/2009, jak je uvedeno v ¢l. 8
odst. 2 tohoto natizeni.

Pozménovaci navrh 48

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Clenové spravni rady zastupujici své
Clenské staty a jejich nadhradnici jsou
Jjmenovani piisluSnym ¢lenskym statem na
zakladé svych znalosti v oblastech
uvedenych v €l. 1 odst. 2, pficemzZ se
pfihlédne k jejich relevantnim
dovednostem v oblasti fizeni, spravy a
rozpoctu.

Pozménovaci navrh 49

Navrh nafizeni
Cl 18 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zastupci tretich zemi, ktefi
uplatiiuji pravo Unie v oblastech, na které
se vztahuje toto nafizeni, se mohou ucastnit
zasedani spravni rady jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 50

Navrh naiizeni
ClL. 23 - odst. 4 — pism. k
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organizaci obcanské spolecnosti nebo s
externimi odborniky v souladu s
vybérovymi fizenimi, véetné mediacniho
vyboru, aby mohl plnit své tikoly v souladu
s ¢lankem 13 tohoto nafizeni, jakoZ i
zvlastni skupinu pro Ucely feSeni
finan¢nich zélezitosti spojenych s
uplatiiovanim natizeni (ES) ¢. 883/2004 a
(ES) €. 987/2009, jak je uvedeno v ¢l. 8
odst. 2 tohoto nafizeni.

Pozménovaci navrh

Clenové spravni rady zastupujici své
Clenské staty a jejich nadhradnici jsou
Jjmenovani pfisluSnym ¢lenskym statem na
zakladé svych znalosti v oblastech
uvedenych v ¢l. 1 odst. 2 a na zdakladé
zdsluh, pticemz se ptihlédne k jejich
relevantnim gkuSenostem a dovednostem v
oblasti fizeni, spravy a rozpoctu.

Pozmérnovaci navrh

5. Zastupci tretich zemi, ktefi
uplatniuji pravo Unie v oblastech, na které
se vztahuje toto nafizeni, jakoZ i zastupci
Mezinarodni organizace prace (MOP) a
Evropského parlamentu, se mohou
ucastnit zasedani spravni rady jako
pozorovatelé.

AD\1166967CS.docx



Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

k) provadéni opatieni stanovenych k) vnitini pravidla stanovend spravni
spravni radou s cilem plnit povinnosti radou v souladu s natizenim (ES)
uloZené natizenim (ES) ¢. 45/2001 a ¢. 45/2001.

tykajici se ochrany udajit.

Oduvodneni

Terminologie nového narizeni o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajii a
o zruseni narizeni (ES) ¢. 45/2001, ¢l. 25 odst. 5 a bod odiivodnéni 18a.

Pozménovaci navrh 51

Navrh nafizeni
Cl. 24 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
4. Skupina zG¢astnénych stran je 4. Skupina zG¢astnénych stran je
slozena ze Sesti zastupct socidlnich slozena z osmi zastupct socidlnich partnerii
partnert na urovni Unie rovhomérné na urovni Unie rovnomérné zastupujicich
zastupujicich odbory a organizace odbory a organizace zamé&stnavateld, ¢tyr
zaméstnavatell a ze dvou zastupcl zastupciu prislusnych organizaci obéanské
Komise. spolecnosti, jednoho zastupce MOP a ze

dvou zéstupcti Komise.

Pozménovaci navrh 52

Navrh nafizeni
Cl 37 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
1a. Na zpracovani osobnich udajit

organem se vitahuje naiizeni (EU)
¢ 2018....

Pozménovaci navrh 53

Navrh nafizeni
Cl. 38 — odst. 1
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Znéni navrzene Komisi

1. Za ucelem usnadnéni boje proti
podvodiim, uplatkafstvi a jinému
protipravnimu jednani v souladu s
narizenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013
pristoupi organ do Sesti mésicli od data
svého zprovoznéni k interinstitucionalni
dohodé ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim
vySetiovani provadéném ufadem OLAF a
pfijme vhodné ptedpisy pouzitelné na
vSechny zaméstnance organu za pouZiti
Sablony stanovené v pfiloze uvedené
dohody.

Pozménovaci navrh 54

Navrh nafizeni
Cl. 38 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4, Aniz jsou dotéeny odstavce 1,2 a 3,
musi dohody o spolupréci se tietimi
zemémi a mezinarodnimi organizacemi,
smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o
grantu pfijaté organem obsahovat
ustanoveni, kterd vyslovné zmocnuji
Evropsky ucetni dviir a OLAF k provadéni
takovych auditli a vySetfovani v souladu s
jejich pfisluSnymi pravomocemi.

Pozménovaci navrh 55

Navrh narizeni
Cl. 43 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi
Za timto tcelem mize organ po
pfedchozim schvéleni Komisi uzaviit

pracovni ujednani s organy tretich zemi. Z
uvedenych ujednani nevyplyvaji pro Unii
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Pozménovaci navrh

1. Za Gcelem boje proti podvodiim,
uplatkafstvi a jinému protipravnimu
jednéni se uplatiiuje narizeni (EU,
Euratom) ¢. 883/2013 a narizeni Rady
(EU) 2017/1939, kterym se provadi
posilend spoluprace za ucelem ziizeni
U¥adu evropského veiejného falobce
(EPPO). Za timto ucelem ptistoupi organ
do Sesti mésicl od data svého zprovoznéni
k interinstitucionalni dohodé ze dne 25.
kvétna 1999 o vnitfnim vySetfovani
provadéném tfadem OLAF a pfijme
vhodné ptredpisy pouzitelné na vSechny
zaméstnance orgdnu za pouziti Sablony
stanovené v pfiloze uvedené dohody.

Pozménovaci navrh

4, Aniz jsou dotéeny odstavce 1,2 a 3,
musi dohody o spolupréci se tietimi
zemémi a mezinarodnimi organizacemi,
smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o
grantu pfijaté organem obsahovat
ustanoveni, kterd vyslovné zmocnuji
EPPO, Evropsky ucetni dviir a OLAF k
provadéni takovych auditl a vySetfovani v
souladu s jejich ptislusnymi pravomocemi.

Pozménovaci navrh

Za timto tcelem mize organ po
pfedchozim schvéleni Komisi uzaviit
pracovni ujednani s organy tretich zemi. Z
uvedenych ujednani nevyplyvaji pro Unii
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ani jeji Clenské staty zadné pravni zavazky. ani jeji ¢lenské staty zadné pravni zavazky
a tato ujedndni nezahrnuji mozZnost
vymény osobnich udaji.
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