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BREVE JUSTIFICACION

El Parlamento Europeo ha subrayado en diversas ocasiones la necesidad de reforzar los
controles, la cooperacion administrativa y la coordinacion entre los Estados miembros y por
parte de los mismos con el fin de apoyar activamente el ejercicio de los derechos de libre
circulacion, asi como de desarrollar la asistencia y los intercambios de informacion en el
contexto de la lucha contra el fraude en relacion con el desplazamiento de trabajadores, al
tiempo que ha hecho hincapié en la importancia de una informacion clara y transparente para
los proveedores de servicios y todas las categorias de trabajadores, incluidos los titulares de la
tarjeta azul de la UE, las personas trasladadas dentro de una empresa o los residentes de larga
duracion y los miembros de su familia. En este contexto, la Comisioén propuso la creacion de
una Autoridad Laboral Europea (en lo sucesivo, «ALE»), en forma de agencia descentralizada
de la Union, para hacer frente a los retos relacionados con la movilidad laboral en toda la
Unidn y garantizar que las normas de la UE pertinentes se apliquen de forma justa, sencilla y
eficaz.

La movilidad laboral en la Unidn beneficia a las personas, los interlocutores sociales, las

economias y las sociedades en su conjunto. La libre circulacion de los trabajadores y la libre
prestacion de servicios en la Union dependen de normas claras, justas y aplicadas de manera
efectiva sobre la movilidad laboral transfronteriza también con nacionales de terceros paises.

Sin embargo, siguen plantedndose interrogantes con respecto al cumplimiento y la ejecucion
efectiva y eficiente de las normas de la UE, lo que puede poner en peligro la confianza en el
mercado interior y su equidad. En particular, se han expresado inquietudes en relacion con los
trabajadores moviles, que son vulnerables a los abusos o ven negados sus derechos, asi como
con las empresas, que operan en un entorno empresarial incierto o poco claro y en
condiciones de competencia desiguales. El suministro de informacion y servicios de alta
calidad y actualizados al publico sobre sus derechos y obligaciones en situaciones
transfronterizas debe coordinarse a nivel de la Union para garantizar un enfoque coherente,
claro y eficiente. A este respecto, se encomendaran a la ALE una serie de funciones
operativas, a saber, proporcionar informacion pertinente y servicios a los particulares, los
interlocutores sociales y los empleadores, asi como apoyo a los Estados miembros en la
cooperacion, el intercambio de informacion y las inspecciones concertadas y conjuntas —una
cuestion de particular importancia para el ponente de opinion—, con el fin de alertar a las
autoridades competentes en caso de violacion de los derechos fundamentales y de trata de
seres humanos con fines de explotacion laboral. No cabe duda de que la migracion en la
Union, en todas sus formas, tiene un efecto en los mercados laborales de la UE.

El ponente de opinidn apoya firmemente la propuesta de la Comision para la creacion de la
ALE.

Modificaciones propuestas

Dado que la Autoridad debe contribuir a la aplicacion clara, justa y eficaz de las normas de la
Uniodn sobre la movilidad transfronteriza de los trabajadores y la coordinacion de la seguridad
social, el ponente de opinidon apoya la proteccion de los derechos fundamentales garantizada
por estas normas, por ejemplo la libre circulacion de personas y trabajadores, incluidos los
titulares de la tarjeta azul UE, las personas trasladadas dentro de una misma empresa o los
residentes de larga duracion y sus familiares. El ponente de opinidon también apoya el
ejercicio de los derechos a escala transfronteriza en materia de condiciones de trabajo justas y

AD\1166967ES.docx 3/40 PE623.868v03-00

ES



equitativas, seguridad social y proteccion de la salud, no discriminacion y lucha contra la trata
de seres humanos con fines de explotacion laboral.

Otro aspecto importante para el ponente de opinion es el problema del trabajo no declarado. A
tal efecto, el ponente de opinion ha propuesto una enmienda para proporcionar una vision
clara sobre la manera de tratar el trabajo no declarado, que a menudo tiene una dimension
transfronteriza y puede acarrear graves repercusiones para los trabajadores afectados. Algunos
grupos vulnerables, como los nacionales de terceros paises, estan particularmente expuestos al
trabajo no declarado y a la consiguiente negacion de los derechos de los trabajadores. La ALE
deberia mantener y seguir desarrollando la Plataforma europea para reforzar la cooperacion en
materia de lucha contra el trabajo no declarado creada por la Decision (UE) 2016/344 e
intensificar la cooperacion a escala de la Unidn en este ambito.

El ponente de opinidn considera cruciales las disposiciones relativas a la cooperacion con
otras agencias europeas. El ponente de opinion anima a la ALE a establecer una cooperacion
eficaz con la Agencia de la Union Europea para la Cooperacion Policial (Europol) y la
Agencia de la Union Europea para la Cooperacion Judicial Penal (Eurojust) en lo que se
refiere a la lucha contra la delincuencia organizada. A fin de combatir la trata de seres
humanos, centrandose en particular en la trata con fines de explotacion laboral, la ALE
deberia colaborar también con las demés agencias de la Union activas en el ambito de la
justicia y de los asuntos de interior, en particular la FRA y el coordinador para la lucha contra
la trata de seres humanos.

Con respecto a la proteccion de datos de caracter personal, las disposiciones del Reglamento
(UE) n.° 679/2016 (Reglamento general de proteccion de datos) y el Reglamento (CE)

n.° 45/2001 se aplican al tratamiento de datos personales con arreglo a la presente propuesta.
El ponente de opinidn pretende lograr que, en cumplimiento de estas normas, todo tratamiento
de datos personales se limite a lo que sea necesario y proporcionado. Los datos deben
recogerse con fines determinados, explicitos y legitimos, y no se tratardn posteriormente de
manera incompatible con dichos fines, y el ponente de opinién propone dejar claro que la
Autoridad y la Comision deben ser consideradas corresponsables del tratamiento a los efectos
de las normas de proteccion de datos.

Otro aspecto muy importante para el ponente de opinion es la lucha contra el fraude; el
ponente de opinidn busca referencias claras para la aplicacion del Reglamento del Consejo
relativo a la creacion de la Fiscalia Europea y la participacion de esta, si procede, en las
investigaciones sobre la lucha contra el fraude en relacion con el cometido de la ALE.
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ENMIENDAS

La Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior pide a la Comision de
Empleo y Asuntos Sociales, competente para el fondo, que tome en consideracion las

siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Propuesta de Reglamento
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) La libertad de circulacion de los
trabajadores, la libertad de establecimiento
y la libre prestacion de servicios son
principios fundamentales del mercado
interior de la Union que estan consagrados
en el Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE).

Enmienda 2

Propuesta de Reglamento
Considerando 2

Texto de la Comision

(2) Con arreglo al articulo 3 del TUE,
la Unidn obrara en pro de una economia
social de mercado altamente competitiva,
tendente al pleno empleo y al progreso
social, y fomentar3 la justicia y la
proteccion sociales. De conformidad con el
articulo 9 del TFUE, en la definicion y
ejecucion de sus politicas y acciones, la
Union debe tener en cuenta las exigencias
relacionadas, entre otras cosas, con la
promocion de un nivel de empleo elevado,
con la garantia de una proteccion social
adecuada, con la lucha contra la exclusion
social y con la promocion de un nivel
elevado de educacion, formacion y
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Enmienda

(1) La proteccion de los derechos
sociales y laborales, la libertad de
circulacion de los trabajadores, la libertad
de establecimiento y la libre prestacion de
servicios son principios fundamentales del
mercado interior de la Union que estan
consagrados en el Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea
(TFUE).

Enmienda

(2) Con arreglo al articulo 3 del TUE,
la Unidn obrard en pro de una economia
social de mercado altamente competitiva,
tendente al pleno empleo y al progreso
social, combatird la discriminacion y la
exclusion social y fomentara la justicia y la
proteccion sociales, la igualdad entre
mujeres y hombres, la solidaridad entre
las generaciones y la proteccion de los
derechos del nifio, al igual que la
cohesion economica, social y territorial y
la solidaridad entre los Estados miembros.
De conformidad con el articulo 9 del
TFUE, en la definicién y ejecucion de sus
politicas y acciones, la Union debe tener en
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proteccion de la salud humana.

Enmienda 3

Propuesta de Reglamento
Considerando 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 4

Propuesta de Reglamento
Considerando 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 5

PE623.868v03-00

ES

6/40

cuenta las exigencias relacionadas, entre
otras cosas, con la promocion de un nivel
de empleo elevado, con la garantia de una
proteccion social adecuada, con la lucha
contra la exclusion social y con la
promocion de un nivel elevado de
educacion, formacion y proteccion de la
salud humana.

Enmienda

(2 bis) La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea
establece el derecho a la libre circulacion
de personas y trabajadores en los
articulos 15 y 45, el derecho a la no
discriminacion en el articulo 21, el
derecho de acceso a un servicio gratuito
de colocacion en el articulo 29, la libertad
de empresa en el articulo 16 y el derecho
a unas condiciones de trabajo justas y
equitativas, a la seguridad social y a la
proteccion de la salud en los articulos 31,
34y 35.

Enmienda

(2 ter) Sigue habiendo preocupaciones
con respecto a la existencia de obstdculos
a la libertad de circulacion, el acceso al
empleo, el acceso a la seguridad social y
la discriminacion por razon de
nacionalidad en el mercado interior.

AD\1166967ES.docx



Propuesta de Reglamento
Considerando 2 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 6

Propuesta de Reglamento
Considerando 2 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision
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Enmienda

(2 quater) En su Informe Especial
n.” 6/2018 sobre la libre circulacion de los
trabajadores titulado «Libre circulacion
de trabajadores: la libertad fundamental
estd asegurada, pero una mejor
orientacion de los fondos de la UE
contribuiria a la movilidad de los
trabajadoresy, el Tribunal de Cuentas
Europeo incluyo recomendaciones
destinadas a la Comision con vistas a
aumentar el conocimiento de las
herramientas existentes para informar
sobre la libre circulacion de trabajadores
y denunciar casos de discriminacion, asi
como para utilizar mejor la informacion
disponible para identificar los tipos de
discriminacion.

Enmienda

(2 quinquies) La explotacion laboral
grave tiene lugar en numerosos sectores
economicos de la Union y afecta a
diversos grupos de trabajadores
transfronterizos, tanto ciudadanos de la
Union como nacionales de terceros
paises. Tal y como recomienda la Agencia
de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea en su informe de 2015
titulado «Explotacion laboral grave:
trabajadores que emigran a la UE o que
se desplazan dentro de esta», tales
prdcticas deben atajarse, entre otros
medios, a través de un sistema integral de
inspecciones especificas de las
condiciones de trabajo.
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Enmienda 7

Propuesta de Reglamento
Considerando 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 8

Propuesta de Reglamento
Considerando 4

Texto de la Comision

4) Como indicaron en su Declaracion
conjunta sobre las prioridades legislativas
para 2018-2019, el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision se comprometen a
tomar medidas para reforzar la dimension
social de la Unidn, trabajando para mejorar
la coordinacion de los sistemas de
seguridad social’®®, protegiendo a los
trabajadores de los riesgos para la salud en
el lugar de trabajo’’, garantizando un trato
equitativo para todas las personas en el
mercado laboral de la Uni6on mediante la
modernizacion de las normas sobre el
desplazamiento de trabajadores®®, y
mejorando la aplicacion transfronteriza de
la legislacion de la Union.
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Enmienda

(3 bis) El pilar europeo de derechos
sociales pone de relieve que toda persona
tiene derecho a recibir asistencia
personalizada y oportuna a fin de mejorar
sus perspectivas de empleo o de trabajar
por cuenta propia, destaca que toda
persona tiene derecho a la transferencia
de la proteccion social y el derecho a la
Jformacion durante las transiciones
profesionales, subraya que los jovenes
tienen derecho a educacion continua, una
Jformacion como aprendices, un periodo
de prdcticas o una oferta de empleo de
buena calidad y recalca que las personas
desempleadas tienen derecho a recibir
una ayuda personalizada, continuada y
adecuada.

Enmienda

4) Como indicaron en su Declaracion
conjunta sobre las prioridades legislativas
para 2018-2019, el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision se comprometen a
tomar medidas para reforzar la dimension
social de la Unidn, trabajando para mejorar
la coordinacion de los sistemas de
seguridad social’®, protegiendo a todos los
trabajadores de los riesgos para la salud en
el lugar de trabajo’’, garantizando un trato
equitativo para todas las personas en el
mercado laboral de la Uni6on mediante la
modernizacion de las normas sobre el
desplazamiento de trabajadores®®, y
mejorando la aplicacion transfronteriza de
la legislacion de la Union.
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3¢ Propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se
modifican el Reglamento (CE)

n.° 883/2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, y el
Reglamento (CE) n.° 987/2009, por el que
se adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004
[COM(2016) 815 final].

37 Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica la
Directiva 2004/37/CE, relativa a la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a
agentes carcindgenos o mutagenos durante
el trabajo [COM(2017) 11 final].

38 Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica la
Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios [COM (2016) 128
final].

Enmienda 9

Propuesta de Reglamento
Considerando 5

Texto de la Comision

(5 Debe crearse una Autoridad
Laboral Europea («la Autoridad») para
ayudar a reforzar la equidad y la confianza
en el mercado unico. A tal efecto, la
Autoridad debe apoyar a los Estados
miembros y a la Comision para reforzar el
acceso de las personas y los empleadores a
la informacion sobre sus derechos y
obligaciones en situaciones de movilidad
laboral transfronteriza, asi como el acceso
a los servicios pertinentes, apoyar el
cumplimiento y la cooperacion entre los
Estados miembros para garantizar la
aplicacion eficaz de la legislacion de la
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3¢ Propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se
modifican el Reglamento (CE)

n.° 883/2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, y el
Reglamento (CE) n.° 987/2009, por el que
se adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004
[COM(2016) 815 final].

37 Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica la
Directiva 2004/37/CE, relativa a la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a
agentes carcindgenos o mutagenos durante
el trabajo [COM(2017) 11 final].

38 Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica la
Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios [COM (2016) 128
final].

Enmienda

(5) Debe crearse una Autoridad
Laboral Europea («la Autoridad») para
ayudar a facilitar la movilidad laboral
transfronteriza, reforzar la justicia social y
la confianza en el mercado tnico y
garantizar la igualdad de acceso al
empleo y la seguridad social para los
ciudadanos moviles, asi como para
reforzar la proteccion de los derechos
laborales y ayudar a combatir el
desempleo, respetando al mismo tiempo
los principios de proporcionalidad y
subsidiariedad. A tal efecto, la Autoridad
debe apoyar a los Estados miembros y a la
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Unidn en estos ambitos, y mediar y
facilitar una solucion en caso de litigios
transfronterizos o perturbaciones del
mercado laboral.

Enmienda 10

Propuesta de Reglamento
Considerando 6

Texto de la Comision

(6) La Autoridad debe realizar sus
actividades en los ambitos de la movilidad
laboral transfronteriza y la coordinacion de
la seguridad social, incluida la libre
circulacion de los trabajadores, el
desplazamiento de trabajadores y los
servicios muy moviles. También debe
mejorar la cooperacion entre los Estados
miembros para hacer frente al trabajo no
declarado. En casos en los que la
Autoridad, en el transcurso de la
realizacion de sus actividades, tenga
conocimiento de presuntas irregularidades,
incluso en ambitos de la legislacion de la
Uniéon mas alla de su alcance, como
violaciones de condiciones de trabajo, de
normas de salud y seguridad, o el empleo
de nacionales de terceros paises en
situacion irregular, debe estar, en su caso,
en condiciones de informar a la Comision,
los organismos competentes de la Union y
las autoridades nacionales y de cooperar
con ellos sobre estas cuestiones.

PE623.868v03-00

Comision para reforzar el acceso de las
personas y los empleadores a la
informacion sobre sus derechos y
obligaciones en situaciones de movilidad
laboral transfronteriza, asi como el acceso
a los servicios pertinentes, apoyar el
cumplimiento y la cooperacion entre los
Estados miembros para garantizar la
aplicacion eficaz de la legislacion de la
Unidn en estos ambitos, y mediar y
facilitar una solucion en caso de litigios
transfronterizos o perturbaciones del
mercado laboral.

Enmienda

(6) La Autoridad debe realizar sus
actividades en los ambitos de la movilidad
laboral transfronteriza y la coordinacion de
la seguridad social, incluida la libre
circulacion de los trabajadores, el
desplazamiento de trabajadores y los
servicios muy moviles. También debe
mejorar la cooperacion entre los Estados
miembros para hacer frente al trabajo no
declarado. En casos en los que la
Autoridad, en el transcurso de la
realizacion de sus actividades, tenga
conocimiento de presuntas irregularidades,
incluso en ambitos de la legislacion de la
Unidén mas alla de su alcance, como
violaciones de condiciones de trabajo o de
normas de salud y seguridad, debe estar, en
su caso, en condiciones de informar a la
Comision, los organismos competentes de
la Unidn y las autoridades nacionales y de
cooperar con ellos sobre estas cuestiones
de forma eficaz e inmediata.
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Enmienda 11

Propuesta de Reglamento
Considerando 6 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 12

Propuesta de Reglamento
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) La Autoridad debe contribuir a
facilitar la libre circulacion de los
trabajadores regulada por el Reglamento
(UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo*?, la Directiva 2014/54/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo*’ y
el Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo*!. Debe
facilitar el desplazamiento de trabajadores
regulado por la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo*? y la
Directiva 2014/67/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo*?, incluso apoyando
la ejecucion de las disposiciones
implementadas mediante convenios
colectivos universalmente aplicables de
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Enmienda

(6 bis) El trabajo no declarado suele
presentar una dimension transfronteriza y
puede tener graves repercusiones para los
trabajadores afectados. Algunos grupos
vulnerables, como los nacionales de
terceros paises, estdan particularmente
expuestos al trabajo no declarado y a la
consiguiente negacion de los derechos
basicos de los trabajadores. La Autoridad
debe mantener y seguir desarrollando la
Plataforma europea para reforzar la
cooperacion en materia de lucha contra el
trabajo no declarado, creada por la
Decision (UE) 2016/344 del Parlamento
Europeo y del Consejo, asi como
intensificar la cooperacion a escala de la
Union en este ambito.

Enmienda

(7) La Autoridad debe contribuir a
facilitar la libre circulacion de los
trabajadores regulada por el Reglamento
(UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo’?, la Directiva 2014/54/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo*’ y
el Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo*!. Debe
facilitar el desplazamiento de trabajadores
regulado por la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo*? y la
Directiva 2014/67/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo*?, incluso apoyando
la ejecucion de las disposiciones
implementadas mediante convenios
colectivos universalmente aplicables de
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conformidad con las practicas de los
Estados miembros. También debe
contribuir a la coordinacion de los sistemas
de seguridad social regulados por el
Reglamento (CE) n.° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo**, el
Reglamento (CE) n.° 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo*’ y el
Reglamento (UE) n.° 1231/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo*®, asi
como el Reglamento (CE) n.° 1408/71 del
Consejo*’ y el Reglamento (CE) n.° 574/72
del Consejo™.

39 Reglamento (UE) n°® 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacion

de los trabajadores dentro de la Union (DO
L 141 de 27.5.2011, p. 1).

40 Directiva 2014/54/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, sobre medidas para facilitar el
ejercicio de los derechos conferidos a los
trabajadores en el contexto de la libre
circulacion de los trabajadores (DO L 128
de 30.4.2014, p. 8).

4l Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de abril de 2016, relativo a una red europea
de servicios de empleo (EURES), al acceso
de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracion de los
mercados de trabajo y por el que se
modifican los Reglamentos (UE)

n.° 492/2011 y (UE) n.° 1296/2013 (DO

L 107 de 22.4.2016, p. 1).

42 Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios (DO L 18 de
21.1.1997, p. 1).

3 Directiva 2014/67/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014, relativa a la garantia de
cumplimiento de la Directiva 96/71/CE,
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conformidad con las practicas de los
Estados miembros. También debe
contribuir a la coordinacion eficiente de los
sistemas de seguridad social regulados por
el Reglamento (CE) n.® 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo**, el
Reglamento (CE) n.° 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo*’ y el
Reglamento (UE) n.° 1231/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo*®, asi
como el Reglamento (CE) n.° 1408/71 del
Consejo*’ y el Reglamento (CE) n.° 574/72
del Consejo™.

39 Reglamento (UE) n°® 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacion

de los trabajadores dentro de la Union (DO
L 141 de 27.5.2011, p. 1).

40 Directiva 2014/54/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, sobre medidas para facilitar el
ejercicio de los derechos conferidos a los
trabajadores en el contexto de la libre
circulacion de los trabajadores (DO L 128
de 30.4.2014, p. 8).

4l Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de abril de 2016, relativo a una red europea
de servicios de empleo (EURES), al acceso
de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracion de los
mercados de trabajo y por el que se
modifican los Reglamentos (UE)

n.° 492/2011 y (UE) n.° 1296/2013 (DO

L 107 de 22.4.2016, p. 1).

42 Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios (DO L 18 de
21.1.1997, p. 1).

3 Directiva 2014/67/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014, relativa a la garantia de
cumplimiento de la Directiva 96/71/CE,
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sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de
servicios, y por la que se modifica el
Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a
la cooperacion administrativa a través del
Sistema de Informacion del Mercado
Interior («el Reglamento IMI») (DO L 159
de 28.5.2014, p. 11).

4 Reglamento (CE) n.° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2004, sobre la coordinacion de
los sistemas de seguridad social (DO L 166
de 30.4.2004, p. 1; correccion de errores en
el DO L 200 de 7.6.2004).

45 Reglamento (CE) n.° 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de septiembre de 2009, por el que se
adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad
social (DO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

46 Reglamento (UE) n.° 1231/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de noviembre de 2010, por el que se amplia
la aplicacion del Reglamento (CE)

n.° 883/2004 y el Reglamento (CE)

n.° 987/2009 a los nacionales de terceros
paises que, debido Uinicamente a su
nacionalidad, no estén cubiertos por los
mismos (DO L 344 de 29.12.2010, p. 1).

47 Reglamento (CE) n.° 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a
la aplicacion de los regimenes de seguridad
social a los trabajadores por cuenta ajena, a
los trabajadores por cuenta propiay a los
miembros de sus familias que se desplazan
dentro de la Comunidad (DO L 149 de
5.7.1971, p. 2).

48 Reglamento (CE) n.° 574/72 del
Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el
que se establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (CEE)

n.° 1408/71 relativo a la aplicacion de los
regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, a los
trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias que se desplacen

AD\1166967ES.docx

sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de
servicios, y por la que se modifica el
Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a
la cooperacion administrativa a través del
Sistema de Informacion del Mercado
Interior («el Reglamento IMI») (DO L 159
de 28.5.2014, p. 11).

4 Reglamento (CE) n.° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2004, sobre la coordinacion de
los sistemas de seguridad social (DO L 166
de 30.4.2004, p. 1; correccion de errores en
el DO L 200 de 7.6.2004).

45 Reglamento (CE) n.° 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de septiembre de 2009, por el que se
adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad
social (DO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

46 Reglamento (UE) n.° 1231/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de noviembre de 2010, por el que se amplia
la aplicacion del Reglamento (CE)

n.° 883/2004 y el Reglamento (CE)

n.° 987/2009 a los nacionales de terceros
paises que, debido unicamente a su
nacionalidad, no estén cubiertos por los
mismos (DO L 344 de 29.12.2010, p. 1).

47 Reglamento (CE) n.° 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a
la aplicacion de los regimenes de seguridad
social a los trabajadores por cuenta ajena, a
los trabajadores por cuenta propiay a los
miembros de sus familias que se desplazan
dentro de la Comunidad (DO L 149 de
5.7.1971, p. 2).

48 Reglamento (CE) n.° 574/72 del
Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el
que se establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (CEE)

n.° 1408/71 relativo a la aplicacion de los
regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, a los
trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias que se desplacen
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dentro de la Comunidad (DO L 74 de
27.3.1972, p. 1).

Enmienda 13

Propuesta de Reglamento
Considerando 9

Texto de la Comision

9 Las personas cubiertas por las
actividades de la Autoridad deben ser
personas sujetas a la legislacion de la
Unidn en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento, incluidos los
asalariados, las personas que trabajan por
cuenta propia, los solicitantes de empleo y
las personas econdmicamente inactivas. Se
incluyen tanto ciudadanos de la Union
como nacionales de terceros paises que
residen legalmente en la Union, como los
trabajadores desplazados, los titulares de
la tarjeta azul de la UE, las personas
trasladadas dentro de una empresa o los
residentes de larga duracion, asi como los
miembros de su familia.

Enmienda 14

Propuesta de Reglamento
Considerando 9 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE623.868v03-00

dentro de la Comunidad (DO L 74 de
27.3.1972, p. 1).

Enmienda

9 Las personas cubiertas por las
actividades de la Autoridad deben ser tanto
ciudadanos de la Union como nacionales
de terceros paises sujetos a la legislacion
de la Union en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento, incluidos los
asalariados, las personas que trabajan por
cuenta propia, los solicitantes de empleo y
las personas econdmicamente inactivas en
situaciones de movilidad transfronteriza
en la Union.

Enmienda

(9 bis) Para el establecimiento progresivo
de un espacio de libertad, seguridad y
Jjusticia segun lo previsto en los Tratados,
se han adoptado actos juridicos de la
Union con el fin de regular las
condiciones de entrada, residencia o
empleo de determinadas categorias de
nacionales de terceros paises, tales como
los titulares de la tarjeta azul UE con
arreglo a la Directiva 2009/50/CE del
Consejo’ ¥, las personas trasladadas
dentro de una empresa con arreglo a la
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Directiva 2014/66/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo’ " o los residentes
de larga duracion con arreglo a la
Directiva 2003/109/CE del Consejo’ 1,
asi como los miembros de sus familias, y
de establecer sanciones y medidas
aplicables a los empleadores de
nacionales de terceros paises en situacion
irregular con arreglo a la Directiva
2009/52/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo! 1inavies, | o5 aspectos
transfronterizos de la aplicacion de estos
actos legislativos deben incluirse en el
ambito de las actividades de la Autoridad.

1bis Directiva 2009/50/CE del Consejo, de
25 de mayo de 2009, relativa a las
condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises para fines
de empleo altamente cualificado (DO L
155 de 18.6.2009, p. 17).

Lter Directiva 2014/66/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014, relativa a las condiciones de
entrada y residencia de nacionales de
terceros paises en el marco de traslados
intraempresariales (DO L 157 de
27.5.2014, p. 1).

Lquater Directiva 2003/109/CE del Consejo,
de 25 de noviembre de 2003, relativa al
estatuto de los nacionales de terceros

paises residentes de larga duracion (DO L
16 de 23.1.2004, p. 44).

1 quinquies Dipectiva 2009/52/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de junio de 2009, por la que se establecen
normas minimas sobre las sanciones y
medidas aplicables a los empleadores de

nacionales de terceros paises en situacion
irregular (DO L 168 de 30.6.2009, p. 24).

Enmienda 15

Propuesta de Reglamento
Considerando 10
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Texto de la Comision

(10) La creacion de la Autoridad no
debe crear nuevos derechos o nuevas
obligaciones para las personas y los
empleadores, incluidos los operadores
econdomicos o las organizaciones sin &nimo
de lucro, ya que las actividades de la
Autoridad deben cubrirlos en la medida en
que estan cubiertos por la legislacion de la
Uniodn en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento.

Enmienda 16

Propuesta de Reglamento
Considerando 13

Texto de la Comision

(13) Con vistas a una aplicacion
equitativa, sencilla y eficaz de la
legislacion de la Union, la Autoridad debe
apoyar la cooperacion y el intercambio
oportuno de informacion entre los Estados
miembros. Junto con otro personal, los
funcionarios de enlace nacionales que
trabajen en la Autoridad deben apoyar el
cumplimiento de las obligaciones de
cooperacion por parte de los Estados
miembros, agilizar los intercambios entre
ellos mediante procedimientos especificos
para reducir los retrasos, y garantizar las
relaciones con otras oficinas de enlace,
organismos y puntos de contacto
nacionales creados con arreglo a la
legislacion de la Union. La Autoridad debe
fomentar la utilizacion de enfoques
innovadores para una cooperacion
transfronteriza efectiva y eficiente,
incluidas herramientas electronicas de
intercambio de datos como el sistema de
Intercambio Electronico de Informacion
sobre Seguridad Social (EESSI) y el
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Enmienda

(10) La creacion de la Autoridad no
debe crear nuevos derechos o nuevas
obligaciones para las personas y los
empleadores, incluidos los operadores
econdomicos o las organizaciones sin &nimo
de lucro, ya que las actividades de la
Autoridad deben cubrirlos en la medida en
que estan cubiertos por la legislacion de la
Unidn en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento. A su vez, debe servir
para que se respeten y pongan en prdctica
los derechos y las obligaciones existentes
con arreglo al Derecho de la Union y las
normas laborales internacionales.

Enmienda

(13) Con vistas a una aplicacion
equitativa, sencilla y eficaz de la
legislacion de la Union, la Autoridad debe
apoyar la cooperacion y el intercambio
oportuno de informacion entre los Estados
miembros. Junto con otro personal, los
funcionarios de enlace nacionales que
trabajen en la Autoridad deben apoyar el
cumplimiento de las obligaciones de
cooperacion por parte de los Estados
miembros, agilizar los intercambios entre
ellos mediante procedimientos especificos
para reducir los retrasos, y garantizar las
relaciones con otras oficinas de enlace,
organismos y puntos de contacto
nacionales creados con arreglo a la
legislacion de la Union. La Autoridad debe
fomentar la utilizacion de enfoques
innovadores para una cooperacion
transfronteriza efectiva y eficiente,
incluidas herramientas electronicas de
intercambio de datos como el sistema de
Intercambio Electronico de Informacion
sobre Seguridad Social (EESSI) y el
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sistema de Informacion del Mercado
Interior (IMI), y deben contribuir a
digitalizar en mayor medida los
procedimiento y mejorar las herramientas
de TI utilizadas para el intercambio de
mensajes entre las autoridades nacionales.

Enmienda 17

Propuesta de Reglamento
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) A fin de aumentar la capacidad de
los Estados miembros para hacer frente a
las irregularidades con una dimension
transfronteriza relacionadas con la
legislacion de la Union en el ambito de
competencia de la Autoridad, esta debe
ayudar a las autoridades nacionales a
realizar inspecciones concertadas y
conjuntas, incluido mediante la facilitacion
de la realizacion de las inspecciones, de
conformidad con el articulo 10 de la
Directiva 2014/67/UE. Dichas
inspecciones deben llevarse a cabo a
peticion de los Estados miembros o
después de que estos manifiesten su
acuerdo con la propuesta de la Autoridad.
La Autoridad debe prestar apoyo
estratégico, logistico y técnico a los
Estados miembros que participen en
inspecciones concertadas o conjuntas,
respetando plenamente los requisitos de
confidencialidad. Las inspecciones deben
realizarse de acuerdo con los Estados
miembros en cuestion y completamente
dentro del marco juridico de la legislacion
nacional de dichos Estados miembros, que
deben efectuar un seguimiento de los
resultados de las inspecciones concertadas
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sistema de Informacion del Mercado
Interior (IMI), y deben contribuir a
digitalizar en mayor medida los
procedimiento y mejorar las herramientas
de TI utilizadas para el intercambio de
mensajes entre las autoridades nacionales.
El intercambio de datos, especialmente de
datos relacionados con la seguridad
social, debe tener en cuenta la
ciberdelincuencia y los aspectos relativos
a la seguridad y debe estar estrictamente
regulado.

Enmienda

(14) A fin de aumentar la capacidad de
los Estados miembros para hacer frente a
las irregularidades laborales con una
dimension transfronteriza relacionadas con
la legislacion de la Uniodn en el ambito de
competencia de la Autoridad, esta debe
ayudar a las autoridades nacionales y a los
interlocutores sociales a realizar
inspecciones concertadas y conjuntas,
incluido mediante la facilitacion de la
realizacion de las inspecciones, de
conformidad con el articulo 10 de la
Directiva 2014/67/UE. Dichas
inspecciones deben llevarse a cabo a
peticion de los Estados miembros o
después de que estos manifiesten su
acuerdo con la propuesta de la Autoridad.
La Autoridad debe prestar apoyo
estratégico, logistico y técnico a los
Estados miembros que participen en
inspecciones concertadas o conjuntas,
respetando plenamente los requisitos de
confidencialidad. Las inspecciones deben
realizarse de acuerdo con los Estados
miembros en cuestion y completamente
dentro del marco juridico de la legislacion
nacional de dichos Estados miembros, que
deben efectuar un seguimiento de los
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y conjuntas conforme a la legislacion
nacional.

Enmienda 18

Propuesta de Reglamento
Considerando 15

Texto de la Comision

(15) Para seguir la pista de las
tendencias emergentes, los desafios y las
lagunas en los &mbitos de la movilidad
laboral y la coordinacion de la seguridad
social, la Autoridad debe desarrollar una
capacidad de analisis y evaluacion de
riesgos. Esto implica la realizacion de
analisis y estudios del mercado laboral, asi
como revisiones inter pares. Las Autoridad
debe controlar los posibles desequilibrios
en cuanto a capacidades y flujos
transfronterizos del trabajo, incluido su
posible impacto en la cohesion territorial,
La Autoridad debe apoyar la evaluacion de
riesgos mencionada en el articulo 10 de la
Directiva 2014/67/UE. La Autoridad debe
garantizar las sinergias y la
complementariedad con otras agencias o
servicios o redes de la Unidn. Esto debe
incluir la solicitud de la contribucion de
SOLVIT y servicios similares sobre
problemas recurrentes encontrados por las
personas y las empresas en el ejercicio de
sus derechos en los &mbitos de los que es
competente la Autoridad. La Autoridad
debe también facilitar y racionalizar las
actividades de recogida de datos previstas
por la legislacion de la Unidn pertinente en
su ambito de competencia. Esto no supone
la creacién de nuevas obligaciones de
presentacion de informes para los Estados
miembros

Enmienda 19
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resultados de las inspecciones concertadas
y conjuntas conforme a la legislacion
nacional.

Enmienda

(15) Para seguir la pista de las
tendencias emergentes, los desafios y las
lagunas en los &mbitos de la movilidad
laboral y la coordinacion de la seguridad
social, la Autoridad debe desarrollar una
capacidad de analisis y evaluacion de
riesgos. Esto implica la realizacion de
analisis y estudios del mercado laboral, asi
como revisiones inter pares. Las Autoridad
debe controlar los posibles desequilibrios
en cuanto a capacidades y flujos
transfronterizos del trabajo, incluido su
posible impacto en la cohesion territorial,
La Autoridad debe apoyar la evaluacion de
riesgos mencionada en el articulo 10 de la
Directiva 2014/67/UE. La Autoridad debe
garantizar las sinergias y la
complementariedad con otras agencias o
servicios o redes de la Unidn. Esto debe
incluir la solicitud de la contribucion de
SOLVIT y servicios similares sobre
problemas recurrentes encontrados por las
personas y las empresas en el ejercicio de
sus derechos en los &mbitos de los que es
competente la Autoridad. La Autoridad
debe también facilitar y racionalizar las
actividades de recogida de datos previstas
por la legislacion de la Unidn pertinente en
su ambito de competencia, respetando las
normas de proteccion de datos y teniendo
en cuenta los riesgos de

ciberseguridad. Esto no supone la creacion
de nuevas obligaciones de presentacion de
informes para los Estados miembros.
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Propuesta de Reglamento
Considerando 17

Texto de la Comision

(17) La Autoridad debe crear una
plataforma para resolver los litigios entre
Estados miembros relacionados con la
aplicacion de la legislacion de la Union en
el ambito de su competencia. Dicha
plataforma debe basarse en mecanismos de
didlogo y conciliacion que estén
actualmente en vigor en el ambito de la
coordinacion de la seguridad social, que
sean apreciados por los Estados
miembros®® y cuya importancia haya sido
reconocida por el Tribunal de Justicia®'.
Los Estados miembros deben poder remitir
los asuntos a la Autoridad para mediacion
de acuerdo con los procedimientos
normalizados establecidos al efecto. La
Autoridad solo debe intervenir en los
litigios entre Estados miembros, mientras
que las personas y los empleadores que
encuentran dificultades para ejercer sus
derechos de la Unién deben seguir
teniendo a su disposicion los servicios
nacionales y de la Union destinados a
resolver dichos asuntos, como la red
SOLVIT, a la que la Autoridad debe
remitir esos asuntos. La red SOLVIT debe
poder remitir a la Autoridad para su
consideracion asuntos en los que el
problema no puede resolverse debido a
diferencias entre las administraciones
nacionales.

80 Consejo, Orientacion general parcial
13645/1/17, de 26 de octubre de 2017,
sobre la Propuesta de Reglamento por el
que se modifican el Reglamento (CE)

n.° 883/2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, y el
Reglamento (CE) n.° 987/2009, por el que
se adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004.

1 Asunto C-236/88 EU:C:1990:303,
apartado 17; Asunto C-202/97
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Enmienda

(17) La Autoridad debe crear una
plataforma para resolver los litigios entre
Estados miembros relacionados con la
aplicacion de la legislacion de la Union en
el ambito de su competencia. Dicha
plataforma debe basarse en mecanismos
democridticos de didlogo y conciliacion que
estén actualmente en vigor en el ambito de
la coordinacion de la seguridad social, que
sean apreciados por los Estados
miembros®® y cuya importancia haya sido
reconocida por el Tribunal de Justicia®'.
Los Estados miembros deben poder remitir
los asuntos a la Autoridad para mediacion
de acuerdo con los procedimientos
normalizados establecidos al efecto. La
Autoridad solo debe intervenir en los
litigios entre Estados miembros, mientras
que las personas y los empleadores que
encuentran dificultades para ejercer sus
derechos de la Unién deben seguir
teniendo a su disposicion los servicios
nacionales y de la Union destinados a
resolver dichos asuntos, como la red
SOLVIT, a la que la Autoridad debe
remitir esos asuntos. La red SOLVIT debe
poder remitir a la Autoridad para su
consideracion asuntos en los que el
problema no puede resolverse debido a
diferencias entre las administraciones
nacionales.

80 Consejo, Orientacion general parcial
13645/1/17, de 26 de octubre de 2017,
sobre la Propuesta de Reglamento por el
que se modifican el Reglamento (CE)

n.° 883/2004, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, y el
Reglamento (CE) n.° 987/2009, por el que
se adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004.

1 Asunto C-236/88 EU:C:1990:303,
apartado 17; Asunto C-202/97
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EU:C:2000:75, apartados 57 y 58; Asunto
C-178/97 EU:C:2000:169, apartados 44 y
45; Asunto C-2/05 EU:C:2006:69,
apartados 28 y 29; Asunto C-12/14
EU:C:2016:135, apartados 39 a 41; Asunto
C-359/16 EU:C:2018:63, apartados 44 y
45.

Enmienda 20

Propuesta de Reglamento
Considerando 21

Texto de la Comision

(21)  Los Estados miembros y la
Comision deben estar representados en el
Consejo de Administracion a fin de
garantizar el funcionamiento efectivo de la
Autoridad. La composicion del Consejo de
Administracion, incluida la seleccion de su
presidente y su vicepresidente, debe
respetar los principios de equilibrio de
género, experiencia y cualificacion. Con
vistas al funcionamiento efectivo y
eficiente de la Autoridad, el Consejo de
Administracion, en particular, debe adoptar
una programa anual de trabajo, desempefiar
sus funciones relacionadas con el
presupuesto de la Autoridad, adoptar las
normas financieras aplicables a la
Autoridad, nombrar un director ejecutivo y
establecer procedimientos para la adopcion
de decisiones relacionadas con las tareas
operativas de la Autoridad por el director
ejecutivo. Pueden participar en las
reuniones del Consejo de Administracion,
en calidad de observadores, representantes
de paises distintos de los Estados
miembros de la Union que apliquen las
normas de la Union en el &mbito de
competencia de la Autoridad,

Enmienda 21
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EU:C:2000:75, apartados 57 y 58; Asunto
C-178/97 EU:C:2000:169, apartados 44 y
45; Asunto C-2/05 EU:C:2006:69,
apartados 28 y 29; Asunto C-12/14
EU:C:2016:135, apartados 39 a 41; Asunto
C-359/16 EU:C:2018:63, apartados 44 y
45.

Enmienda

(21)  Los Estados miembros, los
interlocutores sociales, el Parlamento
Europeo y la Comision deben estar
representados en el Consejo de
Administracion a fin de garantizar el
funcionamiento efectivo de la Autoridad.
La composicion del Consejo de
Administracion, incluida la seleccion de su
presidente y su vicepresidente, debe
respetar los principios de equilibrio de
género, experiencia y cualificacion. Con
vistas al funcionamiento efectivo y
eficiente de la Autoridad, el Consejo de
Administracion, en particular, debe adoptar
un programa anual de trabajo, desempefiar
sus funciones relacionadas con el
presupuesto de la Autoridad, adoptar las
normas financieras aplicables a la
Autoridad, nombrar un director ejecutivo y
establecer procedimientos para la adopcion
de decisiones relacionadas con las tareas
operativas de la Autoridad por el director
ejecutivo. Pueden participar en las
reuniones del Consejo de Administracion,
en calidad de observadores, representantes
de paises distintos de los Estados
miembros de la Unidn que apliquen las
normas de la Unioén en el &mbito de
competencia de la Autoridad y
representantes de la OIT.
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Propuesta de Reglamento
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) La Autoridad debe basarse
directamente en la experiencia de las partes
interesadas pertinentes en los &mbitos de su
competencia a través de un Grupo de partes
interesadas especifico. Sus miembros
deben ser representantes de los
interlocutores sociales a nivel de la Union
Al realizar sus actividades, el Grupo de
partes interesadas tendra debidamente en
cuenta los dictdmenes, y se basara en la
experiencia, del Comité Consultivo de
Coordinacion de los Sistemas de Seguridad
Social, establecido por el Reglamento (CE)
n.° 883/2004, y el Comité Consultivo sobre
la Libre Circulacion de Trabajadores,
establecido con arreglo al Reglamento
(UE) n.° 492/2011.

Enmienda 22

Propuesta de Reglamento
Considerando 25

Texto de la Comision

(25) Eltratamiento de datos personales
efectuado en el contexto del presente
Reglamento debe realizarse de
conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo®, o del Reglamento (CE)
n.°45/2001 del Parlamento y del Consejo,
segun proceda. Esto incluye establecer
medidas organizativas y técnicas
apropiadas para cumplir las obligaciones
impuestas por dichos Reglamentos, en
particular las relativas a la licitud del
tratamiento, la seguridad de las actividades
de tratamiento, la provision de informacion
y los derechos de los interesados.
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Enmienda

(23) La Autoridad debe basarse
directamente en la experiencia de las partes
interesadas pertinentes en los &mbitos de su
competencia a través de un Grupo de partes
interesadas especifico. Sus miembros
deben ser representantes de los
interlocutores sociales a nivel de la Union,
de la OIT y de las organizaciones de la
sociedad civil pertinentes. Al realizar sus
actividades, el Grupo de partes interesadas
tendra debidamente en cuenta los
dictdmenes, y se basara en la experiencia,
del Comité Consultivo de Coordinacion de
los Sistemas de Seguridad Social,
establecido por el Reglamento (CE)

n.° 883/2004, y el Comité Consultivo sobre
la Libre Circulacion de Trabajadores,
establecido con arreglo al Reglamento
(UE) n.° 492/2011.

Enmienda

(25) Todo tratamiento de datos
personales efectuado por la Autoridad en
el contexto del presente Reglamento debe
realizarse de conformidad con el
Reglamento (UE) 2018,... del Parlamento
Europeo y del Consejo’ ¥s. Todo
tratamiento de datos personales efectuado
por los Estados miembros en el contexto
del presente Reglamento, especialmente
en el marco de las inspecciones
concertadas o conjuntas, debe realizarse
de conformidad con el Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo’ . En los casos en los que el
tratamiento de datos personales sea
necesario principalmente para fines de
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prevencion, investigacion, deteccion o
enjuiciamiento de infracciones penales o
de ejecucion de sanciones penales,
especialmente en el contexto de
inspecciones concertadas o conjuntas que
detecten irregularidades de cardcter
delictivo, como la explotacion laboral o la
trata de seres humanos, el tratamiento de
dichos datos personales debe llevarse a
cabo de conformidad con la Directiva
(UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y
del Consejo’ """, La Autoridad debe
establecer medidas organizativas y
técnicas apropiadas para cumplir las
obligaciones impuestas por dichos
Reglamentos, en particular las relativas a la
licitud del tratamiento, la seguridad de las
actividades de tratamiento, la provision de
informacion y los derechos de los
interesados.

Ibis Reglamento (UE) 2018y... del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones, érganos y
organismos de la Union y a la libre
circulacion de estos datos, y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.” 45/2001 y
la Decision n.” 1247/2002/CE (DO L ... de

)

Lter Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de
datos) (DO L 119 de 4.5.2016, p. 1).

Lquater Dyipectiva (UE) 2016/680 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativa a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales por
parte de las autoridades competentes para
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4 Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de
datos) (DO L 119 de 4.5.2016, p. 1).

65 Reglamento (CE) n.° 45/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de diciembre de 2000, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones y los
organismos comunitarios y a la libre
circulacion de estos datos (DO L 8 de
12.1.2001, p. 1) actualmente en proceso
de revision por el COM(2017) 8 final.

Enmienda 23

Propuesta de Reglamento
Considerando 30

Texto de la Comision

(30) En el marco de sus respectivas
competencias, la Autoridad debe cooperar
con otras agencias de la Union establecidas
en el ambito del empleo y la politica social,
aprovechando su experiencia y
maximizando las sinergias: la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo (Eurofound), el
Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional (Cedefop) , la
Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y la
Fundacion Europea de Formacion (ETF),
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fines de prevencion, investigacion,
deteccion o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucion de
sanciones penales, y a la libre circulacion
de dichos datos y por la que se deroga la
Decision Marco 2008/977/JAI del
Consejo (DO L 119 de 4.5.2016, p. 89).

Enmienda

(30) En el marco de sus respectivas
competencias, la Autoridad debe cooperar
con otras agencias de la Union establecidas
en el ambito del empleo y la politica social,
aprovechando su experiencia y
maximizando las sinergias: la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo (Eurofound), el
Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional (Cedefop) , la
Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y la
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asi como, en lo que se refiere a la lucha
contra la delincuencia organizada y la
trata de seres humanos, con la Agencia de
la Union Europea para la Cooperacion
Policial (Europol) y la Agencia de la
Union Europea para la Cooperacion
Judicial Penal (Eurojust).

Enmienda 24

Propuesta de Reglamento
Considerando 30 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE623.868v03-00

Fundacion Europea de Formacion (ETF).

Enmienda

(30 bis) En el marco de sus
respectivas competencias, la Autoridad
también debe establecer una cooperacion
eficaz con la Agencia de la Union
Europea para la Cooperacion Policial
(Europol) y la Agencia de la Union
Europea para la Cooperacion Judicial
Penal (Eurojust) en lo que se refiere a la
lucha contra la delincuencia organizada
), en la medida en que la delincuencia
organizada estd vinculada con el fraude
que afecta al presupuesto de la Union,
con la Fiscalia Europea. A fin de
combatir la trata de seres humanos, con
especial atencion a la trata con fines de
explotacion laboral, la Autoridad también
debe colaborar, cuando proceda, con las
demads agencias de la Union activas en el
ambito de la justicia y los asuntos de
interior (tales como la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea (FRA), la Oficina Europea de
Apoyo al Asilo (EASO), la Agencia
Europea para la Gestion Operativa de
Sistemas Informadticos de Gran Magnitud
en el Espacio de Libertad, Seguridad y
Justicia (eu-LISA), el Observatorio
Europeo de las Drogas y las
Toxicomanias (OEDT), el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE), la Agencia Europea de la
Guardia de Fronteras y Costas (Frontex),
la Agencia de la Union Europea para la
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Enmienda 25

Propuesta de Reglamento
Considerando 36

Texto de la Comision

(36) Habida cuenta de que los Estados
miembros, actuando de forma no
coordinada, no pueden lograr de manera
suficiente los objetivos del presente
Reglamento de apoyar la libre circulacion
de trabajadores y servicios, y contribuir a
reforzar la equidad en el mercado interior,
sino que, mas bien, debido a la naturaleza
transfronteriza de esas actividades y a la
necesidad de aumentar la cooperacion entre
los Estados miembros, dichos objetivos
pueden lograrse mejor a escala de la
Uniodn, la Unidn puede adoptar medidas de
acuerdo con el principio de subsidiariedad,
consagrado en el articulo 5 del Tratado de
la Union Europea. De conformidad con el
principio de proporcionalidad, el presente
Reglamento no excede de lo necesario para
alcanzar estos objetivos.

Enmienda 26

Propuesta de Reglamento
Considerando 37

Texto de la Comision

(37) El presente Reglamento respeta los
derechos fundamentales y observa los
principios reconocidos, en particular, en la
Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, tal como menciona el
articulo 6 del Tratado de la Union Europea.
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Formacion Policial (CEPOL)) y con el
coordinador de la Union para la lucha
contra la trata de seres humanos.

Enmienda

(36) Habida cuenta de que los Estados
miembros, actuando de forma no
coordinada, no pueden lograr de manera
suficiente los objetivos del presente
Reglamento de apoyar la libre circulacion
de trabajadores y servicios, y contribuir a
reforzar la justicia social en el mercado
interior, sino que, mas bien, debido a la
naturaleza transfronteriza de esas
actividades y a la necesidad de aumentar la
cooperacion entre los Estados miembros,
dichos objetivos pueden lograrse mejor a
escala de la Unidn, la Union puede adoptar
medidas de acuerdo con el principio de
subsidiariedad, consagrado en el articulo 5
del Tratado de la Union Europea. De
conformidad con el principio de
proporcionalidad, el presente Reglamento
no excede de lo necesario para alcanzar
estos objetivos.

Enmienda

(37) El presente Reglamento respeta los
derechos fundamentales y observa los
principios reconocidos, en particular, en la
Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, tal como menciona el
articulo 6 del Tratado de la Union Europea.
Asimismo, tiene en cuenta el pilar
europeo de derechos sociales.

PE623.868v03-00

ES



ES

Enmienda 27

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — parrafo 1 — letra a bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 28

Propuesta de Reglamento
Articulo 2 — parrafo 1 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 29

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 — parrafo 1 — letra a

Texto de la Comision

a) facilitar el acceso de las personas y
los empleadores a la informacion sobre los
derechos y las obligaciones en situaciones
transfronterizas, asi como el acceso a los
servicios de movilidad transfronteriza, de
conformidad con los articulos 6 y 7;

PE623.868v03-00
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Enmienda

a bis) facilitarad la determinacion de los
obstaculos a la libre circulacion, al acceso
al empleo y al acceso a la seguridad social
en el mercado interior;

Enmienda

c bis) coordinara medidas para la
mejora de la libre circulacion, una
competencia leal en el mercado de trabajo
a escala de la Union y unas condiciones
de trabajo dignas, asi como una
proteccion social adecuada para todos los
trabajadores y los miembros de sus
Sfamilias.

Enmienda

a) facilitar el acceso de las personas,
los interlocutores sociales y los
empleadores a la informacion sobre los
derechos y las obligaciones en situaciones
transfronterizas, asi como el acceso a los
servicios de movilidad transfronteriza, de
conformidad con los articulos 6 y 7;
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Justificacion

El articulo 5 de la Directiva 2014/54/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los
trabajadores en el contexto de la libre circulacion de los trabajadores, establece que los
«Estados miembros promoveran el dialogo con los interlocutores sociales y las
organizaciones no gubernamentales pertinentes que, con arreglo a las practicas y los
ordenamientos juridicos nacionales, tengan un interés legitimo en contribuir a la lucha
contra las restricciones y los obstaculos injustificados del derecho de libre circulacion y la
discriminacion por razon de la nacionalidad de los trabajadores de la Union y los miembros
de su familias, con el fin de promover el principio de igualdad de trato.». Véase también el

considerando 23 de la misma Directiva.

Enmienda 30

Propuesta de Reglamento
Articulo 5 — parrafo 1 —letrad

Texto de la Comision

d) realizar analisis y evaluaciones de
riesgos sobre cuestiones de movilidad
laboral transfronteriza, de conformidad con
el articulo 11;

Enmienda 31

Propuesta de Reglamento

Articulo 5 — parrafo 1 — letra e bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 32

Propuesta de Reglamento

Enmienda

d) realizar analisis y evaluaciones de
riesgos sobre cuestiones de movilidad
laboral transfronteriza y obstdculos a la
libre circulacion de trabajadores y
servicios, de conformidad con el articulo
11;

Enmienda

e bis) apoyar a los Estados miembros en
la creacion de capacidades en relacion
con la realizacion de inspecciones
especificas para determinar y sancionar
prdcticas de explotacion laboral grave;

Articulo 6 — parrafo 1 — parte introductoria
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Texto de la Comision

La Autoridad mejorara la disponibilidad, la
calidad y la accesibilidad de la informacion
ofrecida a las personas y los empleadores
para facilitar la movilidad laboral en toda
la Uniodn, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/589, relativo a
EURES, y la propuesta de Reglamento
relativo a la creacion de un portal digital
[(COM(2017) 256]. Con este fin, la
Autoridad:

Enmienda 33

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — parrafo 1 — letra ¢

Texto de la Comision

C) proporcionara informacion
pertinente a los empleadores sobre las
normas laborales, y las condiciones de vida
y de trabajo aplicables a los trabajadores en
situaciones de movilidad laboral
transfronteriza, incluidos los trabajadores
desplazados;

Enmienda 34

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — parrafo 1 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision
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Enmienda

La Autoridad mejorara la disponibilidad, la
calidad y la accesibilidad de la informacion
ofrecida a las personas, los interlocutores
sociales y los empleadores para facilitar la
movilidad laboral en toda la Union, de
conformidad con el Reglamento (UE)
2016/589, relativo a EURES, y la
propuesta de Reglamento relativo a la
creacion de un portal digital [(COM(2017)
256]. Con este fin, la Autoridad:

Enmienda

c) proporcionara informacion
pertinente a las personas, los
interlocutores sociales y los empleadores
sobre las normas laborales, y las
condiciones de vida y de trabajo aplicables
a los trabajadores en situaciones de
movilidad laboral transfronteriza, incluidos
los trabajadores desplazados, los titulares
de la tarjeta azul UE, personas
trasladadas dentro de una misma
empresa, y los residentes de larga
duracion, asi como los miembros de la
Sfamilia de dichos trabajadores;

Enmienda

c bis) registrara las reclamaciones de
trabajadores y empleadores relacionadas
con presuntos incumplimientos de la libre
circulacion de trabajadores, la libertad de
establecimiento y la libre prestacion de
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Enmienda 35

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — parrafo 1 —letrad

Texto de la Comision

d) ayudard a los Estados miembros a
cumplir las obligaciones sobre la
divulgacion y el acceso a la informacion
relacionada con la libre circulacion de los
trabajadores, tal como establece el articulo
6 de la Directiva 2014/54/UE, y con el
desplazamiento de trabajadores, tal como
establece el articulo 5 de la Directiva
2014/67/UE;

Enmienda 36

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — parrafo 1 — letra f

Texto de la Comision

f) apoyara a los Estados miembros a
la hora de racionalizar el suministro de
informacion y servicios relativos a la
movilidad transfronteriza a los
empleadores y las personas de manera
voluntaria, respetando plenamente las
competencias de los Estados miembros.

Enmienda 37

Propuesta de Reglamento

servicios en el mercado interior y
formulard propuestas destinadas a las
autoridades competentes de los Estados
miembros y la Comision para solventar
estos problemas;

Enmienda

d) ayudard a los Estados miembros a
cumplir las obligaciones sobre la
divulgacion y el acceso a la informacion
relacionada con la libre circulacion de los
trabajadores, tal como establece el articulo
6 de la Directiva 2014/54/UE, y con el
desplazamiento de trabajadores, tal como
establece el articulo 5 de la Directiva
2014/67/UE y las disposiciones
pertinentes de la legislacion de la Union
en materia de migracion;

Enmienda

f) apoyara a los Estados miembros a
la hora de racionalizar el suministro de
informacion y servicios relativos a la
movilidad transfronteriza a los
empleadores, los interlocutores sociales y
las personas de manera voluntaria,
respetando plenamente las competencias de
los Estados miembros y los derechos
Jfundamentales.

Articulo 7 — apartado 1 — parte introductoria
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Texto de la Comision

1. La Autoridad ofrecera servicios a
las personas y los empleadores para
facilitar la movilidad laboral en toda la
Unioén. Con este fin, la Autoridad:

Enmienda 38

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — apartado 2

Texto de la Comision

2. La Autoridad gestionara la Oficina
Europea de Coordinaciéon de EURES y
garantizara que cumpla sus
responsabilidades de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2016/589,
excepto con respecto al funcionamiento
técnico y el desarrollo del portal EURES y
los servicios de TI conexos, que continuara
gestionando la Comision. La Autoridad,
bajo la responsabilidad del director
ejecutivo, tal como establece el articulo
23, apartado, 4, letra k), garantizard que
esta actividad cumpla plenamente los
requisitos de la legislacion sobre
proteccion de datos aplicable, incluido el
requisito de nombrar un responsable de la
proteccion de datos, de conformidad con el
articulo 37.

Enmienda 39

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 — apartado 1 — parrafo 1

Texto de la Comision

La Autoridad facilitara la cooperacion
entre los Estados miembros y apoyara su
cumplimiento efectivo de las obligaciones
de cooperacion, incluido el intercambio de
informacion, tal como se define en la
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Enmienda

I. Sin duplicar los mecanismos ya
existentes, la Autoridad ofrecera servicios,
si procede, para facilitar la movilidad
laboral en toda la Union. Con este fin, la
Autoridad:

Enmienda

2. La Autoridad gestionara la Oficina
Europea de Coordinacion de EURES y
garantizara que cumpla sus
responsabilidades de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento (UE) 2016/589,
excepto con respecto al funcionamiento
técnico y el desarrollo del portal EURES y
los servicios de TI conexos, que continuara
gestionando la Comision. La Autoridad y
la Comision se considerardn
corresponsables de conformidad con el
articulo 28 del Reglamento (CE) n.’
2018/.... Ambas garantizardn que esta
actividad cumpla plenamente los requisitos
de la legislacion sobre proteccion de datos
aplicable, incluido el requisito de nombrar
un responsable de la proteccion de datos,
de conformidad con el articulo 37.

Enmienda

La Autoridad facilitara la cooperacion
entre los Estados miembros y apoyara su
cumplimiento efectivo de las obligaciones
de cooperacion, incluido el intercambio de
informacion, tal como se define en la
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legislacion de la Union, en el ambito de las
competencias de la Autoridad.

Enmienda 40

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 — apartado 2

Texto de la Comision

2. La Autoridad apoyara el trabajo de
la Comision Administrativa de
Coordinacion de los Sistemas de Seguridad
Social ocupandose de los asuntos
financieros relacionados con la
coordinacion de la seguridad social, de
conformidad con el articulo 74 del
Reglamento(CE) n.° 883/2004 y los
articulos 65, 67 y 69 del Reglamento (CE)
n.° 987/20009.

Enmienda 41

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 — apartado 3

Texto de la Comision

3. La Autoridad fomentara la
utilizacion de herramientas y
procedimientos electronicos para el
intercambio de mensajes entre las
autoridades nacionales, incluidos el sistema
de Informacion del Mercado Interior (IMI)
y el sistema de Intercambio Electrénico de
Informacion sobre Seguridad Social
(EESSI).

Enmienda 42

Propuesta de Reglamento
Articulo 8 — apartado 4
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legislacion de la Unidn, en el ambito de las
competencias de la Autoridad, respetando
enteramente la proteccion de datos
personales y los derechos fundamentales.

Enmienda

2. La Autoridad apoyara el trabajo de
la Comision Administrativa de
Coordinacion eficiente de los Sistemas de
Seguridad Social ocupandose de los
asuntos financieros relacionados con la
coordinacion de la seguridad social, de
conformidad con el articulo 74 del
Reglamento(CE) n.° 883/2004 y los
articulos 65, 67 y 69 del Reglamento (CE)
n.° 987/2009.

Enmienda

3. La Autoridad fomentara la
utilizacion de herramientas y
procedimientos electronicos para el
intercambio de mensajes entre las
autoridades nacionales, incluidos el sistema
de Informacion del Mercado Interior (IMI)
y el sistema de Intercambio Electrénico de
Informacion sobre Seguridad Social
(EESSI), conforme a la legislacion de la
Union en materia de proteccion de datos.
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Texto de la Comision

4. La Autoridad fomentard la
utilizacion de enfoques innovadores para
una cooperacion transfronteriza efectiva y
eficiente, y explorard la posible utilizacion
de mecanismos de intercambio electronicos
entre los Estados miembros para facilitar la
deteccion del fraude, presentando informes
a la Comision con vistas a su mayor
desarrollo.

Enmienda 43

Propuesta de Reglamento
Articulo 11 — apartado 1

Texto de la Comision

1. La Autoridad evaluard los riesgos y
realizaréd andlisis de los flujos laborales
transfronterizos, tales como los
desequilibrios del mercado laboral, las
amenazas sectoriales y los problemas
recurrentes encontrados por las personas y
los empleadores en relacion con la
movilidad transfronteriza. A tal efecto, la
Autoridad garantizara la
complementariedad con la experiencia de
otras agencias o servicios de la Union, y se
basara en ella, incluso en los ambitos de la
prevision de capacidades y de la salud y la
seguridad en el trabajo. A peticion de la
Comision, la Autoridad podra realizar
analisis y estudios en profundidad para
investigar cuestiones especificas de la
movilidad laboral.

Enmienda 44

PE623.868v03-00

Enmienda

4. La Autoridad fomentard la
utilizacion de enfoques innovadores para
una cooperacion transfronteriza efectiva y
eficiente, y explorard la posible utilizacion
de mecanismos de intercambio electronicos
entre los Estados miembros para facilitar la
deteccion del fraude, presentando informes
a la Comision con vistas a su mayor
desarrollo, conforme a la legislacion de la
Union en materia de proteccion de datos.

Enmienda

1. La Autoridad evaluard los riesgos y
realizard andlisis de los flujos laborales
transfronterizos, tales como los
desequilibrios del mercado laboral, las
novedades sectoriales, los obstdaculos a la
libre circulacion de trabajadores y
servicios, la discriminacion en el acceso al
empleo y otros problemas recurrentes
encontrados por las personas y los
empleadores en relacion con la movilidad
transfronteriza. Todos los datos tratados
para la evaluacion de riesgos y la
realizacion de andlisis deberdn
anonimizarse. A tal efecto, la Autoridad
garantizara la complementariedad con la
experiencia de otras agencias o servicios de
la Unidn, y se basara en ella, incluso en los
ambitos de la prevision de capacidades y
de la salud y la seguridad en el trabajo. A
peticion de la Comision, la Autoridad
podra realizar andlisis y estudios en
profundidad para investigar cuestiones
especificas de la movilidad laboral.
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Propuesta de Reglamento
Articulo 13 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Cuando se presente un asunto para
mediacion de la Autoridad, los Estados
miembros se aseguraran de que todos los
datos personales relacionados con dicho
asunto estdn anonimizados, y la Autoridad
no procesara los datos personales de las
personas afectadas por el asunto en ningtin
momento del procedimiento de mediacion.

Enmienda 45

Propuesta de Reglamento
Articulo 15 — parrafo 1

Texto de la Comision

La Autoridad establecera, en su caso,
acuerdos de cooperacion con otras agencias
descentralizadas de la Union.

Enmienda 46

Propuesta de Reglamento
Articulo 16 — parrafo 1

Texto de la Comision

La Autoridad coordinara, desarrollara y
aplicard marcos de interoperabilidad para
garantizar el intercambio de informacion
entre los Estados miembros y también con
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Enmienda

3. Cuando se presente un asunto para
mediacion de la Autoridad, los Estados
miembros se aseguraran de que todos los
datos personales relacionados con dicho
asunto estan anonimizados de forma que el
interesado no sea identificable, o deje de
serlo. La Autoridad no procesara en
circunstancia alguna los datos personales
de las personas afectadas por el asunto en
ningun momento del procedimiento de
mediacion. Estos datos no se conservardn
mds tiempo del necesario para alcanzar
sus fines.

Enmienda

La Autoridad establecera, en su caso,
acuerdos de cooperacion con otras agencias
descentralizadas de la Union, en particular
con las agencias establecidas en el ambito
del empleo y la politica social, asi como
las agencias encargadas de los ambitos de
lucha contra la delincuencia organizada y
la trata de seres humanos y la explotacion
laboral grave;

Enmienda

La Autoridad coordinara, desarrollara y
aplicard marcos de interoperabilidad para
garantizar el intercambio de informacion
entre los Estados miembros y también con
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la Autoridad. Dichos marcos de
interoperabilidad se basaran en el Marco
Europeo de Interoperabilidad’™ y la
Arquitectura de Referencia Europea de
Interoperabilidad mencionada en la
Decision (UE) 2015/2240 del Parlamento
Europeo y del Consejo’!, y estara apoyada
por ellos.

7® Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones: Marco Europeo de
Interoperabilidad — Estrategia de aplicacion
[COM(2017) 134 final].

"I Decision (UE) 2015/2240 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de noviembre de 2015, relativa a las
soluciones de interoperabilidad para las
administraciones publicas, las empresas y
los ciudadanos europeos (programa ISA?)

como medio de modernizacion del sector
publico (DO L 318 de 4.12.2015, p. 1).

Enmienda 47

Propuesta de Reglamento
Articulo 17 — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

La Autoridad podra crear grupos de trabajo
y paneles de expertos con representantes de
los Estados miembros y/o la Comisién, o
expertos externos después de
procedimientos de seleccion, para el
cumplimiento de sus tareas especificas o
para ambitos politicos especificos,
incluidos un Consejo de Mediacion para
cumplir sus tareas de conformidad con el
articulo 13 del presente Reglamento, y un
grupo especifico para ocuparse de asuntos
financieros relacionados con la aplicacion
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la Autoridad. Dichos marcos de
interoperabilidad se basaran en el Marco
Europeo de Interoperabilidad’™ y la
Arquitectura de Referencia Europea de
Interoperabilidad mencionada en la
Decision (UE) 2015/2240 del Parlamento
Europeo y del Consejo’!, y estara apoyada
por ellos. Respetardn las normas de
proteccion de datos de la Union, en
concreto el principio de limitacion de
finalidad y los derechos de limitacion del
acceso.

7® Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones: Marco Europeo de
Interoperabilidad — Estrategia de aplicacion
[COM(2017) 134 final].

"I Decision (UE) 2015/2240 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25
de noviembre de 2015, relativa a las
soluciones de interoperabilidad para las
administraciones publicas, las empresas y
los ciudadanos europeos (programa ISA?)

como medio de modernizacion del sector
publico (DO L 318 de 4.12.2015, p. 1).

Enmienda

La Autoridad podra crear grupos de trabajo
y paneles de expertos con representantes de
los Estados miembros y/o la Comision,
interlocutores sociales, organizaciones
internacionales pertinentes,
organizaciones de la sociedad civil o
expertos externos después de
procedimientos de seleccion, para el
cumplimiento de sus tareas especificas o
para ambitos politicos especificos,
incluidos un Consejo de Mediacion para
cumplir sus tareas de conformidad con el
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de los Reglamentos (CE) n.° 883/2004 y
(CE) n.° 987/2009, tal como se contempla
en el articulo 8, apartado 2, del presente
Reglamento.

Enmienda 48

Propuesta de Reglamento
Articulo 18 — apartado 3 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los miembros del Consejo de
Administracion que representen a sus
Estados miembros y sus suplentes seran
nombrados por sus respectivos Estados
miembros en funcidn de sus conocimientos
en los 4mbitos mencionados en el articulo
1, apartado 2, teniendo en cuenta las
pertinentes cualificaciones presupuestarias,
administrativas y de gestion.

Enmienda 49

Propuesta de Reglamento
Articulo 18 — apartado 5

Texto de la Comision

5. Podran participar en las reuniones
del Consejo de Administracion, en calidad
de observadores, representantes de terceros
paises que aplican la legislacion de la
Unidn en los ambitos cubiertos por el
presente Reglamento.
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articulo 13 del presente Reglamento, y un
grupo especifico para ocuparse de asuntos
financieros relacionados con la aplicacion
de los Reglamentos (CE) n.° 883/2004 y
(CE) n.° 987/2009, tal como se contempla
en el articulo 8, apartado 2, del presente
Reglamento.

Enmienda

Los miembros del Consejo de
Administracion que representen a sus
Estados miembros y sus suplentes seran
nombrados por sus respectivos Estados
miembros en funcién de sus conocimientos
en los &mbitos mencionados en el articulo
1, apartado 2, y de sus méritos, teniendo en
cuenta la experiencia correspondiente y
las pertinentes cualificaciones
presupuestarias, administrativas y de
gestion.

Enmienda

5. Podran participar en las reuniones
del Consejo de Administracion, en calidad
de observadores, representantes de terceros
paises que aplican la legislacion de la
Unidn en los ambitos cubiertos por el
presente Reglamento, asi como
representantes de la OIT y el Parlamento
Europeo.
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Enmienda 50

Propuesta de Reglamento
Articulo 23 — apartado 4 — letra k

Texto de la Comision

k) la aplicacion de las medidas
establecidas por el Consejo de
Administracion para cumplir las
obligaciones en materia de proteccion de
datos impuestas por el Reglamento (CE)
n.° 45/2001.

Enmienda

k) las normas internas establecidas
por el Consejo de Administracion de
conformidad con el Reglamento (CE)
n.° 45/2001.

Justificacion

Se trata de la terminologia del nuevo Reglamento relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales por las instituciones,
organos, oficinas y agencias de la Union y sobre la libre circulacion de dichos datos, y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n.°45/2001 y la Decision n.° 25/5/CE.

Enmienda 51

Propuesta de Reglamento
Articulo 24 — apartado 4

Texto de la Comision

4. El Grupo de partes interesadas
estard compuesto por seis representantes de
los interlocutores sociales a nivel de la
Union que representen por igual a los
sindicatos y las organizaciones patronales,
y dos representantes de la Comision.

Enmienda 52

Propuesta de Reglamento
Articulo 37 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

PE623.868v03-00

Enmienda

4. El Grupo de partes interesadas
estara compuesto por ocho representantes
de los interlocutores sociales a nivel de la
Union que representen por igual a los
sindicatos y las organizaciones patronales,
cuatro representantes de las
organizaciones de la sociedad civil
pertinentes, un representante de la OIT y
dos representantes de la Comision.

Enmienda

1 bis. EIl Reglamento (UE) n.” 2018/... se
aplicara al tratamiento de datos
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Enmienda 53

Propuesta de Reglamento
Articulo 38 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Con el fin de facilitar la lucha
contra el fraude, la corrupcion y otras
actividades ilicitas con arreglo al
Reglamento (UE, Euratom) n.® 883/2013,
en un plazo de seis meses a partir de la
fecha de su entrada en funcionamiento, la
Autoridad se adherira al Acuerdo
Interinstitucional, de 25 de mayo de 1999,
relativo a las investigaciones internas
efectuadas por la OLAF, y adoptard las
disposiciones oportunas aplicables a todos
los empleados de la Autoridad utilizando el
modelo que figura en el anexo de dicho
Acuerdo.

Enmienda 54

Propuesta de Reglamento
Articulo 38, apartado 4

Texto de la Comision

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 1, 2 y 3, los acuerdos de
cooperacion con terceros paises y
organizaciones internacionales, los
contratos, los convenios de subvencion y
las decisiones de subvencion de la
Autoridad contendran disposiciones que
faculten expresamente al Tribunal de
Cuentas Europeo y a la OLAF a realizar
dichas auditorias e investigaciones, con
arreglo a sus respectivas competencias.
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personales por parte de la Autoridad.

Enmienda

1. Con el fin de luchar contra el
fraude, la corrupcion y otras actividades
ilicitas, se aplicardn el Reglamento (UE,
Euratom) n.° 883/2013 y el Reglamento
(UE) 2017/1939 del Consejo, por el que se
establece una cooperacion reforzada para
la creacion de la Fiscalia Europea. Con
este fin, en un plazo de seis meses a partir
de la fecha de su entrada en
funcionamiento, la Autoridad se adherira al
Acuerdo Interinstitucional, de 25 de mayo
de 1999, relativo a las investigaciones
internas efectuadas por la OLAF, y
adoptara las disposiciones oportunas
aplicables a todos los empleados de la
Autoridad utilizando el modelo que figura
en el anexo de dicho Acuerdo.

Enmienda

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 1, 2 y 3, los acuerdos de
cooperacion con terceros paises y
organizaciones internacionales, los
contratos, los convenios de subvencion y
las decisiones de subvencion de la
Autoridad contendran disposiciones que
faculten expresamente a la Fiscalia
Europea, al Tribunal de Cuentas Europeo
y a la OLAF a realizar dichas auditorias e
investigaciones, con arreglo a sus
respectivas competencias.
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Enmienda 55

Propuesta de Reglamento
Articulo 43 — apartado 1 — parrafo 2

Texto de la Comision

Para ello, la Autoridad podra, previa
aprobacion de la Comision, establecer
acuerdos de trabajo con las autoridades de
terceros paises. Dichos acuerdos no
impondran obligaciones juridicas que
incumban a la Union y sus Estados
miembros.

PE623.868v03-00

38/40

Enmienda

Para ello, la Autoridad podra, previa
aprobacion de la Comision, establecer
acuerdos de trabajo con las autoridades de
terceros paises. Dichos acuerdos no
impondran obligaciones juridicas que
incumban a la Union y sus Estados
miembros y no incluirdn la posibilidad de
intercambiar datos personales.
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