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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Europos Parlamentas ne kartg yra pabréZzes, kad reikia stiprinti valstybiy nariy vykdomg ir jy
tarpusavio kontrole, administracinj bendradarbiavimg ir koordinavima siekiant aktyviai padéti
naudotis laisvo judéjimo teise ir iSplétoti pagalba ir keitimgsi informacija kovojant su
suk¢iavimu darbuotojy komandiravimo srityje, kartu pabréziant, kokia svarbi aiski ir skaidri
informacija paslaugy teikéjams ir visy kategorijy darbuotojams, jskaitant ES meélynosios
kortelés turétojus, bendrovés viduje perkeliamus asmenis arba ilgalaikius gyventojus ir jy
Seimy narius. Siomis aplinkybémis Komisija pasiiilé sukurti Europos darbo institucija
(toliau — Institucija) — decentralizuota ES agentiirg, kuri spresty su darbo jégos judumu
Sajungoje susijusias problemas ir uztikrinty, kad atitinkamos ES taisyklés buty vykdomos
saziningai, paprastai ir veiksmingai.

Darbo jégos judumas ES duoda naudos tiek pavieniams asmenims ir socialiniams
partneriams, tiek ekonomikai ir visuomenei apskritai. Laisvas darbuotojy judéjimas ir laisve
teikti paslaugas Sajungoje priklauso nuo aiSkiy, saZiningy ir veiksmingai taikomy taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas ir tarpvalstybinis tre¢iyjy Saliy pilieciy darbo jégos judumas.

Vis délto tebelieka neiSspresty uzdaviniy, susijusiy su ES taisykliy laikymusi ir rezultatyviu
bei veiksmingu jy taikymu, o tai gali kelti pavojy pasitiké¢jimui vidaus rinka ir sgZiningumui
joje. Visy pirma tai pasakytina apie judZius darbuotojus, kuriais lengviau piktnaudZiauti ir
nejgyvendinti jy teisiy, ir apie jmones, veikianCias neapibréztomis, neaiSkiomis ir
nevienodomis salygomis. KokybiSkos ir naujos informacijos visuomenei apie teises ir
pareigas tarpvalstybinés veiklos atveju ir atitinkamy paslaugy teikimas turi bati
koordinuojamas Sajungos lygmeniu, kad bity uztikrintas nuoseklumas, aiSkumas ir
veiksmingumas. Tuo klausimu Institucijai bus patikéti tam tikri operatyviniai uzdaviniai, visy
pirma teikti fiziniams asmenims, socialiniams partneriams ir darbdaviams reikalinga
informacija ir paslaugas, remti valstybiy nariy bendradarbiavima, informacijos mainus,
suderintus ir bendrus patikrinimus ($is klausimas nuomonés referentui yra itin svarbus), taip
pat jspéti kompetentingas institucijas apie pagrindiniy teisiy pazeidimo ir prekybos Zmonémis
siekiant juos iSnaudoti darbe atvejus. Neabejotinai visy formy migracija i Sgjungg turi poveikj
ES darbo rinkoms.

Nuomongs referentas tvirtai remia Komisijos pasitilyma, kuriuo jsteigiama Institucija.
Siitlomi pakeitimai

Kadangi Institucija turéty prisidéti prie aiSkaus, saziningo ir veiksmingo Sajungos taisykliy,
kuriomis reglamentuojamas tarpvalstybinis darbo jégos judumas ir socialinés apsaugos
koordinavimas, taikymo, nuomonés referentas remia tokiomis taisyklémis uZtikrinama
pagrindiniy teisiy, pvz., pavieniy asmeny ir darbuotojy, iskaitant ES mélynosios kortelés
turétojus, bendroveés viduje perkeliamus asmenis arba ilgalaikius gyventojus ir jy Seimy
narius, laisvo judéjimo teisiy apsauga. Nuomonés referentas taip pat remia tarpvalstybinj
teisiy uztikrinima tokiose srityse kaip tinkamos ir teisingos darbo salygos, socialin¢ apsauga ir
sveikatos priezitra, nediskriminavimas ir kova su prekyba Zmonémis siekiant juos iSnaudoti
darbe.

Kitas svarbus nuomonés referento darbo aspektas yra nedeklaruojamo darbo problema. Tuo
tikslu nuomonés referentas pasiiilé pakeitima, kuriuo pateikia aiskia vizija, kaip kovoti su
nedeklaruojamu darbu, kuris daznai turi tarpvalstybiniy aspekty ir gali turéti sunkiy padariniy
atitinkamiems darbuotojams. Kai kurios pazeidZiamos grupés, pvz., trec¢iyjy Saliy pilieciai,
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nuo nedeklaruojamo darbo gali itin nukentéti ir atitinkamai negauti galimybiy pasinaudoti
pagrindinémis darbuotojy teisémis. Institucija turéty iSlaikyti ir toliau plétoti Sprendimu
(ES) 2016/344 sukurta Europos platforma, skirta bendradarbiavimui sprendZziant
nedeklaruojamo darbo problemg gerinti, ir toliau stiprinti Sajungos lygmens
bendradarbiavima Sioje srityje.

Nuomonés referento nuomone, itin svarbios nuostatos dél bendradarbiavimo su kitomis
Europos agentiiromis. Nuomonés referentas ragina Institucija iSplétoti veiksminga
bendradarbiavimg kovos su organizuotu nusikalstamumu srityje su Europos Sajungos
teisésaugos bendradarbiavimo agentiira (Europolu) ir Europos Sajungos bendradarbiavimo
baudziamosios teisenos srityje agentiira (Eurojustu). Siekdama kovoti su prekyba Zzmonémis ir
ypatinga démes] skirdama kovai su prekyba Zzmonémis siekiant juos iSnaudoti darbe,
Institucija taip pat turéty bendradarbiauti su kitomis ES agenttiromis, dirban¢iomis teisingumo
ir vidaus reikaly srityje, ypa¢ su Pagrindiniy teisiy agentiira (FRA) ir Kovos su prekyba
zmonémis koordinatoriumi.

Kalbant apie asmens duomeny apsauga, pagal §j pasiilyma tvarkomiems asmens duomenims
taikomos Reglamento (ES) Nr. 679/2016 (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) ir
Reglamento (EB) Nr. 45/2001 nuostatos. Nuomongés referentas siekia uztikrinti, kad, laikantis
$iy taisykliy, asmens duomenys biity tvarkomi tik tiek, kiek biitina ir proporcinga. Duomenys
turéty buti renkami nurodytais konkreciais ir teisétais tikslais ir neturéty buti toliau tvarkomi
su Siais tikslais nesuderinamu biidu. Nuomonés referentas siiillo aiSkiai nustatyti, kad
Institucija ir Komisija duomeny apsaugos taisykliy tikslais turéty buti laikomos bendrais
duomeny valdytojais.

Dar vienas nuomones referentui labai svarbus aspektas yra kova su suk¢iavimu — nuomonés
referentas siekia jtraukti aiSkias nuorodas i Tarybos reglamento dé¢l Europos prokuratiiros
jsteigimo taikyma ir ] Europos prokuratiiros dalyvavima, kai taikytina, tiriant su Institucijos
darbu susijusius suk¢iavimo atvejus.
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PAKEITIMAI

Piliec¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komitetg atsizvelgti i Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasialymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(1) laisvas darbuotojy judéjimas,
isisteigimo laisve ir laisvé teikti paslaugas
yra esminiai Sgjungos vidaus rinkos
principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos
Sajungos veikimo (SESV);

Pakeitimas 2

Pasialymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) pagal ES sutarties 3 straipsnj
Sajunga turi kurti itin konkurencingg
socialinés rinkos ekonomika, kuria
siekiama visiSko uzimtumo ir socialinés
pazangos, ir skatinti socialinj teisinguma ir
apsauga. Pagal SESV 9 straipsnj Sajunga,
nustatydama ir jgyvendindama savo
politika ir veikla, turi atsizvelgti |
reikalavimus, susijusius, inter alia, su
didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos
socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su
socialine atskirtimi, taip pat su auksto lygio
Svietimo, mokymo ir Zmogaus sveikatos
apsaugos propagavimu;
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Pakeitimas

(1) socialiniy ir darbo teisiy apsauga,
laisvas darbuotojy judéjimas, isisteigimo
laisve ir laisvé teikti paslaugas yra esminiai
Sajungos vidaus rinkos principai, jtvirtinti
Sutartyje dél Europos Sgjungos veikimo
(SESV);

Pakeitimas

(2) pagal ES sutarties 3 straipsnj
Sajunga turi kurti itin konkurencingg
socialinés rinkos ekonomika, kuria
siekiama visiSko uzimtumo ir socialinés
pazangos, kovoti su socialine atskirtimi ir
diskriminacija, skatinti socialinj
teisinguma ir socialing apsauga, motery ir
vyry lygybe, karty solidarumg ir vaiko
teisiy apsauggq, taip pat skatinti valstybiy
nariy ekonoming, socialing ir teritoring
sanglaudgq ir solidarumgq. Pagal SESV 9
straipsnj Sajunga, nustatydama ir
igyvendindama savo politikg ir veikla, turi
atsizvelgti | reikalavimus, susijusius, inter
alia, su didelio uzimtumo skatinimu,
tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu,
kova su socialine atskirtimi, taip pat su
auksto lygio Svietimo, mokymo ir Zmogaus
sveikatos apsaugos propagavimu,
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Pakeitimas 3

Pasialymas dél reglamento
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasialymas dél reglamento
2 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 5

Pasialymas dél reglamento
2 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(2a) Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijoje jtvirtinta teisé i laisvg
asmeny ir darbuotojy judéjimq (15 ir 45
straipsniai), teisé | nediskriminavimgqg (21
straipsni), teisé naudotis jdarbinimo
tarnyby paslaugomis (29 straipsnis),
laisvé uZsiimti verslu (16 straipsnis) ir
teisé j tinkamas ir teisingas darbo sqlygas,
socialing apsaugq ir sveikatos apsaugq
(31, 34 ir 35 straipsniai);

Pakeitimas

(2b)  vis dar kelia susiriupinimq esamos
klidtys laisvam judéjimui, galimybei
jsidarbinti ir galimybei naudotis socialine
apsauga ir diskriminavimas dél pilietybés
vidaus rinkoje;

Pakeitimas

(2¢) | savo specialigjq ataskaitq

Nr. 6/2018 dél darbuotojy laisvo judéjimo
wlLaisvas darbuotojy judéjimas —
uztikrinta pagrindiné laisvé, bet
tikslingesnis ES léSy naudojimas
padidinty darbuotojy judumq“ Europos
Audito Riumai jtrauké rekomendacijas
Komisijai padidinti informuotumg apie
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Pakeitimas 6

Pasialymas dél reglamento
2 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasialymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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priemones, susijusias su informacijos apie
darbuotojy judéjimo laisve teikimu ir
praneSimu apie diskriminavimo atvejus, ir
geriau iSnaudoti turimgq informacijg
nustatant diskriminavimo pobiidj;

Pakeitimas

(2d) didelio iSnaudojimo darbe atvejy
pasitaiko visuose ES ekonomikos
sektoriuose ir ji patiria jvairios
tarpvalstybiniy darbuotojy, tiek ES
pilieciy, tiek treciyjy Saliy pilieciy,
grupés. Kaip savo 2015 m. ataskaitoje
wDidelis iSnaudojimas darbe: darbuotojai,
kurie persikelia is vienos ES valstybés
narés j kitqg arba atvyksta j Europos
Sqjungq* rekomenduoja Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira, su
tokia praktika turéty buti kovojama, be
kita ko, taikant visapusisSkq tiksliniy darbo
sqlygy patikrinimy sistemq;

Pakeitimas

(3a)  Europos socialiniy teisiy ramsciu
pabréZiama, kad kiekvienas asmuo turi
teise laiku gauti jo poreikius atitinkandiq
pagalbgq, kuria siekiama pagerinti jo
perspektyvas jsidarbinti arba
savarankiskai dirbti, kad kiekvienas
asmuo, keisdamas profesine veiklq, turi
teise j savo socialinés apsaugos ir
mokymo teisiy perkélimgq, kad jaunimas
turi teise gauti tolesnio mokymosi,
pameistrystés, mokomosios praktikos arba
tinkamo lygio darbo pasiiilymg ir kad
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Pakeitimas 8

Pasialymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(4)  kaip nustatyta Bendroje
deklaracijoje del 2018-2019 m. teis¢kiiros
prioritety, Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija yra jsipareigoj¢ imtis veiksmuy,
kuriais bty stiprinamas Sajungos
socialinis aspektas, tobulinant socialinés
apsaugos sistemy koordinavima®®,
apsaugant darbuotojus nuo rizikos
sveikatai darbo vietoje®’, uztikrinant
saziningas salygas visiems Sajungos darbo
rinky dalyviams taikant modernizuotas
darbuotojy komandiravimo taisykles*® ir
uztikrinant dar geresn;j tarpvalstybinj
Sajungos teisés vykdyma;

3¢ Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dé¢l
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004
igyvendinimo tvarka, pasiiilymas,
COM(2016) 815 final.

37 Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2004/37/EB dé¢l darbuotojy
apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny arba mutageny poveikiu
darbe, pasitlymas, COM(2017) 11 final.

38 Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos, kuria 1§ dalies kei¢iama 1996
m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje, pasitilymas, COM(2016) 128
final.
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bedarbiai turi teise gauti individualiai
pritaikytg, testine ir nuoseklig paramg;

Pakeitimas

(4)  kaip nustatyta Bendroje
deklaracijoje del 2018-2019 m. teis¢kiiros
prioritety, Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija yra jsipareigoj¢ imtis veiksmuy,
kuriais bty stiprinamas Sajungos
socialinis aspektas, tobulinant socialinés
apsaugos sistemy koordinavima®®,
apsaugant visus darbuotojus nuo rizikos
sveikatai darbo vietoje®’, uztikrinant
saziningas salygas visiems Sajungos darbo
rinky dalyviams taikant modernizuotas
darbuotojy komandiravimo taisykles*® ir
uztikrinant dar geresn;j tarpvalstybinj
Sajungos teisés vykdyma;

3¢ Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iamas
Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004
igyvendinimo tvarka, pasiiilymas,
COM(2016) 815 final.

37 Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos, kuria 1§ dalies kei¢iama
Direktyva 2004/37/EB dé¢l darbuotojy
apsaugos nuo rizikos, susijusios su
kancerogeny arba mutageny poveikiu
darbe, pasitlymas, COM(2017) 11 final.

38 Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos, kuria 1§ dalies kei¢iama 1996
m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje, pasitilymas, COM(2016) 128
final.
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Pakeitimas 9

Pasialymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) turéty biiti jsteigta Europos darbo
institucija (toliau — Institucija), kuri padéty
didinti teisinguma ir pasitikéjima
bendrojoje rinkoje. Siuo tikslu Institucija
turéty padéti valstybéms naréms ir
Komisijai didinti fiziniy asmeny ir
darbdaviy prieiga prie informacijos apie jy
teises ir pareigas tarpvalstybinio darbo
jégos judumo atveju ir galimybes naudotis
atitinkamomis paslaugomis, remti taisykliy
laikymasi ir valstybiy nariy
bendradarbiavima, kad biity uztikrintas
veiksmingas $iy sri¢iy Sajungos teisés
taikymas, taip pat tarpininkauti ir padéti
rasti sprendimus tarpvalstybiniy gincy ar
tarpvalstybinio darbo rinky sutrikimo
atveju;

Pakeitimas 10

Pasialymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(6) Institucija turéty vykdyti veikla
tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo srityse,
iskaitant laisva darbuotojy judéjima,
darbuotojy komandiravima ir itin judziy
darbuotojy paslaugas. Ji taip pat turéty
stiprinti valstybiy nariy bendradarbiavima
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Pakeitimas

(5) turéty biiti jsteigta Europos darbo
institucija (toliau — Institucija), kuri padéty
sudaryti palankesnes sqlygas
tarpvalstybiniam darbo jégos judumui,
didinti socialinj teisinguma ir pasitikéjima
bendrojoje rinkoje ir uZtikrinti judiems
pilieCiams vienodas galimybes jsidarbinti
ir naudotis socialine apsauga, taip pat
stiprinti darbo teisiy apsaugq ir prisidéti
maZinant nedarbgq, sykiu laikantis
proporcingumo ir subsidiarumo principy.
Siuo tikslu Institucija turéty padéti
valstybéms naréms ir Komisijai didinti
fiziniy asmeny ir darbdaviy prieigg prie
informacijos apie jy teises ir pareigas
tarpvalstybinio darbo jégos judumo atveju
ir galimybes naudotis atitinkamomis
paslaugomis, remti taisykliy laikymasi ir
valstybiy nariy bendradarbiavima, kad biity
uztikrintas veiksmingas $iy sriciy Sgjungos
teisés taikymas, taip pat tarpininkauti ir
padéti rasti sprendimus tarpvalstybiniy
gincy ar tarpvalstybinio darbo rinky
sutrikimo atveju;

Pakeitimas

(6) Institucija turéty vykdyti veikla
tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir
socialinés apsaugos koordinavimo srityse,
iskaitant laisva darbuotojy judéjima,
darbuotojy komandiravima ir itin judziy
darbuotojy paslaugas. Ji taip pat turéty
stiprinti valstybiy nariy bendradarbiavima
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kovojant su nedeklaruojamu darbu. Tais
atvejais, kai Institucija, vykdydama savo
veikla, gauna informacijos apie jtariamus
pazeidimus, jskaitant tose Sgjungos teisés
srityse, kurios nepriklauso jos
kompetencijai, pavyzdZziui, darbo salyguy,
sveikatos ir saugos taisykliy pazeidimus,
arba apie neteisétai Salyje esanciy treciyjy
Saliy pilieciy jdarbinimg, ji turéty apie
juos pranesti ir prireikus bendradarbiauti su
Komisija, kompetentingomis Sgjungos
Jstaigomis ir nacionalinémis institucijomis;

Pakeitimas 11

Pasialymas dél reglamento
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasialymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(7) Institucija turéty prisideéti prie

laisvo darbuotojy judéjimo,
reglamentuojamo Europos Parlamento ir
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kovojant su nedeklaruojamu darbu. Tais
atvejais, kai Institucija, vykdydama savo
veikla, gauna informacijos apie jtariamus
pazeidimus, jskaitant tose Sgjungos teisés
srityse, kurios nepriklauso jos
kompetencijai, pavyzdZziui, darbo salygy,
sveikatos ir saugos taisykliy pazeidimus, ji
turéty apie juos pranesti ir prireikus
veiksmingai ir nedelsdama
bendradarbiauti su Komisija,
kompetentingomis Sajungos jstaigomis ir
nacionalinémis institucijomis;

Pakeitimas

(6a) nedeklaruojamas darbas daZnai
turi tarpvalstybiniy aspekty ir gali turéti
sunkiy padariniy atitinkamiems
darbuotojams. Kai kurios paZeidZiamos
grupés, pvz., treCiyjy Saliy pilieCiai, nuo
nedeklaruojamo darbo gali itin nukentéti
ir atitinkamai negauti galimybiy
pasinaudoti pagrindinémis darbuotojy
teisémis. Institucija turéty islaikyti ir
toliau plétoti Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu (ES) 2016/344
sukurtqg Europos platformgq, skirtg
bendradarbiavimui sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problemgq gerinti,
ir turéty toliau stiprinti Sgjungos lygmens
bendradarbiavimg Sioje srityje;

Pakeitimas
(7) Institucija turéty prisideéti prie

laisvo darbuotojy judéjimo,
reglamentuojamo Europos Parlamento ir
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Tarybos reglamentu (ES) Nr. 492/2011%,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES* ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/589*!,
skatinimo. Taip pat ji turéty sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy
komandiravimui, kuris yra
reglamentuojamas Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB** ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES*®, be kita ko, remdama ty
nuostaty vykdyma jgyvendinant visuotinai
taikytinas kolektyvines sutartis,
atsizvelgiant i valstybiy nariy praktika. Ji
taip pat turéty padéti koordinuoti socialinés
apsaugos sistemas, reglamentuojamas
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 883/2004*, Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB)

Nr. 987/2009%°, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1231/2010%;
taip pat Tarybos reglamentu (EB) Nr.
1408/71%7 ir Tarybos reglamentu (EB) Nr.
574/72%;

392011 m. balandZio 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy
judéjimo Sajungoje (OL L 141, 2011 5 27,
p. 1).

402014 m. balandzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p.
8).

412016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 del Europos uZimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo
i§ dalies kei€iami reglamentai (ES) Nr.
492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L
107,2016 4 22, p. 1).

21996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
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Tarybos reglamentu (ES) Nr. 492/2011%,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES* ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/589*!,
skatinimo. Taip pat ji turéty sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy
komandiravimui, kuris yra
reglamentuojamas Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 96/71/EB** ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES*®, be kita ko, remdama ty
nuostaty vykdyma jgyvendinant visuotinai
taikytinas kolektyvines sutartis,
atsizvelgiant j valstybiy nariy praktika. Ji
taip pat turéty padéti veiksmingai
koordinuoti socialinés apsaugos sistemas,
reglamentuojamas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 883/2004*,
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 987/2009*°, Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.
1231/2010%; taip pat Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 1408/71%" ir Tarybos reglamentu
(EB) Nr. 574/72%,

392011 m. balandZio 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy
judéjimo Sajungoje (OL L 141, 2011 5 27,
p. 1).

402014 m. balandzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p.
8).

412016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 del Europos uZimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnes darbo rinky integracijos ir kuriuo
i§ dalies keiCiami reglamentai (ES) Nr.
492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L
107,2016 4 22, p. 1).

21996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
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del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p.

1.

432014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir
kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistema (IMI reglamentas)
(OL L 159,2014 5 28, p. 11).

442004 m. balandzio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1, klaidy i8taisymas OL L
200,2004 6 7, p. 1).

452009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

462010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1231/2010, kuriuo iSpleciamas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas
tre¢iyjy Saliy pilieciams, kuriems tie
reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

471971 m. birzelio 14 d. Tarybos
Reglamentas (EB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy

Seimos nariams, judantiems Bendrijoje (OL
L 149,1971 75, p. 2).

481972 m. kovo 21 d. Tarybos
Reglamentas (EEB) Nr. 574/72 nustatantis
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutart] dirbantiems asmenims ir jy
Seimos nariams, judantiems Bendrijoje,
igyvendinimo tvarka (OL L 74, 1972 3 27,
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del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p.

1.

432014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir
kuria 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistema (IMI reglamentas)
(OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

442004 m. balandzio 29 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 dé¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo (OL L 166,

2004 4 30, p. 1, klaidy i8taisymas OL L
200,2004 6 7, p. 1).

452009 m. rugséjo 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

462010 m. lapkri¢io 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1231/2010, kuriuo iSpleciamas
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas
tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie
reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).

471971 m. birzelio 14 d. Tarybos
Reglamentas (EB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims ir jy

Seimos nariams, judantiems Bendrijoje (OL
L 149,1971 75, p. 2).

481972 m. kovo 21 d. Tarybos
Reglamentas (EEB) Nr. 574/72 nustatantis
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal
darbo sutart] dirbantiems asmenims ir jy
Seimos nariams, judantiems Bendrijoje,
igyvendinimo tvarka (OL L 74, 1972 3 27,
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p. 1).

Pakeitimas 13

Pasialymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) asmenys, patenkantys j Institucijos
veiklos aprépt], turéty biti asmenys,
kuriems taikoma Sajungos teisé, patenkanti
1 Sio reglamento taikymo srit], iskaitant
darbuotojus, savarankiskai dirbancius
asmenis, darbo ieSkancius asmenis ir
ekonomiSkai neaktyvius asmenis; tai taip
pat turéty buti tiek Sajungos, tiek treciyjy
Saliy pilieciai, teisétai gyvenantys
Sqjungoje, pavyzdiiui komandiruoti
darbuotojai, ES mélynosios kortelés
turétojai, bendrovés viduje perkeliami
asmenys ir ilgalaikiai gyventojai bei jy
Seimos nariai;

Pakeitimas 14

Pasialymas dél reglamento
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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p. 1).

Pakeitimas

9) asmenys, patenkantys j Institucijos
veiklos aprépt], turéty buti Sgjungos
pilieciai ir treCiyjy Saliy pilieciai, kuriems
taikoma Sajungos teise, patenkanti j Sio
reglamento taikymo srit}, jskaitant
darbuotojus, savarankiskai dirbancius
asmenis, darbo ieSkanc¢ius asmenis ir
ekonomiskai neaktyvius asmenis Sgjungos
tarpvalstybiniais atvejais;

Pakeitimas

(9a) siekiant laipsniSkai sukurti
Sutartyse numatytq laisvés, saugumo ir
teisingumo erdve, priimti Sqjungos teisés
aktai, kuriais reglamentuojamos tam tikry
kategorijy treciyjy Saliy pilieciy, pvz., ES
mélynosios kortelés turétojy pagal
Tarybos direktyvg 2009/50/EB'*,
bendrovés viduje perkeliamy asmeny
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg 2014/66/ES' ar ilgalaikiy
gyventojy pagal Tarybos direktyvg
2003/109/EB'¢ ir jy Seimy nariy,
atvykimo, gyvenimo Salyje ar jdarbinimo
sqlygos, ir numatytos sankcijos ir
priemoneés, taikomos neteisétai Salyje

PE623.868v03-00
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Pakeitimas 15

Pasialymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  Institucijos jsteigimu neturéty biiti
sukurta naujy teisiy ar pareigy fiziniams
asmenims ar darbdaviams, jskaitant
ekonomines veiklos vykdytojus ir ne pelno
organizacijas, nes Institucijos veikla jiems
turéty bt taikoma tiek, kiek jiems taikoma
Sajungos teis¢, patenkanti i Sio reglamento
taikymo srit].

PE623.868v03-00

esanciy treCiyjy Saliy pilieciy
darbdaviams pagal Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvg 2009/52/EB'“. Tokiy
teisés akty taikymo tarpvalstybiniai
aspektai turéty biti jtraukti j Institucijos
veiklos sritis;

142009 m. geguiés 25 d. Tarybos
direktyva 2009/50/EB dél treciyjy Saliy
piliecCiy atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg
(OL L 155, 2009 6 18, p. 17).

5 2014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/66/ES dél bendrovés viduje
perkeliamy treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo sqlygy (OL
L 157,20145 27, p. 1).

1¢ 2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos
direktyva 2003/109/EB dél treciyjy
valstybiy pilieCiy, kurie yra ilgalaikiai
gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p.
44).

142009 m. birzelio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir
priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy
Saliy pilie¢iy darbdaviams biitiniausi
standartai (OL L 168, 2009 6 30, p. 24).

Pakeitimas

(10)  Institucijos jsteigimu neturéty biiti
sukurta naujy teisiy ar pareigy fiziniams
asmenims ar darbdaviams, jskaitant
ekonomines veiklos vykdytojus ir ne pelno
organizacijas, nes Institucijos veikla jiems
turéty biti taikoma tiek, kiek jiems taikoma
Sajungos teisé, patenkanti i Sio reglamento
taikymo sriti. Taciau ji turéty padéti
uZtikrinti esamy teisiy ir pareigy
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Pakeitimas 16

Pasialymas dél reglamento
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(13) siekiant tinkamai, nesudétingai ir
veiksmingai taikyti Sgjungos teise,
Institucija turéty remti valstybiy nariy
bendradarbiavimg ir laiku vykdomus
informacijos mainus. Drauge su kitais
Institucijos darbuotojais nacionaliniy rySiy
palaikymo pareigtinai turéty padéti
valstybéms naréms uZtikrinti, kad biity
laikomasi bendradarbiavimo prievolés,
paspartinti tarpusavio mainus taikant
procediiras, kuriomis siekiama sumazinti
velavima, ir uzmegzti rySius su Kkitais
nacionaliniais rySiy biurais, jstaigomis ir
kontaktiniais centrais, jsteigtais pagal
Sajungos teise. Institucija turéty skatinti
taikyti novatoriSkus rezultatyvaus ir
rezultatyvaus bei veiksmingo
tarpvalstybinio bendradarbiavimo metodus,
iskaitant tokias elektroniniy duomeny
mainy priemones kaip Elektroniniy
socialinés apsaugos informacijos mainy
(EESSI) sistema ir Vidaus rinkos
informaciné sistema (IMI), ir prisidéti prie
tolesnio procediiry skaitmeninimo bei
gerinti I'T priemones, naudojamas
nacionaliniy institucijy informacijos
mainams.

Pakeitimas 17

Pasialymas dél reglamento
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laikymasi ir jgyvendinimgq laikantis
Sgjungos teisés ir tarptautiniy darbo
standarty;

Pakeitimas

(13) siekiant tinkamai, nesudétingai ir
veiksmingai taikyti Sgjungos teise,
Institucija turéty remti valstybiy nariy
bendradarbiavimg ir laiku vykdomus
informacijos mainus. Drauge su kitais
Institucijos darbuotojais nacionaliniy rysiy
palaikymo pareigtinai turéty padéti
valstybéms naréms uZtikrinti, kad biity
laikomasi bendradarbiavimo prievolés,
paspartinti tarpusavio mainus taikant
procediiras, kuriomis siekiama sumazinti
velavima, ir uzmegzti rySius su Kkitais
nacionaliniais rySiy biurais, jstaigomis ir
kontaktiniais centrais, jsteigtais pagal
Sajungos teise. Institucija turéty skatinti
taikyti novatoriSkus rezultatyvaus ir
rezultatyvaus bei veiksmingo
tarpvalstybinio bendradarbiavimo metodus,
iskaitant tokias elektroniniy duomeny
mainy priemones kaip Elektroniniy
socialinés apsaugos informacijos mainy
(EESSI) sistema ir Vidaus rinkos
informaciné sistema (IMI), ir prisidéti prie
tolesnio procediiry skaitmeninimo bei
gerinti I'T priemones, naudojamas
nacionaliniy institucijy informacijos
mainams. Keiciantis duomenimis, visy
pirma socialinés apsaugos duomenimis,
reikéty atsizvelgti j kibernetinio
nusikalstamumo ir saugumo aspektus, ir
keitimasis duomenimis turéty biti grieztai
reglamentuojamas;
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14 konstatuojamoji dalis
Komisijos siitlomas tekstas

(14) siekdama padidinti valstybiy nariy
pajégumus Salinti tarpvalstybinius
pazeidimus, susijusius su savo veiklos
srities Sajungos teise, Institucija turéty
remti nacionalines institucijas, atliekancias
suderintus ir bendrus patikrinimus, be kita
ko, palengvindama patikrinimy
lgyvendinimg pagal Direktyvos
2014/67/ES 10 straipsnj. Patikrinimai
turéty buti vykdomi valstybés narés
prasymu arba Institucijai pasitlius ir
valstybei narei sutikus. Institucija turéty
teikti strateging, logistine ir technine
pagalba valstybéms naréms,
dalyvaujancioms suderintuose ar bendruose
patikrinimuose, visapusiSkai laikantis
konfidencialumo reikalavimy. Patikrinimai
turéty biiti vykdomi gavus atitinkamos
valstybés narés sutikimg ir visapusiskai
laikantis jos nacionalinés teisés sistemos, 0
suderinty ir bendry patikrinimy rezultatai
turi biiti vertinami pagal nacionaling teis¢;

Pakeitimas 18

Pasialymas dél reglamento
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) kad galéty nustatyti naujas darbo
jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo tendencijas, problemas ar
spragas, Institucija turéty jgyti analitiniy ir
rizikos vertinimo pajégumy. Be kita ko, ji
turéty gebéti atlikti darbo rinkos analizes ir
tyrimus bei tarpusavio vertinimg.
Institucija turéty stebéti potencialy jgtdziy
ir tarpvalstybinio darbo jégos judéjimo
disbalansg ir galimg poveik] teritorinei
sanglaudai. Institucija taip pat turéty
prisidéti prie rizikos vertinimo, kaip
nurodyta Direktyvos 2014/67/ES 10

PE623.868v03-00

16/37

Pakeitimas

(14)  siekdama padidinti valstybiy nariy
pajégumus Salinti tarpvalstybinius
pazeidimus darbo srityje, susijusius su
savo veiklos srities Sajungos teise,
Institucija turéty remti nacionalines
institucijas ir socialinius partnerius,
atliekancius suderintus ir bendrus
patikrinimus, be kita ko, palengvindama
patikrinimy jgyvendinima pagal
Direktyvos 2014/67/ES 10 straipsnj.
Patikrinimai turéty biiti vykdomi valstybés
narés praSymu arba Institucijai pasiiilius ir
valstybei narei sutikus. Institucija turéty
teikti strateging, logisting ir technine
pagalba valstybéms naréms,
dalyvaujancioms suderintuose ar bendruose
patikrinimuose, visapusiSkai laikantis
konfidencialumo reikalavimy. Patikrinimai
turéty biiti vykdomi gavus atitinkamos
valstybés narés sutikimg ir visapusiskai
laikantis jos nacionalings teisés sistemos, 0
suderinty ir bendry patikrinimy rezultatai
turi biiti vertinami pagal nacionaling teis¢;

Pakeitimas

(15)  kad galéty nustatyti naujas darbo
jégos judumo ir socialinés apsaugos
koordinavimo tendencijas, problemas ar
spragas, Institucija turéty jgyti analitiniy ir
rizikos vertinimo pajégumy. Be kita ko, ji
turéty gebéti atlikti darbo rinkos analizes ir
tyrimus bei tarpusavio vertinimg.
Institucija turéty stebéti potencialy jgtidziy
ir tarpvalstybinio darbo jégos judéjimo
disbalansg ir galimg poveik] teritorinei
sanglaudai. Institucija taip pat turéty
prisidéti prie rizikos vertinimo, kaip
nurodyta Direktyvos 2014/67/ES 10
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straipsnyje. Institucija turéty uztikrinti
sinergija ir veiklos papildomuma su
kitomis Sajungos agentiiromis, tarnybomis
ar tinklais. Tai, be kita ko, reiSkia, kad jie
turéty siekti gauti SOLVIT ir panaSiy
tarnyby duomenis apie pasikartojancias
problemas, kurias patiria Zmongs ir jmonés,
naudodamiesi savo teisémis Institucijos
veiklos srityje. Institucija taip pat turéty
supaprastinti ir racionalizuoti duomeny
rinkimo veikla, vykdoma pagal atitinkama
jos veiklos srities Sgjungos teisg; Jokiy
naujy ataskaity teikimo prievoliy
valstybéms naréms dél to nebus nustatyta;

Pakeitimas 19

Pasialymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  Institucija turéty suteikti valstybiy
nariy gincy, susijusiy su jos veiklos srities
Sajungos teiseés taikymu, sprendimo
platforma. Gincy sprendimas turéty biiti
grindZiamas dialogu ir taikinimo
mechanizmais, jau veikianciais socialinés
apsaugos koordinavimo srityje, kuriuos
palankiai vertina pacios valstybés narés®’ ir
kuriy svarbg yra pripazines Teisingumo
Teismas®!. Valstybéms naréms turéty biiti
suteikta teisé kreiptis ] Institucijg ir praSyti
jos tarpininkauti laikantis specialiai Siam
tikslui parengty standartiniy procediry.
Institucija turéty spresti tik valstybiy nariy
gincus, o fiziniai asmenys ir darbdaviai,
patiriantys problemy, susijusiy su Sajungos
teisémis, turéty ir toliau kreiptis i
nacionalines ir Sgjungos tarnybas,
atsakancias uz tokiy problemy sprendima,
pavyzdZiui, tinkla SOLVIT, kuriam
Institucija ir turéty perduoti tokius
klausimus. Tinklui SOLVIT taip pat turéty
biiti suteikta galimybe kreiptis i Institucija,

AD\1166967LT.docx

straipsnyje. Institucija turéty uztikrinti
sinergija ir veiklos papildomuma su
kitomis Sajungos agentiiromis, tarnybomis
ar tinklais. Tai, be kita ko, reiSkia, kad jie
turéty siekti gauti SOLVIT ir panaSiy
tarnyby duomenis apie pasikartojancias
problemas, kurias patiria Zzmongs ir jmonés,
naudodamiesi savo teisémis Institucijos
veiklos srityje. Institucija taip pat turéty
supaprastinti ir racionalizuoti duomeny
rinkimo veikla, vykdoma pagal atitinkama
jos veiklos srities Sajungos teis¢, laikantis
duomeny apsaugos taisykliy ir
atsigvelgiant j kibernetinio saugumo
rizikq. Jokiy naujy ataskaity teikimo
prievoliy valstybéms naréms dél to nebus
nustatyta;

Pakeitimas

(17)  Institucija turéty suteikti valstybiy
nariy gincy, susijusiy su jos veiklos srities
Sajungos teisés taikymu, sprendimo
platforma. Gincy sprendimas turéty biiti
grindZiamas demokratiniu dialogu ir
taikinimo mechanizmais, jau veikianciais
socialinés apsaugos koordinavimo srityje,
kuriuos palankiai vertina pa¢ios valstybés®’
narés ir kuriy svarbg yra pripaZings
Teisingumo Teismas®!. Valstybéms naréms
turéty biiti suteikta teisé kreiptis |
Institucijg ir prasyti jos tarpininkauti
laikantis specialiai Siam tikslui parengty
standartiniy procediiry. Institucija turéty
spresti tik valstybiy nariy gincus, o fiziniai
asmenys ir darbdaviai, patiriantys
problemy, susijusiy su Sajungos teisémis,
turéty ir toliau kreiptis  nacionalines ir
Sajungos tarnybas, atsakancias uz tokiy
problemy sprendima, pavyzdziui, tinklg
SOLVIT, kuriam Institucija ir turéty
perduoti tokius klausimus. Tinklui
SOLVIT taip pat turéty buti suteikta
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kad §i apsvarstyty probleminius atvejus,
kuriy negalima iSspresti dél nacionaliniy
administracijy skirtumy;

602017 m. spalio 26 d. dalinis bendras
Tarybos poziiris | sitiloma reglamenta,
kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(EB) Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo
tvarka, 13645/1/17.

61 Sprendimas C-236/88 EU:C:1990:303,
17 punktas; Sprendimas C-202/97
EU:C:2000:75, 57-58 punktai; Sprendimas
C-178/97 EU:C:2000:169, 44-45 punktai;
Sprendimas C-2/05 EU:C:2006:69, 28-29
punktai; Sprendimas C-12/14
EU:C:2016:135, 39-41 punktai;
Sprendimas C-359/16 EU:C:2018:63, 44—
45 punktai.

Pakeitimas 20

Pasialymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  siekiant uztikrinti veiksminga
Institucijos veikima, valdyboje turéty buti
atstovaujama valstybéms naréms ir
Komisijai. Nustatant valdybos sudétj,
iskaitant pirmininko ir pirmininko
pavaduotojo rinkima, turi biiti paisoma
ly€iy pusiausvyros, patirties ir
kvalifikacijos principy. Siekiant
rezultatyvaus ir veiksmingo Institucijos
veikimo, valdyba turéty priimti meting
darbo programa, vykdyti funkcijas,
susijusias su Institucijos biudzetu, priimti
Institucijai taikytinas finansines taisykles,
paskirti vykdomaji direktoriy ir nustatyti
procediiras, kuriy vykdomasis direktorius
turéty laikytis priimdamas sprendimus,

PE623.868v03-00

galimybeé kreiptis | Institucija, kad §i
apsvarstyty probleminius atvejus, kuriy
negalima iSspresti dél nacionaliniy
administracijy skirtumy;

602017 m. spalio 26 d. dalinis bendras
Tarybos pozitris i sitiloma reglamenta,
kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(EB) Nr. 883/2004 dé¢l socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB)
Nr. 987/2009, nustatantis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo jgyvendinimo
tvarka, 13645/1/17.

61 Sprendimas C-236/88 EU:C:1990:303,
17 punktas; Sprendimas C-202/97
EU:C:2000:75, 57-58 punktai; Sprendimas
C-178/97 EU:C:2000:169, 44-45 punktai;
Sprendimas C-2/05 EU:C:2006:69, 28-29
punktai; Sprendimas C-12/14
EU:C:2016:135, 39-41 punktai;
Sprendimas C-359/16 EU:C:2018:63, 44—
45 punktai.

Pakeitimas

(21)  siekiant uztikrinti veiksminga
Institucijos veikima, valdyboje turéty buti
atstovaujama valstybéms naréms,
socialiniams partneriams, Europos
Parlamentui ir Komisijai. Nustatant
valdybos sudétj, jskaitant pirmininko ir
pirmininko pavaduotojo rinkima, turi biiti
paisoma lyCiy pusiausvyros, patirties ir
kvalifikacijos principy. Siekiant
rezultatyvaus ir veiksmingo Institucijos
veikimo, valdyba turéty priimti meting
darbo programa, vykdyti funkcijas,
susijusias su Institucijos biudzetu, priimti
Institucijai taikytinas finansines taisykles,
paskirti vykdomajj direktoriy ir nustatyti
procediiras, kuriy vykdomasis direktorius
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susijusius su operatyviniais Institucijos
uzdaviniais. Saliy, kurios néra Sajungos
valstybés narés, taciau taiko Sajungos
taisykles Institucijos veiklos srityje,
atstovai valdybos posédziuose gali
dalyvauti stebétojy teisémis;

Pakeitimas 21

Pasialymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) Institucija turéty per specialig
suinteresuotyjy subjekty grupe tiesiogiai
naudotis atitinkamy savo veiklos srities
suinteresuotyjy subjekty ekspertinémis
ziniomis. Ty grupiy nariai turéty buti
Sajungos lygmens socialiniy partneriy
atstovai. Vykdydama savo veikla,
Suinteresuotyjy subjekty grupé tinkamai
atsizvelgs i Socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo patariamojo komiteto,
isteigto Reglamentu (EB) Nr. 883/2004, ir
Laisvo darbuotojy judéjimo patariamojo
komiteto, jsteigto Reglamentu (ES) Nr.
492/2011, nuomong ir naudosis jy
ekspertinémis Ziniomis;

Pakeitimas 22

Pasialymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) taikant §f reglamentg asmens
duomenys turéty biti tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679%
arba Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 45/2001%,
atsizvelgiant j tai, kuris i§ jy taikomas.
Tai, be kita ko, reiskia, kad reikia
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turéty laikytis priimdamas sprendimus,
susijusius su operatyviniais Institucijos
uzdaviniais. Saliy, kurios néra Sajungos
valstybés narés, taciau taiko Sajungos
taisykles Institucijos ir TDO veiklos
srityje, atstovai valdybos posédziuose gali
dalyvauti stebétojy teisémis;

Pakeitimas

(23) Institucija turéty per specialia
suinteresuotyjy subjekty grupe tiesiogiai
naudotis atitinkamy savo veiklos srities
suinteresuotyjy subjekty ekspertinémis
ziniomis. Ty grupiy nariai turéty biiti
Sajungos lygmens socialiniy partneriy,
TDO ir atitinkamy pilietinés visuomenés
organizacijy atstovai. Vykdydama savo
veikla, Suinteresuotyjy subjekty grupé
tinkamai atsizvelgs i Socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo patariamojo
komiteto, jsteigto Reglamentu (EB) Nr.
883/2004, ir Laisvo darbuotojy judéjimo
patariamojo komiteto, isteigto Reglamentu
(ES) Nr. 492/2011, nuomong ir naudosis jy
ekspertinémis Ziniomis;

Pakeitimas

(25)  bet koks Institucijos vykdomas
asmens duomeny tvarkymas pagal $j
reglamentq turéty atitikti Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentq

(ES) 2018/...12. bet koks valstybiy nariy
vykdomas asmens duomeny tvarkymas
pagal §j reglamentq, visy pirma atliekant
suderintus arba bendrus patikrinimus,

PE623.868v03-00
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nustatyti atitinkamas technines ir
organizacines priemones, kad biity
ivykdytos Siais reglamentais nustatytos
prievolés, visy pirma susijusios su
duomeny tvarkymo teisétumu, duomeny
tvarkymo veiklos saugumu, informacijos
teikimu ir duomeny subjekty teisémis;

PE623.868v03-00
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turéty atitikti Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 2016/679".
Tais atvejais, kai tvarkyti asmens
duomenis biutina visy pirma nusikalstamy
veiky prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar
baudZiamojo persekiojimo uZ jas arba
bausmiy vykdymo tikslais, ypac vykdant
suderintus arba bendrus patikrinimus,
atskleidZiancius nusikalstamo pobiidZio
paZeidimus, tokius kaip iSnaudojimas
darbe arba prekyba imonémis, tokie
asmens duomenys turéty biiti tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2016/680'<.
Institucija turéty nustatyti atitinkamas
technines ir organizacines priemones, kad
bty jvykdytos Siais reglamentais
nustatytos prievolés, visy pirma susijusios
su duomeny tvarkymo teisétumu, duomeny
tvarkymo veiklos saugumu, informacijos
teikimu ir duomeny subjekty teisémis;

1 Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) 2018,... dél fiziniy
asmeny apsaugos Sqjungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas

Nr. 1247/2002/EB (OL L ..., ...).

5 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

1¢ 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2016/680 dél fiziniy asmeny apsaugos
kompetentingoms institucijoms tvarkant
asmens duomenis nusikalstamy veiky
prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar
baudZiamojo persekiojimo uZ jas arba
bausmiy vykdymo tikslais ir dél laisvo
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42016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

65 2000 m. gruodzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos
Bendprijos institucijoms ir jstaigoms
tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy
duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p.
1), Siuo metu perZiiirimas dokumentu
COM(2017) 8 final.

Pakeitimas 23

Pasialymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) neperZengiant atitinkamos
kompetencijos riby, Institucija turéty
bendradarbiauti su kitomis Sajungos
agentiiromis, visy pirma su uzimtumo ir
socialings politikos sri¢iy agentiiromis —
Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondu (,,Eurofound*), Europos
profesinio mokymo plétros centru
(,,Cedefop*), Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agenttira (EU-OSHA) ir Europos
mokymo fondu (ETF), o kovos su
organizuotu nusikalstamumu ir prekyba
Zmonémis srityje — su Europos Sgjungos
teisésaugos bendradarbiavimo agentiira
(Europolu) ir Europos Sqgjungos
bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos
srityje agentiira (Eurojustu), ir naudotis jy
ekspertinémis ziniomis bei maksimaliai

AD\1166967LT.docx

tokiy duomeny judéjimo, kuria
panaikinamas Tarybos pamatinis
sprendimas 2008/977/TVR (OL L 119,
2016 5 4, p. 89).

Pakeitimas

(30) neperZengiant atitinkamos
kompetencijos riby, Institucija turéty
bendradarbiauti su kitomis Sajungos
agentliromis, visy pirma su uzimtumo ir
socialinés politikos sri¢iy agenttiromis —
Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondu (,,Eurofound*), Europos
profesinio mokymo plétros centru
(,,Cedefop*), Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agenttira (EU-OSHA) ir Europos
mokymo fondu (ETF), ir naudotis jy
ekspertinémis ziniomis bei maksimaliai
padidinti sinergija.
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padidinti sinergija;

Pakeitimas 24

Pasialymas dél reglamento
30 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 25

Pasialymas dél reglamento
36 konstatuojamoji dalis

PE623.868v03-00

Pakeitimas

(30a) neperiengiant atitinkamos
kompetencijos riby, Institucija turéty
uzmegzti veiksmingq bendradarbiavimg
su Europos Sgjungos teisésaugos
bendradarbiavimo agentiira (Europolu) ir
Europos Sgjungos bendradarbiavimo
baudZiamosios teisenos srityje agentiira
(Eurojustu) kovojant su organizuotu
nusikalstamumu, o, kai organizuotas
nusikalstamumas yra susijes su Sgjungos
biudzietui kenkiandiu sukcéiavimu, — su
Europos prokuratiira. Siekdama kovoti su
prekyba Zmonémis ir ypatingq démesj
skirdama kovai su prekyba Zmonémis
siekiant juos iSnaudoti darbe, Institucija
taip pat turéty prireikus bendradarbiauti
su kitomis ES agentiiromis, dirbandiomis
teisingumo ir vidaus reikaly srityje (pvz.,
Pagrindiniy teisiy agentiira (FRA),
Europos prieglobscio paramos biuru
(EASO), Europos didelés apimties IT
sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo
erdvéje operacijy valdymo agentiira (,,eu-
LISA*), Europos narkotiky ir
narkomanijos stebésenos centru
(ENNSC), Europos lyciy lygybés institutu
(EIGE), Europos sieny ir pakranciy
apsaugos agentiira (FRONTEX), Europos
Sgjungos teisésaugos mokymo agentiira
(CEPOL) ir ES kovos su prekyba
Zmonémis koordinatoriumi;
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Komisijos sitilomas tekstas

(36) Sio reglamento tiksly remti laisva
darbuotojy ir paslaugy judéjima ir prisidéti
prie didesnio teisingumo vidaus rinkoje
valstybés narés negali deramai pasiekti, o
del tarpvalstybinio Sios veiklos pobiidZio ir
dél aktyvesnio valstybiy nariy
bendradarbiavimo reikmés ty tiksly biity
geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
proporcingumo principg Siuo reglamentu
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti;

Pakeitimas 26

Pasialymas dél reglamento
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(37) S$iuo reglamentu laikomasi
pagrindiniy teisiy ir principy, pripazinty
visy pirma Europos Sajungos pagrindiniy

teisiy chartijoje, kaip nurodyta Europos
Sajungos sutarties 6 straipsnyje,

Pakeitimas 27

Pasialymas dél reglamento

2 straipsnio 1 pastraipos a a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 28
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Pakeitimas

(36) Sio reglamento tiksly remti laisva
darbuotojy ir paslaugy judéjima ir prisidéti
prie didesnio socialinio teisingumo vidaus
rinkoje valstybés narés negali deramai
pasiekti, o dél tarpvalstybinio Sios veiklos
pobudzio ir dél aktyvesnio valstybiy nariy
bendradarbiavimo reikmés ty tiksly bty
geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
proporcingumo principg Siuo reglamentu
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems
tikslams pasiekti;

Pakeitimas

(37) S$iuo reglamentu laikomasi
pagrindiniy teisiy ir principy, pripazinty
visy pirma Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje, kaip nurodyta Europos
Sajungos sutarties 6 straipsnyje. Juo taip
pat atsizvelgiama j Europos socialiniy
teisiy ramstj;

Pakeitimas

aa)  padeda nustatyti kliiitis judéjimo
laisvei, galimybei jsidarbinti ir galimybei
naudotis socialine apsauga vidaus
rinkoje.

PE623.868v03-00
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Pasialymas dél reglamento

2 straipsnio 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 29

Pasialymas dél reglamento
S straipsnio 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) padeda fiziniams asmenims ir
darbdaviams gauti informacijg apie teises ir
pareigas tarpvalstybinés veiklos atveju bei
gauti tarpvalstybinio darbo jégos judumo
paslaugas, remiantis 6 ir 7 straipsniais;

Pakeitimas

ca)  koordinuoja priemones, kuriomis
plétojamas laisvas judéjimas, Sqjungos
masto sqZininga konkurenciné darbo
rinka bei deramo darbo sqlygos ir
darbuotojy bei jy Seimos nariy socialiné
apsauga.

Pakeitimas

a) padeda fiziniams asmenims,
socialiniams partneriams ir darbdaviams
gauti informacija apie teises ir pareigas
tarpvalstybinés veiklos atveju bei gauti
tarpvalstybinio darbo jégos judumo
paslaugas, remiantis 6 ir 7 straipsniais;

Pagrindimas

Article 5 of Directive 2014/54/EU of the European Parliament and of the Council of 16 April
2014 on measures facilitating the exercise of rights conferred on workers in the context of
[freedom of movement for workers, provides that “Member States shall promote dialogue with
the social partners and with relevant non-governmental organisations which have, in
accordance with national law or practice, a legitimate interest in contributing to the fight
against unjustified restrictions and obstacles to the right to free movement, and
discrimination on grounds of nationality, of Union workers and members of their family with
a view to promoting the principle of equal treatment.”. See also Recital 23 of the same

directive.

Pakeitimas 30

Pasialymas dél reglamento
S straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) atlieka tarpvalstybinio darbo jégos
judumo analizg ir rizikos vertinima,

PE623.868v03-00

Pakeitimas

d) atlieka tarpvalstybinio darbo jégos
judumo ir kliiiciy laisvam darbuotojy ir
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remiantis 11 straipsniu;

Pakeitimas 31

Pasialymas dél reglamento

S straipsnio 1 pastraipos e a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 32

Pasialymas dél reglamento
6 straipsnio 1 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Institucija didina fiziniams asmenims ir
darbdaviams teikiamos informacijos
pasiila, kokybeg ir prieinamuma, kad bty
paskatintas darbo jégos judumas visoje
Sajungoje, vadovaujantis Reglamentu (ES)
2016/589 del EURES ir Reglamentu [dél
bendryjy skaitmeniniy varty — COM(2017)
256]. Siuo tikslu Institucija:

Pakeitimas 33

Pasialymas dél reglamento
6 straipsnio 1 pastraipos ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas

C) teikia atitinkamga informacija
darbdaviams apie darbo srities taisykles ir
gyvenimo bei darbo salygas, taikytinas
tarpvalstybiniu mastu judiems
darbuotojams, iskaitant komandiruotus
darbuotojus;
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paslaugy judéjimui analiz¢ ir rizikos
vertinimg, remiantis 11 straipsniu;

Pakeitimas

ea)  padeda valstybéms naréms didinti
pajégumus vykdyti tikslinius patikrinimus
siekiant nustatyti didelio iSnaudojimo
darbe praktikq ir taikyti u? jg sankcijas;

Pakeitimas

Institucija didina fiziniams asmenims,
socialiniams partneriams ir darbdaviams
teikiamos informacijos pasiiila, kokybe ir
prieinamuma, kad biity paskatintas darbo
jégos judumas visoje Sajungoje,
vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/589
dél EURES ir Reglamentu [dél bendryjy
skaitmeniniy varty — COM(2017) 256].
Siuo tikslu Institucija:

Pakeitimas

C) teikia atitinkamga informacija
fiziniams asmenims, socialiniams
partneriams ir darbdaviams apie darbo
srities taisykles ir gyvenimo bei darbo
salygas, taikytinas tarpvalstybiniu mastu
judiems darbuotojams, jskaitant
komandiruotus darbuotojus, ES
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Pakeitimas 34

Pasialymas dél reglamento

6 straipsnio 1 pastraipos ¢ a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 35

Pasialymas dél reglamento
6 straipsnio 1 pastraipos d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) padeda valstybéms naréms vykdyti
Isipareigojimus teikti ir sudaryti galimybes
gauti informacija apie laisva darbuotojy
judéjima, kaip nustatyta Direktyvos
2014/54/ES 6 straipsnyje, ir apie
komandiruotus darbuotojus, kaip nustatyta
Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnyje;

Pakeitimas 36

Pasialymas dél reglamento
6 straipsnio 1 pastraipos f punktas

Komisijos siiilomas tekstas

f) padeda valstybéms naréms

PE623.868v03-00

mélynosios kortelés turétojus, bendrovés
viduje perkeliamus asmenis, ilgalaikius
gyventojus ir tokiy darbuotojy Seimy
narius,

Pakeitimas

ca)  registruoja darbuotojy ir
darbdaviy skundus dél jtarimy, kad
paZeista darbuotojy laisvo judéjimo teisé,
jsisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas
vidaus rinkoje, ir teikia pasiiillymus
valstybiy nariy kompetentingoms
institucijoms ir Komisijai dél tokiy
problemy sprendimo;

Pakeitimas

d) padeda valstybéms naréms vykdyti
Isipareigojimus teikti ir sudaryti galimybes
gauti informacija apie laisva darbuotojy
judéjima, kaip nustatyta Direktyvos
2014/54/ES 6 straipsnyje, ir apie
komandiruotus darbuotojus, kaip nustatyta
Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnyje ir
atitinkamose Sqjungos teisétos migracijos
teisés akty nuostatose;

Pakeitimas

f) padeda valstybéms naréms
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racionalizuoti informacijos ir paslaugy,
susijusiy su savanorisku tarpvalstybiniu
judumu, teikimg fiziniams asmenims ir
darbdaviams, visapusiskai atsizvelgdama |
valstybiy nariy kompetencija.

Pakeitimas 37

Pasialymas dél reglamento
7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

I. Institucija fiziniams asmenims ir
darbdaviams teikia paslaugas,
palengvinancias darbo jégos juduma
Sajungoje. Siuo tikslu Institucija:

Pakeitimas 38

Pasialymas dél reglamento
7 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Institucija valdo EURES Europos
koordinavimo centrg ir uztikrina, kad jis
vykdyty savo pareigas pagal Reglamento
(ES) 2016/589 8 straipsni, iSskyrus
techniniy operacijy ir EURES portalo
plétotés bei susijusiy IT paslaugy veiklos
valdyma, kurj ir toliau vykdys Komisija.
Institucija, vykdomajam direktoriui
prisiimant atsakomybe, kaip nustatyta 23
straipsnio 4 dalies k punkte, uztikrina, kad
§i veikla visiSkai atitikty taikytiny
duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimus, jskaitant 37 straipsnyje
nustatyta reikalavimag paskirti duomeny
apsaugos pareiging.

Pakeitimas 39
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racionalizuoti informacijos ir paslaugy,
susijusiy su savanoriSku tarpvalstybiniu
judumu, teikimg fiziniams asmenims,
socialiniams partneriams ir darbdaviams,
visapusiSkai atsizvelgdama j valstybiy
nariy kompetencija ir paisydama

pagrindiniy teisiy.
Pakeitimas
I. Nedubliuodama jau esamy

mechanizmy, Institucija, kai tinkama,
teikia paslaugas, palengvinancias darbo
jégos judumg Sajungoje. Siuo tikslu
Institucija:

Pakeitimas

2. Institucija valdo EURES Europos
koordinavimo centrg ir uztikrina, kad jis
vykdyty savo pareigas pagal Reglamento
(ES) 2016/589 8 straipsni, iSskyrus
techniniy operacijy ir EURES portalo
plétotés bei susijusiy IT paslaugy veiklos
valdyma, kurj ir toliau vykdys Komisija.
Institucija ir Komisija laikomos bendrais
duomeny valdytojais pagal Reglamento
(ES) Nr. 2018/... 28 straipsnj. Jos
uztikrina, kad §i veikla visiskai atitikty
taikytiny duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimus, jskaitant 37 straipsnyje
nustatyta reikalavimag paskirti duomeny
apsaugos pareigiing.
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Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Institucija padeda valstybéms naréms
bendradarbiauti ir remia veiksminga
bendradarbiavimo prievolés laikymasi,
iskaitant informacijos mainy srityje, kaip
nustatyta Sajungos teis¢je, priklausancioje
Institucijos kompetencijos sriciai.

Pakeitimas 40

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Institucija prisideda prie Socialiniy
apsaugos sistemy koordinavimo
administracinés komisijos darbo,
spresdama finansinius klausimus,
susijusius su socialinés apsaugos
koordinavimu, vadovaujantis Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 74 straipsniu ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 65, 67 ir 69
straipsniais.

Pakeitimas 41

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Institucija skatina naudojimasi
elektroninémis priemonémis ir
procediiromis, skirtomis nacionaliniy
institucijy informacijos mainams, jskaitant
Vidaus rinkos informacing sistema (IMI) ir
Elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy (EESSI) sistema.

PE623.868v03-00

Pakeitimas

Institucija padeda valstybéms naréms
bendradarbiauti ir remia veiksminga
bendradarbiavimo prievolés laikymasi,
iskaitant informacijos mainy srityje, kaip
nustatyta Sajungos teis¢je, priklausancioje
Institucijos kompetencijos sriciai,
visapusiSkai atsiZvelgdama j asmens
duomeny ir pagrindiniy teisiy apsaugg.

Pakeitimas

2. Institucija prisideda prie Socialiniy
apsaugos sistemy veiksmingo
koordinavimo administracinés komisijos
darbo, spresdama finansinius klausimus,
susijusius su socialinés apsaugos
koordinavimu, vadovaujantis Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 74 straipsniu ir
Reglamento (EB) Nr. 987/2009 65, 67 ir 69
straipsniais.

Pakeitimas

3. Institucija, laikydamasi Sgjungos
duomeny apsaugos teisés akty, skatina
naudojimasi elektroninémis priemonémis ir
procediiromis, skirtomis nacionaliniy
institucijy informacijos mainams, jskaitant
Vidaus rinkos informacing sistema (IMI) ir
Elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy (EESSI) sistema.
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Pakeitimas 42

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Institucija skatina vadovautis
novatorisku pozitiriu j rezultatyvy ir
veiksmingg tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir ieSko valstybiy nariy
elektroniniy mainy mechanizmy
panaudojimo galimybiy, siekiant lengviau
nustatyti suk¢iavimo atvejus, teikdama
Komisijai ataskaitas apie galimg ty
mechanizmy tobulinima.

Pakeitimas 43

Pasialymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Institucija vertina tarpvalstybiniy
darbo jégos srauty, pavyzdziui, darbo
rinkos disbalanso, su konkrec¢iu sektoriumi
susijusiy grésmiy ir pasikartojanciy
problemy, kurias dél tarpvalstybinio
judumo patiria fiziniai asmenys ir
darbdaviai, rizika ir atlieka jy analize. Siuo
tikslu Institucija uztikrina veiklos
papildomuma su kitomis Sajungos
agentiiromis ar tarnybomis, veikian¢iomis,
be kita ko, tokiose srityse kaip jgtidZiy
poreikiy prognozavimas, sveikata ir sauga
darbe, ir naudojasi jy ekspertinémis
ziniomis. Komisijai paprasius Institucija
gali atlikti i§samias tikslines analizes ir
tyrimus, skirtus konkretiems darbo jégos
judumo klausimams nagrinéti.
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Pakeitimas

4. Institucija, laikydamasi Sqgjungos
duomeny apsaugos teisés akty, skatina
vadovautis novatorisku pozitiriu }
rezultatyvy ir veiksmingg tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir ieSko valstybiy nariy
elektroniniy mainy mechanizmy
panaudojimo galimybiy, siekiant lengviau
nustatyti suk¢iavimo atvejus, teikdama
Komisijai ataskaitas apie galimg ty
mechanizmy tobulinima.

Pakeitimas

1. Institucija vertina tarpvalstybiniy
darbo jégos srauty, pavyzdziui, darbo
rinkos disbalanso, su konkrec¢iu sektoriumi
susijusiy pokyciy, laisvo darbuotojy ir
paslaugy judéjimo kliiciy,
diskriminacijos jsidarbinant ir kity
pasikartojanc¢iy problemy, kurias dél
tarpvalstybinio judumo patiria fiziniai
asmenys ir darbdaviai, rizika ir atlieka jy
analize. Visi duomenys, tvarkomi
vertinant rizikq ir atliekant analize, yra
visiSkai nuasmeninti. Siuo tikslu
Institucija uztikrina veiklos papildomuma
su kitomis Sagjungos agenttiromis ar
tarnybomis, veikian¢iomis, be kita ko,
tokiose srityse kaip jgtidziy poreikiy
prognozavimas, sveikata ir sauga darbe, ir
naudojasi jy ekspertinémis Ziniomis.
Komisijai paprasius Institucija gali atlikti
iSsamias tikslines analizes ir tyrimus,
skirtus konkretiems darbo jégos judumo

PE623.868v03-00
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Pakeitimas 44

Pasialymas dél reglamento
13 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Kreipdamosi i Institucijg dél
tarpininkavimo, valstybés narés uztikrina,
kad visi su byla susij¢ asmens duomenys
yra nuasmeninti ir Institucija netvarko su
byla susijusiy asmeny asmens duomeny
jokiu tarpininkavimo procediiros etapu.

Pakeitimas 45

Pasialymas dél reglamento
15 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Institucija prireikus nustato
bendradarbiavimo su kitomis
decentralizuotomis Sgjungos agentiiromis
tvarka.

Pakeitimas 46

Pasialymas dél reglamento
16 straipsnio 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

PE623.868v03-00
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klausimams nagrinéti.

Pakeitimas

3. Kreipdamosi i Institucijg dél
tarpininkavimo, valstybés narés uztikrina,
kad visi su byla susij¢ asmens duomenys
biity nuasmeninti taip, kad nebebiity
jmanoma nustatyti duomeny subjekto
tapatybés. Institucija jokiomis
aplinkybémis netvarko su byla susijusiy
asmeny asmens duomeny jokiu
tarpininkavimo procediiros etapu ir jokiais
sumetimais. Asmens duomenys saugomi
ne ilgiau negu biitina tais tikslais, kuriais
Jjie tvarkomi.

Pakeitimas

Institucija prireikus nustato
bendradarbiavimo su kitomis
decentralizuotomis Sajungos agentiiromis,
visy pirma uZimtumo ir socialinés
politikos srityje jsteigtomis agentiiromis ir
agentiiromis, vykdanciomis veiklg kovos
su organizuotu nusikalstamumu ir
prekyba imonémis bei dideliu
iSnaudojimu darbe srityse, tvarka.

Pakeitimas
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Institucija koordinuoja, plétoja ir taiko
sgveikumo sistemas, kad uztikrinty
informacijos mainus tarp valstybiy nariy ir
su pacia Institucija. Tos sgveikumo
sistemos grindZiamos ir remiamos Europos
sgveikumo sistema’ ir Europos bazine
saveikumo architekttira, kaip nustatyta
Europos Parlamento ir Tarybos sprendime
(ES) 2015/22407".

70 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos saveikumo sistema.
Igyvendinimo strategija®, COM(2017) 134

final.

712015 m. lapkric¢io 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2015/2240, kuriuo nustatoma Europos
vie$ojo administravimo institucijy, imoniy
ir pilie¢iy sgveikumo sprendimy ir bendry
struktiiry programa (programa ISA?), kaip
vieSojo sektoriaus modernizavimo
priemone (OL L 318, 2015 124, p. 1).

Pakeitimas 47

Pasialymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Institucija gali suburti darbo ar eksperty
grupes, kurioms priklausyty valstybiy nariy
ir (arba) Komisijos atstovai arba iSorés
ekspertai, atrinkti surengus atrankos
procediiras, kurie vykdyty specifines
uzduotis arba spresty specifinés politikos
srities klausimus, be kita ko, sudaryti
Tarpininkavimo komisija, kad ji galéty
vykdyti savo uzdavinius, kaip nustatyta $io
reglamento 13 straipsnyje, ir specialia
grupe finansiniams klausimams,
susijusiems su Reglamenty (EB) Nr.

AD\1166967LT.docx

Institucija koordinuoja, plétoja ir taiko
sgveikumo sistemas, kad uztikrinty
informacijos mainus tarp valstybiy nariy ir
su pacia Institucija. Tos sgveikumo
sistemos grindZiamos ir remiamos Europos
sgveikumo sistema’ ir Europos bazine
saveikumo architektiira, kaip nustatyta
Europos Parlamento ir Tarybos sprendime
(ES) 2015/22407'. Taikant jas laikomasi
ES duomeny apsaugos taisykliy, visy
pirma tikslo ir prieigos teisiy ribojimo
principo.

70 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Europos saveikumo sistema.
Igyvendinimo strategija®, COM(2017) 134

final.

712015 m. lapkric¢io 25 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2015/2240, kuriuo nustatoma Europos
vieSojo administravimo institucijy, imoniy
ir pilie¢iy sgveikumo sprendimy ir bendry
struktiiry programa (programa ISA?), kaip
vieSojo sektoriaus modernizavimo
priemone (OL L 318, 2015 124, p. 1).

Pakeitimas

Institucija gali suburti darbo ar eksperty
grupes, kurioms priklausyty valstybiy nariy
ir (arba) Komisijos, socialiniy partneriy,
atitinkamy tarptautiniy organizacijy,
pilietinés visuomenés organizacijy
atstovai arba 1Sorés ekspertai, atrinkti
surengus atrankos procediiras, kurie
vykdyty specifines uzduotis arba spresty
specifinés politikos srities klausimus, be
kita ko, sudaryti Tarpininkavimo komisija,
kad ji galéty vykdyti savo uzdavinius, kaip
nustatyta $io reglamento 13 straipsnyje, ir
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883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009 taikymu,
spresti, kaip nustatyta Sio reglamento 8
straipsnio 2 dalyje.

Pakeitimas 48

Pasialymas dél reglamento
18 straipsnio 3 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valdybos narius, atstovaujancius valstybei
narei, ir pakaitinius narius skiria
atitinkamos valstybés narés,
atsizvelgdamos i jy Zinias 1 straipsnio 2
dalyje nurodytose srityse ir 1 jy
vadovavimo, administracinius ir biudzeto
valdymo jgtdzius.

Pakeitimas 49

Pasialymas dél reglamento
18 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
5. Treciyjy Saliy, kurios taiko
Sajungos teise Sio reglamento taikymo

srityse, atstovai valdybos posédziuose gali
dalyvauti stebétojy teisémis.

Pakeitimas 50

Pasialymas dél reglamento
23 straipsnio 4 dalies k punktas

Komisijos sitilomas tekstas

k) valdybos nustatyty priemoniy,
kuriomis uztikrinama, kad biity laikomasi
Reglamentu (EB) Nr. 45/2001 nustatyty
duomeny apsaugos prievoliy,

PE623.868v03-00

specialig grupe¢ finansiniams klausimams,
susijusiems su Reglamenty (EB)

Nr. 883/2004 ir (EB) Nr. 987/2009
taikymu, spresti, kaip nustatyta Sio
reglamento 8 straipsnio 2 dalyje.

Pakeitimas

Valdybos narius, atstovaujancius valstybei
narei, ir pakaitinius narius skiria
atitinkamos valstybés narés,
atsizvelgdamos i jy Zinias 1 straipsnio 2
dalyje nurodytose srityse ir remdamosi
nuopelnais, taip pat atsizvelgdamos | juy
patirtj ir vadovavimo, administracinius ir
biudzeto valdymo jgiidzius.

Pakeitimas

5. Treciyjy Saliy, kurios taiko
Sajungos teis¢ Sio reglamento taikymo
srityse, atstovai, taip pat TDO ir Europos
Parlamento atstovai valdybos posédZiuose
gali dalyvauti stebétojy teisémis.

Pakeitimas

k) pagal Reglamentq (EB)
Nr. 45/2001 valdybos nustatytas vidaus
taisykles.
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jgyvendinimg.

Pagrindimas

Naujojo reglamento dél asmeny apsaugos Sqjungos institucijoms, jstaigoms, tarnyboms ir
agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001, 25 straipsnio 5 dalies ir 18a konstatuojamosios

dalies terminija.

Pakeitimas 51

Pasialymas dél reglamento
24 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
4. Suinteresuotyjy subjekty grupe
sudaro Sesi Sajungos lygmens socialiniy
partneriy atstovai, vienodai atstovaujantys

profesinéms sgjungoms ir darbdaviy
organizacijoms, ir du Komisijos atstovai.

Pakeitimas 52

Pasialymas dél reglamento
37 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 53

Pasialymas dél reglamento
38 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

I. Siekiant sudaryti palankias sqlygas
kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir kita
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Pakeitimas

4. Suinteresuotyjy subjekty grupg
sudaro astuoni Sajungos lygmens
socialiniy partneriy atstovai, vienodai
atstovaujantys profesinéms sgjungoms ir
darbdaviy organizacijoms, keturi
atitinkamy pilietinés visuomenés
organizacijy atstovai, vienas TDO
atstovas ir du Komisijos atstovai.

Pakeitimas
1a. Institucija asmens duomenis

tvarko pagal Reglamentq (ES)
Nr. 2018/....

Pakeitimas

1. Siekiant kovoti su suk¢iavimu,
korupcija ir kita neteiséta veikla, taikomas

PE623.868v03-00
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neteiseta veikla pagal Reglamentq (EB)
Nr. 883/2013, Institucija per SeSis ménesius
nuo savo veiklos pradZios prisijungia prie
1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio
susitarimo dél OLAF atliekamy vidaus
tyrimy ir, naudodama to susitarimo priede
pateikta Sablong, priima atitinkamas
visiems jos darbuotojams taikomas
nuostatas.

Pakeitimas 54

Pasialymas dél reglamento
38 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4, Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, |
Institucijos bendradarbiavimo su
treciosiomis Salimis ir tarptautinémis
organizacijomis susitarimus, sutartis,
susitarimus dél dotacijos ir sprendimus dél
dotacijos skyrimo jtraukiamos nuostatos,
kuriomis Europos Audito Riimai ir
Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba
(OLAF) aiskiai jgaliojami atlikti tokj
auditg ir tyrimus pagal savo kompetencija.

Pakeitimas 55

Pasialymas dél reglamento
43 straipsnio 1 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Todél Institucija gali, gavusi iSankstinj
Komisijos patvirtinima, sudaryti darbinius
susitarimus su treciyjy Saliy institucijomis.
Tais susitarimais nesukuriama teisiniy
Jpareigojimy Sajungai ir jos valstybéms
naréms.

PE623.868v03-00

Reglamentas (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamentas (ES)
2017/1939, kuriuo jgyvendinamas
tvirtesnis bendradarbiavimas Europos
prokuratiiros jsteigimo srityje. Tuo tikslu
Institucija per SeSis ménesius nuo savo
veiklos pradzios prisijungia prie 1999 m.
geguzes 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo
dél OLAF atliekamy vidaus tyrimy ir,
naudodama to susitarimo priede pateikta
Sablong, priima atitinkamas visiems jos
darbuotojams taikomas nuostatas.

Pakeitimas

4, Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, |
Institucijos bendradarbiavimo su
treciosiomis Salimis ir tarptautinémis
organizacijomis susitarimus, sutartis,
susitarimus dél dotacijos ir sprendimus dél
dotacijos skyrimo jtraukiamos nuostatos,
kuriomis Europos prokuratiira, Europos
Audito Riimai ir Europos kovos su
suk¢iavimu tarnyba (OLAF) aiskiai
jgaliojami atlikti tokj auditg ir tyrimus
pagal savo kompetencija.

Pakeitimas

Todél Institucija gali, gavusi iSankstinj
Komisijos patvirtinima, sudaryti darbinius
susitarimus su tre€iyjy Saliy institucijomis.
Tais susitarimais nesukuriama teisiniy
Jpareigojimy Sajungai ir jos valstybéms
naréms ir juose nenumatoma galimybé
keistis asmens duomenimis.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Europos darbo institucijos jsteigimas
Nuorodos COM(2018)0131 —C8-0118/2018 —2018/0064(COD)
Atsakingas komitetas EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2018
Nuomong pateiké LIBE
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 16.4.2018

Nuomonés referentas (-¢)

Emilian Pavel

Paskyrimo data 20.6.2018
Svarstymas komitete 9.7.2018 30.8.2018 10.10.2018
Priémimo data 10.10.2018
Galutinio balsavimo rezultatai +: 39
o :

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
nariai

Asim Ademov, Martina Anderson, Heinz K. Becker, Monika Benova,
Malin Bjork, Michat Boni, Caterina Chinnici, Daniel Dalton, Frank
Engel, Laura Ferrara, Romeo Franz, Nathalie Griesbeck, Sylvie
Guillaume, Monika Hohlmeier, Brice Hortefeux, Filiz Hyusmenova,
Sophia in ‘t Veld, Dietmar Koster, Barbara Kudrycka, Cécile Kashetu
Kyenge, Juan Fernando Lopez Aguilar, Monica Macovei, Claude
Moraes, Jozsef Nagy, Péter Niedermiiller, Ivari Padar, Soraya Post,
Birgit Sippel, Branislav Skripek, Csaba Sogor, Sergei Stanishev, Traian
Ungureanu, Bodil Valero, Josef Weidenholzer, Kristina Winberg,
Tomas Zdechovsky, Auke Zijlstra

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Kostas Chrysogonos, Carlos Coelho, Gérard Deprez, Teresa Jiménez-
Becerril Barrio, Marek Jurek, Jean Lambert, Innocenzo Leontini,
Angelika Mlinar, Barbara Spinelli, Daniele Viotti, Axel Voss

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai (200 straipsnio 2

dalis)

John Stuart Agnew, Jude Kirton-Darling
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

39 +
ALDE Gérard Deprez, Nathalie Griesbeck, Filiz Hyusmenova, Sophia in 't Veld, Angelika
Mlinar
GUE/NGL Malin Bjork, Kostas Chrysogonos, Barbara Spinelli
PPE Asim Ademov, Michal Boni, Carlos Coelho, Frank Engel, Brice Hortefeux, Teresa
Jiménez-Becerril Barrio, Barbara Kudrycka, Innocenzo Leontini, Jozsef Nagy, Csaba
Sogor, Traian Ungureanu, Axel Voss, Tomas Zdechovsky
S&D Monika Benova, Caterina Chinnici, Sylvie Guillaume, Jude Kirton-Darling, Dietmar
Koster, Cécile Kashetu Kyenge, Juan Fernando Lopez Aguilar, Claude Moraes, Péter
Niedermiiller, Ivari Padar, Soraya Post, Birgit Sippel, Sergei Stanishev, Daniele Viotti,
Josef Weidenholzer
VERTS/ALE Romeo Franz, Jean Lambert, Bodil Valero
7 -
ECR Daniel Dalton, Marek Jurek, Monica Macovei, Branislav Skripek, Kristina Winberg
EFDD John Stuart Agnew
ENF Auke Zijlstra
4 0
EFDD Laura Ferrara
GUE/NGL Martina Anderson
PPE Heinz K. Becker, Monika Hohlmeier

Naudojami sutartiniai Zenklai:

+ :uz
- @ prie§

0 : susilaiké
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