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KORTFATTAD MOTIVERING

Europaparlamentet har vid flera tillfdllen betonat att man behdver badde 6ka medlemsstaternas
kontroller, administrativa samarbete och samordning for att aktivt stddja utdvandet av rétten
till fri rérlighet, och utveckla bistdnds- och informationsutbytet for att bekdmpa bedrégerier i
samband med utstationeringen av arbetstagare. Samtidigt har det understrukits att det &r
viktigt att informationen &r tydlig och transparent for tjdnsteleverantdrer och alla kategorier av
arbetstagare, déribland innehavare av EU-blékort, personer som dr foremél for foretagsintern
forflyttning och varaktigt bosatta, samt deras familjemedlemmar. I detta sammanhang
foreslog kommissionen att en “europeisk arbetsmyndighet” skulle inréttas i form av ett
decentraliserat EU-organ for att ta itu med utmaningarna som arbetstagarnas rorlighet inom
unionen medfor, och for att sdkerstdlla att relevanta EU-regler tillimpas pé ett réttvist, enkelt
och effektivt sitt.

Arbetstagarnas rorlighet inom EU dér till nytta for enskilda, arbetsmarknadens parter,
ekonomin och samhéllet som helhet. Den fria rorligheten for arbetstagare och friheten att
tillhandahélla tjanster inom unionen forutsétter att det finns tydliga och rittvisa regler som
tillimpas pa ett effektivt satt nér det giller arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna, dven for
tredjelandsmedborgare.

Det kvarstar dock fragor kring tillimpningen av EU-reglerna och en effektiv och
dndamalsenlig kontroll av efterlevnaden av dem, ndgot som riskerar att skada fortroendet for
och rittvisan pa den inre marknaden. Farhdgor har sérskilt framforts nér det giller migrerande
arbetstagare som blir utnyttjade eller som forvégras sina réttigheter och foretag som ar
verksamma 1 ett osdkert eller oklart foretagsklimat med oréttvisa konkurrensvillkor.
Tillhandahallandet av aktuell information och tjénster av hog kvalitet till allménheten i friga
om réttigheter och skyldigheter 1 grinsoverskridande situationer behdver samordnas pé
EU-niva for att en enhetlig, tydlig och effektiv strategi ska kunna sdkerstillas. I detta
hinseende kommer Europeiska arbetsmyndigheten att anfortros ett antal operativa uppgifter,
ndmligen att tillhandahilla relevant information och relevanta tjénster till enskilda,
arbetsmarknadens parter och arbetsgivare, och att stddja medlemsstaterna i deras samarbete,
informationsutbyte, samordnade och gemensamma inspektioner — en fraga som foredraganden
anser sarskilt viktig — for att uppméarksamma behoriga myndigheter pa fall av krdnkningar av
de grundldggande rattigheterna och ménniskohandel for arbetskraftsexploatering. Alla former
av migration till unionen paverkar ofrdnkomligen EU:s arbetsmarknader.

Foredraganden stoder helhjdrtat kommissionens forslag om inrdttande av
Europeiska arbetsmyndigheten.

Andringsfirslag

Eftersom myndigheten bor bidra till en tydlig, rittvis och effektiv efterlevnad av unionens
bestimmelser om arbetstagarnas rorlighet dver granserna och samordning av de sociala
trygghetssystemen, stoder foredraganden skyddet av de grundldggande réttigheter som
faststills 1 dessa bestimmelser, till exempel fri rorlighet for personer och arbetstagare,
déribland innehavare av EU-blakort, personer som dr foremal {or foretagsintern forflyttning
och varaktigt bosatta, samt deras familjemedlemmar. Foredraganden stoder ocksé det
gransoverskridande utdvandet av réttigheter 1 fridga om réttvisa och goda arbetsforhéllanden,
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social trygghet och hélso- och sjukvard, icke-diskriminering och bekdmpning av
minniskohandel for arbetskraftsexploatering.

En annan viktig frga for foredraganden dr problemet med odeklarerat arbete. Dérfor har
foredraganden lagt fram ett dndringsforslag for att tydligt visa hur man kan ta itu med
odeklarerat arbete, som ofta dr av grinsoverskridande karaktir och kan {4 allvarliga
konsekvenser for de berorda arbetstagarna. Vissa utsatta grupper, exempelvis
tredjelandsmedborgare, berdrs sérskilt av odeklarerat arbete och det fornekande av
grundldggande arbetstagarrittigheter som hor samman med det. Europeiska
arbetsmyndigheten bor uppritthilla och vidareutveckla det europeiska forumet for att
forbattra samarbetet nér det giller att bekdmpa odeklarerat arbete, inrdttat genom beslut (EU)
2016/344, och ytterligare stirka samarbetet inom unionen pa detta omrade.

Enligt foredraganden ar bestimmelserna om samarbete med andra europeiska byrder av
avgorande betydelse. Foredraganden uppmuntrar arbetsmyndigheten att uppritta ett effektivt
samarbete med Europeiska unionens byrd for samarbete inom brottsbekdmpning (Europol)
och Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete (Eurojust) vad géller kampen mot
organiserad brottslighet. For att bekimpa ménniskohandel, i synnerhet for
arbetskraftsexploatering, bor arbetsmyndigheten dven samarbeta med andra EU-byraer med
verksamhet inom omrddet rattsliga och inrikes fragor, sirskilt Europeiska unionens byré {for
grundldggande réttigheter (FRA) och samordnaren for kampen mot minniskohandel.

Nir det giller skydd av personuppgifter giller forordning (EU) 2016/679 (den allménna
dataskyddsforordningen) och forordning (EG) nr 45/2001 for behandling av personuppgifter
enligt detta forslag. Foredraganden forsoker se till att all behandling av personuppgifter,

1 enlighet med dessa bestimmelser, ska vara begrinsad till vad som &r nédvéndigt och
proportionerligt. Uppgifterna bor samlas in for sirskilda, uttryckligt angivna och beréttigade
dndamal och fér inte senare behandlas pé ett séitt som dr ofdrenligt med dessa dndamal.
Foredraganden foreslar att det ska klargdras att myndigheten och kommissionen bor ses som
gemensamt personuppgiftsansvariga i enlighet med dataskyddsreglerna.

Foredraganden ser bedrageribekdmpning som en annan mycket viktig frdga och efterlyser
tydliga hdnvisningar till tillimpningen av radets forordning om inréttande av

Europeiska dklagarmyndigheten, och till &klagarmyndighetens deltagande i utredningar om
bedrigeribekdmpning med kopplingar till arbetsmyndighetens arbete, nér sd ar lampligt.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rittsliga och inrikes frdgor uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande

dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Frirorlighet for arbetstagare,
etableringsfrihet och frihet att
tillhandahélla tjanster hor i1 enlighet med
fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget) till de
grundldggande principerna for den inre
marknaden i1 unionen.

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

2) Enligt artikel 3 1 EU-fordraget ska
unionen verka for en mycket
konkurrenskraftig social marknadsekonomi
som siktar pa full sysselséttning och
sociala framsteg och firdmjar social réttvisa
och socialt skydd. Enligt artikel 9 1 EUF-
fordraget ska unionen vid faststdllandet och
genomforandet av sin politik och
verksamhet bl.a. beakta de krav som dr
forknippade med frimjandet av hog
sysselsdttning, garantier for ett fullgott
socialt skydd, kampen mot social
utestdngning samt en hog utbildningsniva
och en hog hilsoskyddsniva for médnniskor.
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Andringsforslag

(1) Skydd av sociala rittigheter och
arbetstagarridttigheter, fri rorlighet for
arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att
tillhandahélla tjanster hor i1 enlighet med
fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt (EUF-fordraget) till de
grundldggande principerna for den inre
marknaden i1 unionen.

Andringsforslag

2) Enligt artikel 3 1 EU-fordraget ska
unionen verka for en mycket
konkurrenskraftig social marknadsekonomi
som siktar pa full sysselséttning och
sociala framsteg, frdmja social rittvisa
och socialt skydd, bekimpa social
utestingning och diskriminering och
frimja social rittvisa och socialt skydd,
Jjamstilldhet mellan kvinnor och mdn,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets rittigheter, samt frimja
ekonomisk, social och territoriell
sammanhdllning och solidaritet mellan
medlemsstaterna. Enligt artikel 9 1
EUF-fordraget ska unionen vid
faststillandet och genomforandet av sin
politik och verksamhet bl.a. beakta de krav
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Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skal 2¢ (nytt)

Kommissionens forslag
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som &r forknippade med frimjandet av hog
sysselsdttning, garantier for ett fullgott
socialt skydd, kampen mot social
utestingning samt en hog utbildningsniva
och en hog hilsoskyddsniva for ménniskor.

Andringsforslag

(2a) I Europeiska unionens stadga om
de grundliggande riittigheterna foreskrivs
riitten till fri rorlighet for personer och
arbetstagare i artiklarna 15 och 45,
ritten till icke-diskriminering i artikel 21,
ritten till tillgang till kostnadsfri
arbetsformedling i artikel 29,
ndringsfriheten i artikel 16 och ritten till
réitvisa arbetsforhdllanden, social
trygghet och hilsoskydd i

artiklarna 31, 34 och 35.

Andringsforslag

(2b)  Farhagor kvarstdr ndr det giiller
befintliga hinder for den fria rorligheten,
tillgdngen till sysselsiittning, tillgdngen till
social trygghet, och diskrimineringen pd
grundval av nationalitet pd den inre
marknaden.

Andringsforslag
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Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skal 2d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skal 3a (nytt)

Kommissionens forslag
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(2¢) I sin sdrskilda rapport nr 6/2018
PFri rorlighet for arbetstagare — den
grundliiggande friheten iir garanterad,
men biittre riktat EU-stod skulle frimja
rorligheten”, lade revisionsriitten fram
rekommendationer till kommissionen for
att 6ka medvetenheten om verktygen som
hor samman med tillhandahallandet av
information om den fria rorligheten for
arbetstagare och anmidilandet av
diskriminering samt for att pad ett bittre
sditt utnyttja tillginglig information for att
identifiera olika typer av diskriminering.

Andringsforslag

(2d)  Allvarlig arbetskraftsexploatering
forekommer i manga ekonomiska sektorer
inom unionen och paverkar olika grupper
av griinsarbetare, bdde unionsmedborgare
och tredjelandsmedborgare. Som
Europeiska unionens byrd for
grundliggande rittigheter
rekommenderade i sin rapport ”Severe
labour exploitation: workers moving
within or into the European Union”, frin
2015, bor sadana metoder dtgiirdas bland
annat genom ett évergripande system med
riktade inspektioner av arbetsvillkor.

Andringsforslag

(3a) Den europeiska pelaren for sociala
riittigheter lyfter fram att var och en har
ritt att fa individanpassat stod i rétt tid for
att forbiittra sina utsikter till anstillning
eller egenforetagande, och framhadller att
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Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skail 4

Kommissionens forslag

4) Som ndmns i1 den gemensamma
forklaringen om lagstiftningsprioriteringar
for 2018-2019 atar sig parlamentet, radet
och kommissionen att vidta atgarder for att
stirka unionens sociala dimension, genom
att forbéttra samordningen av de sociala
trygghetssystemen’®, genom att skydda
arbetstagare fran hilsorisker pa
arbetsplatsen®’, genom att sékerstilla en
rittvis behandling for alla pd unionens
arbetsmarknad i form av moderniserade
regler om utstationering av arbetstagare®®
samt genom att forbéttra den
gransoverskridande efterlevnaden av

EU:s lagstiftning.

3¢ Forslag till Europaparlamentets och
rddets forordning om dndring av férordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och av
forordning (EG) nr 987/2009 om
tillampningsbestammelser till forordning
(EG) nr 883/2004 (COM (2016) 815 final).

37 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om dndring av direktiv
2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena dmnen i arbetet (COM(2017) 11
final).

PE623.868v03-00

var och en har ritt att overfora intjinade
socialforsiikrings- eller
utbildningsridittigheter vid dvergdangen
mellan olika anstdillningar. I pelaren
betonas ocksa att unga ménniskor har
ritt till fortbildning, lirlingstid, praktik
eller ett bra arbetserbjudande samt att
arbetslosa har riitt till individanpassat,
kontinuerligt och aktivt stod.

Andringsforslag

(4) Som ndmns i1 den gemensamma
forklaringen om lagstiftningsprioriteringar
for 2018-2019 atar sig parlamentet, radet
och kommissionen att vidta atgarder for att
stirka unionens sociala dimension, genom
att forbéttra samordningen av de sociala
trygghetssystemen’®, genom att skydda alla
arbetstagare frin halsorisker pa
arbetsplatsen®’, genom att sékerstilla en
rittvis behandling for alla pd unionens
arbetsmarknad 1 form av moderniserade
regler om utstationering av arbetstagare®®
samt genom att forbéttra den
gransoverskridande efterlevnaden av

EU:s lagstiftning.

3¢ Forslag till Europaparlamentets och
rddets forordning om 4ndring av férordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och av
forordning (EG) nr 987/2009 om
tillampningsbestammelser till forordning
(EG) nr 883/2004 (COM (2016) 815 final).

37 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om dndring av direktiv
2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena dmnen 1 arbetet (COM(2017) 11
final).
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38 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om @ndring av
Europaparlamentets och rédets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster
(COM(2016) 128 final).

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Europeiska arbetsmyndigheten
(nedan kallad myndigheten) bor inréttas for
att bidra till att stirka réttvisan pa och
fortroendet for den inre marknaden. I detta
syfte bor myndigheten hjdlpa
medlemsstaterna och kommissionen att
starka tillgangen till information for
enskilda och arbetsgivare om rittigheter
och skyldigheter i situationer som ror
arbetstagarnas rorlighet over granserna
samt tillgdng till relevanta tjénster, stodja
efterlevnad och samarbete mellan
medlemsstaterna for att garantera en
effektiv tillimpning av
unionslagstiftningen pd dessa omraden
samt medla och underlitta 16sningar vid
gransoverskridande tvister eller storningar
pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skil 6
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38 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om @ndring av
Europaparlamentets och rédets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster
(COM(2016) 128 final).

Andringsforslag

(5) Europeiska arbetsmyndigheten
(nedan kallad myndigheten) bor inréttas for
att bidra till att underliitta arbetstagarnas
rorlighet over griinserna, stirka den
sociala rittvisan pa och fortroendet for den
inre marknaden och sdikerstilla lika
tillgdng till sysselsiittning och social
trygghet for rorliga medborgare samt
forbiittra skyddet av arbetstagarnas
réttigheter och bistd vid hanteringen av
arbetsloshet, med respekt for
proportionalitets- och
subsidiaritetsprinciperna. 1 detta syfte bor
myndigheten hjdlpa medlemsstaterna och
kommissionen att stérka tillgdngen till
information for enskilda och arbetsgivare
om rattigheter och skyldigheter i
situationer som ror arbetstagarnas rorlighet
over granserna samt tillgang till relevanta
tjanster, stodja efterlevnad och samarbete
mellan medlemsstaterna for att garantera
en effektiv tillimpning av
unionslagstiftningen pd dessa omraden
samt medla och underlitta 16sningar vid
gransoverskridande tvister eller storningar
pa arbetsmarknaden.
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Kommissionens forslag

(6) Myndigheten bor bedriva sin
verksamhet pd omrddena arbetstagarnas
rorlighet Over grinserna och samordning av
de sociala trygghetssystemen, inbegripet fri
rorlighet for arbetstagare, utstationering av
arbetstagare och utprdglat mobila tjanster.
Den bor ocksé stirka medlemsstaternas
samarbete mot odeklarerat arbete. Nér
myndigheten under sin verksamhet far
kidnnedom om misstdnkta oriktigheter,
dven pd unionsrittsliga omrdden som ligger
utanfor dess uppdrag, sdsom krankningar
av arbetsvillkor, hilso- och
sdkerhetsbestimmelser eller anstiillning av
tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt, bor den kunna rapportera dem och
samarbeta i dessa fragor med
kommissionen, behoriga unionsorgan och
nationella myndigheter beroende pa vad
som &r tillampligt.

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.868v03-00

Andringsforslag

(6) Myndigheten bor bedriva sin
verksamhet pd omrddena arbetstagarnas
rorlighet Over grinserna och samordning av
de sociala trygghetssystemen, inbegripet fri
rorlighet for arbetstagare, utstationering av
arbetstagare och utprdglat mobila tjanster.
Den bor ocksé stirka medlemsstaternas
samarbete mot odeklarerat arbete. Nér
myndigheten under sin verksamhet far
kidnnedom om misstdnkta oriktigheter,
dven pd unionsrittsliga omrdden som ligger
utanfor dess uppdrag, sdsom krankningar
av arbetsvillkor eller hilso- och
sdkerhetsbestimmelser, bor den kunna
rapportera dem och samarbeta effektivt och
utan drojsmal 1 dessa fragor med
kommissionen, behoriga unionsorgan och
nationella myndigheter beroende pa vad
som &r tillampligt.

Andringsforslag

(6a) Odeklarerat arbete dr ofta av
griinsoverskridande karaktiir och kan fa
allvarliga konsekvenser for de berirda
arbetstagarna. Vissa utsatta grupper,
exempelvis tredjelandsmedborgare, berors
séirskilt av odeklarerat arbete och det
fornekande av grundliiggande
arbetstagarriittigheter som hor samman
med det. Myndigheten bor upprdtthdlla
och vidareutveckla det europeiska
Sforumet for att forbiittra samarbetet nér
det giiller att bekimpa odeklarerat arbete,
inrdttat genom Europaparlamentets och
rdadets beslut (EU) 2016/344, och bor
stirka samarbetet inom unionen pa
omrddet ytterligare.
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Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Myndigheten bor bidra till att
underldtta den fria rorligheten for
arbetstagare enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 492/2011%,
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/54/EU* och Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/589*!. Den
bor ocksd underlitta utstationering av
arbetstagare enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG* och
Europaparlamentets och radet direktiv
2014/67/EU*, bland annat genom att
stodja efterlevnaden av dessa bestimmelser
i de fall de genomforts genom allmint
tillampliga kollektivavtal i
overensstimmelse med medlemsstaternas
praxis. Den bor dven bidra till
samordningen av de sociala
trygghetssystemen enligt
Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004*, Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 987/2009%,
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 1231/2010%, ridets forordning (EG)
nr 1408/71%" och ridets forordning (EG)

nr 574/72%.

3% Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 492/2011 av den
5 april 2011 om arbetskraftens fria
rorlighet inom unionen (EUT L 141,
27.5.2011,s. 1).

0 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/54/EU av den 16 april 2014 om
atgarder som underlittar utdvandet av
arbetstagares rattigheter i samband med fri
rorlighet for arbetstagare (EUT L 128,
30.4.2014, s. 8).

! Europaparlamentets och radets
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Andringsforslag

(7) Myndigheten bor bidra till att
underldtta den fria rorligheten for
arbetstagare enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 492/2011%,
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/54/EU* och Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2016/589*!. Den
bor ocksd underlitta utstationering av
arbetstagare enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG* och
Europaparlamentets och radet direktiv
2014/67/EU*, bland annat genom att
stodja efterlevnaden av dessa bestimmelser
i de fall de genomforts genom allmint
tillampliga kollektivavtal i
overensstimmelse med medlemsstaternas
praxis. Den bor dven bidra till en effektiv
samordning av de sociala
trygghetssystemen enligt
Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004*, Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 987/2009%,
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 1231/2010%, ridets forordning (EG)
nr 1408/71%" och ridets forordning (EG)

nr 574/72%.

3% Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 492/2011 av den
5 april 2011 om arbetskraftens fria
rorlighet inom unionen (EUT L 141,
27.5.2011,s. 1).

0 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/54/EU av den 16 april 2014 om
atgarder som underldttar utévandet av
arbetstagares rattigheter 1 samband med fri
rorlighet for arbetstagare (EUT L 128,
30.4.2014, s. 8).

! Europaparlamentets och radets
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forordning (EU) 2016/589 av den

13 april 2016 om ett europeiskt ndtverk for
arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rorlighetstjénster
och om ytterligare integration av

arbetsmarknaderna samt om &ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU)

nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).

2 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997,s. 1).

43 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillampning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjénster och om
dndring av forordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre
marknaden (IMI-forordningen) (EUT L
159, 28.5.2014, s.11).

44 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av

den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 166,
30.4.2004, s. 1, rattad i EUT L 200,
7.6.2004, s. 1).

45 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 987/2009 av den

16 september 2009 om
tillampningsbestammelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284,
30.10.2009, s. 1).

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1231/2010 av den

24 november 2010 om utvidgning av
forordning (EG) nr 883/2004 och
forordning (EG) nr 987/2009 till att gélla
de tredjelandsmedborgare som enbart pa
grund av sitt medborgarskap inte omfattas
av dessa forordningar (EUT L 344,
29.12.2010, s. 1).

47 Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av

PE623.868v03-00

forordning (EU) 2016/589 av den

13 april 2016 om ett europeiskt nitverk {or
arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rorlighetstjénster
och om ytterligare integration av
arbetsmarknaderna samt om &ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU)
nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).

2 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997,s. 1).

43 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillampning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster och om
dndring av forordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre
marknaden (IMI-forordningen) (EUT L
159, 28.5.2014, s.11).

44 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 883/2004 av

den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 166,
30.4.2004, s. 1, rattad i EUT L 200,
7.6.2004, s. 1).

45 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 987/2009 av den

16 september 2009 om
tillimpningsbestammelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284,
30.10.2009, s. 1).

46 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1231/2010 av den

24 november 2010 om utvidgning av
forordning (EG) nr 883/2004 och
forordning (EG) nr 987/2009 till att gélla
de tredjelandsmedborgare som enbart pa
grund av sitt medborgarskap inte omfattas
av dessa forordningar (EUT L 344,
29.12.2010, s. 1).

47 Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av
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den 14 juni 1971 om tillimpningen av
systemen for social trygghet ndr anstillda,
egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

48 Radets forordning (EEG) nr 574/72 av
den 21 mars 1972 om tillimpning av
forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social
trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 74, 27.3.1972, s. 1).

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Skil 9

Kommissionens forslag

)] De personer som omfattas av
myndighetens verksamhet bor vara
personer som omfattas av unionsrétten
inom denna forordnings
tillampningsomrade, déribland
arbetstagare, egenforetagare, arbetssokande
och personer som inte forviirvsarbetar,
vilket bor omfatta bade
unionsmedborgare och
tredjelandsmedborgare som lagligen dr
bosatta i unionen, sasom utstationerade
arbetstagare, innehavare av EU-blikort,
personer som forflyttas inom foretag och
langvarigt bosatta, samt deras
Sfamiljemedlemmar.

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Skil 9a (nytt)

Kommissionens forslag
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den 14 juni 1971 om tillimpningen av
systemen for social trygghet ndr anstillda,
egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

48 Radets forordning (EEG) nr 574/72 av
den 21 mars 1972 om tillimpning av
forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social
trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 74, 27.3.1972, s. 1).

Andringsforslag

9 De personer som omfattas av
myndighetens verksamhet bor vara bdde
unionsmedborgare och
tredjelandsmedborgare som omfattas av
unionsratten inom denna férordnings
tillampningsomrade, déribland
arbetstagare, egenforetagare, arbetssokande
och icke-forviirvsarbetande personer som
paverkas av grinsoverskridande rorlighet
inom unionen.

Andringsforslag
(9a) I syfte att gradvis uppriitta det

omrdde med frihet, siikerhet och riittvisa
som anges i fordragen har
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Andringsforslag 15

Forslag till forordning

PE623.868v03-00

14/38

unionsridttsakter antagits for att reglera
villkoren for inresa, vistelse och
anstillning for vissa kategorier ay
tredjelandsmedborgare, sasom innehavare
av EU-bldkort enligt rddets direktiv
2009/50/EG', personer som dr foremdl
for foretagsintern forflyttning enligt
Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/66/EU™ och varaktigt bosatta enligt
rddets direktiv 2003/109/EG'¢, samt deras
SJamiljemedlemmar, och for att faststilla
sanktioner och dtgiirder mot arbetsgivare
till tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/52/EG'“. De
griinsoverskridande aspekterna av
tillimpningen av en sddan lagstiftning
bor omfattas av myndighetens
verksamhet.

1a Radets direktiv 2009/50/EG av den
25 maj 2009 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och

vistelse for hogkvalificerad anstillning
(EUT L 155, 18.6.2009, s. 17).

> Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/66/EU av den 15 maj 2014 om
villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal
(EUT L 157, 27.5.2014, s. 1).

¢ Radets direktiv 2003/109/EG av den
25 november 2003 om varaktigt bosatta

tredjelandsmedborgares stillning (EUT L
16, 23.1.2004, s. 44).

1 Europaparlamentets och rddets direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om
minimistandarder for sanktioner och
dtgdrder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt
(EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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Skil 10
Kommissionens forslag

(10)  Inréttandet av myndigheten bor inte
medfora nya rattigheter eller skyldigheter
for enskilda eller arbetsgivare, inbegripet
néringsidkare och icke-vinstdrivande
organisationen, eftersom myndighetens
verksamhet bor omfatta dem i den mén de
omfattas av den unionslagstiftning som
ingdr i den hér forordningens
tillampningsomréade.

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  For att understddja en rittvis, enkel
och verkningsfull tillimpning av
unionsratten bor myndigheten stodja
samarbete och utbyte av aktuell
information mellan medlemsstaterna.
Tillsammans med annan personal bor de
nationella kontaktpersoner som arbetar vid
myndigheten understddja
medlemsstaternas efterlevnad av sina
samarbetsskyldigheter, paskynda
kontakterna mellan dem genom rutiner
utformade fOr att minska tidsutdrikten
samt uppritta kontakter med andra
nationella forbindelseorgan och
kontaktpunkter enligt unionsrétten.
Myndigheten bodr uppmuntra anvindning
av innovativa metoder for &ndaméilsenligt
och resurseffektivt gransdverskridande
samarbete, inbegripet
datakommunikationsverktyg som systemet
for elektroniskt utbyte av
socialforsakringsuppgifter (EESSI) och
informationssystemet for den inre
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15/38

Andringsforslag

(10)  Inréttandet av myndigheten bor inte
medfOra nya rattigheter eller skyldigheter
for enskilda eller arbetsgivare, inbegripet
néringsidkare och icke-vinstdrivande
organisationer, eftersom myndighetens
verksamhet bor omfatta dem i den mén de
omfattas av den unionslagstiftning som
ingdr i den hér forordningens
tillimpningsomrade. Samtidigt bor
myndigheten respektera och genomfora
befintliga rittigheter och skyldigheter i
linje med unionslagstiftningen och
internationella arbetsnormer.

Andringsforslag

(13)  For att understodja en rittvis, enkel
och verkningsfull tillimpning av
unionsratten bor myndigheten stodja
samarbete och utbyte av aktuell
information mellan medlemsstaterna.
Tillsammans med annan personal bor de
nationella kontaktpersoner som arbetar vid
myndigheten understddja
medlemsstaternas efterlevnad av sina
samarbetsskyldigheter, paskynda
kontakterna mellan dem genom rutiner
utformade fOr att minska tidsutdrikten
samt uppritta kontakter med andra
nationella forbindelseorgan och
kontaktpunkter enligt unionsrétten.
Myndigheten bdr uppmuntra anvindning
av innovativa metoder for &ndamélsenligt
och resurseffektivt grainsdverskridande
samarbete, inbegripet
datakommunikationsverktyg som systemet
for elektroniskt utbyte av
socialforsakringsuppgifter (EESSI) och
informationssystemet for den inre

PE623.868v03-00
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marknaden (IMI), och bér bidra till
ytterligare digitalisering och forbéttrade
it-verktyg for utbyte av meddelanden
mellan de nationella myndigheterna.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14)  For att 6ka medlemsstaternas
formaga att vidta atgirder mot oriktigheter
med ett gransdverskridande inslag vad
giller den unionslagstiftning som
myndighetens verksamhet avser, bor den
stddja de nationella myndigheterna vid
samordnade och gemensamma
inspektioner, dven genom att underlitta
inspektioner enligt artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Dessa bor dga rum pa begéran
av medlemsstaterna eller efter att de
samtyckt till myndighetens forslag.
Myndigheten bor tillhandahalla strategiskt,
logistiskt och tekniskt stdd till de
medlemsstater som deltar i samordnade
eller gemensamma inspektioner, under
fullstandigt hinsynstagande till
sekretesskrav. Inspektioner bor genomforas
med de berdrda medlemsstaternas
samtycke och dga rum 1 fullstdndig
overensstimmelse med den berdrda
medlemsstatens nationella rattsliga ram,
och denna medlemsstat bor f6lja upp de
samordnade och gemensamma
inspektionernas resultat enligt nationell
ratt.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning

PE623.868v03-00

marknaden (IMI), och bor bidra till
ytterligare digitalisering och forbéttrade
it-verktyg for utbyte av meddelanden
mellan de nationella myndigheterna.
Utbyten av uppgifter, i synnerhet
socialforsiikringsuppgifter, bor ta hinsyn
till aspekter som ror it-brottslighet och
siikerhet, och bor vara strikt reglerade.

Andringsforslag

(14)  For att 6ka medlemsstaternas
formaga att vidta atgdrder mot
arbetsrittsliga oriktigheter med ett
gransoverskridande inslag vad géller den
unionslagstiftning som myndighetens
verksamhet avser, bor den stodja de
nationella myndigheterna och
arbetsmarknadens parter vid samordnade
och gemensamma inspektioner, dven
genom att underlétta inspektioner enligt
artikel 10 1 direktiv 2014/67/EU. Dessa bor
dga rum pa begéran av medlemsstaterna
eller efter att de samtyckt till myndighetens
forslag. Myndigheten bor tillhandahélla
strategiskt, logistiskt och tekniskt stdd till
de medlemsstater som deltar i samordnade
eller gemensamma inspektioner, under
fullstandigt hinsynstagande till
sekretesskrav. Inspektioner bor genomforas
med de berdrda medlemsstaternas
samtycke och dga rum 1 fullstdndig
overensstimmelse med den berdrda
medlemsstatens nationella rattsliga ram,
och denna medlemsstat bor f6lja upp de
samordnade och gemensamma
inspektionernas resultat enligt nationell
ratt.
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Skil 15
Kommissionens forslag

(15) For att bevaka framvixande
tendenser, utmaningar och kryphél pé
omrédena arbetstagarnas rorlighet och
samordning av de sociala
trygghetssystemen bor myndigheten
utveckla en kapacitet for analyser och
riskbedomningar. Detta bor omfatta
analyser och studier av arbetsmarknaden
liksom Omsesidiga granskningar.
Myndigheten bor 6vervaka mojliga
obalanser i friga om kompetens och
gransoverskridande floden av arbetskraft,
inbegripet den eventuella inverkan pa
territoriell sammanhéllning. Myndigheten
bor dven stodja sddana riskbedomningar
som avses 1 artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Myndigheten bor sédkerstélla
synergieffekter och komplementaritet med
andra av unionens organ, tjanster och
nétverk. Detta bor omfatta inhdmtande av
synpunkter frdn Solvit och liknande
tjanster om problem som ofta aterkommer
for enskilda och foretag som utdvar sina
rittigheter pa de omraden som
myndighetens behorighet omfattar.
Myndigheten bor ocksé forenkla och
rationalisera insamling av uppgifter enligt
relevanta unionsréttsakter inom dess
behdrighetsomrade. Detta omfattar inte
inforandet av nya rapporteringskrav for
medlemsstaterna.

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Myndigheten bor tillhandahalla en
plattform for 16sning av tvister mellan
medlemsstaterna vad géller tillimpning av
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Andringsforslag

(15) For att bevaka framvixande
tendenser, utmaningar och kryphél pé
omrédena arbetstagarnas rorlighet och
samordning av de sociala
trygghetssystemen bor myndigheten
utveckla en kapacitet for analyser och
riskbedomningar. Detta bor omfatta
analyser och studier av arbetsmarknaden
liksom Omsesidiga granskningar.
Myndigheten bor 6vervaka mojliga
obalanser i friga om kompetens och
gransoverskridande floden av arbetskraft,
inbegripet den eventuella inverkan pa
territoriell sammanhéllning. Myndigheten
bor dven stodja sddana riskbeddmningar
som avses 1 artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Myndigheten bor sédkerstélla
synergieffekter och komplementaritet med
andra av unionens organ, tjanster och
nétverk. Detta bor omfatta inhdmtande av
synpunkter frdn Solvit och liknande
tjanster om problem som ofta aterkommer
for enskilda och foretag som utdvar sina
rittigheter pa de omraden som
myndighetens behorighet omfattar.
Myndigheten bor ocksé forenkla och
rationalisera insamling av uppgifter enligt
relevanta unionsréttsakter inom dess
behorighetsomride, samtidigt som
dataskyddsreglerna respekteras och
héinsyn tas till it-sikerhetsrisker. Detta
omfattar inte inforandet av nya
rapporteringskrav for medlemsstaterna.

Andringsforslag

(17)  Myndigheten bor tillhandahalla en
plattform for 16sning av tvister mellan
medlemsstaterna vad géller tillimpning av

PE623.868v03-00

SV



SV

den unionslagstiftning som omfattas av
dess behorighet. Den bor bygga vidare pé
de mekanismer for dialog och forlikning
som for nérvarande tillimpas inom
samordning av de sociala
trygghetssystemen, vilkas virde erkdnns av
medlemsstaterna® och domstolen®'.
Medlemsstaterna bor ha mojlighet att
hénvisa drenden till myndigheten {or
medling enligt ett sarskilt
standardforfarande. Myndigheten bor
endast handldgga tvister mellan
medlemsstaterna, medan enskilda och
arbetsgivare som stills infor svarigheter att
utdva sina unionsréttsliga rattigheter dven
fortsdttningsvis bor ha tillging till de
nationella tjdnster och unionstjanster som
inréttats for sddana dndamal, sdsom
Solvitndtverket till vilket myndigheten bor
hénvisa sddana drenden. Solvitnatverket
bor ocksd kunna hénvisa drenden till
myndigheten for handldggning om
problemet inte kan 16sas pa grund av
meningsskiljaktigheter mellan de nationella
forvaltningarna.

60 Radet, partiell allmin riktlinje av den

26 oktober 2017 betriaffande forslaget till
forordning om dndring av forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen och av férordning (EG)
nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser
till férordning (EG) nr 883/2004,
13645/1/17.

61 Mal C-236/88 EU:C:1990:303, punkt 17;
mal C-202/97 EU:C:2000:75,

punkterna 57-58; mal C-178/97
EU:C:2000:169, punkterna 44-45;

mal C-2/05 EU:C:2006:69,

punkterna 28-29; mal C-12/14
EU:C:2016:135, punkterna 39-41;

mal C-359/16 EU:C:2018:63,

punkterna 44-45.

Andringsforslag 20

PE623.868v03-00

den unionslagstiftning som omfattas av
dess behorighet. Den bor bygga vidare pé
de mekanismer for demokratisk dialog och
forlikning som for narvarande tillimpas
inom samordning av de sociala
trygghetssystemen, vilkas virde erkédnns av
medlemsstaterna® och domstolen®'.
Medlemsstaterna bor ha mojlighet att
hénvisa drenden till myndigheten {or
medling enligt ett sarskilt
standardforfarande. Myndigheten bor
endast handldgga tvister mellan
medlemsstaterna, medan enskilda och
arbetsgivare som stills infor svarigheter att
utdva sina unionsréttsliga rattigheter dven
fortsdttningsvis bor ha tillging till de
nationella tjdnster och unionstjanster som
inrattats for sddana dndamal, sdsom
Solvitndtverket till vilket myndigheten bor
hénvisa sddana drenden. Solvitnatverket
bor ocksd kunna hénvisa drenden till
myndigheten for handldggning om
problemet inte kan 16sas pa grund av
meningsskiljaktigheter mellan de nationella
forvaltningarna.

60 Radet, partiell allmin riktlinje av den

26 oktober 2017 betriaffande forslaget till
forordning om dndring av forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen och av férordning (EG)
nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser
till férordning (EG) nr 883/2004,
13645/1/17.

61 Mal C-236/88 EU:C:1990:303, punkt 17;
mal C-202/97 EU:C:2000:75,

punkterna 57-58; mal C-178/97
EU:C:2000:169, punkterna 44-45;

mal C-2/05 EU:C:2006:69,

punkterna 28-29; mal C-12/14
EU:C:2016:135, punkterna 39-41;

mal C-359/16 EU:C:2018:63,

punkterna 44-45.
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Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  For att myndigheten ska fungera
effektivt bor medlemsstaterna och
kommissionen vara foretrddda 1
myndighetens styrelse. Styrelsens
sammansittning, inbegripet val av
ordforande och vice ordforande, bor folja
principerna om jamn konsfordelning,
erfarenhet och fortjanst. For att
myndigheten ska fungera dndamaélsenligt
och resurseffektivt bor styrelsen bland
annat anta ett arligt arbetsprogram, utfora
sina arbetsuppgifter betrdffande
myndighetens budget, anta de budgetregler
som ska gilla for myndigheten, utse en
verkstéllande direktor och faststélla
forfarandena for den verkstéllande
direktdrens beslut om myndighetens
operativa uppgifter. Foretrddare frdn andra
lander 4n unionens medlemsstater som
tillampar unionens regler inom
myndighetens behdrighetsomrade bér fi
delta i styrelsens sammantraden som
observatorer.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Skail 23

Kommissionens forslag

(23) Myndigheten bor direkt anlita de
berdrda parternas sakkunskap pa dess olika
behorighetsomrdden genom en sérskild
intressentgrupp. Ledamdterna bor vara
foretradare for arbetsmarknadens parter pa
unionsniva. Vid fullgérandet av sina
uppgifter bor intressentgruppen ta
vederborlig hdnsyn till yttranden fran och
dra nytta av sakkunskapen hos den
rddgivande kommitté for samordning av de
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Andringsforslag

(21)  For att myndigheten ska fungera
effektivt bor medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter,
Europaparlamentet och kommissionen
vara foretrddda i myndighetens styrelse.
Styrelsens sammanséttning, inbegripet val
av ordforande och vice ordforande, bor
folja principerna om jimn konsfordelning,
erfarenhet och fortjanst. For att
myndigheten ska fungera dndamaélsenligt
och resurseffektivt bor styrelsen bland
annat anta ett arligt arbetsprogram, utfora
sina arbetsuppgifter betrdffande
myndighetens budget, anta de budgetregler
som ska gélla for myndigheten, utse en
verkstéllande direktor och faststélla
forfarandena for den verkstéllande
direktdrens beslut om myndighetens
operativa uppgifter. Foretrddare fran andra
linder dn unionens medlemsstater som
tillampar unionens regler inom
myndighetens behorighetsomréde samt
frdn Internationella arbetsorganisationen
(ILO) far delta i styrelsens sammantriaden
som observatdorer.

Andringsforslag

(23) Myndigheten bor direkt anlita de
berdrda parternas sakkunskap pa dess olika
behorighetsomrdden genom en sérskild
intressentgrupp. Ledamdterna bor vara
foretradare for arbetsmarknadens parter pa
unionsniva, ILO och relevanta
civilsamhidillesorganisationer. Vid
fullgdrandet av sina uppgifter bor
intressentgruppen ta vederbdrlig hiansyn till
yttranden fran och dra nytta av

PE623.868v03-00

SV



sociala trygghetssystemen som inréttats
genom forordning (EG) nr 883/2004 och
den radgivande kommitté for fri rorlighet
for arbetstagare som inréttats i enlighet
med forordning (EU) nr 492/2011.

Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Skal 25

Kommissionens forslag

(25)  Behandling av personuppgifter
enligt den hér férordningen bor utforas i
overensstimmelse med
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679% eller Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 45/2001°%,
beroende pa vilken som dr tillimplig.
Detta inbegriper inforande av 1ampliga
tekniska och organisatoriska atgérder for
att fullgora de skyldigheter som de
forordningarna innebdr, 1 synnerhet med
avseende pa behandlingens lagenlighet och
sdkerhet samt tillhandahallande av
information och de registrerades
rittigheter.

PE623.868v03-00

sakkunskapen hos den rddgivande
kommitté f6r samordning av de sociala
trygghetssystemen som inrittats genom
forordning (EG) nr 883/2004 och den
rddgivande kommitté for fri rorlighet for
arbetstagare som inrédttats i enlighet med
forordning (EU) nr 492/2011.

Andringsforslag

(25)  All behandling av personuppgifter
som utfors av myndigheten enligt den har
forordningen bor utforas i
overensstiimmelse med
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/...7%. All behandling
av personuppgifter som utfors av
medlemsstater inom ramen for den hdr
forordningen, sirskilt i samband med
samordnade eller gemensamma
inspektioner, bor utforas i
overensstiimmelse med
Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679'%. Om behandlingen av
personuppgifter frimst dr nodvindig for
att forebygga, forhindra, utreda, avsloja
eller lagfora brott eller verkstiilla
straffréttsliga pdfoljder, sirskilt i
samband med samordnade eller
gemensamma inspektioner som avslojar
oriktigheter av brottslig art, t.ex.
arbetskrafisexploatering eller
mdnniskohandel, bor behandlingen av
dessa personuppgifter utforas i
overensstiimmelse med
Europaparlamentets och rdadets direktiv
(EU) 2016/680'<. Lampliga tekniska och
organisatoriska atgérder for att fullgdra de
skyldigheter som de forordningarna
innebdr, 1 synnerhet med avseende pé
behandlingens lagenlighet och sikerhet
samt tillhandahallande av information och
de registrerades rittigheter bor inforas av

AD\1166967SV.docx



4 Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/679 av den

27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning), (EUT L 119,
4.5.2016, s. 1).

5 Europaparlamentets och rddets
Jorordning (EG) nr 45/2001 av den

18 december 2000 om skydd for enskilda
da gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar
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myndigheten.

14 Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2018/... av den

24 oktober 2018 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av
personuppgifter som utfors av unionens
institutioner, organ och byrder och om det
fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphdiivande av forordning (EG) nr
45/2001 och beslut 1247/2002/EG (EUT L
ooy snny S eee)e

» Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/679 av den

27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sdadana uppgifter och om upphiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning), (EUT L 119,
4.5.2016, s. 1).

I¢ Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2016/680 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende
pd behoriga myndigheters behandling av
personuppgifter for att forebygga,
forhindra, utreda, avslija eller lagfora
brott eller verkstilla straffrittsliga
pdfoljder, och det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphiivande av radets
rambeslut 2008/977/RIF (EUT L 119,
4.5.2016, s. 89).

PE623.868v03-00
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personuppgifter och om den fria
rorligheten for sadana uppgifter
(EGT L 12.1.2001, s. 1); ses for
ndrvarande over genom
COM(2017) 8 final.

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Skail 30

Kommissionens forslag

(30) Inom ramen for respektive
behorighetsomrdden bor myndigheten
samarbeta med unionens Gvriga organ,
sérskilt med sddana som inréttats inom
omrédet sysselséttning och socialpolitik, sd
att den bygger vidare pé deras sakkunskap
och maximerar synergieffekterna:
Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF) samt, niir det giiller kampen mot
organiserad brottslighet och
mdnniskohandel, med Europeiska
unionens byrd for samarbete inom
brottsbekimpning (Europol) och
Europeiska unionens byrd for
straffrittsligt samarbete (Eurojust).

Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.868v03-00

Andringsforslag

(30) Inom ramen for respektive
behorighetsomrdden bor myndigheten
samarbeta med unionens Gvriga organ,
sdrskilt med sddana som inrdttats inom
omrédet sysselsittning och socialpolitik, sd
att den bygger vidare pé deras sakkunskap
och maximerar synergieffekterna:
Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
arbetsmiljobyrin (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF).

Andringsforslag

(30a) Inom ramen for respektive
behérighetsomrdden bor myndigheten
ocksa uppriitta ett effektivt samarbete med
Europeiska unionens byrd for samarbete
inom brottsbekimpning (Europol) och
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Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Skil 36

Kommissionens forslag

(36) Eftersom mélen for denna
forordning, att stodja den fria rorligheten
for arbetstagare och tjdnster och bidra till
okad réttvisa pa den inre marknaden, inte i
tillrdcklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna utan samordning utan
snarare, pd grund av den
gransoverskridande karaktdren av dessa
verksamheter och behovet av dkat
samarbete mellan medlemsstaterna, battre
kan uppnés pd unionsniva, kan unionen
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Europeiska unionens byrd for
straffrdttsligt samarbete (Eurojust) i
kampen mot organiserad brottslighet samt
med Europeiska dklagarmyndigheten, i
den mdn det finns kopplingar mellan
organiserad brottslighet och bedrdigerier
riktade mot unionens budget. For att
bekimpa mdiinniskohandel, i synnerhet for
arbetskrafitsexploatering, bor
arbetsmyndigheten dven samarbeta, ndir
sd dr limpligt, med andra EU-byrder med
verksamhet inom omrddet rittsliga och
inrikes fragor (sasom Europeiska
unionens byrd for grundliiggande
riittigheter (FRA), Europeiska
stodkontoret for asylfirdagor (Easo),
Europeiska byran for den operativa
forvaltningen av stora it-system inom
omrddet frihet, sikerhet och rittvisa
(eu-LISA), Europeiska centrumet for
kontroll av narkotika och
narkotikamissbruk (ECNN), Europeiska
Jjamstilldhetsinstitutet (EIGE),
Europeiska grins- och
kustbevakningsbyrdn (Frontex),
Europeiska unionens byrd for utbildning
ay tjinstemdn inom brottsbekimpning
(Cepol)) och EU-samordnaren for
kampen mot méinniskohandel.

Andringsforslag

(36) Eftersom mélen for denna
forordning, att stodja den fria rorligheten
for arbetstagare och tjanster och bidra till
okad social réttvisa pa den inre marknaden,
inte 1 tillricklig utstrackning kan uppnds av
medlemsstaterna utan samordning utan
snarare, pa grund av den
gransoverskridande karaktdren av dessa
verksamheter och behovet av dkat
samarbete mellan medlemsstaterna, battre
kan uppnés pd unionsniva, kan unionen
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vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. |
enlighet med proportionalitetsprincipen gér
denna forordning inte utdver vad som dr
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Skil 37

Kommissionens forslag

(37) Denna forordning ér forenlig med
de grundldggande réttigheterna och foljer
de principer som erkénns sdrskilt i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna, som det
hénvisas till 1 artikel 6 1 fordraget om
Europeiska unionen.

Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Artikel 2 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Artikel 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

PE623.868v03-00
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vidta dtgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen gér
denna forordning inte utdver vad som ar
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

Andringsforslag

(37) Denna forordning ér forenlig med
de grundldggande réttigheterna och foljer
de principer som erkénns sdrskilt i
Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna, som det
hénvisas till 1 artikel 6 1 fordraget om
Europeiska unionen. Den tar ocksa héinsyn
till den europeiska pelaren for sociala
rittigheter.

Andringsforslag

(aa) underliitta identifieringen av
hinder for den fria rorligheten, tillgangen
till sysselsiittning och tillgangen till social
trygghet pd den inre marknaden,

Andringsforslag
(ca) samordna dtgdirder for att

forbiittra den fria rorligheten, en riittvis
konkurrensmarknad for arbetstagare i

AD\1166967SV.docx



hela unionen och anstindiga arbetsvillkor
samt ett fullgott socialt skydd for alla
arbetstagare och deras

SJamiljemedlemmar.

Andringsforslag 29
Forslag till forordning
Artikel 5 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag
(a) Underlitta for enskilda och (a) Underlitta for enskilda,
arbetsgivare att fa tillgang till information arbetsmarknadens parter och arbetsgivare
om rattigheter och skyldigheter i att fa tillgdng till information om
gransoverskridande situationer samt rittigheter och skyldigheter 1
tillgdng till tjinster som avser gransoverskridande situationer samt
arbetstagarnas rorlighet dver grinserna i tillgéng till tjinster som avser
enlighet med artiklarna 6 och 7. arbetstagarnas rorlighet dver grinserna i

enlighet med artiklarna 6 och 7.

Motivering

Article 5 of Directive 2014/54/EU of the European Parliament and of the Council of 16 April
2014 on measures facilitating the exercise of rights conferred on workers in the context of
[freedom of movement for workers, provides that “Member States shall promote dialogue with
the social partners and with relevant non-governmental organisations which have, in
accordance with national law or practice, a legitimate interest in contributing to the fight
against unjustified restrictions and obstacles to the right to free movement, and
discrimination on grounds of nationality, of Union workers and members of their family with
a view to promoting the principle of equal treatment.”. See also Recital 23 of the same
directive.

Andringsforslag 30

Forslag till forordning
Artikel 5 —led d

Kommissionens forslag Andringsforslag

(d) Utfora analyser och (d) Utfora analyser och

riskbedomningar nér det géller riskbedomningar nér det géller

arbetstagarnas rorlighet Over grinserna i arbetstagarnas rorlighet Over grinserna och

enlighet med artikel 11. hindren for den fria rorligheten for
arbetstagare och tjinster i enlighet med
artikel 11.
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Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 5 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 6 — inledningen

Kommissionens forslag

Myndigheten ska forbéttra tillgangligheten,
kvaliteten och tillgangen nér det giller
informationen till enskilda och arbetsgivare
for att underlétta arbetstagarnas rorlighet 1
unionen, i enlighet med forordning (EU)

nr 589/2016 om Eures och férordningen
om en gemensam digital ingdng
(COM(2017) 256). Myndigheten ska i
detta syfte

Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 6 —led ¢

Kommissionens forslag

(©) lamna relevant information till
arbetsgivare om arbetsréttsliga regler samt
om levnads- och arbetsvillkoren for
arbetstagare 1 gransoverskridande
situationer, inbegripet for utstationerade
arbetstagare,

PE623.868v03-00

Andringsforslag

(ea) Ge medlemsstaterna stod till
kapacitetsuppbyggnad nir det giiller att
utfora riktade inspektioner for att
identifiera och beivra allvarlig
arbetskraftsexploatering.

Andringsforslag

Myndigheten ska forbittra tillgangligheten,
kvaliteten och tillgangen nér det giller
informationen till enskilda,
arbetsmarknadens parter och arbetsgivare
for att underlétta arbetstagarnas rorlighet 1
unionen, i enlighet med forordning (EU)

nr 589/2016 om Eures och férordningen
om en gemensam digital ingéng
(COM(2017) 256). Myndigheten ska i
detta syfte

Andringsforslag

(©) lamna relevant information till
enskilda, arbetsmarknadens parter och
arbetsgivare om arbetsréttsliga regler samt
om levnads- och arbetsvillkoren for
arbetstagare 1 gransoverskridande
situationer, inbegripet for utstationerade
arbetstagare, innehavare av EU-bldkort,
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Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 6 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 6 —led d

Kommissionens forslag

(d) stodja medlemsstaterna sa att de
fullgdr de skyldigheter nér det giller
spridning av och tillging till information
om frirorlighet for arbetstagare som
faststills 1 artikel 6 1 direktiv 2014/54/EU
och om utstationering av arbetstagare som
faststélls 1 artikel 5 1 direktiv 2014/67/EU,

Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 6 —led f

Kommissionens forslag

AD\1166967SV.docx

personer som dr foremdl for
foretagsintern forflyttning och varaktigt
bosatta, samt deras familjemedlemmar,

Andringsforslag

(ca) registrera klagomal frdin
arbetstagare och arbetsgivare ndir det
giiller pdstddda brott mot den fria
rorligheten for arbetstagare,
etableringsfriheten och friheten att
tillhandahalla tjinster pa den inre
marknaden, och utfirda forslag till
medlemsstaternas behoriga myndigheter
och kommissionen for att losa dessa
problem,

Andringsforslag

(d) stodja medlemsstaterna sa att de
fullgdr de skyldigheter nér det giller
spridning av och tillging till information
om frirorlighet for arbetstagare som
faststélls 1 artikel 6 1 direktiv 2014/54/EU
och om utstationering av arbetstagare som
faststélls 1 artikel 5 1 direktiv 2014/67/EU
samt relevanta bestimmelser i
unionsrdtten som avser laglig migration,

Andringsforslag

PE623.868v03-00
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) stodja medlemsstaternas
effektivisering av tillhandahdllandet av
information och tjénster till enskilda och
arbetsgivare avseende grinsoverskridande
rorlighet pa frivillig basis, samtidigt som
medlemsstaternas befogenheter respekteras
fullt ut.

Andringsforslag 37

Forslag till forordning
Artikel 7 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Myndigheten ska tillhandahélla
tjanster till enskilda och arbetsgivare for
att underlatta arbetstagarnas rorlighet inom
unionen. Myndigheten ska 1 detta syfte

Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 7 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Myndigheten ska forvalta Eures
europeiska samordningsbyra och
sakerstdlla att den fullgdr sina dtaganden 1
enlighet med artikel 8 i férordning (EU)
2016/589, med undantag for teknisk drift
och utveckling av Euresportalen och
relaterade it-tjénster, som dven
fortsdttningsvis ska forvaltas av
kommissionen. Myndigheten ska, under
den verkstillande direktorens ansvar, i
enlighet med artikel 23 .4 k, sikerstilla att
denna verksambhet till fullo uppfyller
kraven i tillamplig
uppgiftsskyddslagstiftning, inbegripet
kravet att utse ett uppgiftsskyddsombud 1

PE623.868v03-00

) stodja medlemsstaternas
effektivisering av tillhandahdllandet av
information och tjénster till enskilda,
arbetsmarknadens parter och arbetsgivare
avseende griansoverskridande rorlighet pa
frivillig basis, samtidigt som
medlemsstaternas befogenheter och
grundliggande rdttigheter respekteras
fullt ut.

Andringsforslag

1. Utan att for den skull dstadkomma
overlappning av befintliga mekanismer
ska myndigheten, ndr sd dr limpligt,
tillhandahalla tjanster for att underldtta
arbetstagarnas rorlighet inom unionen.
Myndigheten ska i1 detta syfte

Andringsforslag

2. Myndigheten ska forvalta Eures
europeiska samordningsbyra och
sakerstdlla att den fullgdr sina dtaganden 1
enlighet med artikel 8§ i forordning (EU)
2016/589, med undantag for teknisk drift
och utveckling av Euresportalen och
relaterade it-tjénster, som dven
fortsdttningsvis ska forvaltas av
kommissionen. Myndigheten och
kommissionen ska ses som gemensamt
personuppgiftsansvariga i enlighet med
artikel 28 i forordning (EU) 2018/.... De
ska sékerstélla att denna verksamhet till
fullo uppfyller kraven i tillamplig
uppgiftsskyddslagstiftning, inbegripet
kravet att utse ett uppgiftsskyddsombud 1
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enlighet med artikel 37.

Andringsforslag 39

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Myndigheten ska underlitta samarbete
mellan medlemsstaterna och stddja deras
faktiska fullgérande av
samarbetsskyldigheterna, inbegripet
informationsutbyte, sdsom faststélls i
unionslagstiftningen inom
tillampningsomradet for myndighetens
behorighet.

Andringsforslag 40

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Myndigheten ska stodja arbetet 1
administrativa kommissionen for
samordning av de sociala

trygghetssystemen genom handlédggning av

ekonomiska fragor som avser samordning

av de sociala trygghetssystemen i enlighet

med artikel 74 i1 forordning (EG)

nr 883/2004 och artiklarna 65, 67 och 69 i

forordning (EG) nr 987/2009.

Andringsforslag 41

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Myndigheten ska framja
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enlighet med artikel 37.

Andringsforslag

Myndigheten ska underlitta samarbete
mellan medlemsstaterna och stddja deras
faktiska fullgérande av
samarbetsskyldigheterna, inbegripet
informationsutbyte, sdsom faststélls 1
unionslagstiftningen inom
tillampningsomradet for myndighetens
behorighet, samtidigt som skyddet av
personuppgifter och grundliggande
riittigheter respekteras fullt ut.

Andringsforslag

2. Myndigheten ska stodja arbetet 1
administrativa kommissionen for en
effektiv samordning av de sociala
trygghetssystemen genom handlédggning av
ekonomiska frigor som avser samordning
av de sociala trygghetssystemen i enlighet
med artikel 74 i1 forordning (EG)

nr 883/2004 och artiklarna 65, 67 och 69 i
forordning (EG) nr 987/2009.

Andringsforslag

3. Myndigheten ska framja
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anviandningen av elektroniska verktyg och
forfaranden for utbyte av meddelanden
mellan de nationella myndigheterna,
inbegripet informationssystemet for den
inre marknaden (IMI) och systemet for
elektroniskt utbyte av
socialforsdkringsuppgifter (EESSI).

Andringsforslag 42

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Myndigheten ska framja
anvindningen av innovativa metoder for
effektivt och dandamalsenligt
gransoverskridande samarbete och
undersdka om det dr mojligt att anvdnda
system for elektroniskt utbyte mellan
medlemsstaterna for att gora det léttare att
uppticka bedrigerier samt ldmna rapporter
till kommissionen sa att de kan utvecklas
ytterligare.

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

I. Myndigheten ska beddma risker
och analysera gransoverskridande
arbetskraftsfloden, t.ex. obalans pa
arbetsmarknaden, branschspecifika kot och
aterkommande problem som enskilda och
arbetsgivare stoter pa nér det giller
gransoverskridande rorlighet. I detta syfte
ska myndigheten sikerstilla
komplementaritet med, och stddja sig pa
sakkunskap frdn, unionens dvriga organ
eller tjénster, bland annat nar det géller

PE623.868v03-00

anviandningen av elektroniska verktyg och
forfaranden for utbyte av meddelanden
mellan de nationella myndigheterna,
inbegripet informationssystemet for den
inre marknaden (IMI) och systemet for
elektroniskt utbyte av
socialforsdkringsuppgifter (EESSI),

i enlighet med unionens
dataskyddslagstiftning.

Andringsforslag

4. Myndigheten ska framja
anvindningen av innovativa metoder for
effektivt och dandamalsenligt
gransoverskridande samarbete och
undersdka om det dr mojligt att anvdnda
system for elektroniskt utbyte mellan
medlemsstaterna for att gora det lattare att
uppticka bedrigerier samt ldmna rapporter
till kommissionen sd att de kan utvecklas
ytterligare, i enlighet med unionens
dataskyddslagstiftning.

Andringsforslag

I. Myndigheten ska beddma risker
och analysera gransoverskridande
arbetskraftsfloden, t.ex. obalans pa
arbetsmarknaden, branschspecifika
utvecklingar, hinder for fri rorlighet for
arbetstagare och tjinster, diskriminering
ndr det giller tillgang till sysselsiittning
och andra aterkommande problem som
enskilda och arbetsgivare stoter pa nir det
giller gransoverskridande rorlighet. De
uppgifter som behandlas for att bedoma
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kompetensprognoser samt hélsa och
sdkerhet pé arbetsplatsen. Pa begéran av
kommissionen far myndigheten utfora
riktade djupanalyser och studier for att
undersoka specifika fragor som géller
arbetstagarnas rorlighet.

Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Nér myndigheten lagger fram ett
medlingsidrende, ska medlemsstaterna
sakerstdlla att alla personuppgifter som ror
det drendet dr anonymiserade, och
myndigheten far inte vid nagon tidpunkt
under medlingsforfarandet behandla
personuppgifter om enskilda som berdrs av
drendet.

Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 15

Kommissionens forslag
Myndigheten ska, dér sa dr lampligt,

etablera samarbete med andra
decentraliserade unionsorgan.

AD\1166967SV.docx

risker och utfora analyser ska vara helt
anonymiserade. 1 detta syfte ska
myndigheten sikerstilla komplementaritet
med, och stddja sig pé sakkunskap fréan,
unionens dvriga organ eller tjénster, bland
annat nér det géiller kompetensprognoser
samt hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.
Pa begéran av kommissionen far
myndigheten utfora riktade djupanalyser
och studier for att undersoka specifika
fragor som géller arbetstagarnas rorlighet.

Andringsforslag

3. Néar myndigheten ldgger fram ett
medlingsidrende, ska medlemsstaterna
sakerstdlla att alla personuppgifter som ror
det drendet dr anonymiserade pd ett sddant
sditt att den registrerade inte eller inte
lingre dir identifierbar. Myndigheten fir
under medlingsforfarandet inte vid ndgon
tidpunkt, under ndgra omstindigheter,
oavsett skil, behandla personuppgifter om
enskilda som berors av drendet.
Personuppgifter ska inte forvaras under
en lingre tid din vad som dr nodvindigt
for de indamal for vilka de behandlas.

Andringsforslag

Myndigheten ska, dér sa dr lampligt,
etablera samarbete med andra
decentraliserade unionsorgan, i synnerhet
med de organ som inrdttats inom omrddet
sysselsdttning och socialpolitik samt de
organ som arbetar med bekimpning av
organiserad brottslighet, méinniskohandel
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Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 16

Kommissionens forslag

Myndigheten ska samordna, utveckla och
tillimpa interoperabilitetsramar for att
garantera informationsutbyte mellan
medlemsstaterna och ocksé med
myndigheten. Dessa interoperabilitetsramar
ska grundas pa och stodjas av den
europeiska interoperabilitetsramen’® och
den europeiska interoperabilitetsarkitektur
som avses 1 Europaparlamentets och radets
beslut (EU) 2015/22407!,

70 Meddelande fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén Europeiska
interoperabilitetsramen —
genomfOrandestrategi, COM(2017) 134
final.

"I Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2015/2240 av den 25 november 2015
om inréttandet av ett program for 16sningar
for interoperabilitet och gemensamma
ramar for europeiska offentliga
forvaltningar, foretag och medborgare
(ISA2-programmet) for modernisering av
den offentliga sektorn (EUT L 318,
4.12.2015, s. 1).

Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — stycke 1

PE623.868v03-00

och allvarlig arbetskraftsexploatering.

Andringsforslag

Myndigheten ska samordna, utveckla och
tillimpa interoperabilitetsramar for att
garantera informationsutbyte mellan
medlemsstaterna och ocksd med
myndigheten. Dessa interoperabilitetsramar
ska grundas pa och stodjas av den
europeiska interoperabilitetsramen’® och
den europeiska interoperabilitetsarkitektur
som avses 1 Europaparlamentets och radets
beslut (EU) 2015/22407!. De ska
respektera EU:s dataskyddsregler, siirskilt
principen om dndamdlsbegriinsning och
begriinsningar av dtkomstrittigheter.

70 Meddelande fran kommissionen till
Europaparlamentet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén Europeiska
interoperabilitetsramen —
genomfOrandestrategi, COM(2017) 134
final.

"I Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2015/2240 av den 25 november 2015
om inréttandet av ett program for 16sningar
for interoperabilitet och gemensamma
ramar for europeiska offentliga
forvaltningar, foretag och medborgare
(ISA2-programmet) for modernisering av
den offentliga sektorn (EUT L 318,
4.12.2015, s. 1).
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Kommissionens forslag

Myndigheten fér inrdtta arbetsgrupper eller
expertpaneler med foretrddare for
medlemsstaterna och/eller kommissionen,
eller med externa experter efter
urvalsforfaranden, for att fullgora sdrskilda
uppgifter eller for sirskilda
politikomréden, inbegripet en
medlingsndmnd for att fullgora sina
uppgifter i enlighet med artikel 13 i den hér
forordningen, och en sdrskild grupp for att
handldgga ekonomiska frigor som ror
tillimpningen av forordningarna (EG)

nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009, sdsom
avses 1 artikel 8.2 1 den hér férordningen.

Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

De styrelseledaméter som foretrader sina
medlemsstater och deras suppleanter ska
utses av sina respektive medlemsstater mot
bakgrund av deras kunskaper inom de
omraden som avses i artikel 1.2, med
hénsyn till relevanta fardigheter nér det
giller ledarskap, administration och
budget.

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt §

Kommissionens forslag

5. Foretradare fran tredjeldnder, som
tillampar unionslagstiftningen inom de
omraden som omfattas av denna
forordning, far delta i styrelsens
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Andringsforslag

Myndigheten fér inrdtta arbetsgrupper eller
expertpaneler med foretrddare for
medlemsstaterna och/eller kommissionen,
arbetsmarknadens parter, relevanta
internationella organisationer,
civilsamhidillesorganisationer eller med
externa experter efter urvalsforfaranden,
for att fullgdra sérskilda uppgifter eller for
sarskilda politikomréden, inbegripet en
medlingsndmnd for att fullgéra sina
uppgifter i enlighet med artikel 13 i den hér
forordningen, och en sdrskild grupp for att
handlagga ekonomiska frigor som ror
tillimpningen av forordningarna (EG)

nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009, sdsom
avses 1 artikel 8.2 1 den hér férordningen.

Andringsforslag

De styrelseledaméter som foretrader sina
medlemsstater och deras suppleanter ska
utses av sina respektive medlemsstater mot
bakgrund av deras kunskaper inom de
omréden som avses i artikel 1.2 och pa
grundval av meriter, med hénsyn till
relevanta erfarenheter och fardigheter nir
det géller ledarskap, administration och
budget.

Andringsforslag

5. Foretradare fran tredjeldnder, som
tillampar unionslagstiftningen inom de
omraden som omfattas av denna
forordning, samt foretridare for ILO och

PE623.868v03-00
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sammantridden som observatorer.

Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 23 — punkt 4 — led k

Kommissionens forslag

(k) Genomfora de dtgirder som
faststiéllts av styrelsen for att fullgora de
skyldigheter avseende uppgifitsskydd som
infordes genom forordning (EG)

nr 45/2001.

Europaparlamentet, far delta i styrelsens
sammantriden som observatorer.

Andringsforslag

(k)  De interna regler som faststillts av
styrelsen i enlighet med forordning (EG)
nr 45/2001.

Motivering

Terminologi i artikel 25.5 och skdl 18a i den nya forordningen om skydd for enskilda
personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av unionens
institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sadana uppgifter samt om

upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001.

Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 24 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Intressentgruppen ska bestd av dels
sex foretradare for arbetsmarknadens parter
pa unionsniva som foretrader bade fackliga
organisationer och
arbetsgivarorganisationer, dels tva
foretradare for kommissionen.

Andringsforslag 52

Forslag till forordning
Artikel 37 — punkt 1a (ny)

PE623.868v03-00

Andringsforslag

4. Intressentgruppen ska besta av dtta
foretradare for arbetsmarknadens parter pa
unionsniva som foretrader bade fackliga
organisationer och
arbetsgivarorganisationer, fyra foretridare
for relevanta
civilsamhidillesorganisationer, en
foretrddare for ILO och tva foretrddare for
kommissionen.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till forordning
Artikel 38 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. For att underliitta bekimpning av
bedrégeri, korruption och annan olaglig
verksamhet i enlighet med forordning
(EG) nr 883/2013 ska myndigheten inom
sex manader fran den dag da den inleder
sin verksamhet ansluta sig till det
interinstitutionella avtalet av den 25 maj
1999 om interna utredningar som utfors av
Olaf och anta ldmpliga bestimmelser som
ska gélla myndighetens samtliga anstéllda
med hjélp av den mall som finns i bilagan
till avtalet.

Andringsforslag 54

Forslag till forordning
Artikel 38 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Utan att det paverkar tillimpningen
av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten
att utfora revision och utredningar
uttryckligen tillerkénnas revisionsritten
och Olaf enligt deras respektive
befogenheter 1 samarbetsavtal med
tredjeland eller internationella
organisationer, kontrakt, bidragsavtal och
bidragsbeslut som ingas av myndigheten.
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Andringsforslag

la. Forordning (EU) 2018y... ska
tillimpas pa myndighetens behandling av

personuppgifter.

Andringsforslag

1. For att bekdmpa bedrégeri,
korruption och annan olaglig verksamhet,
ska forordning (EU, Euratom) nr
883/2013 och radets forordning (EU)
2017/1939 om genomforande av fordjupat
samarbete om inrdittande av Europeiska
dklagarmyndigheten tillimpas. I detta
syfte ska myndigheten, inom sex manader
fran den dag dé den inleder sin verksambhet,
ansluta sig till det interinstitutionella
avtalet av den 25 maj 1999 om interna
utredningar som utfors av Olaf och anta
lampliga bestimmelser som ska gilla
myndighetens samtliga anstéllda med hjdlp
av den mall som finns i bilagan till avtalet.

Andringsforslag

4. Utan att det paverkar tillimpningen
av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten
att utfora revision och utredningar
uttryckligen tillerkdnnas Europeiska
dklagarmyndigheten, revisionsritten och
Olaf enligt deras respektive befogenheter i
samarbetsavtal med tredjeland eller
internationella organisationer, kontrakt,
bidragsavtal och bidragsbeslut som ingés

PE623.868v03-00
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Andringsforslag 55

Forslag till forordning
Artikel 43 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

For detta andamal far myndigheten, efter
forhandsgodkdnnande fran kommissionen,
uppritta samarbetsavtal med myndigheter i
tredjeldnder. Dessa avtal far inte medfora
ndgra juridiska forpliktelser for unionen
och dess medlemsstater.

PE623.868v03-00

36/38

av myndigheten.

Andringsforslag

For detta andamal far myndigheten, efter
forhandsgodkdnnande fran kommissionen,
uppritta samarbetsavtal med myndigheter i
tredjeldnder. Dessa avtal far inte medfora
négra juridiska forpliktelser for unionen
och dess medlemsstater och ska inte
inbegripa mdojligheten att utbyta

personuppgifter.
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