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SUGESTII

Comisia pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. salută faptul că Curtea de Conturi („Curtea”) a constatat legalitatea și regularitatea 
operațiunilor subiacente conturilor anuale ale Agenției Uniunii Europene pentru 
Formare în Materie de Aplicare a Legii („Agenția”) pentru exercițiul financiar 2020 sub 
toate aspectele semnificative și că poziția sa financiară la 31 decembrie 2020 este 
prezentată în mod corect; reamintește că bugetul Agenției a crescut în 2020 de la 21 
milioane EUR la 32 milioane EUR (+ 52 %), în timp ce personalul său a crescut de la 
69 la 84 de angajați (+ 21,7 %);

2. ia act cu regret de observațiile Curții cu privire la deficiențele din sistemul de control 
intern al Agenției în ceea ce privește gestionarea angajamentelor bugetare; regretă că 
Agenția a semnat trei angajamente juridice înainte să fi fost aprobate angajamentele 
bugetare; ia act de răspunsul Agenției, care acceptă constatările Curții; subliniază că, 
potrivit Curții, acest lucru reduce transparența; invită Agenția să adopte măsuri pentru a 
aborda aceste preocupări, asigurând respectarea deplină a normelor aplicabile;

3. regretă faptul că Curtea a constatat o plată necuvenită în valoare de 5 335 EUR; ia act 
de faptul că această plată reprezintă o taxă de anulare pentru o rezervare la hotel 
efectuată la sfârșitul lunii iunie 2020 pentru un eveniment din septembrie 2020; 
constată, pe baza raportului Curții, că Agenția ar fi putut anula rezervarea fără costuri în 
cazul în care ar fi fost invocată o clauză de forță majoră; regretă că Agenția nu a luat 
măsurile necesare pentru a proteja interesele financiare ale Uniunii și, prin urmare, plata 
este considerată necuvenită de către Curte; consideră că, având în vedere evoluția 
situației generate de pandemia de COVID-19, Agenția nu a fost suficient de 
prevăzătoare pentru a evita acest rezultat;

4. invită Agenția să asigure, în toate activitățile sale, inclusiv cele cu țările terțe, 
transparența deplină și respectarea deplină a drepturilor fundamentale; ia act de faptul că 
activitatea rezidențială în două etape privind drepturile fundamentale, deontologia 
poliției și gestionarea diversității a fost anulată din cauza pandemiei și invită Agenția să 
mărească numărul activităților de formare în acest domeniu;

5. salută cooperarea Agenției cu alte organisme, oficii și agenții pentru partajarea 
resurselor, organizarea unor programe comune de schimb și explorarea sinergiilor; își 
exprimă satisfacția cu privire la faptul că activitățile de formare ale Agenției sunt strâns 
aliniate la nevoile identificate de grupurile EMPACT din cadrul ciclului de politici al 
UE, în special în ceea ce privește impactul pandemiei de COVID-19 asupra modelelor 
infracționale, în timp ce expertiza a fost asigurată de statele membre, Europol, Eurojust, 
Agenția Europeană pentru Poliția de Frontieră și Garda de Coastă, Rețeaua Europeană 
de Formare Judiciară, Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, 
Biroul European de Sprijin pentru Azil, Centrul european de combatere a criminalității 
informatice, Grupul european de formare și educație în combaterea criminalității 
informatice, Interpol și alte părți interesate;
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6. constată din nou cu îngrijorare că Agenția continuă să fie afectată de o rotație mare a 
personalului și de un număr limitat de candidaturi din alte state membre decât cel în 
care își are sediul; își reiterează îngrijorarea cu privire la faptul că acest lucru ar putea 
afecta operațiunile Agenției și bunăstarea personalului său; observă, în acest sens, că 
Statutul funcționarilor oferă flexibilitatea necesară pentru ca situația de pe piața muncii 
din Uniune să fie luată în considerare atunci când sunt recrutați funcționari pentru a 
răspunde nevoilor specifice ale instituțiilor; invită Agenția și Comisia să ia măsuri 
pentru a îmbunătăți situația;

7. ia act cu satisfacție de faptul că, drept răspuns la pandemia de COVID-19, a fost 
înființat un grup operativ pentru COVID-19 cu scopul de a oferi cel mai bun sprijin 
posibil partenerilor Agenției în ceea ce privește formarea și educarea personalului 
responsabil de asigurarea respectării legii și că, deși Agenția a trebuit să își suspende 
activitățile de formare rezidențiale, majoritatea acestora s-au desfășurat în format 
online; salută faptul că, în 2020, Agenția a desfășurat 317 activități de formare, 
participarea la acestea crescând de la 34 723 la 39 401 ofițeri de poliție;

8. salută noua platformă a Agenției de educație în materie de asigurare a respectării legii 
(LEEd), care poate fi utilizată ușor și, astfel, asigură o mai bună informare a 
participanților la formare; salută, de asemenea, lansarea proiectului-pilot de Centru de 
cunoștințe al CEPOL privind combaterea terorismului; subliniază că este important ca 
experții care contribuie la noile inițiative lansate de Agenție să aibă cunoștințe solide în 
domeniul drepturilor fundamentale, în special în ceea ce privește combaterea rasismului 
și a discriminării;

9. își exprimă satisfacția cu privire la faptul că Agenția a pus în aplicare o recomandare 
restantă a Curții privind publicarea anunțurilor de posturi vacante pe site-ul Oficiului 
European pentru Selecția Personalului;

10. salută introducerea de noi instrumente informatice, și anume SPEEDWELL pentru 
fluxul de lucru financiar, SYSPER pentru resursele umane și ARES pentru gestionarea 
documentelor, cu scopul de a mări eficiența administrativă;

11. ia act de faptul că Agenția a raportat că personalul său de conducere de nivel superior 
este format din trei bărbați (50 %) și trei femei (50 %), iar personalul său total include 
35 de bărbați (41,7 %) și 49 de femei (58,3 %); le reamintește statelor membre să ia în 
considerare echilibrul de gen când desemnează membri pentru consiliul de 
administrație;

12. ia act de angajamentul Agenției de a-și consolida prezența internațională prin punerea în 
aplicare cu succes a două proiecte internaționale, și anume Parteneriatul UE-MENA 
pentru formare în domeniul combaterii terorismului 2 și Programul pentru formare 
continuă la locul de muncă cu privire la anchetele financiare desfășurat în Balcanii de 
Vest, precum și prin negocierea unui portofoliu de proiecte în valoare de 23,5 milioane 
EUR în domeniul extinderii Uniunii și al politicii de vecinătate;

13. subliniază că deficitele structurale în ceea ce privește bugetul și resursele umane ale 
Agenției în anumite domenii îi pot afecta capacitatea de a duce la bun sfârșit toate 
sarcinile care îi revin în temeiul mandatului său, precum și de a îndeplini nevoile de 
formare ale statelor membre; subliniază, în plus, că spațiul insuficient pentru birouri și 
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incertitudinea cu privire la sediul Agenției creează dificultăți suplimentare; invită 
Comisia să se angajeze într-un dialog activ cu Agenția și cu statul membru gazdă pentru 
a remedia aceste deficiențe și a aloca Agenției resurse financiare și umane adecvate;

14. ia act de faptul că Oficiul European de Luptă Antifraudă (OLAF) a lansat în 2020 o 
investigație privind un caz de fraudă externă în cadrul Agenției; ia act de faptul că 
această investigație a fost lansată la cererea Agenției și că, în urma concluziilor anchetei 
de la începutul anului 2021, Agenția a început deja să pună în aplicare recomandările 
OLAF.
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