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SUGESTII

Comisia pentru libertati civile, justitie si afaceri interne recomanda Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.  subliniaza rolul important al Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) (denumita in continuare ,,Agentia”) in sprijinirea anchetelor
penale ale statelor membre, precum si in prevenirea, reactia la terorism si combaterea
cestuia, a criminalitatii informatice, a infractiunilor care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii si a altor forme grave si organizate de criminalitate in intreaga
Uniune;

2. saluta faptul cd Curtea de Conturi (,,Curtea”) a constatat legalitatea si regularitatea
operatiunilor subiacente conturilor anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar 2020
sub toate aspectele semnificative, iar situatia sa financiard la 31 decembrie 2020 este
prezentatd In mod corect; subliniaza faptul cd bugetul Agentiei a crescut de la 169 de
milioane EUR la 183 de milioane EUR (+8,3 %) si cd numarul membrilor personalului
sau a crescut de la 837 la 884 de angajati (+5,6 %) comparativ cu 2019;

3. subliniazad ca numarul de operatiuni a crescut de la 1 921 in 2019 1a 2 315 in 2020 (+
24 %) si ca reuniunile operationale finantate de Agentie au scazut de la peste 500 in
2019 1a 280 in 2020 (-44 %), ceea ce subliniaza impactul pandemiei de COVID-19
asupra activitdtii Agentiei;

4.  subliniaza ca trebuie sd se rdspunda cresterii continue a volumului de munca si a cererii
adresate de autoritatile statelor membre prin contingente adecvate de personal; ia act de
faptul ca Agentia a primit o majorare a schemei sale de personal cu 14 posturi de agenti
temporari; invitd Comisia sd se angajeze intr-un dialog activ cu Agentia pentru a
intelege si a satisface nevoile pe termen lung ale Agentiei in materie de resurse umane;

5. regreta observatia Curtii potrivit careia Agentia nu a efectuat plati in conditiile
prevazute in Regulamentul financiar; constata cu regret cd in 2020, Agentia a emis plati
intarziate in 33 % din cazuri si ca au fost suportate dobanzi in valoare de 12 000 EUR
ca urmare a acestor plati intarziate; constata cd, in 2020, valoarea facturilor platite cu
intarziere a reprezentat 3 % din totalul platilor efectuate in 2020 (4,6 % in 2019);
observa ca Agentia a explicat cd acest aspect se datoreaza personalului insuficient,
situatie ce persistd in special in domeniile de infrastructura, printre care administratia
financiard, si ca aceasta situatie s-a inrdutatit din cauza pandemiei; salutd masurile de
atenuare luate de Agentie pentru a acorda prioritate platilor cu valoare ridicata; ia act de
faptul ca raspunsul Agentiei la observatiile Curtii nu abordeaza insd caracterul structural
al platilor Intarziate; invitd Agentia sa identifice originea intarzierilor legate de aceste
plati si sa isi intensifice eforturile Tn acest domeniu pentru a evita riscul financiar si
reputational;

6.  observd ca Agentia abordeaza constatarea din 2019 a Curtii privind deficientele in
gestionarea contractelor si controalele ex ante in legatura cu faptul ca Agentia a
prelungit, din nou, neregulamentar durata unui contract-cadru pentru prestarea de
servicii de cdlatorie In interes de serviciu, semnand un act aditional dupa expirarea
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10.

11.

contractului; reaminteste cd acesta era o altd modificare adusa aceluiasi contract din
2018 si constata ca, desi in 2019 a intrat in vigoare un nou contract-cadru pentru servicii
de calatorie in interes de serviciu, Agentia a decis sa prelungeascd vechiul contract; ia
act de raspunsul Agentiei potrivit caruia decizia a fost rezultatul unei evaluari
aprofundate pentru a mentine continuitatea activitatii si nu a constituit o deficientd a
controalelor ex ante; ia act de angajamentul Agentiei de a avea un audit intern privind
gestionarea contractelor in 2021, cu scopul de a obtine o asigurare suplimentarad cu
privire la mecanismele sale de gestionare a contractelor; invita Agentia sa asigure
regularitatea operatiunilor;

saluta faptul ca Agentia a pus in aplicare In mod corect recomandarile Curtii privind
pragul minim pentru criteriul tehnic de atribuire cel mai relevant pentru calitate, precum
si verificarile privind exactitatea preturilor subiacente si calcularea reducerilor aplicate
pentru elementele nestandardizate;

salutd masurile aplicate de Agentie pentru a mentine eficienta in gestionarea
procedurilor de achizitii publice si a activitatilor conexe, inclusiv plasarea de comenzi
urgente pentru a acoperi nevoile exceptionale impuse de pandemie si modificarea
diferitelor contracte pentru a ajusta riscurile legate de pandemie;

ia act de echilibrul de gen raportat in 2020: cadrele de conducere de nivel superior si
mediu - 149 barbati (82,78 %) si 31 femei (17,22 %), Consiliul de administratie - 42 de
barbati (79,25 %) si 11 femei (20,75 %) si personal - 413 barbati (71,83 %) si 162 femei
(28,17 %); subliniaza ca articolul 10 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2016/794
stipuleazd sa fie luat in considerare principiul reprezentdrii echilibrate a femeilor si
barbatilor in Consiliul de administratie; ia act de faptul ca membrii Consiliului de
administratie sunt desemnati si numiti de autoritatile statului membru; invita autoritatile
nationale competente sa ia in considerare imbunatatirea echilibrului de gen atunci cand
numesc membrii consiliului de administratie; saluta angajamentul Agentiei de a creste
echilibrul de gen in randul personalului sau, in special in posturile de conducere; ia act
de marirea cu 5 % in 2020 a procentului de femei in posturi de sef de unitate si in
posturi echivalente sau superioare, procentul total ajungand la 21 %; incurajeaza
Agentia sa continue aceastd tendinta pozitiva si sa imbunatateasca si mai mult echilibrul
de gen 1n aceste posturi;

salutd crearea Centrului european de combatere a criminalitatii economice si financiare
pentru a sprijini activitatile autoritatilor nationale prin furnizarea de asistenta
operationala si strategicd si crearea Laboratorului de inovare al Europol;

1a act de faptul cd AEPD a mustrat Agentia in septembrie 2020 pentru prelucrarea unor
seturi mari de date despre persoane care nu au avut legatura cu o infractiune, incalcand
astfel Regulamentul (UE) 2016/794; ia act de planul de actiune trimis de Agentie drept
raspuns la mustrare, care prezintd masurile menite sa consolideze activitatile Agentiei
de revizuire a datelor, planul fiind analizat si comentat de AEPD; regretd cd Agentia nu
a fost In masurd sa raspunda, prin planul sdu de actiune, solicitarilor formulate de AEPD
in ancheta inceputa 1n aprilie 2019 si care a acoperit anul 2020; ia act de faptul ca
AEPD a purtat un dialog cu Agentia pe aceasta tema in urma admonestarii si cd Agentia
are la dispozitie 12 luni pentru a se conforma ordinului de a proceda la clasificarea
persoanelor vizate pentru toate seturile de date existente in ziua deciziei luate de AEPD
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(3 1anuarie 2022) si sase luni de la data primirii noilor seturi de date; constata ca
Agentia s-a angajat s respecte cele mai Tnalte standarde de protectie a datelor,
observand ca Regulamentul (UE) 2016/794 nu contine o dispozitie explicita privind o
perioadd maxima de timp pentru a determina clasificarea persoanelor vizate; subliniaza
ca Agentia analizeaza seturi de date mari si complexe la cererea autoritdtilor de aplicare
a legii din Uniune; ia act, prin urmare, de acordul provizoriu la care au ajuns
colegiuitorii cu privire la noul mandat al Europol, care ar putea aborda unele dintre
preocupdrile AEPD si invitd Agentia sa solutioneze complet problema prelucrarii
datelor in cadrul categoriilor enumerate in anexa II, in conformitate cu calendarul strict
propus de AEPD; subliniaza ca Agentia trebuie sa isi respecte pe deplin obligatiile Tn
materie de drepturi fundamentale in temeiul dreptului Uniunii, mentinandu-si in acelasi
timp capacitatile operationale; invita Agentia sa ia mdsuri pentru a asigura respectarea
deplina a normelor Uniunii in materie de transparentd;

ia act cu satisfactie de cooperarea Agentiei cu alte agentii, In special cu Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald, cu Oficiul European de Lupta
Antifraudd, cu Agentia Europeana pentru cooperare si formare in materie de aplicare a

legii si cu Agentia Internationald pentru Energie Atomica; invitd Agentia sa analizeze in

IR

salutd cooperarea intaritd intre Agentie si Oficiul European de Lupta Antifrauda si
Agentie si semnarea unui acord de lucru cu Oficiul la 8 octombrie 2020, precum si
acordul de lucru de instituire a unor relatii de cooperare intre Parchetul European si
Agentie, aprobat in 2020;

1a act de raspunsul imediat al Agentiei la pandemia de COVID-19 si de implementarea
unor masuri decisive pentru a preveni raspandirea virusului si a garanta siguranta
personalului sdu;

recunoaste importanta rolului Agentiei in procesul de retragere a Regatului Unit din
Uniune si subliniaza angajamentul sau de a urmari viitoarea cooperare in materie de
securitate;
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