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SUGESTII

Comisia pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea 
de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. subliniază rolul important al Agenției Uniunii Europene pentru Cooperare în Materie de 
Aplicare a Legii (Europol) (denumită în continuare „Agenția”) în sprijinirea anchetelor 
penale ale statelor membre, precum și în prevenirea, reacția la terorism și combaterea 
cestuia, a criminalității informatice, a infracțiunilor care aduc atingere intereselor 
financiare ale Uniunii și a altor forme grave și organizate de criminalitate în întreaga 
Uniune;

2. salută faptul că Curtea de Conturi („Curtea”) a constatat legalitatea și regularitatea 
operațiunilor subiacente conturilor anuale ale Agenției pentru exercițiul financiar 2020 
sub toate aspectele semnificative, iar situația sa financiară la 31 decembrie 2020 este 
prezentată în mod corect; subliniază faptul că bugetul Agenției a crescut de la 169 de 
milioane EUR la 183 de milioane EUR (+8,3 %) și că numărul membrilor personalului 
său a crescut de la 837 la 884 de angajați (+5,6 %) comparativ cu 2019;

3. subliniază că numărul de operațiuni a crescut de la 1 921 în 2019 la 2 315 în 2020 (+ 
24 %) și că reuniunile operaționale finanțate de Agenție au scăzut de la peste 500 în 
2019 la 280 în 2020 (-44 %), ceea ce subliniază impactul pandemiei de COVID-19 
asupra activității Agenției;

4. subliniază că trebuie să se răspundă creșterii continue a volumului de muncă și a cererii 
adresate de autoritățile statelor membre prin contingente adecvate de personal; ia act de 
faptul că Agenția a primit o majorare a schemei sale de personal cu 14 posturi de agenți 
temporari; invită Comisia să se angajeze într-un dialog activ cu Agenția pentru a 
înțelege și a satisface nevoile pe termen lung ale Agenției în materie de resurse umane;

5. regretă observația Curții potrivit căreia Agenția nu a efectuat plăți în condițiile 
prevăzute în Regulamentul financiar; constată cu regret că în 2020, Agenția a emis plăți 
întârziate în 33 % din cazuri și că au fost suportate dobânzi în valoare de 12 000 EUR 
ca urmare a acestor plăți întârziate; constată că, în 2020, valoarea facturilor plătite cu 
întârziere a reprezentat 3 % din totalul plăților efectuate în 2020 (4,6 % în 2019); 
observă că Agenția a explicat că acest aspect se datorează personalului insuficient, 
situație ce persistă în special în domeniile de infrastructură, printre care administrația 
financiară, și că această situație s-a înrăutățit din cauza pandemiei; salută măsurile de 
atenuare luate de Agenție pentru a acorda prioritate plăților cu valoare ridicată; ia act de 
faptul că răspunsul Agenției la observațiile Curții nu abordează însă caracterul structural 
al plăților întârziate; invită Agenția să identifice originea întârzierilor legate de aceste 
plăți și să își intensifice eforturile în acest domeniu pentru a evita riscul financiar și 
reputațional;

6. observă că Agenția abordează constatarea din 2019 a Curții privind deficiențele în 
gestionarea contractelor și controalele ex ante în legătură cu faptul că Agenția a 
prelungit, din nou, neregulamentar durata unui contract-cadru pentru prestarea de 
servicii de călătorie în interes de serviciu, semnând un act adițional după expirarea 
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contractului; reamintește că acesta era o altă modificare adusă aceluiași contract din 
2018 și constată că, deși în 2019 a intrat în vigoare un nou contract-cadru pentru servicii 
de călătorie în interes de serviciu, Agenția a decis să prelungească vechiul contract; ia 
act de răspunsul Agenției potrivit căruia decizia a fost rezultatul unei evaluări 
aprofundate pentru a menține continuitatea activității și nu a constituit o deficiență a 
controalelor ex ante; ia act de angajamentul Agenției de a avea un audit intern privind 
gestionarea contractelor în 2021, cu scopul de a obține o asigurare suplimentară cu 
privire la mecanismele sale de gestionare a contractelor; invită Agenția să asigure 
regularitatea operațiunilor;

7. salută faptul că Agenția a pus în aplicare în mod corect recomandările Curții privind 
pragul minim pentru criteriul tehnic de atribuire cel mai relevant pentru calitate, precum 
și verificările privind exactitatea prețurilor subiacente și calcularea reducerilor aplicate 
pentru elementele nestandardizate;

8. salută măsurile aplicate de Agenție pentru a menține eficiența în gestionarea 
procedurilor de achiziții publice și a activităților conexe, inclusiv plasarea de comenzi 
urgente pentru a acoperi nevoile excepționale impuse de pandemie și modificarea 
diferitelor contracte pentru a ajusta riscurile legate de pandemie; 

9. ia act de echilibrul de gen raportat în 2020: cadrele de conducere de nivel superior și 
mediu - 149 bărbați (82,78 %) și 31 femei (17,22 %), Consiliul de administrație - 42 de 
bărbați (79,25 %) și 11 femei (20,75 %) și personal - 413 bărbați (71,83 %) și 162 femei 
(28,17 %); subliniază că articolul 10 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2016/794 
stipulează să fie luat în considerare principiul reprezentării echilibrate a femeilor și 
bărbaților în Consiliul de administrație; ia act de faptul că membrii Consiliului de 
administrație sunt desemnați și numiți de autoritățile statului membru; invită autoritățile 
naționale competente să ia în considerare îmbunătățirea echilibrului de gen atunci când 
numesc membrii consiliului de administrație; salută angajamentul Agenției de a crește 
echilibrul de gen în rândul personalului său, în special în posturile de conducere; ia act 
de mărirea cu 5 % în 2020 a procentului de femei în posturi de șef de unitate și în 
posturi echivalente sau superioare, procentul total ajungând la 21 %; încurajează 
Agenția să continue această tendință pozitivă și să îmbunătățească și mai mult echilibrul 
de gen în aceste posturi;

10. salută crearea Centrului european de combatere a criminalității economice și financiare 
pentru a sprijini activitățile autorităților naționale prin furnizarea de asistență 
operațională și strategică și crearea Laboratorului de inovare al Europol;

11. ia act de faptul că AEPD a mustrat Agenția în septembrie 2020 pentru prelucrarea unor 
seturi mari de date despre persoane care nu au avut legătură cu o infracțiune, încălcând 
astfel Regulamentul (UE) 2016/794; ia act de planul de acțiune trimis de Agenție drept 
răspuns la mustrare, care prezintă măsurile menite să consolideze activitățile Agenției 
de revizuire a datelor, planul fiind analizat și comentat de AEPD; regretă că Agenția nu 
a fost în măsură să răspundă, prin planul său de acțiune, solicitărilor formulate de AEPD 
în ancheta începută în aprilie 2019 și care a acoperit anul 2020; ia act de faptul că 
AEPD a purtat un dialog cu Agenția pe această temă în urma admonestării și că Agenția 
are la dispoziție 12 luni pentru a se conforma ordinului de a proceda la clasificarea 
persoanelor vizate pentru toate seturile de date existente în ziua deciziei luate de AEPD 
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(3 ianuarie 2022) și șase luni de la data primirii noilor seturi de date; constată că 
Agenția s-a angajat să respecte cele mai înalte standarde de protecție a datelor, 
observând că Regulamentul (UE) 2016/794 nu conține o dispoziție explicită privind o 
perioadă maximă de timp pentru a determina clasificarea persoanelor vizate; subliniază 
că Agenția analizează seturi de date mari și complexe la cererea autorităților de aplicare 
a legii din Uniune; ia act, prin urmare, de acordul provizoriu la care au ajuns 
colegiuitorii cu privire la noul mandat al Europol, care ar putea aborda unele dintre 
preocupările AEPD și invită Agenția să soluționeze complet problema prelucrării 
datelor în cadrul categoriilor enumerate în anexa II, în conformitate cu calendarul strict 
propus de AEPD; subliniază că Agenția trebuie să își respecte pe deplin obligațiile în 
materie de drepturi fundamentale în temeiul dreptului Uniunii, menținându-și în același 
timp capacitățile operaționale; invită Agenția să ia măsuri pentru a asigura respectarea 
deplină a normelor Uniunii în materie de transparență;

12. ia act cu satisfacție de cooperarea Agenției cu alte agenții, în special cu Agenția Uniunii 
Europene pentru Cooperare în Materie de Justiție Penală, cu Oficiul European de Luptă 
Antifraudă, cu Agenția Europeană pentru cooperare și formare în materie de aplicare a 
legii și cu Agenția Internațională pentru Energie Atomică; invită Agenția să analizeze în 
continuare posibilitățile de cooperare cu alte agenții; 

13. salută cooperarea întărită între Agenție și Oficiul European de Luptă Antifraudă și 
Agenție și semnarea unui acord de lucru cu Oficiul la 8 octombrie 2020, precum și 
acordul de lucru de instituire a unor relații de cooperare între Parchetul European și 
Agenție, aprobat în 2020;

14. ia act de răspunsul imediat al Agenției la pandemia de COVID-19 și de implementarea 
unor măsuri decisive pentru a preveni răspândirea virusului și a garanta siguranța 
personalului său;

15. recunoaște importanța rolului Agenției în procesul de retragere a Regatului Unit din 
Uniune și subliniază angajamentul său de a urmări viitoarea cooperare în materie de 
securitate;
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