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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Πολιτικών Ελευθεριών, Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Υποθέσεων καλεί την 
Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει 
στην πρόταση ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

1. επαναλαμβάνει τον σημαντικό ρόλο των οργανισμών της Ένωσης στον τομέα της 
δικαιοσύνης και των εσωτερικών υποθέσεων (ΔΕΥ) και του Ευρωπαίου Επόπτη 
Προστασίας Δεδομένων (ΕΕΠΔ), καθώς και τη σημαντική στήριξη που παρέχουν στα 
θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς της Ένωσης, καθώς και στα κράτη 
μέλη στους τομείς των θεμελιωδών δικαιωμάτων, της ασφάλειας και της δικαιοσύνης, 
ασκώντας επιχειρησιακά, αναλυτικά, διαχειριστικά καθήκοντα και καθήκοντα 
παρακολούθησης· επαναλαμβάνει συνεπώς την ανάγκη να εξασφαλιστούν επαρκείς 
χρηματοδοτικοί και ανθρώπινοι πόροι για τους οργανισμούς ΔΕΥ και για τον ΕΕΠΔ 
προκειμένου να είναι αυτοί σε θέση να εκπληρώνουν την εντολή τους με πλήρη 
διαφάνεια και σε πλήρη συμμόρφωση με τα θεμελιώδη δικαιώματα·

2. εκφράζει την ικανοποίησή του για τη δήλωση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με 
την οποία, συνολικά, ο έλεγχος των ετήσιων λογαριασμών των οργανισμών για το 
οικονομικό έτος 2020 και των εσόδων και των πληρωμών στις οποίες βασίζονται οι εν 
λόγω λογαριασμοί επιβεβαίωσε τα θετικά αποτελέσματα που καταγράφηκαν τα 
προηγούμενα έτη· εκφράζει επίσης την ικανοποίησή του διότι το Ελεγκτικό Συνέδριο 
επιβεβαίωσε τη νομιμότητα και κανονικότητα των ετήσιων λογαριασμών όλων των 
οργανισμών ΔΕΥ, καθώς και των εσόδων στα οποία βασίζονται οι λογαριασμοί αυτοί 
για το οικονομικό έτος 2020·

3. υπογραμμίζει ότι οι οργανισμοί θα πρέπει να επικεντρώνονται σε αποστολές και 
δραστηριότητες με σαφή ευρωπαϊκή προστιθέμενη αξία και τονίζει ότι η οργάνωσή των 
εν λόγω αποστολών και δραστηριοτήτων θα πρέπει να βελτιστοποιηθεί, ώστε να 
αποφεύγονται οι επικαλύψεις, προς το συμφέρον των φορολογουμένων της Ένωσης·

4. σημειώνει τη σύσταση του Ελεγκτικού Συνεδρίου σύμφωνα με την οποία η εκτέλεση 
του προϋπολογισμού από τους οργανισμούς θα πρέπει να υπόκειται σε 
αποτελεσματικούς και αποδοτικούς εσωτερικούς ελέγχους, οι οποίοι θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν εκ των προτέρων ελέγχους με στόχο την πρόληψη σφαλμάτων και 
παρατυπιών πριν από την έγκριση των πράξεων·

5. σημειώνει την παρατήρηση του Ελεγκτικού Συνεδρίου όσον αφορά τα υπερβολικά 
επίπεδα μεταφορών πιστώσεων, ιδίως για τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
τη Λειτουργική Διαχείριση Συστημάτων ΤΠ Μεγάλης Κλίμακας στον Χώρο 
Ελευθερίας, Ασφάλειας και Δικαιοσύνης (eu-LISA), τον Οργανισμό Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τον Οργανισμό Ευρωπαϊκής 
Συνοριοφυλακής και Ακτοφυλακής (Frontex), καθώς και τη σύσταση σύμφωνα με την 
οποία οι οργανισμοί θα πρέπει να βελτιώσουν περαιτέρω τους κύκλους σχεδιασμού και 
εκτέλεσης του προϋπολογισμού τους·

6. σημειώνει ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο δεν πραγματοποίησε έλεγχο των λογαριασμών 
της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας ('EPPO') για το 2020, δεδομένου ότι η EPPO ξεκίνησε τη 
λειτουργία του μόλις την 1η Ιουνίου 2021·
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7.  σημειώνει ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο διαπίστωσε ότι οι πληρωμές στις οποίες 
βασίζονται οι λογαριασμοί ήταν νόμιμες και κανονικές για όλους τους οργανισμούς 
εκτός από τον eu-LISA, για τον οποίο εκδόθηκε γνώμη με επιφύλαξη εξαιτίας δύο 
πληρωμών που δεν συμμορφώνονταν με τις διατάξεις των συμβάσεων-πλαίσιο που 
συνήψε ο eu-LISA, συνολικού ύψους 10 405 074 EUR, το 2020, ποσό που αντιστοιχεί 
στο 4,1 % των συνολικών πιστώσεων πληρωμών διαθέσιμων στον eu-LISA για το 
2020· έχει υπόψη του την απάντηση του eu-LISA, σύμφωνα με την οποία η μεγαλύτερη 
παράτυπη πληρωμή συνδεόταν με συγκεκριμένη σύμβαση και ότι το γεγονός ότι δεν 
τροποποίησε εγκαίρως τη σχετική σύμβαση-πλαίσιο ήταν καθαρά διοικητικό ζήτημα· 
υπογραμμίζει ότι, μετά την έκδοση της παρατήρησης του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο eu-
LISA ανταποκρίθηκε άμεσα, υπογράφοντας τροποποίηση της σύμβασης-πλαίσιο 
προκειμένου να διορθώσει την αρχική παράλειψη·

8. σημειώνει ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο δεν ασχολήθηκε με «άλλα θέματα» όσον αφορά 
τους οργανισμούς ΔΕΥ, με την εξαίρεση της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Υποστήριξης για 
το Άσυλο (EASO), (σήμερα Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο), για 
την οποία το Ελεγκτικό Συνέδριο επέστησε την προσοχή στη δρομολόγηση ανοικτής 
διαδικασίας για την εξεύρεση εργαζομένων μέσω εταιρειών προσωρινής απασχόλησης 
για την εκτέλεση υποστηρικτικών εργασιών τόσο στην έδρα της Υπηρεσίας στη Μάλτα 
όσο και στις επιχειρήσεις της, με αποτέλεσμα να κινηθούν δικαστικές διαδικασίες κατά 
της EASO ενώπιον του Γενικού Δικαστηρίου από τον απορριφθέντα προσφέροντα που 
αμφισβήτησε το αποτέλεσμα της διαδικασίας σύναψης σύμβασης·

9. εκτιμά όλες τις προσπάθειες που κατέβαλαν οι οργανισμοί για τη διατήρηση του 
υψηλού επιπέδου των αποτελεσμάτων τους, παρά τους περιορισμούς που έθεσε η 
πανδημία της COVID-19· σημειώνει με ικανοποίηση το κοινό έγγραφο σχετικά με την 
αντίδραση στη νόσο COVID-19 των οργανισμών ΔΕΥ, το οποίο αποτυπώνει 
μεμονωμένες και κοινές προσπάθειες των οργανισμών για την αντιμετώπιση των 
επιπτώσεων της πανδημίας· εκφράζει την ικανοποίησή του για τις απαντήσεις των 
οργανισμών ΔΕΥ στην πανδημία COVID-19, η οποία επεφύλαξε πρωτοφανείς 
προκλήσεις για όλους· σημειώνει την επισκόπηση του Ελεγκτικού Συνεδρίου όσον 
αφορά την αντιμετώπιση της νόσου COVID-19 από τους οργανισμούς, η οποία 
επικεντρώθηκε σε τρεις βασικούς τομείς (εφαρμογή μέτρων για τη συνέχιση των 
δραστηριοτήτων, καθημερινές δραστηριότητες και διαδικασίες πρόσληψης, καθώς και 
μέτρα που ελήφθησαν για τη στήριξη της ευημερίας του προσωπικού)· εκφράζει, 
επιπλέον, την ικανοποίησή του για τη διαπίστωση του Ελεγκτικού Συνεδρίου ότι οι 
οργανισμοί, συμπεριλαμβανομένων των οργανισμών ΔΕΥ, προσαρμόστηκαν 
ικανοποιητικά στην πρωτοφανή κατάσταση που δημιούργησε η COVID-19, 
ενεργοποιώντας εγκαίρως σχέδια επιχειρησιακής συνέχειας, ώστε να διασφαλιστεί η 
συνέχιση των βασικών διαδικασιών διακυβέρνησης και η ευημερία του προσωπικού· 
σημειώνει, ωστόσο, ότι η EASO δεν διέθετε εγκεκριμένο σχέδιο επιχειρησιακής 
συνέχειας στις απαρχές της πανδημίας·

10. εκφράζει την ικανοποίησή του για τη συνεργασία στο πλαίσιο του Δικτύου 
Οργανισμών ΔΕΥ· καλεί τους οργανισμούς ΔΕΥ να συνεχίσουν να αναπτύσσουν 
συνέργειες και να εντείνουν τη συνεργασία και την ανταλλαγή ορθών πρακτικών 
μεταξύ τους με σκοπό τη βελτίωση της αποδοτικότητας·

11. εκφράζει την ικανοποίησή του για την δήλωση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με 
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την οποία οι οργανισμοί έχουν λάβει στις περισσότερες περιπτώσεις διορθωτικά μέτρα 
ανταποκρινόμενοι σε παρατηρήσεις ελέγχων από προηγούμενα έτη, και καλεί τους 
οργανισμούς ΔΕΥ να συνεχίσουν τις προσπάθειές τους για επακολούθηση των 
παρατηρήσεων του Ελεγκτικού Συνεδρίου και δη στους τομείς του εσωτερικού 
ελέγχου, των διαδικασιών σύναψης δημόσιων συμβάσεων και της δημοσιονομικής 
διαχείρισης·

12. τονίζει τη σημασία της διασφάλισης της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στα 
διοικητικά όργανα όλων των οργανισμών· επαναλαμβάνει ότι εξακολουθεί να 
παρατηρείται σημαντική έλλειψη ισορροπίας όσον αφορά την εκπροσώπηση των 
φύλων στα διοικητικά συμβούλια ορισμένων οργανισμών ΔΕΥ· εκφράζει τη λύπη του 
για την έλλειψη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων και πολυμορφίας στο προσωπικό 
ορισμένων οργανισμών ΔΕΥ· σημειώνει ότι ορισμένοι οργανισμοί έλαβαν μέτρα για 
την επίτευξη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στα ανώτερα διοικητικά κλιμάκια 
όταν κενώθηκαν θέσεις· υπογραμμίζει ότι την ευθύνη για τον διορισμό μελών στα 
διοικητικά συμβούλια τη φέρουν οι αρχές των κρατών μελών και όχι οι ίδιοι οι 
οργανισμοί· καλεί συνεπώς τους οργανισμούς να αναλάβουν οι ίδιοι πρωτοβουλία και 
να υπενθυμίσουν στα κράτη μέλη τη σημασία της ισόρροπης εκπροσώπησης των 
φύλων, καθώς και να καταβάλουν προσπάθειες για να γίνει πραγματικότητα η 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στα ανώτερα διοικητικά κλιμάκια αλλά και σε όλες 
τις βαθμίδες του προσωπικού· τους καλεί επίσης να υποβάλουν εκθέσεις στην αρμόδια 
για την απαλλαγή αρχή σχετικά με τα μέτρα που εφαρμόστηκαν και την πρόοδο που 
έχει σημειωθεί στον τομέα αυτό· ζητεί από τα κράτη μέλη να μεριμνούν για την 
ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων όταν επιλέγουν μέλη για τα διοικητικά συμβούλια·

13. σημειώνει την απόφαση του Δικαστηρίου, της 11ης Νοεμβρίου 20211, όσον αφορά τη 
χρήση προσωρινά απασχολουμένων, υπόθεση στην οποία εξετάζονται διάφορα 
ζητήματα σχετικά με την εφαρμογή της οδηγίας 2008/104/ΕΚ2 περί της εργασίας μέσω 
εταιρείας προσωρινής απασχόλησης σε οργανισμούς της Ένωσης· καλεί τους 
οργανισμούς αυτούς να εντείνουν τις προσπάθειές τους για να μειωθούν οι προσωρινά 
απασχολούμενοι που αντικαθιστούν μόνιμους υπαλλήλους.

14. καλεί όλους τους οργανισμούς ΔΕΥ να λάβουν μέτρα για να διασφαλίσουν την πλήρη 
συμμόρφωση με τους κανόνες διαφάνειας της Ένωσης, καθώς και με τα θεμελιώδη 
δικαιώματα και τα πρότυπα για την προστασία των δεδομένων· τους καλεί να 
συμμορφώνονται με τους δημοσιονομικούς κανονισμούς και τα υψηλά πρότυπα 
διαχείρισης· εκτιμά ότι με το να δίνονται στη δημοσιότητα οι συναντήσεις και λοιπές 
ανταλλαγές μεταξύ οργανισμών ΔΕΥ και τρίτων εξασφαλίζεται ενισχυμένη διαφάνεια 
από τους οργανισμούς ΔΕΥ, υπό την προϋπόθεση ότι αυτό γίνεται κατά τρόπο που δεν 
δημιουργεί κίνδυνο για τις επιχειρήσεις τους· παροτρύνει τους οργανισμούς ΔΕΥ να 
εντείνουν τις προσπάθειες προς αυτή την κατεύθυνση·

15. υπενθυμίζει την ανάγκη για οριζόντια καθοδήγηση από την Επιτροπή προς θεσμικά και 
λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης σχετικά με τον τρόπο συνεπούς 
υπολογισμού των συνεισφορών από τρίτες χώρες, προκειμένου να αυξηθεί η λογοδοσία 

1 Απόφαση του Δικαστηρίου της 11ης Νοεμβρίου 2021, UAB «Manpower Lit» κατά E.S. και άλλων, C-
948/19, ECLI:EU:C:2021:906.

2 Οδηγία 2008/104/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 19ης Νοεμβρίου 2008, 
περί της εργασίας μέσω εταιρείας προσωρινής απασχόλησης (ΕΕ L 327 της 5.12.2008, σ. 9).
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και η διαφάνεια, όπως επισημαίνει το Ελεγκτικό Συνέδριο·

16. καλεί όλους τους οργανισμούς ΔΕΥ να λαμβάνουν υπόψη τη βιωσιμότητα στις 
συνολικές επιχειρησιακές διαδικασίες τους, προκειμένου να βελτιώσουν τις 
περιβαλλοντικές επιδόσεις τους, και να ενημερώνουν την αρμόδια για την απαλλαγή 
αρχή σχετικά με τα μέτρα που εφαρμόζονται και την πρόοδο που επιτυγχάνεται·

17. καλεί όλους τους οργανισμούς να συνεχίσουν να παρουσιάζουν και να δημοσιεύουν τα 
αποτελέσματα του έργου και των δραστηριοτήτων τους στους πολίτες, προκειμένου να 
γίνει γνωστότερη η ύπαρξή τους στη κοινή γνώμη·

18. καλεί όλους τους οργανισμούς ΔΕΥ να προάγουν και να διασφαλίζουν την πολυμορφία 
στην πολιτική προσλήψεων που εφαρμόζουν· παροτρύνει όλους τους οργανισμούς ΔΕΥ 
να διαμορφώσουν εσωτερικές πολιτικές και πρακτικές για τη διασφάλιση της 
συμμετοχικότητας και της πολυμορφίας, και να εργαστούν για την πρόληψη κάθε 
μορφής διακρίσεων· ζητεί από το Ελεγκτικό Συνέδριο συστηματικές αναφορές σε αυτά 
τα θέματα στις μελλοντικές του εκθέσεις· προτρέπει όλους τους οργανισμούς ΔΕΥ να 
θέσουν σε εφαρμογή ξεκάθαρη πολιτική κατά της παρενόχλησης προκειμένου να 
προλαμβάνουν και να καταδικάζουν ρητά την παρενόχληση εντός των οργανισμών 
τους· υπογραμμίζει τις αρνητικές επιπτώσεις της αυξημένης εναλλαγής προσωπικού σε 
ορισμένα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης και ζητεί να τεθούν 
σε εφαρμογή πολιτικές ανθρώπινων πόρων και κοινωνικές πολιτικές για να βελτιωθεί η 
κατάσταση· ζητεί να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα της εξάρτησης από εξωτερικές 
προσλήψεις· σημειώνει την έκβαση της υπόθεσης C-948/193 ενώπιον του Δικαστηρίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης·

19. σημειώνει την παρατήρηση του Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με την αύξηση των 
αστοχιών στη διαχείριση των ανθρώπινων πόρων, ιδίως σε σχέση με τις διαδικασίες 
πρόσληψης, όπως σε περιπτώσεις κενής διευθυντικής θέσης για υπερβολικό χρονικό 
διάστημα (EASO) και διαχείρισης των βαθμών για τα νέα μέλη του προσωπικού 
(Frontex)·

20. υπενθυμίζει ότι είναι σημαντικό να καθιερωθεί και να διατηρηθεί ενεργός διάλογος 
μεταξύ της Επιτροπής και των οργανισμών σχετικά με τη διάθεση των κατάλληλων 
πόρων και τον σχεδιασμό των αντίστοιχων οργανογραμμάτων, ιδίως όσον αφορά τους 
βαθμούς στους οποίους διατίθενται οι θέσεις·

3 Απόφαση του Δικαστηρίου (δεύτερο τμήμα) της 11ης Νοεμβρίου 2021 στην υπόθεση C-948/19, UAB 
«Manpower Lit» κατά E.S. και άλλων, ECLI:EU:C:2021:906.
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