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SUGESTII

Comisia pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne recomandă Comisiei pentru control 
bugetar, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. salută faptul că Curtea de Conturi („Curtea”) a constatat legalitatea și regularitatea 
operațiunilor subiacente conturilor anuale ale Agenției Uniunii Europene pentru 
Formare în Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) pentru exercițiul financiar 2021 sub 
toate aspectele semnificative; reamintește că, potrivit situației veniturilor și cheltuielilor 
sale, bugetul CEPOL a scăzut în 2021 la 30 de milioane (1,82 % față de 2020), în timp 
ce numărul membrilor personalului a crescut de la 84 la 95 (+13,09 %) în aceeași 
perioadă;  

2. își reiterează îngrijorarea cu privire la rata ridicată și recurentă a rotației personalului, 
care se ridică la 11,8 % în 2021; ia act cu satisfacție de eforturile depuse de CEPOL în 
2021 pentru a rezolva această problemă și pentru a identifica mai bine cauzele profunde 
prin introducerea unui nou interviu structurat la plecare; subliniază că încadrarea în grad 
scăzut a posturilor a fost unul dintre principalele motive identificate pentru care foștii 
angajați au luat decizia de a părăsi CEPOL; subliniază că, pe lângă încadrarea în grad 
scăzut, actualul coeficient corector al salariilor are un impact extrem de negativ asupra 
eforturilor CEPOL de recrutare și de păstrare a personalului; evidențiază, de asemenea, 
că printre principalele dificultăți întâmpinate în procesul de recrutare s-au numărat nu 
numai numărul redus de candidaturi, ci și un număr mare de candidați care au reușit la 
concurs și care au refuzat ofertele de locuri de muncă; invită Comisia să reexamineze 
coeficientul de corecție a salariilor pe care îl aplică orașului în care își are sediul 
CEPOL pentru a reflecta mai bine nevoile și realitățile economice de pe teren, precum și 
să pună la dispoziția personalului facilități suplimentare pentru ca CEPOL să devină 
mai atractiv pentru candidații cu înaltă calificare;

3. salută faptul că, în pofida continuării situației pandemice în 2021, CEPOL s-a adaptat în 
mod eficient prin transformarea activităților sale în învățare online și a desfășurat 396 
de activități de formare, la care au participat 46 340 de agenți responsabili de aplicarea 
legii, ceea ce reprezintă o creștere de 17 % față de 2020; salută faptul că, în 2021, 
activitățile de formare ale CEPOL s-au axat pe domenii-cheie tematice ale criminalității 
organizate; ia act cu satisfacție de atenția deosebită acordată de CEPOL domeniului 
criminalității informatice; ia act de colaborarea CEPOL cu centrele de cunoștințe 
specializate în materie de criminalitate informatică;

4. salută crearea Grupului de experți privind drepturile fundamentale cu scopul de a 
integra dimensiunea drepturilor fundamentale în toate activitățile de formare și în toate 
evenimentele CEPOL; salută semnarea acordului de lucru cu Agenția pentru Drepturi 
Fundamentale; consideră inspirată și sugestia grupului de experți de a introduce 
drepturile fundamentale ca obiect de studiu transversal la cursurile de formare oferite de 
CEPOL în statele membre și în țări terțe;

5. subliniază că formarea în domeniul aplicării legii la nivelul UE trebuie să reflecte 
amenințările la adresa securității UE în conformitate cu mandatul CEPOL; reafirmă 
importanța formării în domeniul aplicării legii cu privire la strategiile de combatere a 
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rasismului și a discriminării și de prevenire a creării de profiluri și a violenței pe baze 
rasiale și etnice; reliefează nevoia urgentă de formare specializată, axată pe pericolele și 
utilizarea corespunzătoare a tehnologiilor inteligenței artificiale de către autoritățile 
polițienești, ca factor de asigurare a siguranței și securității cetățenilor;

6. remarcă acordurile de lucru ale CEPOL cu Europol, Eurojust, Frontex, Rețeaua 
Europeană de Formare Judiciară, Comisia Europeană și negocierile în curs cu 
Observatorul European pentru Droguri și Toxicomanie și Agenția Uniunii Europene 
pentru Azil; ia act de cooperarea continuă a CEPOL cu parteneri din țări terțe și de 
faptul că, în 2021, CEPOL a început implementarea a 4 noi proiecte de formare în 
domeniul aplicării legii cu parteneri din Orientul Mijlociu și Africa de Nord;

7. reamintește că Curtea a observat deficiențe în mediul de control intern al CEPOL, altele 
decât cele referitoare la achiziții, în ceea ce privește gestionarea angajamentelor 
bugetare și salută luarea de către CEPOL a unor măsuri concrete pentru a remedia 
aceste erori, inclusiv formarea periodică în materie de gestionare a contractelor pentru 
managerii de proiecte și alte categorii relevante de personal, pentru a crește gradul de 
conștientizare și a reduce apariția unor astfel de cazuri; invită CEPOL să informeze 
autoritatea care acordă descărcarea de gestiune despre progresele înregistrate în acest 
sens;

8. regretă constatările Curții privind existența unor nereguli în ceea ce privește plățile care 
au contravenit Regulamentului financiar în ceea ce privește cheltuielile pentru 
organizarea de evenimente CEPOL în țări din afara UE; recunoaște că astfel de nereguli 
sunt legate de provocările fără precedent care au apărut în urma pandemiei de COVID-
19; ia act de răspunsul CEPOL potrivit căruia, pentru a asigura transparența, agenția a 
oficializat utilizarea unei note de excepție pentru a reduce utilizarea unui contract-cadru 
anterior în activitățile proiectelor din țări terțe, acoperind astfel doar nevoile 
operaționale urgente, asigurând continuitatea activității până la semnarea noului 
contract-cadru în ianuarie 2022; salută faptul că, în ianuarie 2022, CEPOL a semnat un 
nou contract-cadru care reglementează evenimentele din aceste țări; ia act de faptul că 
deficiențele identificate în ceea ce privește procedura de achiziții publice a CEPOL pot 
compromite principiul transparenței și pot expune agenția la riscuri juridice și 
reputaționale;

9. reamintește că agenția trebuie să asigure transparența deplină și respectarea deplină a 
drepturilor fundamentale în toate activitățile sale, inclusiv în cele cu țări terțe.
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