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Predlog spremembe 1
Caterina Chinnici

Osnutek mnenja
Odstavek 1

Osnutek mnenja

1. poudarja pomembno vlogo
Evropskega centra za spremljanje drog in
zasvojenosti z drogami (v nadaljnjem
besedilu: center) pri zagotavljanju analiz in
informacij za oblikovalce politik ter
strokovne delavce v zvezi z drogami in
zasvojenostjo z drogami ter novimi trendi
za ucinkovito preprecevanje nedovoljene
uporabe drog in trgovine z njimi; opozarja,
da je bil mandat centra razSirjen leta 2018
in vkljucuje nove pristojnosti in formalna
partnerstva z drugimi agencijami EU, kot
je Europol;

Predlog spremembe 2

Predlog spremembe

1. poudarja pomembno vlogo
Evropskega centra za spremljanje drog in
zasvojenosti z drogami (v nadaljnjem
besedilu: center) pri zagotavljanju analiz in
informacij za oblikovalce politik ter
strokovne delavce v zvezi z drogami in
zasvojenostjo z drogami ter novimi trendi
za ucinkovito preprecevanje nedovoljene
uporabe drog in trgovine z njimi in
opozarja, da je trgovina 7 drogami
prepoznana kot glavni vir dobicka
organiziranega kriminala in terorizma ter
kanal za novacenje v njune vrste;
opozarja, da je bil mandat centra razSirjen
leta 2018 in vkljucuje nove pristojnosti in
formalna partnerstva z drugimi agencijami
EU, kot je Europol;

Or. en

Pernando Barrena Arza, Clare Daly, Konstandinos Arvanitis (Konstantinos Arvanitis)

Osnutek mnenja
Odstavek 3

Osnutek mnenja

3. je seznanjen s prizadevanji centra
za bolj prilagodljivo delovno kulturo, ki bi
vkljucevala tudi vecjo usmerjenost v
vodenje projektov; ugotavlja, da je center
zaposlil Stiri zaCasne delavce preko
agencije za zaCasno delo, da bi nadomestil
zmanjSanje Stevila svojih statutarnih
usluzbencev; obzaluje, da v zadevni
okvirni pogodbi ni bilo izrecno zahtevano
popolno spostovanje prava Unije in
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Predlog spremembe

3. je seznanjen s prizadevanji centra
za bolj prilagodljivo delovno kulturo, ki bi
vkljucevala tudi ve¢jo usmerjenost v
vodenje projektov; ugotavlja, da je center
zaposlil Stiri zacasne delavce preko
agencije za zaCasno delo, da bi nadomestil
zmanjSanje Stevila svojih statutarnih
usluzbencev; obzaluje, da v zadevni
okvirni pogodbi ni bilo izrecno zahtevano
popolno spostovanje prava Unije in
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ustreznega nacionalnega prava ter da so
bili zaCasni delavci placani obcutno manj
kot statutarni usluzbenci; ugotavlja, da
center v svojem odgovoru navaja, da je
bilo sposStovano pravo Unije in portugalsko
pravo ter da je vzrok za nizjo placo nizja
raven odgovornosti; pozdravlja namero
centra, da bo kljub temu ponovno ocenil
svojo politiko zaposlovanja zacasnih
delavcev, da bi to zaposlovanje
racionalizirali v skladu s potrebami
poslovanja in ustreznim pravnim okvirom;

Predlog spremembe 3
Lucia Duris Nicholsonova, Robert Roos

Osnutek mnenja
Odstavek 4

Osnutek mnenja

4. ugotavlja, da je v primeru petih
postopkov javnih naroc€il majhne vrednosti,
manjSih od 60.000 EUR, ponudbo oddal
samo en kandidat; je seznanjen z izzivi pri
privabljanju ponudnikov za narocila nizke
vrednosti, vendar poziva center, naj si bolj
prizadeva za konkurencne postopke javnih
naroc¢il ne glede na njihovo vrednost, da bi
zagotovili najboljSe razmerje med ceno in
kakovostjo;
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ustreznega nacionalnega prava ter da so
bili zaCasni delavci placani ob¢utno manj
kot statutarni usluzbenci; ugotavlja, da
center v svojem odgovoru navaja, da je
bilo spoStovano pravo Unije in portugalsko
pravo ter da je vzrok za nizjo placo nizZja
raven odgovornosti; pozdravlja namero
centra, da bo kljub temu ponovno ocenil
svojo politiko zaposlovanja za¢asnih
delavcev, da bi to zaposlovanje
racionalizirali v skladu s potrebami
poslovanja in ustreznim pravnim okvirom;
poziva center, naj v najvecji meri
zaposluje stalno osebje;
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Predlog spremembe

4. ugotavlja, da je v primeru petih
postopkov javnih naroc¢il majhne vrednosti,
manjSih od 60.000 EUR, ponudbo oddal
samo en kandidat; je seznanjen z izzivi pri
privabljanju ponudnikov za narocila nizke
vrednosti, vendar poziva center, naj si bolj
prizadeva za konkuren¢ne postopke javnih
naroc¢il ne glede na njihovo vrednost, da bi
zagotovili najboljSe razmerje med ceno in
kakovostjo in brez poseganja v naceli
sorazmernosti in enake obravnave vseh
morebitnih ponudnikov;,

Or. en
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