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an die Kommission

Betrifft: Umstrukturierung von ALSTOM-ABB POWER

Die Kommission hat ihre Zustimmung zur Fusionierung der Konzerne ABB und ALSTOM im
Bereich der Energieerzeugung erteilt, wodurch ABB-ALSTOM POWER, der grofite weltweite
Konzern in diesem Sektor, entstehen soll.

Die von der Direktion des neuen Konzerns angekiindigte Strategie 146t die Arbeitnehmer befiirchten,
daB eine umfassende Umstrukturierung geplant ist: von einem Personalbestand von insgesamt 58.000
Mitarbeitern, davon 34.000 in Europa, sollen 10-12.000 Arbeitspldtze bedroht sein, und 700 Mio.
Euro sollen zur Finanzierung des Sozialplans bereitgestellt werden.

Die Umstrukturierung ist nicht die einzig mogliche Option: beide Konzerne hatten 1998 betréchtliche
und steigende Betriebsgewinne aufzuweisen.

Die Vertreter der Arbeitnehmer aus acht Landern der Europdischen Union bedauern gemeinsam das
Fehlen von umfassenden Informationen seitens der Direktion des neuen Konzerns.

Daher stellen die Unterzeichneten der Kommission folgende Fragen:

- Aufgrund welcher Informationen betreffend den Fortbestand des Konzerns und eventueller
Umstrukturierungsmafinahmen hat die Kommission eine Stellungnahme abgegeben, in der sie
die Fusion der beiden Konzerne genehmigte?

- Welche zwingenden Vorschriften gedenkt die Kommission auszuarbeiten, damit die
Verpflichtungen zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer gemil3 der Richtlinie
94/45/EG wihrend der Zeit der Ausarbeitung der Beratungs- und Verhandlungsstrukturen im
Zusammenhang mit dem neuen Konzern eingehalten werden?
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