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Betreft: Herstructurering ALSTOM — ABB POWER

De Commissie heeft toestemming verleend voor de fusie - in de energieproductiesector - tussen de
concerns ABB en ALSTOM, waardoor het concern ABB-ALSTOM POWER is ontstaan, dat in deze
sector het grootste concern ter wereld is geworden.

De door de directie van het nieuwe concern bekend gemaakte strategie doet de werknemers vrezen dat
er een zware herstructurering voor de deur staat: op een totaal aantal personeelsleden van 58.000,
waarvan 34.000 in Europa, komen 10 a 12.000 arbeidsplaatsen op de tocht te staan, waarbij 700
miljoen euro zou worden uitgetrokken om het sociale programma te financieren.

Deze herstructurering is niet de enig mogelijke optie: de twee concerns hebben in 1998 consequente
en groeiende operationele marges vastgesteld.

De vertegenwoordigers van de werknemers die uit 8 EU-lidstaten komen betreuren allen het
ontbreken van algemene informatie van de zijde van de directie van het nieuwe concern.

Kan de Commissie derhalve mededelen:

- op grond van welke informaties over het industri€le voortbestaan van het concern en
eventuele herstructureringen zij een advies heeft uitgebracht, waarbij toestemming wordt
verleend voor de fusie tussen beide concerns,

- welke bindende maatregelen zij overweegt te treffen, opdat overeenkomstig richtlijn
94/45/EG wordt voldaan aan de verplichte informatie en raadpleging van de werknemers
gedurende de periode van de instelling van de overleg- en onderhandelingsstructuur van het
nieuwe concern?
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