MUNTLIG FRAGA MED DEBATT 0-0021/07

i enlighet med artikel 108 i arbetsordningen

fran Martin Schulz, Kader Arif, Harlem Désir, Glyn Ford, Stephen Hughes, Willi Piecyk, Inés Ayala
Sender och Matthias Groote for PSE-gruppen

till kommissionen

Angaende: Forstarkning av den europeiska lagstiftningen pa omradet for information till och
samrad med arbetstagare

Genom direktivet om europeiska féretagsrad som antogs 1994 fick miljoner europeiska arbetstagare
ratt till information och samrad pa EU-niva via sina arbetstagarrepresentanter i samband med
foretagsbeslut. Det ursprungliga direktivet antogs efter det att arbetsmarknadens parter inte lyckades
uppna en overenskommelse. Efter 13 ar ar vagen fortfarande lang innan lagstiftningen kan uppfylla
alla sina malsattningar.

Under de senaste aren har foretag i flera fall genomfort stora omstruktureringar utan samrad med
arbetstagarna i strid med andan i detta viktiga direktiv. For narvarande ar sanktionerna fa eller
obefintliga gentemot foretag som asidosatter direktivet.

Hur tanker kommissionen i ljuset av dessa brister forstarka informationen till och samradet med
arbetstagare pa EU-niva?

Nar tanker kommissionen foresla en tydligare definition av information och samrad, forbattra
arbetstagarrepresentanternas utbildning och tillgang till experthjalp, inféra sanktioner gentemot
foretag som bryter mot lagstiftningen och ge representanterna i det europeiska arbetstagarradet
tillgang till de platser dar foretagen ar belagna?

Vad tanker kommissionen gora for att sakra att foretagen i EU respekterar sitt sociala och finansiella
ansvar, agerar pa ett foretagsmassigt ansvarsfullt satt och upptrader pa ett rattvist satt gentemot
samtliga berorda aktérer (arbetstagare, lokala och regionala myndigheter, etc.) och de samhallen dar
de ar baserade, och inte enbart stravar efter att maximnera vinsterna?
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