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ingediend overeenkomstig artikel 108 van het Reglement

van Evelyne Gebhardt, Herbert Bésch, Pierre Pribetich, Jan Cremers en Harald Ettl, namens de PSE-
Fractie

aan de Commissie

Betreft: Problemen bij de verrichting van diensten door ondernemingen uit lidstaten van de EU in
Zwitserland

Op 1 juni 2002 werden diverse bilaterale overeenkomsten op het vlak van het vrije verkeer en het
verkeer van personen tussen Zwitserland en de Europese Unie van kracht. Deze overeenkomsten
openen de Zwitserse markt voor dienstverleners uit EU-lidstaten en de markten van EU-lidstaten voor
Zwitserse dienstverleners. Ter bescherming van de Zwitserse en de uit EU-lidstaten gedetacheerde
wernemers bepaalt de Zwitserse detacheringswet, dat de Zwitserse sociale en loonnormen moeten
worden nageleefd. Dit wordt door de stellers van deze vraag nadrukkelijk begroet, maar bij de
praktische uitvoering doen zich talloze problemen voor, die de verrichting van de diensten nodeloos
bemoeilijken. Zo is het bijvoorbeeld voor een buitenlandse dienstverlener buitengewoon moeilijk om
er achter te komen welk c.a.0.- minimumloon in de desbetreffende bedrijfstak in het kanton waar de
dienst wordt verricht van toepassing is. De daarmee gepaarde gaande rechtsonzekerheid en het
gebrek aan transparantie zijn een belemmerende factor voor de verrichting van diensten. Meer
transparantie en cooérdinatie zijn in het belang van de Zwitserse en de buitenlandse bedrijven en
werknemers, die in Zwitserland actief zijn. Daarom zouden buitenlandse commerciéle bedrijven, die in
Zwitserland willen werken, reeds voor aankomst in Zwitserland duidelijkheid moeten hebben over de
in dit land geldende arbeidswetten en collectieve arbeidsovereenkomsten.

Ondernemers uit grensregio's klagen principieel over een zeer uiteenlopende interpretatie van de
wetten in de afzonderlijke kantons. Dat geldt ook voor de, in de Zwitserse detacheringswet
voorgeschreven verplichting dat aanbieders van diensten hun activiteiten acht dagen voor aanvang
moeten melden, waardoor buitenlandse ondernemingen met problemen worden geconfronteerd.

Het Zwitserse Staatssecretariaat voor economische zaken (SECO) streeft in het kader van de
trinationale werkgroep voor vereenvoudiging van de uitvoering van de detacheringswet naar meer
transparantie en vereenvoudiging van de procedures voor buitenlandse dienstverleners.

Ziet de Commissie mogelijkheden om op dit vlak een ondersteunende rol te spelen, zodat de
voordelen van het vrije verkeer van diensten met Zwitserland in de toekomst in de praktijk beter
kunnen worden benut?
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