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Comisiei

Subiect: Reducerea bugetelor pentru educatie - Europa 2020

Strategia Europa 2020 a Comisiei si programul sau anual de lucru propun actiuni specifice la nivelul
UE, care au drept scop imbunatatirea performantei sistemelor de educatie, revigorarea atractivitatii
sistemului european de invatamant superior, lansarea mai multor programe de mobilitate si formare
pentru tineri, modernizarea pietelor fortei de munca, cresterea mobilitatii fortei de munca si
dezvoltarea de aptitudini si competente pe intreg parcursul vietii, in scopul de a creste participarea pe
piata fortei de muncé si de a corela mai bine cererea cu oferta.

Consiliul de primavara a aprobat strategia Europa 2020 si, in concluziile formulate la 25-26 martie,
specifica faptul ca strategia Europa 2020 impune intreprinderea de actiuni in domenii cheie, care
vizeaza cunoasterea si inovarea si piata fortei de munca. Consiliul stabileste drept obiective conditii
mai bune pentru cercetare si dezvoltare, niveluri de educatie mai ridicate, o reducere a ratei de
abandon scolar timpuriu, precum si 0 mai buna participare a tinerilor, a muncitorilor in véarsta si a celor
slab calificati pe piata fortei de munca. Cu toate acestea, strategia Europa 2020 nu poate fi luata in
serios fara angajamente bugetare adecvate din partea statelor membre, pentru ca strategia sa fsi
indeplineasca obiectivele in domeniul prioritar al educatiei.

Programele si initiativele noi vor presupune alocarea de fonduri adecvate. Cu toate acestea, cifrele
arata faptul ca, in mod contrar angajamentelor luate prin adoptarea strategiei Europa 2020, statele
membre nu prevad suficiente fonduri pentru initiativele din domeniul educatiei si al formarii, ci
dimpotriva, reduc fondurile prevazute in bugetele proprii pentru educatie si cercetare, ca raspuns la
criza financiara.

Ce actiuni intentioneaza sa intreprinda Comisia pentru a inversa aceasta tendinta? Cum poate
garanta Comisia faptul ca statele membre respecta intr-adevar aceste angajamente?

Poate explica Comisia cum intentioneaza sa asigure disponibilitatea mijloacelor bugetare
suplimentare necesare pentru realizarea noilor sale initiative strategice, de exemplu ,Tineretul in
miscare”, care vizeaza integrarea tinerilor pe piata fortei de munca, si ,O agenda pentru noi

competente si locuri de munca”, care vizeaza recalificarea profesionala a muncitorilor si reintegrarea
pe piata fortei de munca, fara suficient sprijin financiar din partea statelor membre?
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