Szobbeli valaszt igényld kérdés: 0-000092/2011
a Bizottsag szamara

az eljarasi szabalyzat 115. cikke

Pervenche Berés

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag nevében

Targy: Haztartasi alkalmazottakrol szol6 ajanlassal kiegészitett ILO-egyezmény

A legtdbb haztartasi alkalmazott olyan feladatokat végez, mint az otthoni apolas, a takaritas és a
fézés; szamuk a teljes foglalkoztatottsag 5-9%-ara tehet6. Ez a munka tébbnyire bizonytalan,
alabecsllt és nincsen bejelentve. Ennek eredményeképpen a haztartasi alkalmazottak gyakran
részeslinek hatranyos megkuldonboztetésben, és néha méltanytalan banasmaod vagy visszaélések
aldozataiva valnak. Az ilyen dolgozék egyre nagyobb szama (engedéllyel nem rendelkez®) migrans
munkavallalo, és egyre tdbben lehetnek kitéve a kizsakmanyolas veszélyének.

Egy haztartasi alkalmazottakra vonatkozé ILO-egyezmény elfogadasa jelent6s |épés lesz annak
érdekében, hogy biztositsdk a haztartasi alkalmazottak emberi, foglalkoztatasi és szocialis jogainak
tiszteletben tartasat.

1. A Bizottsag véleménye szerint milyen szerepet jatszhat a Bizottsdg a haztartasi alkalmazottak
tisztességes munkajara vonatkozo ajanlassal kiegészitett egyezmény elfogadasarol szolé ILO-
targyalasokban?

2. Hogyan fogja biztositani az Eurépa 2020 stratégia a bizonytalan haztartasi munkak tisztességes,
fenntarthaté allasokka val6 atalakitasat?

3. Tervezi-e a Bizottsag a 89/391/EGK és a 2000/78/EK iranyelvekhez hasonld, jelenleg hatalyos
jogszabalyok médositasat a haztartasi alkalmazottak integracioja érdekében?

4. Tud-e tajékoztatast adni arrdl a Bizottsag, hogy miként tamogatja a tagallamokat a haztartasi
alkalmazottak foglalkoztatasi jogait erésité politikak fejlesztésében és betartatasaban, valamint
az alkalmazottak jogaikrdl val6 tajékoztatasaban?

5. Elémozditja-e a Bizottsag a haztartasi alkalmazottakra vonatkozé politikédkkal kapcsolatos bevalt

gyakorlat cseréjét?
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