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Szóbeli választ igénylő kérdés: O-000092/2011
a Bizottság számára
az eljárási szabályzat 115. cikke
Pervenche Berès
a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság nevében

Tárgy: Háztartási alkalmazottakról szóló ajánlással kiegészített ILO-egyezmény

A legtöbb háztartási alkalmazott olyan feladatokat végez, mint az otthoni ápolás, a takarítás és a 
főzés; számuk a teljes foglalkoztatottság 5–9%-ára tehető. Ez a munka többnyire bizonytalan, 
alábecsült és nincsen bejelentve. Ennek eredményeképpen a háztartási alkalmazottak gyakran 
részesülnek hátrányos megkülönböztetésben, és néha méltánytalan bánásmód vagy visszaélések 
áldozataivá válnak. Az ilyen dolgozók egyre nagyobb száma (engedéllyel nem rendelkező) migráns 
munkavállaló, és egyre többen lehetnek kitéve a kizsákmányolás veszélyének. 

Egy háztartási alkalmazottakra vonatkozó ILO-egyezmény elfogadása jelentős lépés lesz annak 
érdekében, hogy biztosítsák a háztartási alkalmazottak emberi, foglalkoztatási és szociális jogainak 
tiszteletben tartását.

1. A Bizottság véleménye szerint milyen szerepet játszhat a Bizottság a háztartási alkalmazottak 
tisztességes munkájára vonatkozó ajánlással kiegészített egyezmény elfogadásáról szóló ILO-
tárgyalásokban?

2. Hogyan fogja biztosítani az Európa 2020 stratégia a bizonytalan háztartási munkák tisztességes, 
fenntartható állásokká való átalakítását?

3. Tervezi-e a Bizottság a 89/391/EGK és a 2000/78/EK irányelvekhez hasonló, jelenleg hatályos 
jogszabályok módosítását a háztartási alkalmazottak integrációja érdekében?

4. Tud-e tájékoztatást adni arról a Bizottság, hogy miként támogatja a tagállamokat a háztartási 
alkalmazottak foglalkoztatási jogait erősítő politikák fejlesztésében és betartatásában, valamint 
az alkalmazottak jogaikról való tájékoztatásában?

5. Előmozdítja-e a Bizottság a háztartási alkalmazottakra vonatkozó politikákkal kapcsolatos bevált 
gyakorlat cseréjét?
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