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Teema: Lähetatud töötajate töötingimused EPR ehitusel Flamanville'is (Prantsusmaa)

Meile on saanud teatavaks, et suur hulk ettevõtte Atlanco poolt palgatud töötajaid eri liikmesriikidest, 
kes on lähetatud rajatise ehitusele Flamanville’i ettevõtte Bouygues jaoks, kes on EDFi alltöövõtja, 
kannatavad kuritahtlike ja ohtlike töö- ja elamistingimuste tõttu ja sotsiaalse kaitse puudumise tõttu, 
ning et vaatamata riiklike ja Euroopa ametiühingute sekkumisele võib olla tegemist ELi ja riikliku 
sotsiaal- ja tööõiguse rikkumistega.

Eri rahvustest töötajad on värvatud ühes liikmeriigis Atlanco poolt (Iirimaal asuv töövahendusbüroo), 
lähetatud kolmandasse liikmesriiki (Prantsusmaale) ja neile makstakse sõsarettevõtte kaudu, mis 
asub Küprosel. Selle keerulise olukorra tõttu ei tea nad, missugusele liikmesriigile nende maksud ning 
sotsiaalmaks laekuvad või missugusele sotsiaalsele kaitsele on neil õigus, juhul muidugi, kui 
sotsiaalmaks on üldse makstud.

Kas komisjon on nendest asjaoludest teadlik? Kuidas tagab komisjon, et Prantsusmaa rakendaks 
töötajate lähetamist käsitlevat direktiivi ning et töötajad saaksid kasutada kõiki oma õigusi, mis neil 
seaduse järgi on, kaasa arvatud sotsiaalkindlustusmaksed ja võrdne kohtlemine? Mida kavatseb 
komisjon teha, tagamaks, et töötajate lähetamist käsitlevat direktiivi ei kasutataks vahendina töötajate 
väärkohtlemiseks ning kulude kokkuhoidmiseks töötasult ja sotsiaalsetelt tingimustelt? Mida saab 
komisjon teha, et kindlustada sotsiaal- ja tööõiguse järgimine, kui töösuhted hõlmavad korraga nelja 
eri liikmesriiki?
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