intrebarea cu solicitare de raspuns oral 0-000168/2011

adresata Comisiei

Articolul 115 din Regulamentul de procedura

Stephen Hughes, Alejandro Cercas, Rovana Plumb, Pervenche Berés, Estelle Grelier
in numele Grupului S&D

Subiect: Conditiile de munca ale lucratorilor detasati pe santierul EPR din Flamanville (Franta)

Am aflat cd un numar mare de lucratori din diverse state membre angajati de compania Atlanco si
detasati pe santierul unei uzine din Flamanville care se construieste pentru societatea Bouygues, un
subcontractant al societatii EDF, sufera din cauza unor conditii periculoase de munca si de viata si din
cauza lipsei de protectie sociala. in ciuda interventiei sindicatelor nationale si europene, este posibil
ca legislatia nationala sociala si a muncii de la nivel national si european sa fie incalcata.

Lucratori de diverse nationalitati sunt angajati intr-un stat membru de Atlanco (agentie de recrutare
din Irlanda), detasati intr-un al treilea stat membru (Franta) si platiti de o companie din acelasi grup
stabilitd in Cipru. Din cauza acestei situatii neclare, lucrétorii nu stiu in ce stat membru ar trebui sa Tsi
plateasca impozitele si contributiile sociale sau ce drepturi sociale au daca le sunt platite contributiile.

Comisia este la curent cu acest probleme? Cum se asigura Comisia ca Franta aplica Directiva privind
detasarea lucratorilor si ca lucratorii beneficiaza de toate drepturile pe care le au, inclusiv plata
contributiilor sociale si egalitatea de tratament? Ce intentioneazd Comisia sa faca pentru a se asigura
ca Directiva privind detasarea lucratorilor nu este utilizata pentru a trata injust lucratorii si $i nu
afecteaza conditiile sociale si de munca? Ce poate face Comisia pentru a asigura respectarea
legislatiei sociale si a muncii n situatiile in care relatia de munca implica 4 state membre diferite?
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